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Apstiprinats ar NVA 10.02.2023. rikojumu Nr. 1-1/51 "Par
Nodarbinatibas valsts agentiiras
Darba plana 2023.gadam apstiprinasanu"

Uzdevuma Par izpildi Iesaistitas
.o I 'l 'l T - . =
Nr. Stratégiska prioritate / mérkis/ uzdevums Sasniedzamais rezultats l.(a_tegm.'lj.a_ » (.ief atbl_dlg.a _ st_rlikturwe_mb_as.
’ (obligats, prioritars, termins struktirvient | (Iesaistitas var bit arf citas
velams) ba struktiirvienibas)
1. PRIORITATE: Veicinat Agentiiras lomu ka vado§ajam partnerim personala piesaisté
1.1. MERKIS: Pilnveidot Agentiiras sniegto personala atlases atbalsta pakalpojumu un sekmét preventivu atbalsta pakalpojumu snieg§anu klientiem
Istenotas jaunas sadarbibas un pakalpojumi DTD; NPD; Filiales,
1.1.1. |Istenot sadarbibas projektus, t.sk. piedavajot macibu un darba mekl&Sanas atbalstu bezdarba riskam paklautam personam. klientieml pakaipo) Obligats 31.12.2023. | AAD ASKN u.c. péc
' nepiecieSamibas
Organiz&ti regionalie seminari darba dev&jiem DTD EURES; AAD
1.1.2. |Aktivizét sadarbibu ar darba devéjiem, EURES konsultantiem nodro$inot sadarbibas koordiné$anu regionos Organizetas savstarp€jas macisanas aktivitates Obligats 31.12.2023. | DTD DDAN | ASKN, NPD SDB;
regionos Filiales
1.2. MERKIS: Veicinat CV un vakanéu portala popularitati
1.2.1. |CVVP dizaina un funkcionalitates pilnveidei (e-karjera.lv), populariz€Ssana péc pilnveides Pilnveidots CVVP Obligats 31.12.2023. ISUAN AA_D’ DT.D’.I\{PDZ citas
péc nepiecieSamibas
1.6. MERKIS: Ar remigracijas iniciativu saistitu aktivitaSu isteno$ana
1.6.1. |Turpinat remigrantu informéSanas aktivitates Orga_rll_lzetl 4 EU_REE vebinari “Gribu atgriezties Obligats 31.12.2023. DTD AAD
Latvija! Ar ko sakt?
1.7. MERKIS: Darba tirgus analitiskas kapacitates stiprinasana
INV A DSUAUSUSKRA ULl dIlalltISKa IITTUI Illdbl_]d
171, PllHVCl(}Ot N_V_Aftatlstlskas un analitiskas informacijas atspoguloSanu un pieejamibu, t.sk. ieviest NVA biitiskako darbibas atqugu}ota Vlzuah_zeta veida, dazadojot Prioritars 31.12.2023. AAD Péc nepieciesamibas
rezultativo raditaju (KPI) matricu pasniegSanas formatus.
Tectundaia DT taad
1.8. MERKIS: Nodro$inat sadarbibu ar citiem Eiropas nodarbinatibas dienestiem labas prakses pieredzes apmaina
1.8.1. |Noslégts un Tstenots sadarbibas plans ar Azerbaidzanas Nodarbinatibas dienestu Istenoti plana paredzetie pasakumi. Prioritars 31.12.2023. | AAD ASKN [ P&c nepiecieSamibas
1.8.2. [Veicinat NVA darbinieku iesaisti starptautiskajos pieredzes apmainas pasakumos Paplagmat_s darbimeku loks (t.sk. filialu darbinicku), Prioritars 31.12.2023. | AAD ASKN Pec nep1ec1efam1bas,
’ kas piedalas pasakumos. t.sk. filiales
1.9. MERKIS (arpus stratégijas): NVA téla popularizésana
1.9.1. |INVA konference par nodarbinatibu Latvija Noorganizeta konference. Obligats 30.11.2023 | AAD ASKN [ P&c nepiecieSamibas
2. |PRIORITATE: Personu ar invaliditati integré$ana darba tirgii
2.1. MERKIS: Ieviest individualizétu atbalstu un secigu pakalpojumu klastu veiksmigakai integreSanai darba tirgi, t.sk. istenojot preventivos atbalsta pakalpojumus
2.1.1.  [Uzsakt pilotprojektu: mentoringa pakalpojuma sniegSanu Rigas regionalas filiales klientiem ar invaliditati Iljaszll;g;iﬁzm sniegts individuals mentoringa Obligats 31.12.2023. NPD SDB RRF
2.3. MERKIS: Veicinat sabiedribas un darba devéju informéSanu par personu ar invaliditati potencialu darba tirgi
2.3.1. |Organizét sabiedribas informéSanas pasakumus par NV A pakalpojumiem personu ar invaliditati nodarbinasanai Organizéti sabiedribas informéSanas pasakumi Obligats 31.12.2023. NPD P&c nepiecieSamibas
2.4. MERKIS: Nodrosinat informacijas un pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati Agentiiras majaslapa un sazina ar klientiem
Pielagoti apmacibu moduli, lai atvieglotu personu ar ILN: ASKN:
2.4.1. |Apmacibu E-modulu izmantojamibas pielagoSana personam ar invaliditati dazadiem funkcionalo traucg€jumu veidiem iesp€jas Véelams 31.12.2023. NPD ABI ’ ISUAN ’
apgt darba tirgl nepiecieSamas pamatprasmes.
3. |PRIORITATE: Istenota personala politika saskana ar aktualajam tendenceém cilvékresursu joma
3.1. MERKIS: Darbinieku veiktspéju stiprinasana
Aktualizeta personala politika, aktualizeéti KRG
procesi, pilnveidota darba aizsardzibas sist€éma,
3.1.1. [Personala politikas aktualizéSana un personala procesu pilnveidosana analizeta darbinieku apmierinatiba ar darbu NVA, Obligats 31.12.2023. PAN P&c nepieciesamibas
nodroSinata anketgSanas rezultata iegiito ieteikumu
ievieSana
3.2. MERKIS: Uz kompetencém un darbibas rezultatu pilnveidi balstita iek§¢ja apmacibas sistéma
Istenots apmacibu plans pilnveidojot klientu
101 Al<.t1.151_(3 apmacibu nodroSinasana darba kvalitates pilnveidei, darbinieku ieks$€jo apmacibu nodrosinasana, savstarpgjas macisanas apke'ilpcz.éa'ma?_livalitéti_visﬁs NVA_st.mktﬁ?V'ien.Ibés. Obligats 31.12.2023. PAN Péc nepieciesamibas
veicinasana Notikusi ieksgjie apmacibu seminari darbiniekiem,
notikusi pieredzes apmainas pasakumi
4. |ESF planoSanas perioda (2021. - 2027.gadam) un citu projektu sekmiga uzsaksana, parejas projektu istenoSana NVA pakalpojumu nepartrauktibai
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Izstradats digitalais profesionalas piemérotibas

Uzsakt Tstenot AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) plana 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu nové_rté§anas riks un uzsakta ta izmantosana NVA Obligats 31.12.2023. DTD ISUAN, NPD; ILN
41 pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam™ 3.1.2.5.1. investicijas “Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam darba
o pak!_aufcv) iedziv.ot.a'lj_'u ie;saiste darba tirgii” TstenoSanas un uzraudzibas noteikumi”, t.sk. izstradat profesionalas pieme&rotibas Apstiprints projekts, uzsakta Atveseloganas un FVD, GD, AAD ASN,
novertesanas digitalo riku noturibas mehanisma finanséto darbibu istenosana Obligats 31.12.2023. NPD RVIKN, u.c. péc
atbilstosi projekta laika planam nepiecieSamibas
. o T . . o - y Sagatavots un projektu atlasei iesniegts projekts,
+ " "
4.2. Sagatav0t§ ES F . pro_Jekts I_\IVA veiktspejas stiprinasana un pakalpojumu modernizeSana” atbilstosi LM SAM TstenoSanas noslégts ligums par projekta istenoSanu atbilstosi Obligats 31.12.2023. | AAD ASKN | Pe&c nepiecieSamibas
dokumentacijas izstrades planam o -
LM izstrades planam
. " _ - - e e - . e Sagatavots un projektu atlasei iesniegts projekts,
43 Slalglia:zzlots ESF projekts "EURES tikla darbibas nodroSinasana Latvija" atbilsto§i LM SAM istenoSanas dokumentacijas izstrades noslagts ligums par projekta Tstenosanu atbilstosi Dl 31.12.2023. | DTD EURES | Péc nepieciesamibas
p LM izstrades planam
. " Y . o e e . o Sagatavots un projektu atlasei iesniegts projekts,
44 Sagat_alvvots"ESE pro_]v (?kts Nelab\_/ehga sttuacua €s080 b_ez”darl'amelfu un e%onomlskl neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirgn noslagts ligums par projekta istenosanu atbilstosi Dbl 31.12.2023. NPD Péc nepieciesamibas
sekméSana" atbilsto§i LM SAM istenoSanas dokumentacijas izstrades planam o _
LM izstrades planam
45 Nodrosinati sagatavosanas prieksdarbi ESF projekta "Ilgaka un labaka darba miiza veicinasSana" uzsaksanai 2024.gada atbilstoSi  |NodrosSinati sagatavoSanas priekSdarbi projekta Oblicdts 31.12.2023 DD NPD, u.c. péc
" |LM SAM TistenoSanas dokumentacijas izstrades planam uzsaksanai 2024.gada atbilstosi LM izstrades planam & o ' nepiecieSamibas
4.6. quonoml‘sk‘as Sa.d grb1bas un attistibas organizacyas (OECD) un ElI‘Op&‘lS If(_)mISIJ ?S (EK) .TehTSkE.l atbalsta instrumenta projekta Istenotas projekta aktivitates atbilsto$i laika planam Obligats 31.12.2023. AAD DTD; NPD
Modernizing digital systems of the Latvian Public Employment Service” istenoSana atbilstosi laika planam
S. [NVA darbibas efektivizeSana, procesu optimizeSana
51 Turpinat parskatit sadarbibu ar ilgstosajiem bezdarbniekiem, sadarbibu ar socialajiem partneriem, parskatit pieejamo pakalpojumu PIIOtthS fllferencets sa.dar?bTbaS modelis darbam ar Obligts 31.12.2023. DTD AAD ASKN, Filidles
grozu ilgstoSajiem bezdarbniekiem KDMAN
5.2. |[Klientu apkalpoSanas standarta izstrade, vizualizacija, iedzivinaSana Khentg a_lpmlerlnatll?a_s PIeaugtins, sidzibu skaita Prioritars 31.12.2023. AAD DTDs 1‘3111‘21 lve > 1}.0. pee
samazinajums, pateicibu pieaugums. nepiecieSamibas
5.3. | Vienadota pieeja klientu apmierinatibas un pakalpojumu kvalitates noverteéSanai Standartiz€tas aptaujas un sistematiz€ti rezultati. Prioritars 31.12.2023. | AAD KAN | NPD; DTD; RVIKN
5.4. |NVA struktiiras parskatiSana, t.sk. funkciju centralizéSana un filialu tikla parskatiSana IZStr? da.tl pr1§k§11}< um IjIV% struktiras optimalai Obligats 31.12.2023. | AAD ASKN | P&c nepiecieSamibas
] darbibai, optimizets filialu tikls.
5.5. |NVA stratégijas 2024. - 2027. gadam izstrade Izstradata NVA stratégija atbilstosi LM noradém. Obligats 31.12.2023. | AAD ASKN Visas
5.6. |lzstradats IS BURVIS ikgadgjais attistibas plans Izstradats plans un saskana ar to organizeta IS Obligats 30.06.2023 ISUAN P&c nepieciesamibas
e gade] P BURVIS padomes darbiba. £ o ' P
o ' o Proc_es_u izstrades un to izmainu Velksangs pilnveide, - NPD: GD: PAN: ILN:
5.7. |Efektivizéta NVA darbiba un pakalpojumu sniegSana svarigako pamatdarbibas procesu pilnveide. Obligats 31.12.2023. RVIKN

FVD

Izmantotie saisinajumi

AAD - Attistibas un analitikas departaments

ABI - ESF projekts "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"

ASKN - Attiiistibas un stratégiskas komunikacijas nodala
ASN - Analitikas un statistikas nodala

DAN - Debitoru administréSanas nodala

DAS - Datu aizsardzibas specialists

DDAN - Darba devé€ju atbalsta nodala

DPPPMSI - ERAF projekts ,,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozesanas un monitoringa sisteémas izveide”
DTD - Darba tirgus departaments

DTPSP - ESF projekts "Darba tirgus prognozeésanas sisteémas pilnveide"
ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF- Eiropas Socialais fonds

EURES - ESF projekts "EURES tikla darbiba Latvija"

FVD - Finansu vadibas departaments

GD - Gramatvedibas departaments

ISUAN - Informacijas sistému uzturSanas un attistibas nodala
JD - Juridiskais departaments

KAN - Klientu atbalsta nodala

KDMAN - Karjeras un darba mekleSanas atbalsta nodala

LM - Labklajibas ministrija

NPD - Nodarbinatibas pasakumu departaments
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NPN - Nodarbinatibas pasakumu nodala

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

PAN - Personala attistibas nodala

RPN - Resursu parvaldibas nodala

RVIKN - Risku vadibas un ieks€jas kontroles nodala

SDB - ESF projekts "Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem"
TNLN - Tiesiska nodroS§inajuma un licencé$anas nodala
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