
Līgums 09.02.2026.   Nr. 8.3-2.7.1/15-2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

klientam

Signe Bērziņa 8 8 8 B B 8 8 8 8 8 B B 8 8 8 8 8 B B 8 8 8 8 8 B B 8 8 2000,00 176 160 1818,18 428,91 354,55 0,00 1463,63 428,91

darba vadītājam

Dace Kārkliņa X X X B B X X X X X B B X X X X X B B X X X X X B B X X x x 200,00 x 200,00 x x x

klientam

darba vadītājam

x x x x x x

klientam 

darba vadītājam

x x x x x x

2018,18 428,91 554,55 0,00 1463,63 428,91

2.2. izdevumus pamatojošie dokumenti par iepriekšējā mēnesī faktiski veiktajām  izmaksām klientam un darba vadītājam (izņemot pirmo iesniegto atskaiti), saskaņā ar iepriekšējā atskaitē norādīto informāciju uz ___ lp.;

3. Atskaite (ar pielikumiem) sagatavota  vienā eksemplārā, parakstīta ar drošu elektronisko parakstu
7
, kas satur laika zīmogu.

1 
ja Atskaite tiek iesniegta par kalendāro ceturksni, tad Atskaite jāsagatavo par katru ceturkšņa mēnesi atsevišķi.

4 
norāda faktiski nostrādātās stundas klientam. Ja ir virsstundas, tad iekavās norāda kopā ar virsstundām.

1.1.

1.2.

1.3.

3
neaizpilda, ja informācija norādīta par darba vadītāju. 

x

2 
skaidrojošās atzīmes: 

darba vadītājam - dienās, kad vadīts klienta darbs, norāda atzīmi - X, brīvdiena - B.

klientam - nostrādātās stundas - 1...24 stundas; neattaisnoti kavējumi - 0; darba nespēja - S; atvaļinājums - A; bērna kopšanas atvaļinājums - Ab; Darba likumā atļautie kavējumi - N; brīvdiena, bezalgas atvaļinājums - B.

2. Atskaites pielikumā:

2.1. klientu darba kavējumus attaisnojošo dokumentu kopijas uz___ lapām

2.3. citi dokumenti uz ___ lapām.

Kopā:

Nr. 

p.k.

 Vārds, uzvārds   

Atzīmes par ierašanos un neierašanos darbā
2

Mēnesī 

nostrādātas

stundas
4  

Dokumenta datums ir tā elektroniskās

parakstīšanas datums
7

1. Informācija par  darba laiku un aprēķināto atlīdzību/dotāciju:
8

t.sk., 

darba devēja 

līdzfinansējums

 Darba 

devēja daļa 

klienta 

darba algai, 

EUR
3

Darba 

devēja 

VSAOI 

daļa par 

klienta 

bruto darba 

algu, EUR
3 

t.sk.,

Aģentūras finansējums
Darba līgumā 

noteiktā darba 

alga vai stundas 

likme mēnesī, 

EUR
3

Noteiktais 

stundu

 skaits mēnesī
3

SIA "Citas Krāsas"
juridiskās personas nosaukums / fiziskās personas vārds, uzvārds

Bruto darba  

alga  

klientam/ 

dotācija 

darba 

vadītājam, 

EUR
5  

x

x

Atskaite Nr. 1

par  klientu nodarbināšanu  2026.gada martā 1

                                                                   (mēnesis)                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

(ESF Plus projekts „Pasākumi iekļaujošai nodarbinātībai” Nr. 4.3.3.2/1/24/I/002)
9

Darba 

devēja

 VSAOI

klienta 

bruto darba  

algai, 

EUR
3

Dotācija  

klienta darba 

algai/ 

dotācija 

darba 

vadītājam, 

EUR

Dotācija 

darba devēja 

VSAOI daļai 

no klienta 

darba algas 

dotācijas 

daļas, EUR
6

Norāda Atskaites Nr. 

Norāda mēnesi par kuru Atskaite tiek sagatavota

Aizpildot pievērst uzmanību 

2. atsaucei.

Aizpildot pievērst uzmanību 

8. atsaucei.

Norāda  noteiktās 

darba stundas, kas 

būtu jānostrādā 

pilnā darba mēnesī

Norāda tikai bruto darba algu un 

dotāciju darba vadītājam 

(nav jānorāda piemaksas, prēmijas, 

slimības pabalsti, atvaļinājuma 

naudas)   
Aizpildot 

pievērst 

uzmanību 

6.atsaucei



5 
norāda

  
klientam aprēķināto bruto darba algu, darba vadītājam - Aģentūras dotāciju. 

6  
norāda finansējuma apmēru, ja saskaņā ar Līgumā norādīto šāda dotācija ir paredzēta. 

7
 Darba devējs ar savu parakstu apliecina, ka: 

ir veicis maksājumus atbilstoši Līgumam un spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, t.sk., veicis dotācijas izmaksu darba vadītājam un veicis no Darba devēja privātā līdzfinansējuma paredzētos maksājumus par  klientu;

KRG_4.2.24_12.pielikums_1.versija_ __.__.2025.

Pasākuma īstenošanas laikā vienlaikus iesaistīto klientu skaits  nepārsniedz 50% no darba devēja kopējā nodarbināto skaita  un kopā ir ne vairāk kā 20 personas.
8 

Informāciju par  darba laiku un aprēķināto atlīdzību/dotāciju aizpilda atbilstoši pasākumā iesaistīto klientu skaitam, pārējās rindas dzēš.
9 

Atsauci uz projektu nepiemēro Līgumiem, kas slēgti  Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē ietvaros.  

Pasākuma ietvaros dubultā finansējuma risks ir novērsts un projektā sniegtais atbalsts netiek finansēts vai līdzfinansēts, kā arī to nav plānots finansēt vai līdzfinansēt no citiem valsts, pašvaldības vai ārvalstu finanšu atbalsta instrumentiem;  


