Pieteikums aktiva nodarbinatibas pasakuma
,Pasakumi noteiktam personu grupam” istenoSanai

SIA “Citas Krasas”™

(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vards, uzvdrds)l

PARAUGS

Dokumenta datums ir ta elektroniskas
parakstisanas datums

valdes locekles Zanes Kalninas

(amats, vards, uzvdrds)2

persona, kurs (-a) rikojas saskana ar  s/qtiitiem

(turpmak — Pretendents), iesniedz pieteikumu aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Pasakumi noteiktam

personu grupam” (turpmak — Pasakums) 1stenoSanai.

1. Informacija par Pretendentu:

Registracijas Nr.

40000000004

NACE kods

(norada atbilstosi NACE
kodu klasifikatoram nozari,
kurd darbojas un kura vélas
sanemt atbalstu)

69.20

Nodarbinato personu
skaits®

6 <::: Norada personu skaitu, ar kuram noslégti darba Iigumi.

Kontaktpersona
(vards, uzvards)

Matiss Zarins

e-pasta adrese

info@citaskrasas.lv

Talrunis

29876543

Bankas konta Nr.

LV85UNLA0303030303030

! Pasakumu var organizét komersanti (iznemot izglitibas iestades, kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu Tsteno$ana),
pasnodarbinatas personas, biedribas (iznemot politiskas partijas) vai nodibinajumi, kooperativas sabiedribas.

2 Norada, ja Pretendents ir juridiska persona.
3 Pretendents norada to personu skaitu, ar kuram noslégti darba ligumi, t.sk. Agentiiras organizéto aktivo nodarbinatibas

pasakumu ietvaros.
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Bankas kods SWIFT UNLALV2X

2. Pretendents, parakstot $o pieteikumu, apliecina, ka*:

2.1. pieteikuma sniegta informacija ir patiesa;

2.2. ir registréts saskana ar attiecigo saimniecisko darbibu regul&joso normativo aktu prasibam;

2.3. tam ir licence, akreditacijas lapa vai sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja ta
nepieciesamibu nosaka normativie akti;

2.4. Pasakuma istenoSanas vieta ir atbilstoSa materiali tehniska baze, kas nepiecieSama amata
apraksta noteikto darba pienakumu veikSanai un ta izveidota jau pirms Pasakuma istenoSanas
uzsaksanas;

2.5. pedgjo divu gadu laika nav butiski parkapis ligumu par Nodarbinatibas valsts agentiiras
(turpmak -Agentiira) organizéto Pasakumu istenoSanu noteikumus, t.sk., atsakoties bez
liguma par Pasakuma TstenoSanu noteiktajiem attaisnojosiem iemesliem ar Pasakuma
iesaistito personu, kurai ir pieskirts bezdarbnieka statuss (turpmak — klients), turpinat darba
tiesiskas attiecibas vismaz tris ménesus péc klienta iesaistes termina beigam Pasakuma (ja
sads ligums ar Agentiiru ir bijis noslégts). Nosacijums neattiecas, ja Darba devgjs ir biedriba
vai nodibinajums;

2.6. Pasakuma vienlaikus iesaistito klientu skaits (Pasakuma iesaistito klientu un pieteikto
Pasakuma izveidojamo subsidéto darba vietu kopskaits) neparsniedz 50% no Pretendenta
kopgja nodarbinato skaita un neparsniedz 20 personas;

2.7. Uz Pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42. panta otras dalas 4., 6.
un 14. punkta mingtajiem izslégSanas noteikumiem un ir ieverots minéta likuma 42. panta
ceturtas dalas 2. punkta noteiktais termin$, un pretendentam diena, kad pienemts Iémums par
iesp&jamu liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura
atrodas ta pastaviga dzivesvieta, nav nodoklu paradu, tai skaita valsts socialas apdrosSinasanas
obligato iemaksu paradu, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150 euro;

2.8. nav pasludinats Pretendenta maksatnesp€jas process, netiek stenots tiesiskas aizsardzibas
process, vai arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process, tam nav uzsakta bankrota procediira,
nav aptur€ta vai izbeigta Pretendenta saimnieciska darbiba, vai Pretendents netiek likvidets;

2.9. Pretendents neatbilst nevienai no maksatnesp&jas pazimém>;

2.10.  Pretendents neveic eksportu uz tresajam valsttm vai Eiropas Savienibas dalibvalstim, t.i.,
neveic darbibas, kas tieSi saistitas ar eksportetajiem daudzumiem, ar izplatiSanas tikla
izveido$anu un darbibu vai ar citiem kartgjiem izdevumiem, kas saistiti ar eksporta darbibam®;

2.11.  Pretendents neveic darbibas, kas nodroSina, ka importétu precu vieta tiktu izmantotas
vietgjas preces;

2.12.  Atbilstosi Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma 11.2 panta
noteiktajam, pretendentam, ta valdes vai padomes locekliem, patiesa labuma guv&jam,
parstavet tiesigai personai vai prokiristam, vai personai, kura ir pilnvarota parstavéet

4 Pretendenta apliecingjums atbilstibai kriterijiem, kuri noteikti saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 25 janvara noteikumu
Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba mazinasanas pasakumu organizgéSanas un
finans€sanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem ”, Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.
-2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba mekl&taju, jo Tpasi jauniesu — it seviski, Istenojot Garantiju
jaunieSiem -, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgli nelabveliga situacija esoSo grupu, un ekonomiski neaktivo personu
piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka arT veicinot paSnodarbinatibu un socialo ekonomiku”
4.3.3.2.pasakuma “Nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirg
sekmé&Sana” TstenosSanas noteikumiem,;
5 Latvijas Republikas 2010. gada 27. jillija “Maksatnesp&jas likums” 57. panta pirmas dalas 1., 2., 3. un 4. punkta
pazimes.;
® Finansu atbalsts un finan3u atbalsta apmérs, ko Pretendents sanems klientu nodarbinasanai, nav atkarigs no klienta sarazoto
precu daudzuma, tapec Pretendents var apliecinat atbilstibu prasibam.
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pretendentu darbibas nav noteiktas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai bitiskas finansu
un kapitala tirgus intereses ietekmé&josas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas Iiguma
organizacijas dalibvalsts sankcijas, ka ar1 pretendents nav 2022. gada 8. aprila Eiropas
Komisija Padomes regulu (ES) 2022/576, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par
ierobezojoSiem pasakumiem saistiba ar Krievijas darbibam, kas destabilizg situaciju Ukraina,
5.1 panta pirmaja punktd minéta juridiska persona, vieniba vai struktiira, kas veic
uznéméjdarbibu Krievija un kam vairak neka 50 % ipaSuma dalu ir valsts ipaSuma vai publiska
kontrolg;

2.13.  var nodro$inat darba vaditaju, Kurs ir ieguvis izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu
darba pieredzi profesija, kura nodarbinas klientu. Viens darba vaditajs Agentliras organiz&to
pasakumu ietvaros darbu vienlaikus vada ne vairak ka diviem Klientiem. Darba vaditajam nav
nepiecieSama izglitiba vai darba pieredze profesija, ja Klientu planots nodarbinat
mazkvalific€tos darbos (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai
pamatgrupai);

2.14.  saskana ar pieteikumam Pasakuma Tsteno$anai pievienoto (-iem) klienta amata aprakstu
(-iem) (klienta darba pienakumiem jaatbilst Profesiju klasifikatora noraditajai profesijai)’,
Pretendents sp&j nodros$inat Klienta nepartrauktu nodarbinasanu visu liguma ar Agenttiru par
Pasakuma TstenoSanu darbibas laiku (t.i., profesiju ar sezonalu raksturu darba pienakumu
aprakstam jaietver darba pienakumi visas sezonas: pavasari, vasara, rudeni un ziema);

2.15.  iepazinas ar nosacijumu, ka:

2.15.1. nepiecieSsamo informaciju Pretendentu atlasei Agentiira ieglist un Pretendentu sniegto
zinu patiesumu parbauda, izmantojot publiski pieejamas datubazes, citu institiiciju
datubazes, ka ari pieprasot informaciju no kompetentajam valsts institiicijam. Ja Agentiras
riciba esosa informacija neatbilst faktiskajai situacijai, attiecigais Pretendents ir tiesigs
iesniegt izzinu vai citu dokumentu, preciz€jot informaciju,

2.15.2.ja lidz Agentiras lémuma pienemsSanas dienai Pretendenta pieteikuma noradita
informacija ir mainijusies, Pretendents vienas darba dienas laika no faktiskas situacijas
iestasanas rakstiski informé Agentiiru;

2.15.3. valsts atbalstu subsidéto darba vietu izveidei var sanemt Komisijas 2023. gada 13.
decembra Regulas (ES) Nr. 2023/2831 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un
108. panta pieméroSanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis,
2023. gada 15. decembris, LV Serija L) vai Komisijas 2014. gada 27. jiinija Regulas (ES)
Nr. 717/2014 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta pieméroSanu
de minimis atbalstam zvejniecibas un akvakultiras nozaré (Eiropas Savienibas Oficialais
Veéstnesis, 2014. gada 28. junijs, Nr. L 190/45) vai Komisijas 2013. gada 18. decembra
Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta
piem&roSanu de minimis atbalstam lauksaimniecibas nozaré (Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/9) ietvaros;

2.15.4. Pretendentam, kas noslédzis ligumu par Pasakuma istenoSanu, japiedalas Pasakuma
lidzfinanséSana (ar1 veicot valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par Pasakuma
iesaistitajiem klientiem). Darba devgja lidzfinanséto dalu jasedz no lidzekliem, kas nav
komercdarbibas atbalsts;

2.15.5. finanSu atbalstu nedrikst summet ar citu de minimis atbalstu un citu valsts atbalstu
attieciba uz vienam un tam paSam attiecinamajam izmaksam vai citu valsts atbalstu tam
pasam riska finans€juma pasakumam;

2.15.6. Iiguma bis jaietver kontaktpersona, kurai jabiit sasniedzamai zvanot uz Iiguma noradito
kontaktpersonas talruna numuru un klienta darba laika ir jabiit informé&tai par klienta
nodarbinasanas adresi, veicamajiem un paveiktajiem darbiem atbilstosi klienta amata

7 Pretendents norada prasibas klientam, saskana ar 2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 “Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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apraksta noraditajiem pienakumiem, janodroSina pieeja ar Pasakuma TstenoSanu saistitajai
dokumentacijai.

2.16. ir informéts, ka ligumu par Pasakuma Tstenos$anu jaslédz viena ménesa laika no 1émuma
par ligumslégsanas tiesibu pieskirSanu speka stasanas dienas tikai par to darba vietu izveidi,
kuras Pretendents un klients, kur§ atbilst mérka grupas prasibam, ir vienojusies par darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu Pasakuma ietvaros un inform&jusi Agentiiru tas noteiktaja
kartiba. Ja klientam, ar kuru Pretendents ir vienojies par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
Pasakuma ietvaros, ir iestajies kads no apstakliem, kuru rezultata klients nepiedalisies
Pasakuma, tiek organizéta cita atbilstosa mérka grupas klienta iesaiste Pasakuma;

2.17.  Pasakuma TstenoSanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai darba vietas, kas ir
vakantas sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz
Pretendenta un darbinieka vienoSanas pamata vai uz Pretendenta uzteikuma pamata Darba
likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 11. punkta noteiktajos gadijumos, ka ari
darba vietas ar nepilnu darba laiku, ja $ads darba laiks noteikts, pamatojoties uz darbinieka
ligumu;

2.18.  ir iepazinies ar normativajiem aktiem, kuri nosaka de minimis atbalsta uzskaites un
pieskirSanas kartibu® un de minimis atbalsta uzskaites sistéma ir sagatavota un apstiprinata
veidlapa par sniedzamo informaciju de minimis atbalsta uzskaitei un pieskirSanai

. Veidlapu sagatavo un apstiprina VID EDS
Nr. —4 17464 ) <:: sisttéma un norada tas registracijas Nr.

(norada veidlapas identifikacijas Nr. )9

2.19.  FinanS$u atbalstu v€las sanemt, apliecinot atbilstibu:

Atzimé ar

“X” vienu

atbilstoso
lauku

Nozare un Regulu nosacijumi

Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulas (ES) Nr. 2023/2831 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108. panta piem&roSanu de minimis atbalstam nosacijumiem.
So regulu pieméro visu nozaru uznémumiem pieskirtam atbalstam, iznemot atbalstu,
X ko pieSkir uznémumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu primaro
raZoSanu vai atbalstu, ko pieSkir uznémumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un
akvakultiiras produktu primaro raZoSanu.

Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108.panta piem&roSanu de minimis atbalstam
lauksaimniecibas nozaré nosacijumiem. So regulu pieméro atbalstam, kas pieskirts
uznémumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu primaro raZoSanu.

Komisijas 2014. gada 27.junija Regulas (ES) Nr.717/2014 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108.panta piem&rosanu de minimis atbalstam zvejniecibas un
akvakultiiras nozaré nosacijumiem. So regulu pieméro atbalstam, kas pieSkirts
uznémumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un akvakultiras produktu primaro
raZosanu.

8 Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumi Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un pieskir$anas
kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”.

® Veidlapu aizpilda Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklareSanas sistema https://eds.vid.gov.Iv/login/, atbilstosi
Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piekir§anas

kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem” nosacijumiem,;
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3. Pretendenta piedavatas darba vietas©

(par katru darba vietu aizpilda atsevisku tabulu):

3.1.
Agentiira registrétas vakances Nr. 210323-8
(norada par profesiju, kada tiek pieteikta darba vieta)
Profesija
vecakais gramatvedis
Profesijas kods Profesiju klasifikatora 241101
Darba vietas adrese'* Raunas iela 4, Cesis, Césu nov., LV-4101

(norada ielas nosaukumu, majas Nr. vai majas
nosaukumu, pilsétu, novadu un pasta indeksu. Papildus
nordda, veicot piezimi - darbinieks var tikt nodarbinats
dazadas vietas, ja to paredz darba pienakumi.

Darba alga ménesi*? 2000,00

Darba reZims Normals darba laiks
(normals, nepilns (nepilna darba laika gadijuma norada
planoto stundu skaitu diend vai nedéla))

Darba vietas nodroSinajuma ar telpu un materiali tehnisko bazi uzskaitijums
(darba vietas nodrosinajumam jabut atbilstosam veicamajiem darba pienakumiem)

Darba kabinets, datorgalds, datorkresls, datorkomplekts, gramatvedibas programma,
kanceleja.

Darba vaditaja vards, uzvards, personas kods

Dace Karklina, 020377-11325

Darba vaditaja ieguta izglitiba vai darba pieredze profesija, kura pieteikta darba vieta

(atbilstosi pieteikuma 2.13.apakspunktam norada darba vaditaja profesiju kdda iegiita izglittba (pievienojot 4.3.apaksSpunkta
minéto dokumenta kopiju) vai, darba vaditaja darba pieredzi (dd.mm.gggg. — dd.mm.gggg.) profesija, kura pieteikta darba
vieta un darba devéja (-ju) nosaukumu (-us) pie kura (-iem) iegiita darba pieredze)

Darba pieredze SIA “Krasas” no 14.02.2019. — 12.12.2023. profesija - vecakais
gramatvedis.

Norada klienta
nodarbinasanas Klienta nodarbinasanas ilgums Finansialais atbalsts:
ilgumu subsidetaja darba vieta:
pasakuma

(6 vai 12 ménesi)

6 vai 12 meénesi, nodarbinot:

10 Pieteikumu iesniedz par darba vietam, kuru vakance ir registréta Agentiira.
11 pasakumu Tsteno Latvijas Republikas teritorija.
12 Norada klienta darba algu pirms nodoklu atskaiti§anas. Finanséjumu darba algai veido Pretendenta Iidzfinansgjums (ja
attiecinams) un Agentiras dotacija klienta darba algai, neskaitot, pieméram, piemaksas, samaksu par virsstundam,
atvalinajuma nauda u.c. finans&jumu, ko paredz Darba likums.
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1. personu, kura bijusi bez darba vismaz
12 ménesus un $aja perioda nav bijusi
uzskatama par darba némé&ju vai
pasnodarbinato atbilstosi likumam “Par
valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par
diviem ménesiem bez partraukuma;

2. personu, kura ir vecaka par 55 gadiem,
bet Iidz vecuma, kas dod tiesibas sanemt
vecuma pensiju, sasniegSanai tai ir vairak
neka divi gadi;

3. personu, kura ieguvusi bégla vai
alternativas personas statusu,

4. personu vecuma Iidz 29 gadiem
(ieskaitot), kura ir atbrivota no brivibas
atnemsanas iestades vai ir probacijas
klients

- Dotacija klienta darba algai 50% apmera no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas;

- Dotacija darba vaditaja atlidzibai 10 euro apmeéra par katru
darba vadiSanas dienu.

6 vai 12 ménesi, nodarbinot personu,
kurai Iidz vecuma, kas dod tiesibas
sanemt vecuma pensiju, sasniegSanai
atlikusi ne vairak ka divi gadi.

- Dotacija klienta darba algai 80% apméra no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas;

- Dotacija darba vaditaja atlidzibai 10 euro apméra par katru
darba vadiSanas dienu.

6 vai 12 ménesi, nodarbinot personu
vecuma lidz 29 gadiem (ieskaitot), kura
ir absolvg&jusi specialo izglitibas
programmu.

- Dotacija klienta darba algai valstt noteiktas minimalas
ménesa darba algas apméra;

- Dotacija darba vaditaja atlidzibai 10 euro apmeéra par katru
darba vadiSanas dienu.

6 vai 12 meénesi, nodarbinot personu ar
invaliditati.

12

- Dotacija klienta darba algai, kura nav lielaka par pusotru
valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeru vai ir
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra, ja
klientus planots nodarbinat mazkvalificétos darbos (atbilstosi
Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai);

- Dotacija darba vaditaja atlidzibai 10 euro apméra par katru
darba vadiSanas dienu;

- Valsts socialas apdroSinasanas obligatas
proporcionali klienta algas dotacijas dalai;

- Vienreizja dotacija iekartu un aprikojuma iegades
izmaksam, lai pielagotu darba vietu klientam ne vairak ka
1000 euro apméra (tai skaitda piegades un uzstadiSanas
izmaksas);

iemaksas

Prasibas klienta izglitibai, darba pieredzei,
zinasanam un prasmém:

Informacija par klientu, ar kuru Pretendents ir
vienojies par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu Pasakuma ietvaros (aizpilda, ja
attiecinams)®3:

vards, uzvards __ Signe Berzina _
personas kods _150675-11258_
kontakttalrunis _2 6258445

13 Ligums par atbalstito darba vietu izveido$anu Pasakuma ietvaros tiks slegts tikai par to darba vietu izveidi, kura
Pretendents bis izvélgjies mérka grupai atbilstoSu bezdarbnieku. Atbilstiba pasakuma meérka grupai tiks veértéta pirms

Liguma slégSanas.
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4. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno iesniedzot pieteikumu:

4.1. Dokumenta, kurs$ apliecina pieteikuma iesniedzgja paraksta tiesibas, apliecinata kopija (informacija
par paraksttiesigajam personam, kura pieejama komercregistra, nav jaiesniedz) uz _-_Ip.;

4.2. Katras pieteiktas darba vietas amata apraksts (-i) (datéts, apliecinats ar Pretendenta parakstu) uz
1 p;

4.3. Darba vaditaja apliecinata iegiitas izglitibas apliecinoSa dokumenta kopija (dokumentu pievieno
gadijuma, ja darba vaditajam ir iegiita izglitiba profesija, kura planots nodarbinat klientu) uz_-__Ip.;

4.4. Izdrukas apliecinata kopija no Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sist€mas par
Pretendenta nozari, kura tas darbojas un vélas sanemt atbalstu (izdruka pieteikumam nav japievieno

gadijuma, ja pieteikuma noraditais NACE kods ir Pretendenta pamatdarbibas veids) uz_~_ Ip.
Pieteikums kopa ar pielikumiem uz _8_ Ip. Pieteikumam pievieno tikai mingtos

pielikumus, norada katra pielikuma lapu
ﬁ E skaitu. Pielikumus, kurus nepievieno,

lapu skaita vieta norada
Norada pieteikuma veidlapas un visu

pielikumu kopgjo lapu skaitu.
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