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Pieteikums aktīvā nodarbinātības pasākuma
„Pasākumi noteiktām personu grupām” īstenošanai


	

	
Dokumenta datums ir tā elektroniskās 
parakstīšanas datums

	
	



	(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vārds, uzvārds)[footnoteRef:2] [2:  Pasākumu var organizēt komersanti, pašnodarbinātas personas, individuālie uzņēmumi, biedrības (izņemot politiskās partijas) vai nodibinājumi, kooperatīvās sabiedrības.] 


	

	(amats, vārds, uzvārds)[footnoteRef:3] [3:  Norāda, ja Pretendents ir juridiska persona.] 


			

	personā, kurš (-a) rīkojas saskaņā ar 
	



(turpmāk – Pretendents), iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” (turpmāk – Pasākums) īstenošanai.

1. Informācija par Pretendentu:

	Reģistrācijas Nr.

	

	NACE kods pēc kodu klasifikatora (norāda vienu NACE kodu atbilstoši nozarei, kurā darbojas un kurā vēlas saņemt atbalstu)
	

	Nodarbināto personu skaits[footnoteRef:4]  [4:  Pretendents norāda to personu skaitu, ar kurām noslēgti darba līgumi. Pašnodarbinātie un individuālie komersanti nodarbināto aprēķinā ietver arī sevi kā darba devēju – fizisku personu.
] 


	

	Kontaktpersona
(vārds, uzvārds)

	

	E-pasta adrese

	

	Tālrunis

	

	Bankas konta Nr.

	

	Bankas kods SWIFT


	


 
2. Pretendents, parakstot šo pieteikumu, apliecina, ka[footnoteRef:5]:  [5:  Pretendenta apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ” un Ministru kabineta 2023. gada 28. novembra noteikumiem Nr. 691 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. -2027. gadam 4.3.3. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu – it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem -, ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku” 4.3.3.2.pasākuma “Nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku un ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanās darba tirgū sekmēšana” īstenošanas noteikumi”.] 


2.1. pieteikumā sniegtā informācija ir patiesa;
2.2. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
2.3. tam ir licence, akreditācijas lapa vai sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
2.4. Pasākuma īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama amata aprakstā noteikto darba pienākumu veikšanai un tā izveidota jau pirms Pasākuma īstenošanas uzsākšanas;
2.5. pēdējo divu gadu laikā nav būtiski pārkāpis līgumu par Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - Aģentūra) organizēto Pasākumu īstenošanu noteikumus;
2.6. Pasākumā vienlaikus iesaistīto klientu skaits (Pasākumā iesaistīto klientu un pieteikto Pasākumā izveidojamo subsidēto darba vietu kopskaits) nepārsniedz 50% no Pretendenta kopējā nodarbināto skaita un nepārsniedz  20 personas; 
2.7. uz Pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrās daļas 4., 6. un 14. punktā minētajiem izslēgšanas noteikumiem un ir ievērots minētā likuma 42. panta ceturtās daļas 2. punktā noteiktais termiņš, un pretendentam dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, nav nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro;
2.8. nav pasludināts Pretendenta maksātnespējas process, netiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, tam nav uzsākta bankrota procedūra, nav apturēta vai izbeigta Pretendenta saimnieciskā darbība, vai Pretendents netiek likvidēts;
2.9. Pretendents neatbilst nevienai no maksātnespējas pazīmēm[footnoteRef:6]; [6:  Latvijas Republikas  2010. gada 27. jūlija “Maksātnespējas likums” 57. panta  pirmās daļas  1., 2., 3. un 4. punkta pazīmes.] 

2.10. Pretendents neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām[footnoteRef:7]; [7:  Finanšu atbalsts un finanšu atbalsta apmērs, ko Pretendents saņems klientu nodarbināšanai, nav atkarīgs no klienta saražoto preču daudzuma, tāpēc Pretendents var apliecināt atbilstību prasībām.] 

2.11. Pretendents neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces;
2.12. Atbilstoši Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.2 pantā noteiktajam, pretendentam, tā valdes vai padomes locekļiem, patiesā labuma guvējam, pārstāvēt tiesīgai personai vai prokūristam, vai personai, kura ir pilnvarota pārstāvēt pretendentu darbībās nav noteiktas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts sankcijas, kā arī pretendents nav 2022. gada 8. aprīļa Eiropas Komisija Padomes regulu (ES) 2022/576, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā, 5.l panta pirmajā punktā minētā juridiskā persona, vienība vai struktūra, kas veic uzņēmējdarbību Krievijā un kam vairāk nekā 50 % īpašuma daļu ir valsts īpašumā vai publiskā kontrolē;
2.13. var nodrošināt darba vadītāju, kurš ir ieguvis izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā nodarbinās klientu. Viens darba vadītājs Aģentūras organizēto pasākumu[footnoteRef:8] ietvaros darbu vienlaikus vada ne vairāk kā diviem klientiem. Darba vadītājam nav nepieciešama izglītība vai darba pieredze profesijā, ja klientu plānots nodarbināt mazkvalificētos darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai); [8:  “Pasākumi noteiktām personu grupām”, “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība” un “Apmācība pie darba devēja”. ] 

2.14. saskaņā ar pieteikumam Pasākuma īstenošanai pievienoto (-iem) klienta amata aprakstu (-iem) (klienta darba pienākumiem jāatbilst Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai)[footnoteRef:9], Pretendents spēj nodrošināt klienta nepārtrauktu nodarbināšanu visu līguma ar Aģentūru par Pasākuma īstenošanu darbības laiku (t.i., profesiju ar sezonālu raksturu darba pienākumu aprakstam jāietver darba pienākumi visās sezonās: pavasarī, vasarā, rudenī un ziemā); [9:  Pretendents norāda prasības klientam, saskaņā ar 2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām”.] 

2.15. iepazinās ar nosacījumu, ka:
2.15.1. nepieciešamo informāciju Pretendentu atlasei Aģentūra iegūst un Pretendentu sniegto ziņu patiesumu pārbauda, izmantojot publiski pieejamās datubāzes, citu institūciju datubāzes, kā arī pieprasot informāciju no kompetentajām valsts institūcijām. Ja Aģentūras rīcībā esošā informācija neatbilst faktiskajai situācijai, attiecīgais Pretendents ir tiesīgs iesniegt izziņu vai citu dokumentu, precizējot informāciju;
2.15.2. ja līdz Aģentūras lēmuma pieņemšanas dienai Pretendenta pieteikumā norādītā informācija ir mainījusies, Pretendents vienas darba dienas laikā no faktiskās situācijas iestāšanās rakstiski informē Aģentūru;
2.15.3. [bookmark: _Hlk151044723]valsts atbalstu subsidēto darba vietu izveidei var saņemt Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulas (ES) Nr. 2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2023. gada 15. decembris,  LV Serija L) vai Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulas (ES) Nr. 717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2014. gada 28. jūnijs, Nr. L 190/45) vai Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/9); 
2.15.4. Pretendentam, kas noslēdzis līgumu par Pasākuma īstenošanu, jāpiedalās Pasākuma līdzfinansēšanā (arī veicot valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par Pasākumā iesaistītajiem klientiem). Darba devēja līdzfinansēto daļu jāsedz no līdzekļiem, kas nav komercdarbības atbalsts;
2.15.5. finanšu atbalstu nedrīkst summēt ar citu de minimis atbalstu un citu valsts atbalstu attiecībā uz vienām un tām pašām attiecināmajām izmaksām vai citu valsts atbalstu tam pašam riska finansējuma pasākumam. Darba devējs, kuram piemēro de minimis atbalstu saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 un, kurš darbojas nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1.panta 1.punkta "a", "b" "c" vai "d" apakšpunktā, nodrošina šo nozaru darbību vai uzskaites nodalīšanu, lai darbības izslēgtajās nozarēs negūtu labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”; 
2.15.6. Nodrošināt, ka ievērojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. jūnijs), ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai 63. panta 9. punktā noteikto, Pasākuma ietvaros dubultā finansējuma risks ir novērsts;
2.15.7. līgumā būs jānorāda kontaktpersona, kurai jābūt sasniedzamai, zvanot uz līgumā norādīto kontaktpersonas tālruņa numuru, un klienta darba laikā ir jābūt informētai par klienta nodarbināšanas adresi, veicamajiem un paveiktajiem darbiem atbilstoši klienta amata aprakstā norādītajiem pienākumiem, jānodrošina pieeja ar Pasākuma īstenošanu saistītajai dokumentācijai;
2.16. ir informēts, ka līgumu par Pasākuma īstenošanu jāslēdz viena mēneša laikā no lēmuma par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu spēkā stāšanās dienas tikai par to darba vietu izveidi, kurās Pretendents un Klients, kuram Aģentūra ir noteikusi dalību Pasākumā, ir vienojušies par darba tiesisko attiecību nodibināšanu Pasākuma ietvaros;
2.17. Pasākuma īstenošanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai darba vietas, kas ir vakantas sakarā ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz Pretendenta un darbinieka vienošanās pamata vai uz Pretendenta uzteikuma pamata Darba likuma 101. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un 11. punktā noteiktajos gadījumos, kā arī darba vietas ar nepilnu darba laiku, ja šāds darba laiks noteikts, pamatojoties uz darbinieka lūgumu;
2.18. ir iepazinies ar normatīvajiem aktiem, kuri nosaka de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību[footnoteRef:10] un de minimis atbalsta uzskaites sistēmā ir sagatavota un apstiprināta  veidlapa par sniedzamo informāciju de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai  [10:  Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumi Nr.715 “De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība”.] 


Nr. _____________________________; 
(norāda veidlapas identifikācijas Nr.)[footnoteRef:11]  [11:  Veidlapu aizpilda Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmā https://eds.vid.gov.lv/login/, atbilstoši Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr.715 “De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība” nosacījumiem.] 


2.19. Finanšu atbalstu vēlas saņemt, apliecinot atbilstību:

	Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku
	Nozare un Regulu nosacījumi

	
	Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulas (ES) Nr. 2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam nosacījumiem.
Šo regulu piemēro visu nozaru uzņēmumiem piešķirtam atbalstam, izņemot atbalstu, ko piešķir uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecības produktu primāro ražošanu vai atbalstu, ko piešķir uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un akvakultūras produktu primāro ražošanu.

	
	Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulas (ES) Nr.717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē nosacījumiem. Šo regulu piemēro atbalstam, kas piešķirts uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un akvakultūras produktu primāro ražošanu.

	
	Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē nosacījumiem. Šo regulu piemēro atbalstam, kas piešķirts uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecības produktu primāro ražošanu.



3.  Pretendenta piedāvātās darba vietas:[footnoteRef:12]  [12:  Pieteikumu iesniedz par darba vietām, kuru vakance ir reģistrēta Aģentūrā.] 

(par katru darba vietu aizpilda atsevišķu tabulu):
3.1. 
	Aģentūras CV un vakanču portālā reģistrētās aktuālās vakances Nr. 
(norāda par profesiju, kādā tiek pieteikta darba vieta)
	

	Profesija (nosaukums atbilstoši profesiju klasifikatoram) 
	



	Profesijas kods Profesiju klasifikatorā
(jānorāda seši cipari, atbilstoši profesiju klasifikatoram)

	

	Darba vietas adrese[footnoteRef:13] [13:  Pasākumu īsteno Latvijas Republikas teritorijā.] 

(norāda  ielas nosaukumu, mājas Nr. vai mājas nosaukumu, pilsētu, novadu un pasta indeksu)
	

	Vakantās darba vietas pamatojums 
(atbilstošo atzīmēt ar X)
	☐  Darbavieta tiek veidota no jauna 
________________________________________________________
                                          (norādīt pamatojumu)

☐   Darba vieta ir vakanta sakarā ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz darba devēja un darbinieka vienošanās pamata vai uz darba devēja uzteikuma pamata Darba likuma 101. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un 11. punktā noteiktajos gadījumos  _____________________ (norādīt rīkojuma nr.)


	Bruto darba alga mēnesī[footnoteRef:14] [14:  Norāda klienta darba algu pirms nodokļu atskaitīšanas. Finansējumu darba algai veido Pretendenta līdzfinansējums (ja attiecināms) un Aģentūras dotācija klienta darba algai, neskaitot, piemēram, piemaksas, samaksu par virsstundām, atvaļinājuma nauda u.c. finansējumu, ko paredz Darba likums.] 

(norāda fiksētu bruto darba algas apmēru)
	

	Darba režīms
(normāls, nepilns (nepilna darba laika gadījumā norāda plānoto stundu skaitu dienā vai nedēļā))
	

	Darba vietas nodrošinājuma ar telpu un materiāli tehnisko bāzi  uzskaitījums 
(darba vietas nodrošinājumam jābūt atbilstošam veicamajiem darba pienākumiem)
	

	

	Darba vadītājs, iegūtā izglītība vai darba pieredze profesijā, kurā pieteikta darba vieta 
 (norāda atbilstoši pieteikuma 2.13.apakšpunktā noteiktajam)

	Darba vadītāja vārds, uzvārds
	Personas kods
	Iegūtā izglītība (izglītības dokuments (diploms/apliecība) jāpievieno pielikumā
	Profesija
	Darba pieredzes periods
profesijā, kurā pieteikta 
darba vieta
(dd.mm.gggg. – dd.mm.gggg.)
	Darba devēja nosaukums,
pie kura iegūta
 darba pieredze

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
Klienta nodarbināšanas ilgums 
Pasākumā
12 mēneši
(Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku)
	




Finansiālais atbalsts:

	




	nodarbinot:
1. personu, kura bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus un šajā periodā nav bijusi uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto atbilstoši likumam “Par valsts sociālo apdrošināšanu” ilgāk par diviem mēnešiem bez pārtraukuma;
[bookmark: _Hlk19552219]2. personu, kura ir vecāka par 55 gadiem, bet līdz  vecuma, kas dod tiesības saņemt vecuma pensiju, sasniegšanai tai ir vairāk nekā divi gadi;
3. personu, kura ieguvusi bēgļa vai alternatīvās personas statusu;
4. personu vecumā līdz 29 gadiem (ieskaitot), kura ir atbrīvota no brīvības atņemšanas iestādes vai ir probācijas klients

	
- Dotācija klienta darba algai 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas; 
- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai  10 euro apmērā par katru darba vadīšanas dienu.


	
	nodarbinot personu, kurai līdz vecuma, kas dod tiesības saņemt vecuma pensiju, sasniegšanai atlikuši ne vairāk kā divi gadi
	- Dotācija klienta darba algai 80% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas;
- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai  10 euro apmērā par katru darba vadīšanas dienu.

	
	nodarbinot personu vecumā līdz 29 gadiem (ieskaitot), kura ir apguvusi speciālās izglītības programmu vai profesionālās pamatizglītības programmu
	- Dotācija klienta darba algai valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā;
- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai  10 euro apmērā par katru darba vadīšanas dienu.

	
	nodarbinot personu ar invaliditāti


	
- Dotācija klienta darba algai, kura nav lielāka par pusotru valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru vai ir valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā, ja klientus plānots nodarbināt mazkvalificētos darbos (atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai);
- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai  10 euro apmērā par katru darba vadīšanas dienu;
- Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas proporcionāli klienta algas dotācijas daļai;
- Vienreizēja dotācija iekārtu un aprīkojuma iegādes izmaksām, lai pielāgotu darba vietu klientam ne vairāk kā  1000 euro apmērā (tai skaitā piegādes un uzstādīšanas izmaksas);

	Prasības darbinieka izglītībai, darba pieredzei, zināšanām un prasmēm:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________





4. Personas datu apstrāde:

4.1. Šā pieteikuma ietvarā Pretendenta iesniegtos personas datus Aģentūra apstrādā saziņai ar  Pretendentu un Pretendenta sniegto ziņu patiesuma pārbaudei, pamatojoties uz normatīvajos aktos noteikto pienākumu izpildi.
4.2. Iesniedzot datus, Pretendents ir personas datu apstrādes pārzinis Eiropas Parlamenta un Padomes (ES) 2016. gada 27. aprīļa Regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti izpratnē.
4.3. Pretendenta pienākums ir informēt pieteikumā minēto kontaktpersonu un 3.1. punktā minēto darba vadītāju, par viņu personas datu nodošanu datu apstrādei Aģentūrā.
4.4. Apstrādājot Pretendenta iesniegtos personas datus, personas datu apstrādes pārzinis ir Aģentūra.
4.5. Visa informācija par Aģentūras veikto personas datu apstrādi un datu subjekta tiesību īstenošanu ir ietverta Privātuma politikā, kas ir atrodama Aģentūras tīmekļa vietnē www.nva.gov.lv/lv/iestades-privatuma-politika.

5. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno, iesniedzot pieteikumu:

5.1. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, apliecināta kopija (informācija par paraksttiesīgajām personām, kura pieejama komercreģistrā, nav jāiesniedz) uz ___ lp.;
5.2. Katras pieteiktās darba vietas amata apraksts (-i) (datēts, apliecināts ar Pretendenta  parakstu) uz ___ lp.;
5.3. Darba vadītāja apliecināta iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopija  (dokumentu pievieno gadījumā, ja darba vadītājam ir iegūta izglītība profesijā, kurā plānots nodarbināt klientu) uz ___ lp.;
5.4. Izdrukas apliecināta kopija no Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmas par Pretendenta nozarēm, kādā tas darbojas un vēlas saņemt atbalstu (izdruka pieteikumam nav jāpievieno gadījumā, ja pieteikumā norādītais NACE kods ir Pretendenta pamatdarbības veids) uz ___ lp.;
5.5. Dokuments, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja tiesības īstenot pasākumu pieteikumā norādītajā adresē (ja pieteiktā Pasākuma īstenošanas vietas adrese nav Pretendenta juridiskā adrese) kopija uz ___ lp.;
5.6.  Izdrukas apliecināta kopija no Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmas “Ziņas par darba ņēmējiem, darbinieku darba periodi” uz Pretendenta pieteikuma iesniegšanas dienu uz___lp.
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