
1.pielikums 

 

Iekļaujošas nodarbinātības iespējas un izaicinājumi  
2023.gada 8. decembrī, plkst. 10:00–15:00 

“Riga Islande Hotel”, Ķīpsalas iela 2, Rīga  (Lielā zāle) 

 

DARBA KĀRTĪBA 

Nr. Laiks Tēma Ziņotājs 

 9:30-10:00 Dalībnieku ierašanās, reģistrācija un kafijas pauze  

1. 10:00–10:10 Konferences atklāšana 

Labklājības ministrijas 

parlamentārais sekretārs 

Reinis Uzulnieks 

Nodarbinātības valsts 

aģentūras direktore   

Evita Simsone 

2. 10:10 – 10:25 
ESF projekta “Subsidētās darbavietas 

bezdarbniekiem” sasniegtie rezultāti 

Nodarbinātības valsts 

aģentūras ESF projekta 

“Subsidētās darbavietas 

bezdarbniekiem” vadītāja  

Elīna Melluma 

3. 10:25 – 10:45 Profesionālās piemērotības noteikšana 

Sociālās integrācijas valsts 

aģentūras direktora vietniece  

Solveiga Kabaka un vecākā 

eksperte  Aija Viļuma 

4. 10:45 – 11:05 
Nodarbinātības atbalsta centra personām ar 

invaliditāti darbs 

Nodarbinātības valsts 

aģentūras ESF projekta 

“Subsidētās darbavietas 

bezdarbniekiem” vecākais 

eksperts  Alvis Lapiņš 

5. 11:05 – 11:20 

Pieredze, īstenojot mentora pakalpojumu 

Aģentūras klientiem ar garīga rakstura 

traucējumiem 

Biedrība Palīdzība integrācijā, 

nodarbinātībā, socializācijā 

Norberts Snarskis 

6. 11:20 – 11:40 

Labā prakse, veiksmes stāsti 

Andis Skrabutens 

7. 11:40 – 12:00 

SIA CATERING RD   

valdes loceklis 

Rihards Dombrovskis 

8. 12:00 - 12:20 

Liepājas Neredzīgo biedrības 

vadītājs 

Māris Ceirulis 

 

 
12:30 – 13:30 Pusdienas  

9.  13:30 – 14:00 
Pasākumi iekļaujošai nodarbinātībai tagad un 

turpmāk 

Labklājības ministrijas 

Darba tirgus politikas 

departamenta direktors 

Imants Lipskis 
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10.  14:00 – 15:00 

Paneļdiskusija par iekļaujošu nodarbinātību 

• Darba tirgus pieejamība: Kāda ir 

pašreizējā situācija attiecībā uz darba tirgus 

pieejamību cilvēkiem ar invaliditāti? Kādi 

ir būtiskākie šķēršļi, kā tos risināt? 

• Informētība un sabiedrības izpratne: Kā 

veicināt lielāku informētību un sabiedrības 

izpratni par cilvēkiem ar invaliditāti darba 

vidē? Kādas ir labās prakses, lai 

samazinātu stigmu un veicinātu 

vienlīdzīgas iespējas darba tirgū? 

• Darba devēju un uzņēmumu loma: Kā 

uzņēmumi var veicināt un atbalstīt cilvēkus 

ar invaliditāti darba tirgū? Kādas ir labās 

prakses, kas veicina viņu integrāciju darba 

vietās? 

 

Labklājības ministrijas Sociālo 

pakalpojumu un invaliditātes 

politikas departamenta 

direktors  

Aldis Dūdiņš 

SIA Kanins ergoterapeits,  

Artis Ruiss 

Invalīdu un viņu draugu 

apvienība Apeirons valdes 

loceklis  

Ivars Balodis 

Sociālais uzņēmums "IW" 

("Neredzamā pasaule") 

Maksims Mihejevs 

Nodarbinātības valsts 

aģentūras Nodarbinātības 

pasākumu departamenta 

direktors  

Pāvels Beļisovs 

 


