






[bookmark: _GoBack]2. pielikums 
20__.gada __.__________ līgumam 
“Līgums par mērķa grupas klientu iesaistīšanu 
aktīvajā nodarbinātības pasākumā 
„Pasākumi noteiktām personu grupām”  
Nr.____________
Apliecinājums[footnoteRef:2] [2:  Apliecinājumu aizpilda juridiskas personas.] 

atbilstībai prasībām valsts atbalsta saņemšanai
 Komisijas regulas 651/2014 ietvaros[footnoteRef:3] [3:  Darba devēja apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011 .gada 25. janvāra noteikumu Nr. 75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba mazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ”, Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumu Nr. 835 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt sociālās atstumtības riskam pakļauto mērķa grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaitā nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku, iekļaušanos darba tirgū" 9.1.1.1. pasākuma "Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem" īstenošanas noteikumi”.
] 


____________________, Reģ.Nr._________________ (turpmāk – darba devējs) apliecina, ka:
(nosaukums)			(reģistrācijas numurs)
1. neatbilst nevienai no šādām pazīmēm (atbilstoši Maksātnespējas likuma 57.pantā noteiktajam):
1.1. piemērojot piespiedu izpildes līdzekļus, nav bijis iespējams izpildīt tiesas nolēmumu par parāda piedziņu no (parādnieka) darba devēja;
1.2. parādnieks (darba devējs) – sabiedrība ar ierobežotu atbildību vai akciju sabiedrība – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 4268 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz parādnieka juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un darba devējs triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamato tus iebildumus pret prasījumu;
1.3. parādnieks (darba devējs) - cits Maksātnespējas likuma 56.pantā minētais subjekts – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 2134 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz parādnieka juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un darba devējs triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamatotus iebildumus pret prasījumu;
1.4. parādnieks (darba devējs) nav pilnībā izmaksājis darbiniekam darba samaksu, kaitējuma atlīdzību sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību vai nav veicis sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas divu mēnešu laikā no izmaksai noteiktās dienas. Ja darba līgumā nav noteikta darba samaksas izmaksas diena, uzskatāms, ka šī diena ir nākamā mēneša pirmā darbdiena.
2. ir saņēmis glābšanas atbalstu un vēl nav atmaksājis aizdevumu vai atsaucis garantiju vai ir saņēmis pārstrukturēšanas atbalstu un uz to joprojām attiecas pārstrukturēšanas plāns.
__________								______________________
   (datums)								       (paraksts, atšifrējums)
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