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Nodarbinatibas valsts agentiiras direktores uzruna
Cienijamie lasitaji!

Nododam  Jusu  vért€§jumam |
Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak —
NVA) 2022. gada darbibas publisko
parskatu.

Ieprieksgja gada, mazinoties
COVID-19 krizes ietekmei darba tirgi,
registréta bezdarba limenis pakapeniski
pazeminajas. Gada laika tas bija
pazeminajies par 0,6 procentpunktiem - no
6,7% gada sakuma Iidz 6,1% gada beigas.
Viszemakais registréta bezdarba limenis
2022. gada bija septembri un oktobrT1 — &
5,1%. NVA direktore Evita Simsone

Bezdarbnicka statusa registréto
klientu skaits gada laika bija samazinajies par 7 238 personam, un 2022. gada beigas NVA uzskaité
bija 53 536 bezdarbnieki. Vairak neka puse registréto bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu lidz 6
ménesiem — 33 608 jeb 62,8% no registréto bezdarbnieku kopskaita. Vidgjais klientu bezdarba ilgums
2022. gada beigas bija 124 dienas jeb 4 ménesi, un tas, salidzinot ar 2021. gada beigu datiem, ir par 20
dienam mazak.

Visos valsts regionos bija vérojams ilgstoSo bezdarbnieku skaita samazinajums. Salidzinot ar
2022. gada sakumu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits gada laika bija samazinajies par 4 557 personam jeb
30,7%. NVA uzskaité gada beigas bija 10 267 ilgstosie bezdarbnieki jeb 19,2% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita.

Samazinajums bija novérojams ari citas NVA klientu mérka grupas. Gada beigas 39,3% no
kopgja registréta bezdarbnieku skaita bija klienti vecuma 50 gadi un vairak, 13,4% - personas ar
invaliditati, 7,3% - jaunie$i vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

2022. gada darba devéji bija pieteikusi 114 188 brivas darba vietas, kas bija par 19 954 jeb
21,2% vairak neka 2021. gada. Visvairak brivo darba vietu 2022. gada beigas bija biivnieciba — 41%
no kopgja brivo darba vietu skaita.

2022. gada laika darba iekartojas kopuma 56 026 NVA registrétie klienti, to skaita 15 587
Klienti vecuma 50 gadi un vairak, 5 249 jauniesi vecuma lidz 24 gadiem, 4 436 ilgstosie bezdarbnieki,
3 788 personas ar invaliditati.

Lai gan gads bija iesacies cerigi, jau februara beigas mis sagaidija jauns un lidz Sim
nepieredzets izaicinajums — Krievijas Federacijas karaspeks iebruka Ukraina, un misu iestadei
sadarbiba ar citam iesaistitajam valsts un pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam bija
operativi jaizstrada un japiedava nodarbinatibas atbalsta pakalpojumi Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri

patvérumu no kara bija radusi Latvija.

No 2022. gada marta sakuma lidz gada beigam NVA atbalstu sanéma kopuma 17 452
Ukrainas civiliedzivotaji, kuri ieguva tiesibas uz nodarbinatibu Latvija, no tiem bezdarbnieka statusa
bija registréjusies 4 168, bet darba meklétaja statusa — 30. NVA darbinieki Ukrainas civiliedzivotajiem
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sniedza konsultacijas, atbalstu darba mekl&jumos un sazina ar darba dev&jiem, pienéma iesniegumus
un izmaksaja nodarbinatibas un pasnodarbinatibas uzsaksanas pabalstu. 1 182 Ukrainas civiliedzivotaji
piedalijas NVA organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos, tostarp latviesu valodas apguves
programmas.

Jau 2022. gada marta sakuma ap 900 Latvijas darba dev&ju bija pieteikusi vairak neka 7
tikstoSus darbavietu Ukrainas civiliedzivotajiem.

2022. gada NVA pakalpojumu klastu papildinajam ar vairakiem jauniem pakalpojumiem. Lai
nodrosinatu bezdarbnieku apmacibu tautsaimniecibas nozars nepiecieSamajas profesijas, izveidojam
jaunu praktiskas apmacibas pasakuma piedavajumu — Apmacibu pie darba devgja ar nozaru asociaciju
iesaisti, nemot véra katras nozares vajadzibas un aktualo darbasp&ka pieprasijumu. Darba devejiem,
kuri nodarbina attalak dzivojosus darbiniekus, nodrosinot viniem nokl@iSanu no dzives vietas lidz darba
vietai un atpakal vai izmitinasanu darba vietas tuvuma, piedavajam finansu atlidzibu transporta vai tres
izdevumu kompensacijai, bet darba devéjiem, kuri nodarbina cilvékus ar invaliditati, piedavajam darba
vietu pielagoSanas pasakumus bezdarba riskam paklautam nodarbinatam personam ar invaliditati,
nodros$inot ergoterapeita pakalpojumu un dotaciju darbinieka ar invaliditati darba vietas pielagoSanai
nepiecieSamo iekartu, aprikojuma un tehnisko paliglidzeklu iegadei, piegadei un uzstadiSanai.

Lai veicinatu bezdarba riskam paklauto personu nepartrauktu zinaSanu un prasmju
pilnveidosanu, Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros 2022. gada
novembri uzsakam jauna macibu pasakuma “Bezdarba riskam paklauto personu apmaciba
(muzizglitiba)” 1stenoSanu. Ar NVA finansialu atbalstu bezdarba riskam paklautie nodarbinatie un
pasnodarbinatie tagad var apgit valsts valodu, anglu valodu, datorzinibas, transportlidzeklu un
traktortehnikas vadiSanu.

2022. gada NVA apkalpoja kopuma 151 351 personu, NVA nodarbinatibas, macibu un
atbalsta pasakumos tika iesaistiti 64 150 klienti, tostarp subsidétas nodarbinatibas pasakumus uzsaka
2 444 registrétie klienti, bet dazadus macibu pasakumus — 14 704. P&c kada aktiva NVA pasakuma
pabeigSanas darba iekartojas 2 195 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, 2 524 ilgstoSie
bezdarbnieki, 911 personas ar invaliditati un 472 jaunie$i vecuma Iidz 24 gadiem.

Detalizétaku informaciju par NVA veikumu 2022. gada Jis varat izlasit $aja parskata.

Nodarbinatibas valsts agentiiras direktore Evita Simsone
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Lietotie saisinajumi un apzimejumi

APSD

Bezdarbnieks

BURVIS
CVVP

Darba meklétajs

ERAF

EM
ES
ESF

EURES
IZM
KPP
LIAA
LIKTA
LM
MK
NACPI
NVA
PES
PNPG
RRF
UR
WAPES

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Persona, kas péc registrésanas NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba

mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu

Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma

CV un vakancu portals https://cvvp.nva.gov.lv

Persona, kas péc registréSsanas NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba

mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi darba mekl&taja statusu

Eiropas Regionalas attistibas fonds. Ta mérkis ir sniegt atbalstu attistibas
un dzives Iimena at$kiribu mazinasanai regionos

Ekonomikas ministrija

Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds. Ta meérkis ir veicinat nodarbinatibu, samazinat
diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgt, sniegt atbalstu cilvékresursu
attistibai un sekmét informacijas sabiedribas izveidi

Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls

Izglitibas un zinatnes ministrija

Konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira

Latvijas Informacijas un Komunikacijas tehnologijas asociacija
Labklajibas ministrija

Ministru kabinets

Nodarbinatibas atbalsta centrs personam ar invaliditati

Nodarbinatibas valsts agenttra

ES dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikls

Pasakumi noteiktam personu grupam

Rigas regionala filiale

Latvijas Republikas Uznémumu registrs

World Association of Public Employment Services/Pasaules valstu
nodarbinatibas dienestu asociacija
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https://likumi.lv/doc.php?id=62539
https://likumi.lv/doc.php?id=62539
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537

Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Atbilstosi MK 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 876 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras nolikums”, NVA ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Labklajibas ministrs NVA parraudzibu 1steno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu. NVA darbibas
merkis ir 1stenot valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba
riskam paklauto personu atbalsta joma.

1.2. NVA Funkcijas

NVA nolikuma® ir noteiktas $adas funkcijas:

e atbilsto$i bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam,
sp&jam un vélme&m nodrosinat STm personam operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu to
konkurétspeju darba tirgi;

e organiz€t vai istenot aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas
pasakumus;

e sagatavot priekSlikumus valsts politikas izstradei un istenoSanai bezdarba samazinaSanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma;

e licenc@t un uzraudzit komersantus, kuri sniedz darbiekartoSanas pakalpojumus (iznemot kuga
apkalpes komplektésanu).

1.3. NVA darbibas virzieni

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, NVA veic $adus uzdevumus:

e izveérte aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba samazinasanas preventivo pasakumu
ievieSanu, veic izmaksu analizi, sniedz priekSlikumus pasakumu pilnveidosanai, ka ar1 veicina
So pasakumu dazadoSanu atbilstosi pieprasijumam darba tirgt;

e prognozg darba tirgus norises istermina, t.Sk., veic darba dev&ju aptauju;

e registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, informé par vinu tiesibam un
pienakumiem, regulari atjauno un pilnveido to registréSanas un uzskaites sistému, ka ari
izstrada un pilnveido registréto bezdarbnieku klasificésanas sistemu;

e pilnveido individualo darbu ar bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, lai nodroSinatu tiem
maksimali atru atgrieSanos darba tirgi;

e organiz€ NVA un darba devéju sadarbibu un savstarp&ju informacijas apmainu, regulari atjauno
un pilnveido darba devéju pieteikto brivo darba vietu uzskaiti;

e uzskaita darba devgja pieteiktas darba vietas un informe par tam;

e sniedz Kkarjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam paklautam
personam un citam personam, ka art regulari pilnveido informativi metodisko bazi karjeras
konsultaciju pakalpojumu sniegSanai;

e nodroSina normativo aktu prasibam atbilstosas informacijas sagatavoSanu un sniegSanu par
bezdarba situaciju valstt;

! NVA nolikums, MK noteikumi Nr.876, Riga 2012.gada 18.decembri (prot. Nr 71 21. §),
https://likumi.lv/ta/id/253579-nodarbinatibas-valsts-agenturas-nolikums
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e sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institticijam bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas
veicinasanas un karjeras konsultéSanas joma, ka ar1 veic pasakumus informacijas apmainas
nodro$inasanai darbaspéka kustibas jautajumos;

e nodroSina NVA riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

e nodroSina inovativu metoZu un risindjumu izstradi un to ievieSanu NVA darba ar
bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam un sadarbibas
partneriem;

e uztur un sistematiski atjauno NV A funkciju izpildei nepiecieSamas datubazes;

e nodroSina Latvijas Republikas darbibu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES);

e koording€ informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, ka ari
brivpratiga darba organizétajiem.

1.4. NVA stratégija

NVA darbibas stratégija 2021.—2023. gadam noteiktajai misijai, vizijai un vértibam paklauti
izvirzitie uzdevumi, ka ari NVA darbinieku ikdiena, veicot savus pienakumus darba ar klientiem, un,
sadarbojoties ar kolégiem (sk. 1. attéls).

VIZIJA NVA ir vadosa iestade personala piesaisté

NVA sadarbiba ar darba devéjiem un [
sadarbibas partneriem sekmeé ieklaujosu un
ilgtspéjigu nodarbinatibu

Sadarbiba
Profesionalitate
Efektivitate
Atbildiba

1.att€ls. NV A stratégija 2021. — 2023. gadam noteikta misija, vizija, vertibas.

1.5. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Parskata perioda NVA darba plana 2022. gadam tika izvirzitas 3 stratégijas prioritates un 5
meérki, kuru ietvaros veikti $adi buitiskakie uzdevumi:

1. prioritate
Veicinat NVA lomu ka vadoSajam partnerim personala piesaiste
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Lai pilnveidotu NVA sniegto personala atlases atbalsta pakalpojumus un sekmétu
preventivu atbalsta pakalpojumu sniegS§anu klientiem, veikti §adi buitiskakie pasakumi:

1. Visas NVA filiales nodro$inatas ar tehniskam iesp&jam sniegt pakalpojumus tieSsaistg.

2. Nodrosinatas tieSsaisté darba meklesanas atbalsta, karjeras un EURES konsultacijas un
personala atlases atbalsta pasakumi darba devejiem.

Savukart, macibu un darba mekléSanas atbalsta bezdarba riskam paklautam personam
oma:
J 1. Istenota klientu iesaiste apmacibu projekta Women4IT (sadarbiba ar LIKTA) un Google
macibu programmas, ka ari Pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa” pakalpojuma "Atbalsts
macibam starptautiski atzitas atvérto tieSsaistes kursu platformas" un "Bezdarba riskam paklauto
personu apmaciba (muzizglitiba)".

2. Izveidota sadarbiba ar IZM projektu "lesp&jama misija" (NVA klientu informéSana) un

Rigas slimnicam (Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica un Paula Stradina Kliniska
universitates slimnica) darbaspéka piesaisteé medicinas nozarei, dodot iesp&ju bezdarbnickiem
parkvalific€ties masu paliga profesija.

Darba iekartojuSos bezdarbnieku skaita palielinasanai:
1. Uzsakta diferencétas pieejas pilot€Sana darba ar ilgstosajiem bezdarbniekiem, uzsaktas

diskusijas ar pasvaldibam par iesp&jam efektivak sadarboties ilgstosa bezdarba samazinasana un
pasvaldibu socialo dienestu kapacitati stradat aktivak kopigo klientu sagatavosanai aktivai darba
mekleSanai.

2. Organizetas vairakas NVA publiskas aktivitates, tai skaita, Digitala nedéla marta, Karjeras
dienas aprili, Atverto durvju dienas uzn€mumos personam ar invaliditati julija un augusta ménesos, ka
arT akcija Sezonas darbi 2022. NVA piedalijas arT LIAA seminaros darba devejiem un pasvaldibam
Visos Latvijas regionos.

NVA pasakumu efektivitates izveértéSanai NVA iesniegusi datus FM pétijumam "ES
fondu ieguldijumu ilgtspejigas un kvalitativas nodarbinatiba un darbaspeka mobilitate 2014. —
2020. gada planoSanas perioda lietderibas, efektivitates un ietekmes izvértéjums', pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3417

Darba tirgus analitiskas kapacitates stiprinasanai izveidoti parskati par NVA darbibas
rezultatiem un sniegtajiem pakalpojumiem video formata, kas pieejami majas lapa. NVA piedalijas ES
Nodarbinatibas dienestu savstarpgjas palidzibas projekta “Mutual Assistance Project for improving
Quality Management System in Latvian PES (MAP)”.

Nemot véra labas prakses piemérus no Igaunijas, izskatiti NVA strat€gijas raditaji un
sagatavots priekslikums KPI raditaju matricai.

Lai nodroSinatu sadarbibu ar citiem Eiropas nodarbinatibas dienestiem labas prakses pieredzes

apmaina:

1. NVA uznemta WAPES (World Association of Public Employment Services/Pasaules
valstu nodarbinatibas dienestu asociacija) dalibvalstu saraksta un 2022.gada aprili
piedalijas WAPES kongresa Tallina.

2. NVA darbinieki seminaros Igaunija, Lietuva, Vacija ieguvusi So valstu nodarbinatibas
dienestu pieredzi, ko paredzéts izmantot NVA darba pilnveidg.
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3. Noorganizéta starptautiska konference par aktualajam darba tirgus tendencém un
izaicinajumiem‘The Future of Jobs Conference 2022”.

2. prioritate

Lai pilnveidotu darba meklgsanas un darba uzsaksanas atbalstu personam ar invaliditati:

1. Izveidots Nodarbinatibas atbalsta centrs personam ar invaliditati (NACPI) Rigas
regionalaja filialg, ka ari veikti remontdarbi un telpu pielagojumi.

2. NACPI un filialu atbildigajiem darbiniekiem organiz&tas specializ&tas apmacibas par darbu
ar personam ar invaliditati.

3. NotikuSas sanaksmes ar personu ar invaliditati parstavoSo NVO parstavjiem, ar mérki
noteikt nepiecieSamos uzlabojumus eso$ajos un jaunajos pakalpojumos NVA klientiem.

3. prioritate
Istenota personala politika saskana ar aktualajam tendencém cilvékresursu joma

Darbaspéks ir neiztriikstoss resurss, lai nodrosinatu NVA mérku sasniegSanu, ikdienas darbu.
2022. gada ta profesionalas kapacitates stiprinasanai noorganizétas darbinieku apmacibas,
ieviesta jauna atlidzibas sistéma, inicietas un atbalstitas amatu vietu izpildes darba vietas
regionalajas struktiirvienibas, ka ari noslégti iepirkumi par darbinieku apmacibam 2023. gada.

Darbinieku iek$€jo apmacibu sist€émas ievieSanai, savstarp&jas maciSanas veicinasanai
notikusi $adi pasakumi:

1. Regularas ieksgjas apmacibas (“Jauno darbinieku apmacibas”, “Dokumentu noforméSana
un dokumentu aprite”, “IT droSiba (Cloudstudy)”, “Par bezdarbnieku statusa administréSanu”,
“Personas datu aizsardziba 20217, “Statusa iegiiSanas, saglabaSanas un zaudéSanas nosacijumi”,
“Darbaspéka mobilitates Eiropa un EURES pakalpojumi”, u.c.).

2. Argjas apmacibas (“Administrativais process iestade”, “IntereSu konflikta novérsana un
valsts amatpersonu profesionala &tika”, “Apmacibas, kas saistitas ar iepirkumiem”, “eParaksta
lietoSanas apmacibas”, u.C.).

3. NVA teritorialo filialu (20) vaditaju pieredzes apmainas seminari.

Viens no uzdevumiem ar1 2022. gada bija veicinat miusdienam raksturigu, elastigu darba
vidi, nemot véra pieejamos resursus.

Resursu taupibas noltikos darba vietas no Eksporta ielas Riga tika parceltas uz Kri§jana
Valdemara ielu 38 k-1 Riga. Darba vietas izveidotas ta, lai tas var izmantot vairaki darbinieki,
saskanojot klatienes un attalinata darba grafikus. Arvien vairak parvaldes strukttrvienibu darbinieku
strada NVA teritorialajas filialés izvietotajas darba vietas.

Elastigas (attalinata darba) NVA darba vides nodroSinaSanai izstradati attalinata darba
nosactjumi. 2022. gada 100% attalinati stradajusi 17 nodarbinatie, bet 113 stradajusi dal&ji attalinati
(ieklaujoties 40% no darba laika attalinati, 60% klatien€).
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Lai veicinatu NVA darbinieku piederibas sajtitu iestadei, izdota ikménesa avize “NVA zinas”,
izveidoti video rullisi par darbu NVA, organizeti tematiski pasakumi struktiirvienibas gada garuma,
kopigi atziméta Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas gadadiena un godinati gada izcilakie
darbinieki. Gada nogalé organizéts darbinieku fotokonkurss NV A korporativajam kalendaram.

4. prioritate
Jauna ES fondu planosanas perioda (2021. — 2027. gadam) sekmiga uzsaksana, projektu
istenoSana NVA pakalpojumu nepartrauktibai

Uzsakta darbibas programmas ''Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena
“Pasakumi Covid-19 pandémijas seku mazinasanai (ESF)” 14.1.2. specifiska atbalsta mérka
“AtveseloSanas pasakumi labklajibas joma” (REACT-EU) istenoSana un veikti $§adi pasakumi:

1. Dalibnieku iesaiste macibu pasakumos ar REACT-EU finans&jumu (t.sk. bezdarba riskam
paklauto nodarbinato iesaiste prasmju pilnveidé muzizglitibas pasakumu ietvaros).

2. Sanemti dalibnieku pieteikumi muzizglitibas pasakuma.

3. Uzsakta vienas vienibas metodikas piemérosana norékiniem ar apmacibu Tstenotajiem
"Apmaciba ar kuponu metodi" pasakumos.

4. Veikti sagatavoSanas darbi AtveseloSanas un noturibas mehanisma finanséto darbibu
istenoSanai NVA no 2023. gada, proti, sagatavoti detaliz&ti projekta izmaksu aprékini un apraksti,
sniegti priek§likumi par projekta uzsakSanas terminu, lai nodro$inatu macibu pakalpojumu
nepartrauktibu, izvertéti vienkarsoto izmaksu piemérosanas riski.

5. Eiropas Sociala fonda Plus projekta "NVA veiktsp€jas stiprinaSana un pakalpojumu
modernizé$ana" sagatavoSanai LM iesniegta informacija projekta noteikumu un anotacijas izstradei:
projekta planotais aktivitasu sadalijums pa pozicijam, planotais finansgjums.

5. prioritate
NVA Informacijas sistémas darbibas pilnveide un drosibas paaugstinasana

2022. gada par Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakan¢u informacijas sistémas
(BURVIS) attistibu noslégts ligums ar iepirkuma rezultata izvéléto uzturétaju un izveidota Izmainu
vadibas padome, lai novértétu un pienemtu 1€mumus par nepiecieSamo BURVIS pilnveidojumu
priorit€Sanu un virzibu.

6. prioritate
Klientu apkalposanas kanalu parvaldiba, apkalposanas pilnveide, komunikacija

NVA Kklientu apmierinatibas pieauguma un siidzibu skaita samazinajuma veicinasana
veikta telefonsarunu ierakstu funkcionalitate, uzlabots NVA majaslapas saturs, nodroSinata
komunikacija socialajos tiklos, grupu karjeras konsultacijas pieejamas jebkuram interesentam.

10

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Tostarp klientiem pieejamas tieSsaistes konsultacijas, izvertets atbalsts, ko sniegt ilgstosajiem
bezdarbniekiem (statusa virs 3 gadiem) un gada nogal€ uzsakta jauna klientu apkalpoSanas standarta
projekta izstrade.

7. prioritate
NVA darbibas efektivizésana, procesu optimiz&Sana, samazinot dokumentu aprité nepiecieSamos
resursus

NVA darbibas un pakalpojumu sniegSanas efektivitates veicinasanas nolikos 2022. gada ta
piedalijas savstarp€jas palidzibas projekta "Mutual Assistance Project for improving Quality
Management System in Latvian PES", kura rezultata sanemti ieteikumi no PES ekspertiem. Papildus
veikti novérojumi un mérjjumi filialés, kas tiek izmantoti Klientu apkalpoSanas standarta
aktualizéSanai.

Darbinieku noslodzes vienadoSanas noliikos tika parskatita NVA filialu struktiira,
tadejadi:

1.No 01.05.2022. Limbazu, Dobeles un Aliiksnes filiale parveidotas par klientu apkalposanas
centriem.

2. Rigas regionalas filiales klientu attalinatai apkalpoSanai izveidotas nodarbinatibas
organizatoru amata vietas ar darba vietam Valkas klientu apkalpoSanas centra, Bauskas filiale, Dobeles
klientu apkalpoSanas centra un Madonas filialg.

3. Parskatits nepiecieSamais laiks, lai sniegtu pakalpojumus bezdarbnieku un darba mekletaju
registracijai, uzskaitei un pakalpojumu sniegsanai.

Vienotas labklajibas nozares iestazu dokumentu vadibas sistémas ievieSanas rezultata
22.08.2022. tika uzsakta Dokumentu vadibas sistémas Lietvaris izmantoSana visas NVA
struktairvienibas.

8. prioritate
Darba iekartoSanas atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri izcelo no Ukrainas kara dél.

Kop$§ Krievijas izraisita militara konflikta Ukraina 24.02.2022. NVA sniedz aktivu
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri ierodas Latvija:

- izveidotas atseviSkas sadalas NVA majaslapa gan Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri meklé
darbu, gan darba devéjiem, kuri v€las piedavat darbu;

- veidotas infografikas gan latviesu valoda, gan ukrainu valoda;

- filiales sniedz konsultacijas par darba iesp&jam, RRF darbinieki darbojas Riga izveidotaja
atbalsta centr;

- NVA izmaksaja vienreiz€jo nodarbinatibas uzsakSanas pabalstu un paSnodarbinatibas
uzsaksSanas pabalstu kopa 10382 Ukrainas civiliedzivotajiem,;

- Ukrainas civiliedzivotaji sanémusi karjeras konsultacijas, uzsakusi neformalas izglitibas
programmas, piedalijuSies skolénu nodarbinatibas pasakuma un citos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos.

NV A apkopo un analizg datus par Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinatibu.
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Visa gada garuma notika cieSa sadarbiba ar organizaciju "Gribu palidzét bégliem" par
Ukrainas civiliedzivotaju inform&Sanu par NVA pakalpojumiem.

FinanSu resursi un NVA darbibas rezultati

2.1.  Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
1.tabula
PamatbudZeta finansétas apaksprogrammas (EUR)
2021.gads 2022.gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 35 254 468 28 040 254 36 201 927 36 201 927
1.1. dotacijas 35 253 468 28 040 254 36 201 927 36 201 927
12 malfsas pgkalpOJuml un citi pasu 73 0 0 0
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 0 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 33595 875 28 040 254 36 201 927 34 308 290
2.1 uztur&$anas izdevumi (kopa) 32674192 27 829 390 35777 961 33947 148
2.1.1. kartgjie izdevumi 11 469 146 12 478 443 11 682 008 11 457 930
212 ;:E;‘igas dotacijas un socialie 16672373 | 10128434 | 22033870 | 20619919
kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
2.13 budZeta un starptautiska sadarbiba 0 6500 6500 6500
2.14. uzturéSanas izdevumu transferti 4532 673 5216 013 2 055583 1862 799
2.2. izdevumi kapitalieguldijjumiem 921 683 210 864 423 966 361 143
2.3. finansiala bilance 1658 593 0 0 1893 637
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04.02.00 apakSprogramma ,,Nodarbinatibas specialais budzZets” (EUR)

2.tabula

2021.gads 2022.gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska | apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 9024573 8990 107 8990 107 8990 107
ien@mumi valsts specialaja budzeta no valsts
1.1. socialas apdroS§inasanas obligatas iemaksu 8990 107 8990 107 8990 107 8990 107
sadalas
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
1.1.1. iemaksas socialajai apdro$inasanai bezdarba 8990 107 8990 107 8990 107 8990 107
gadijuma
2. Izdevumi (kopa) 7911 877 8990 107 8990 107 8 767 597
2.1. uzturé$anas izdevumi (kopa) 7911 877 8990 107 8990 107 8 767 597
2.1.1. kartgjie izdevumi 1376 982 1379328 1379 328 1377544
2.1.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 2101836 1868 201 3346 673 3186 229
2.1.3. uzturéSanas izdevumu transferti 4 433 059 5742 578 4 264 106 4203 824
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0 0 0
2.3. finansiala bilance 1112 696 0 0 222 510
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2.2.  BudZeta programmu un apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates

3.tabula
NVA budZeta izlietojums (EUR)
2022.9. 2022.9.
Programmas (?:?kzt?i.ﬁ 2022.9. 2022.gada plans (é?lft?i.ﬁ izpildes izpildes
(apakSprogrammas) Programmas (apakSprogrammas) nosaukums iz ”;e) plans, saskana ar likumu iz ”;e) izmainas pret izmainas
kods tl_‘iks ) tiikst. un rikojumiem tgks ) 2021.. pret 2021.g.
) ) izpildi, tukst. izpildi, %
NVA — kopa 41507,8 37 030,4 451921 43 075,9 1568,1 3,77
04.00.00 Valsts atbalsts socidlajai apdrosinasanai 2418 208,6 208,6 110,0 -131,8 -54,50
04.00.00 Atbalsts personam, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos 241,8 208,6 208,6 110,0 -131,8 -54,50
o darbus (pensiju apdro$inasana)
07.00.00 Darba tirgus attistiba 7080,7 71416 72494 7242,3 161,6 2,28
07.01.00 NVA darbibas nodrosinasana 7080,7 71416 72494 712423 161,6 2,28
62.00.00 ERAF projektu un pasakumu Tsteno$ana 763,4 0 0 0 -763,4 -100
62.07.00 ERAF istenotie projekti labklajibas nozarg (2014—2020) 763,4 0 0 0 -763,4 -100
63.00.00 ESF projektu un pasikumu istenosana 25 387,7 20 690,1 22 998,7 21672,1 -3715,6 -14,63
63.07.00 ESF 1stenotie projekti labklajibas nozaré 25 387,7 20 690,1 22 998,7 216721 -3715,6 -14,63
o (2014-2020)
Eiropas Kopienas iniciativas projektu un pasakumu 1 0 0 0 -1 -100
67.00.00 - «
istenosana
67.06.00 Eiropas Kopienas iniciativas projekti 1 0 0 0 -1 -100
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana 121,3 0 95,3 92,9 -28,4 -23,41
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 121,3 0 95,3 92,9 -28,4 -23,41
99.00.00 Lidzekli neparedzétiem gadijumiem 0 0 5650,0 5191,0 5191,0 100
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 79119 8990,1 8990,1 8767,6 855,7 10,81
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2.3. BudZeta programmu un apakSprogrammu finansétas galvenas aktivitates, to merki
un sashiegtie darbibas rezultati

04.00.00 Sociala apdroSinasana
Darbibas galvenais mérkis:
NodroSinat valsts atbalstu noteiktam personu lokam atseviskas dzives situacijas —

iemaksam valsts pensiju apdroSinasanai par personam, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos
darbus.

Darbibas rezultati:

2022. gada tika veiktas valsts socialas apdroS$inasanas obligatas iemaksas par 902,9

personam (vid&ji ménest), kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.
NVA izdevumi apakSprogrammas ietvaros 2022. gada bija 110,0 takst. euro jeb 52,7% no
planota.

07.00.00 Darba tirgus attistiba

07.01.00 NVA darbibas nodroSinasana

Darbibas galvenie mérki:

Istenot bezdarba mazina$anas un bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta politiku,

nodrosinot kvalitativus pakalpojumus.

Apaksprogrammas ietvaros veiktie izdevumi 2022. gada bija 7 242,3 takst. euro jeb 99,9%
no planota.

Darbibas rezultati:

Atbilstosi bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu

vajadzibam, sp&jam un interes€m nodro$inata operativa un kvalitativa palidziba, lai veicinatu
personu konkurétsp&ju darba tirgd.

2022. gada NVA pienéma lémumu par bezdarbnieka statusa pieskir§anu 90 577 personam
(2021. gada attiecigaja perioda — 88 570 personam), savukart 1émums par bezdarbnieka statusa
zaudesanu tika pienemts par 97 882 personam (2021. gada attiecigaja perioda — par 97 386
personam).

2022. gada sniegta 31 271 karjeras konsultacija (2021. gada attiecigaja perioda — 29 300
karjeras konsultacijas), no tam 23 968 konsultacijas sniegtas individuali.

Darba meklesanas atbalsta iesp€ju paplasinaSanai organiz€ti pasakumi un akcijas:

e parskata perioda organizétas atlases 6 402 CV un vakancu portala registrétajiem darba
sludinajumiem,

e uznémumu darba specifikas un piedavato darba vietu iepaziSanai tieSsaist€ organizeétas 75
darba mekletaju tikSanas ar darba devejiem, kuras piedalijas 2 392 dalibnieki,

e organiz€tas karjeras dienas meistarklasés, darba interviju simulacijas un informativie
pasakumi par darba un karjeras iesp&jam medicinas un izglitibas nozar€, kopuma piedalijas
648 interesenti,

e sadarbiba ar uzn€mumu “Google” piedavata iesp&ja bez maksas apgiit darba tirgii pieprasitas
digitalas prasmes, nodroSinot tieSsaistes macibas un profesionalo sertifikatu iegtiSanu Cetras
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izglitibas programmas: “IT atbalsts”, “Datu analize”, “Lietotaju pieredzes dizains”,
“Projektu vadiba”. Parskata perioda macibas piedalijas 1 376 personas.

Parskata perioda NVA registréti 17 452 Ukrainas civiliedzivotaji, t.sk. izskatiti 10 681
iesniegumi nodarbinatibas uzsakSanas pabalsta sanemSanai un 87 iesniegumi paSnodarbinatibas
uzsakSanas pabalsta sanemsSanai, pienemti 4 198 1émumi par bezdarbnieka vai darba mekletaja
statusa pieSkirSanu Ukrainas civiliedzivotajam, 1182 Ukrainas civiliedzivotaji iesaistiti aktivajos
nodarbinatibas un preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos.

Sasniegti §adi darbibas rezultativie raditaji:

o Klatieng apkalpotie NVA klienti (skaits vid&ji ménest) — 40 258;

e Apkalpotie klienti uz vienu klientu apkalposana nodarbinato (skaits vid&ji ménesi) — 410;

e Bezdarbnieku un darba mekl&taju 1patsvars, kuri seSu ménesu laika péc bezdarbnieka vai
darba mekl&taja statusa iegisanas iesaistiti akttvajos darba tirgus politikas pasakumos, vai
iekartojusies darba — 64,8 (%);

e NVA zvanu centra apkalpotie klienti vid€ji ménesi (skaits) — 4 910;

e Attalinati apkalpotie klienti (vid€ji ménesi) — 99 433;

e Bezdarbnieku skaits uz vienu tiesi klientu apkalpo$ana nodarbinato (méneSa perioda),
(skaits) — 391,

63.00.00 ESF projektu un pasakumu istenoSana

63.07.00 ESF istenotie projekti labklajibas nozare (2014-2020)

Darbibas galvenie mérki:

Sniegt un uzlabot labklajibas nozares pakalpojumus nodarbinatibas un socialas ieklautibas
joma, piesaistot ESF Iidzeklus. Lai parvarétu Covid—19 pandémijas raditas sekas darba tirgt, tika
operativi izstradati un Istenoti NVA atbalsta pasakumi, tostarp, algu subsidiju atbalsta pasakums —
iespgja darba devejiem nodarbinat NVA registrétos bezdarbniekus, sanemot subsidiju darba algai

pirmajos trs nodarbinatibas ménesos?.

Studentiem vecuma no 18 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri ieguvusi bezdarbnieka statusu,
NVA piedavaja iespgju attistit darbam nepiecieSamas iemanas, veicot pétniecisku darbu augstakas
izglitibas iestades®.

NVA izdevumi 2022. gada apakSprogrammas ietvaros bija 21 812,7 ttkst. euro jeb 94,9%
no planota.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:

ApakSprogrammas ietvaros tiek T1stenoti darbibas programmas ,JIzaugsme un
nodarbinatiba” projekti:

1. ,Atbalsts bezdarbnieku izglitthai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 (2015-2023) — Projekta mérkis ir
veicinat bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu (no

2 Plasaka informacija par pasakumu pieejama - https://www.nva.gov.lv/Iv/algu-subsidiju-atbalsta-pasakums-

darba-devejiem
3 Plasaka informacija par pasakumu pieejama - https://www.nva.gov.lv/Iv/darbs-nevalstiskaja-sektora-darba-

devejiem
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2022. gada) konkurétsp€ju darba tirgii, ka arT mazinat Covid-19 pandémijas izraisitas krizes
sekas nodarbinatibas joma. 2022. gada iesaistiti un atbalstu sanéma 11 573 bezdarbnieki un
darba mekl&taji (unikalo personu skaits).

Dalibu skaits pasakumos (iznemot informativas dienas) — 14 289 no tam:

neformalas izglitibas programma (t.sk. transportlidzeklu, traktortehnikas apmaciba) — 9 738
(bezdarbnieki un darba mekl&taji), t.sk. 1 600 apguva valsts valodu;

profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana — 1 692;

atbalsts regionalajai mobilitatei — 2 104;

praktiskaja apmaciba pie darba dev&ja — 322;

ergoterapeita pakalpojumi — 9;

atbalsts profesionalas kompetences novertésanai sniegts — 18;

apmacibas tiessaistes kursu platformas — 373 dalibas;

obligato veselibas parbauzu izmaksas kompensétas 33 personam.

. wSubsidetas darbavietas bezdarbniekiem” Nr. 9.1.1.1/15/1/001 (2015-2023) — Projekta
meérkis ir veicinat bezdarbnieku, tostarp ilgstoSo bezdarbnieku, un nodarbinato personu ar

atbalstu sanéma 5 870 bezdarbnieki (unikalo personu skaits).
Dalibu skaits pasakumos — 8 397, no tam:
pasakumos noteiktam personu grupam piedalijas 1 567 bezdarbnieki:
- algu subsidiju atbalsta pasakuma — 572;
- bezdarbnieki ar invaliditati — 689;
- mérka grupu bezdarbnieki — 306;
darbam nepiecieSamo iemanu attistiba — 876;
algoti pagaidu sabiedriskie darbi — 2 664;
ergoterapeita pakalpojumi bezdarbniekiem un nodarbinatajam personam ar invaliditati darba
vietu novértésanai — 678,;
atbalsts regionalajai mobilitatei — 75;
obligato veselibas parbauzu izmaksu kompensésana — 29;
atbalsta pasakums personam ar atkaribas problémam (Minesota) — 114;
citus atbalsta pasakumus sanéma 2 059 bezdarbnieki:
- emocionala stresa terapija (kodésana) — 30;
- narkologa atzinuma sanems$ana — 76;
- individuala konsultacija (psihologs) — 1 856;
- profesionalas piemérotibas noteik§ana — 90 (pasakumu isteno Socialas integracijas
valsts agentiira);
- transporta pakalpojums — 7;
individualie aizsardzibas lidzekli nodrosinati 289 bezdarbniekiem;
transporta izmaksu segSana - 46 bezdarbniekiem.

. wEURES tikla darbiba Latvija” Nr.7.1.2.1/15/1/001 (2015-2023) Projekta mérkis ir uzlabot
darba néméju, bezdarbnieku, darba meklétaju un darba dev@u piekluvi informativiem
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atbalsta pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekléSana un darba tiesisko attiecibu
nodibinasana ES/EEZ valstis, organizgjot un stenojot informativos pasakumus.

2022. gada Tstenotas $adas aktivitates:

NVA darbinieku apmacibas un seminari par EURES tiklu un ta pieejamibas nodros$inasanu
un Eiropas darba mobilitates jautajumiem (seminari NVA darbiniekiem, apmacibas NVA
darbiniekiem par darbaspeka mobilitates jautajumiem, konsultantu EURES jautajumos un
jauno EURES konsultantu apmaciba) — kopa organizéti 8 pasakumi;

Informacijas nodroSinasana EURES tikla ietvaros (EURES pieejamibas un atpazistamibas
nodro§inasana (informativo materialu izstrade un izgatavoSana, informacijas un
komunikacijas aktivitates), informacijas sniegSana darba devgjiem, valsts un pasvaldibu
iestazu, nevalstiska sektora parstavjiem par EURES tiklu (informativie seminari,
konsultacijas), ka ari darbiekartoSanas un personala atlases pasakumu organizéSana,
informacijas sniegSana darba némegjiem, darba mekletajiem un bezdarbniekiem
(informativie seminari, atvérto durvju dienas, individualas konsultacijas par dzives un darba
apstakliem, nodarbinatibas iespgjam un administrativajam procediiram ES/EEZ), nacionala
sadarbibas tikla veidoSana un iesaistito pusu inform&Sana (informativie seminari un citi
pasakumi), dalitba EURES ftikla Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos
(piem&ram, sanaksmés, informativajos seminaros, darba grupas, konferenc€s, darba
gadatirgos un darba mobilitates pasakumos), ka arT So pasakumu organizéSana — parskata
gada organizeti 136 EURES informativie pasakumi.

“Darba__tirgus _prognozéSanas _sistemas_pilnveide” Nr.7.1.2.2/16/1/001 (2016-2022)
Projekta mérkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu, lai pienemtu
pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus 1€mumus ricibpolitikas izstradei un
ievieSanai. Projekts tika Tstenots sadarbiba ar Ekonomikas ministriju.
2022. gada 1stenotas $adas aktivitates:

e Tistenotas 4 ekspresaptaujas:

Darba devéjam nepiecieSamas (darbinieka) prasmes;
Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu;
Darbaspéka piesaiste;
TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgum.
Visu aptauju zinojumi, ka ari kopgjais zinojums pieejams Nodarbinatibas valsts agentiiras

majaslapa. Zinojumu saite: https://www.nva.gov.lv/Iv/darba-tirgus-prognozes

istenotas apmacibas NVA 20 darbiniekiem par darba tirgus prognozu sagatavoSanas
principiem ,,Darba tirgus aktualas tendences — Digitalas transformacijas process”.
Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju 1Stenots seminars
“Darba tirgus prognozéSana”. Seminara laika 168 dalibnieki tika informéti par projekta
sasniegtiem rezultatiem, ka ari par darba tirgus prognozéSanas platformu
https://prognozes.nva.gov.|v/lv.

Lidz ar 2022. gada noslégumu ir pabeigta ESF projekta “Darba tirgus prognozé$anas

sisteémas pilnveide” Tstenosana un sasniegts projekta iznakuma raditajs — izstradati Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mas izveidei nepiecieSamie dokumenti.
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97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana

97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde

Darbibas galvenais mérkis:

NodroSinat nozares centralizéto IKT parvaldibas, gramatvedibas, personalvadibas un
ieksgja audita funkciju, ka arT minimalas socialas garantijas nozares institiicijas stradajosajiem.

NVA izdevumi apakS$programmas ietvaros 2022.gada bija 92,9 tukst. euro jeb 97,5% no
planota, iegadajoties 367 veselibas apdroSinasanas polises iestades pamatfunkciju izpilde
nodarbinatajiem — 12 ménesu periodam no 2022. gada 1. augusta Iidz 2023. gada 31. julijam, ka art
modernizgjot apgaismojuma sist€émas Labklajibas ministrijas nekustamajos 1pasumos, kurus noma

Nodarbinatibas valsts agentira.

99.00.00 “Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums”
Darbibas galvenais mérkis:
Nodrosinat finans€jumu valstiski Tpasi nozimigiem pasakumiem, katastrofu un dabas stihiju

seku novérsanai un to radito zaud&jumu kompenséSanai un citiem neparedz&tiem gadijumiem.

NVA izdevumi programmas ietvaros 2022. gada bija 5 191,0 tukst. euro jeb 91,9% no
pieskirtajiem asigngjumiem, veicot Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta septitaja dala
noteikta nodarbinatibas uzsakSanas pabalsta un cetrpadsmitaja dala noteikta pasnodarbinatibas
uzsakSanas pabalsta izmaksu kopa 10 382 Ukrainas civiliedzivotajiem, tai skaita 10 303 Ukrainas
civiliedzivotaji sanéma nodarbinatibas uzsakSanas pabalstu, bet 79 personas — paSnodarbinatibas
uzsaksanas pabalstu.

04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budZets
Darbibas galvenie mérki:
Istenot un administrét aktivas darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. aktivos nodarbinatibas

pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus.

Darbibas rezultati:

NVA izdevumi programmas ietvaros 2022. gada bija 8 767,6 tukst. euro, jeb 97,5% no
planota. Aktivajos nodarbinatibas pasakumos 2022. gada no jauna iesaistita 16 391 unikala persona,
kas piedalijas kopa 18 614 pasakumos.

2022. gada Tstenoti $adi pasakumi:

e nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana — atbalstu no jauna sanéma 1 144
personas, ka arT 82 personas turpinaja dalibu pasakuma no 2021. gada;

e algoti pagaidu sabiedriskie darbi — iesaistitas 6726 personas;

e pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai — 157 personas uzsakuSas
dalibu pasakuma, savukart 140 personas turpindja dalibu pasakuma no ieprieks€jiem
gadiem;

e nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades — iesaistitas 7915 personas;

e atbalstu programmu apguvei atverto tieSsaistes kursu platformas (Nakotnes prasmju
iniciativas ietvaros) sanéma 446 personas, un 195 personas turpinaja dalibu pasakuma no
2021. gada;
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e pasakumos noteiktam personu grupam bezdarbniekiem ar invaliditati uz nenoteiktu laiku
atbalstu sanéma 5 personas, pasakumu ietvaros sanemot ari 5 ergoterapeita pakalpojumus
un vienu surdotulka pakalpojumu.

2.4.  Biutiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
nodroSinasana

2022. gada pirmaja pus¢, kad tika atcelti COVID-19 izplatibu ierobezojosie pasakumi,
NVA tika arvien veicinata tieSsaistes konsultaciju darba devéjiem, bezdarbnieckiem un darba
mekletajiem pilnveide, nodroSinot visas filiales ar tehniskam iesp&am sniegt pakalpojumus
tieSsaiste, tostarp ari tieSsaisté tika nodrosinatas darba mekl€Sanas atbalsta, karjeras un EURES
konsultacijas un personala atlases atbalsta pasakumi darba devéjiem.

Nemot véra digitalo prasmju nepiecieSamibu sabiedriba, NV A klientiem piedavaja iesp&jas
macities tieSsaistes kursu platformas “Nakotnes prasmju iniciativa” pilotprojekta ietvaros un
sadarbiba ar Google. 2022. gada turpinata 2020. gada uzsakta sadarbiba ar Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologiju asociaciju (LIKTA), piedavajot sievietém vecuma no 18 1idz 29 gadiem
piedalities projekta Women4IT, kura dalibnieces apguist digitalas prasmes, lai iesaistitos darba tirgi.
2022. gada projekta macibas pabeidza 53 sievietes. Sievietem bija iesp&ja apgut kadu no sesam
digitalo darbu jomam un sanemt atbalstu karjeras attistibai. Tas bija treSais un noslédzoSais posms
WomendIT projekta, kur sievietes varéja apgtit macibu programmu, piedalities karjeras dienas un
apmeklét atbalsta un iedvesmas seminarus, lai veidotu karjeru digitalaja joma.

2022. gada NVA turpindja aktivas darbibas, lai Latvijas valstspiederigajiem, kuri dzivo
arvalstis, bet velas atgriezties Latvija, sniegtu detalizétaku informaciju par nodarbinatibas iespg&jam
Latvija, izskaidrotu, kadas formalitates jakarto arvalsti pirms izbraukSanas un Latvija atgrieZoties,
un kadu atbalstu un pakalpojumus piedava NVA un EURES. EURES Latvia Facebook
konta parraiditi cikla “Esi inform&ts, atgriezoties Latvija” tieSsaistes raidijumi, rikoti vebinari
“Gribu  atgriezties Latvija! Ar ko sakt?”, Kkatru darba piektdienu platforma
https://ec.europa.eu/eures/public/chat-with—eures—advisers  norisinajas EURES  ¢ats  par
reemigrantiem aktualajiem jautajumiem. Tika veidoti un socialo tiklu kontos publicéti reemigrantu,
kuri izmantojusi NVA atbalstu, pieredzes stasti.

2.4.1. NVA pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam

paklautajam personam

2022. gada 31. decembri NVA bija registréti 53 536 bezdarbnieki, gada laika darba
iekartojusies 55 905 bezdarbnieki, no kuriem 6875 (12%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc
dalibas kada aktiva pasakuma (iznemot NV A organizgétas informativas dienas KPP ietvaros).

NVA bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedava dazadus aktivas nodarbinatibas
pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus, Ka ari citus pasakumus darba
atraSanas iesp€ju paaugstinasanai. 4. tabula noradits bezdarbnieku, darba mekl&taju un citu personu
uzsakuso dalibu skaits pasakumos.

4. tabula
2022. gada uzsakusi dalibu pasakumos (t.sk. darba meklétaji un citas personas)

oo = . Dalibu
N.p.k. Nodarbinatibas pasakumi skaits
1. Karjeras konsultacijas 57675
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pasakumos:

pasakumi noteiktam personu grupam (94%);

praktiska apmaciba pie darba devé&ja (86%);

pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai (83%).

2. Skolénu vasaras nodarbinatiba 9751
3. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 9652
4 Neformélés izglitibas programmas (valsts valoda, svesvalodas, datorzinibu un 7461
citas programmas)
5. Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi 4108
6. E—apmaciba 2880
7 Aprnﬁcibas_ tieSsaistes kursu platformas, attalinata apmaciba Google 2364
programmas
8. Traktortehnikas un transportlidzeklu apmaciba, t.sk. miizizglitibas ietvaros 2277
9. Atbalsts regionalai mobilitatei 2179
10. Individuala konsultacija — psihologs 1856
11. Profesionalas apmacibas izglitibas programmas 1692
12. Pasakums noteiktam personu grupam 1572
13. Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinaSana 1144
14. Darbam nepieciesamo iemanu attistiba 876
15. Apmaciba pie darba devéja (praktiska apmaciba) 322
16. Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 157
17. Minesotas 12 solu programma 114
18. Profesionalas pieme@rotibas noteikSana 90
19. | Narkologa atzinuma sanemsana 76
20. Emocionala stresa terapija 30
21. Atbalsts profesionalas kompetences noverteésanai 18

Augstakie rezultati p€c NVA Tstenotajiem darbiekartoSanas pasakumiem verojami
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Praktiska apmaciba pie darba devéja 69%
81%

Pasakumi noteiktam personu grupam 90%
94%
94%
185%!
. - . Lo 100%
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 100%
33%
83%
(45%) Hvecuma 50+
145%
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas 205 o59%
paaugstinasana By
48% . o o =
______ jauniesi vecuma 15-24
W
Neformala izglitiba 20%
22% .
39% pers.ar inv.
B
Konkuretspejas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) -~ 50% ) .
(unikalas personas gada laika) ls%n il gstosie
38%
319%!
""" 100% =
Minesota 21% L kopa
0%
37%
{23%]
. I . - . 17%
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 24%
23%
22%

----- -

19%:

L 20%

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi | 10%

2.attels. Pabeigusi dalibu perioda no 01.07.2021. lidz 30.06.2022. un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma (perioda lidz 31.12.2022.)

2.4.2. NVA atbalsts bégliem un personam ar alternativo statusu

2022. gada Nodarbinatibas valsts agentiira bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa
registrétas 142 personas ar bégla vai alternativo statusu, vairakas no tam registrétas atkartoti.
Registréto personu skaits ir pieaudzis, salidzinot ar 2021. gadu, kura tika registrétas 70 $adas
personas.

Darba iekartojas 35 personas ar begla vai alternativo statusu, salidzinosi 2021. gada darba
iekartojas 17. Darba attiecibas uzsaktas tadas profesijas ka &ku celtnieks (2 personas),
programmétajs (2 personas), izstradajumu marketajs (2 personas), pardev€js konsultants
(1 persona), zobu tehnikis (1 persona), informacijas tehnologiju projektu vaditajs (1 persona),
noliktavas stradnieks (1 persona) un citas profesijas.

Tika organizetas 2 ievadlekcijas “Darba tirgus Latvija”, kuras piedalijas 23 patvéruma
mekletaji. Aktivajos nodarbinatibas un preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos bija
39 béglu un personu ar alternativo statusu dalibas. No tam 18 individualajas karjeras konsultacijas,
3 e-apmacibu modulos («Motivacijas vestules sagatavosana un sagatavosanas darba intervijai», «Ka
veidot efektivu darba meklésanas strat€giju» un «Mana nauda Sodien un rit. FinanSu pratibay),
3 tiessaistes apmacibas Google piedavatajas programmas (“IT atbalsts”, “Lietotaju pieredzes
dizains”, un “Digitalais marketings un e-komercija”), 3 konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos
(NVA sadarbiba ar DVI rikotaja tieSsaistes lekcija «Datu drosiba un aizsardziba digitalaja vidé», un
NVA sadarbiba ar VSAA rikotaja tieSsaistes lekcija «Socialas tiesibas»), 10 latvieSu valodas
apguve, 1 anglu valodas apguve un 1 skolénu vasaras nodarbinatiba.
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No 2022. gada marta sakuma lidz gada beigam NVA darba mekl&Sanas atbalstu sanéma
17452 Ukrainas civiliedzivotaji, kuriem art tika nodroSinata iesp&ja sanemt vienreiz&ju pabalstu
minimalas ménesa darba algas apmeéra, uzsakot nodarbinatibu vai paSnodarbinatibu.

2022. gada laika dalibu aktivajos nodarbinatibas un preventivajos bezdarba samazinasanas
pasakumos uzsaka 1188 Ukrainas civiliedzivotaji, no tiem sniegtas karjeras konsultacijas 765
personam, valsts valodas apguve iesaistijas 156 personas, praktiskaja apmaciba pie darba devéja
iesaistijas 47 klienti, un skolénu vasaras nodarbinatiba iesaistijas 74 Ukrainas civiliedzivotaji.

2.4.3. NVA pakalpojumi darba devéjiem

NVA Klienti, ka arT nozimigakie partneri ir darba dev&ji, kas nodrosina iesp&ju bezdarbniekiem péc
iesp€jas atrak atgriezties darba tirgi.

v’ Vakances registrésana:
- NVACVVP
— Filiale
Vakancu registréSana v' Piemeérotu pretendentu atlases:
un pretendentu atlases ~ Izmanto  NVA CVVP portila
salagosanas funkcionalitati
— Sanem NVA piemérotu
pretendentu atlases pakalpojumu

Tiessaistes darba iespgju dienas
Darba deveju apmeklgjumi
Informacija NVA majaslapa
Seminari darba devgjiem

Informativie un

DARBA DEVEJS atbalsta pasakumi

ANENENEN

v' Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma
v Apmaciba pie darba devéja
Aktivie nodarbinatibas v’ Pasakumi noteiktam personu grupam
pasakumi v' Nodarbinato personu regionalas

mobilitates veicinasana
Skolénu vasaras nodarbinatiba.

\

3.attels. NVA piedavatie pakalpojumi darba devejiem

Lai pilnveidotu personala atlases pakalpojumus, nodro$inot darba dev&ju un darba
mekletaju tikSanos tieSsaistes, 2022. gada noorganizétas 75 tieSsaistes tikSanas darba devejiem un
darba meklétajiem, ar kopéjo dalibnieku skaitu — 2392. Sajas tikSanas piedalijas 44 uznémumi un
iestades. Vislielakais dalibnieku skaits bija tados uznémumos un iestades, ka - A/S Latvenergo
(196), Valsts Ienémumu Dienests (89), SIA Rimi Latvia (70), Nacionalie Brunotie Spéki (66),
Paterétaju Tiesibu Aizsardzibas Centrs (65), Valsts Probacijas Dienests (62), SIA Orkla (62), SIA
RX Tirdznieciba SKY lietveikali (57). Akcijas ”Sezonas darbi” 2022. gada ietvaros, tie$saistés ar
darba mekletajiem piedalijas tadi uznémumi, ka — SIA Arosa-R, SIA Antila, restorans Neptiins, A/S
Agrolats Holding, SIA Lauberes ogas, Z/S Jaunbirzgali, SIA Lantes muiZza, A/S Pindstrup Latvia,
SIA Field and Forest, ar kopg€jo dalibnieku skaitu - 86.
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Vakancdu registrésana un piemérotu pretendentu atlase

NVA CV un vakancu portals (turpmak — CVVP) nodrosina publisku un bezmaksas
informaciju par brivajam darba vietam un darba dev&jiem, autorizgjoties portala, informaciju par
potencialo darba mekletaju prasmém un iemanam. 2022. gada darba devéji bija pieteikusi 114 188
brivas darba vietas, kas ir par 19 954 jeb 21,2% vairak neka 2021. gada. NVA darba devgjiem
nodroS$ina iesp€ju sanemt bezmaksas palidzibu darbinieku atlases organizéSana. 2022.gada beigas
visvairak brivo darba vietu bija pieteiktas biivnieciba — 28% no kopg€ja brivo darba vietu skaita.
2022. gada darba iekartojas 55 905 bezdarbnieki, to skaita 4435 ilgstosie bezdarbnieki.

Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja pieprasijuma

Darba devgji ar NVA atbalstu var ieglit uzn€mumam nepiecieSamos specialistus no
bezdarbnieku vidus. Darba devgjs izv€las apmacibu programmu, kura nepiecieSams apmacit
bezdarbnieku, NVA organizé apmacibas jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
programma, profesionalas talakizglitibas programma, neformalas apmacibas programmas,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas. Sadarbojoties darba devejam ar
izglitibas iestadi, var tikt izstradata ari pilnigi jauna, uznémuma specifikai atbilstoSa izglitibas
programma. 2022.gada apmaciba organizéta péc 2 darba deveju pieprasijumiem, apmaciba iesaistot 5
bezdarbniekus, t.sk. 4 klientus traktortehnikas vaditaju apmaciba un 1 transportlidzeklu vaditaju
apmaciba.

2.5.  Parskats par NVA vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas darbibas
nodroSinasanai, ka arl informacija par veiktajam strukturalajam reformam un
reorganizacijam

Lai nodros$inatu NVA darbibas efektivitati, nemot véra labas parvaldibas principu,
cilvékresursu un finansu resursu efektivu izmantosSanu, sniedzot pakalpojumus klientiem optimala
filialu tikla modelt, ar 2022. gada 1. maiju Limbazu filiale tika parveidota par NVA Cé&su filiales
Limbazu Klientu apkalposanas centru, Aliksnes filiale tika parveidota par NVA Balvu filiales
Altiksnes Klientu apkalposanas centru, Dobeles filiale tika parveidota par NVA Jelgavas filiales
Dobeles Klientu apkalposanas centru. Tadéjadi NVA pamatfunkciju izpilde no 2022. gada 1. maija
tiek nodroSinata 20 teritorialas struktiirvienibas jeb filialés, kas tieSi paklautas NVA direktora
vietniekam un praktiski Tsteno aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba mazinasanas
pasakumus.

2022. gada NVA Rigas regionalas filiales telpas izveidots Nodarbinatibas atbalsta centrs
personam ar invaliditati, kas nodroSina konsultacijas un individualo atbalstu, ka ar1 konsultacijas
darba devejiem. NodrosSinata darbinieku apmaciba, veikti pielagojumi telpas, organiz€ts mentoru
pakalpojuma iepirkums.

Stajoties speka Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma grozijumiem, ka arT uz likuma pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, NVA
veica visu iestades amatu klasificéSanu atbilstosi jaunajam Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogam®. P&c Valsts kancelejas saskanojuma sanemsanas jauna NVA amatu klasifikacija stajas
speka 2022.gada 1.augusta. Vienlaikus tika izstradati un stajas spéka NVA nodarbinato
individualas meénesalgas noteikSanas noteikumi, nemot véra nodarbinata amata klasifikaciju un

4 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”
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individualas ménesalgas pakapi, kas noteikta, balstoties uz profesionalas kvalifikacijas un
kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma veértgjumu. Ménesalgu limena parskatiSanu
NVA veica esosa finans€juma ietvaros, kas nebija pietickams, lai nodroSinatu ménesalgas Iimena
noteikSanu visiem nodarbinatajiem vismaz attiecigajai méneSalgu grupai noteikta bazes algas
minimuma Itmeni. 19% nodarbinato ménesalgas Iimenis bija noteikts zem attiecigds ménesalgu
grupas minimuma, un nevienam nodarbinatajam méneSalgas Iimenis nebija noteikts vismaz
attiecigas meénesalgu grupas viduspunkta Itmeni, ka arT neviena nodarbinata méneSalgai netika
piemérots tirgus koeficients.

Ar Labklajibas ministrijas Tstenota Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta
Nr.2.2.1.1/17/1/007 ,,Labklajibas nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizacija”
atbalstu 2022. gada NVA tika ieviesta labklajibas nozares iestadém vienota dokumentu vadibas
sisteéma Lietvaris, kuru no 2022. gada 22. augusta izmanto visas NVA struktiirvienibas. 2022. gada
tika apmaciti sist€mas lietotaji un administratori, NVA turpina paplasinat sist€mas funkcionalitates
izmanto$anu, to papildinot ar jauniem registriem, tostarp uz Lietvari parnesot tadu dokumentu apriti,

kas 11dzsingji nodro$inata, izmantojot koplietoSanas failu serverus.

Personals

Darbinieki ir svarigakais NVA resurss, kas sekm& NVA izvirzito mérku un uzdevumu
izpildi. 2022. gada darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas NVA bija 656° nodarbinatajiem
(sk. 5. tabula).

5.tabula
NVA personala statistikas dati 2022. gada
Raditajs uz 31.12.2022. Skaits
Amata vietu skaits 706
t.sk. valsts civildienesta ierédnu amatu vietu skaits 341
t.sk. darbinieku amatu vietu skaits 365
Aiznemto amata vietu skaits 656
t.sk. ieré€dnu skaits 310
t.sk. darbinieku skaits 346
Faktiskais vidéjais nodarbinato skaits® 629

NVA liclakais darbinieku ipatsvars ir vecuma no 40 lidz 59 gadiem (sk. 6. tabula).
6.tabula

NVA darbinieku sadalijums pa vecuma grupam

Vecums/dzimums (skaits) Sievietes Viriesi
lidz 24 gadi 1 0

5 Dati uz 31.12.2022.
6 Raditaju aprekina, summgéjot faktisko nodarbinato skaitu (iznemot ilgsto$a prombiitng esoos nodarbinatos)
uz katra ménesSa pirmo datumu un dalot iegiito summu ar 12.
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25— 29 gadi 14 2
30 — 39 gadi 143
40 — 49 gadi 155 8
50 — 59 gadi 193 16
60 — 64 gadi 88

65 un vairak gadu 22 0

98% NVA nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, no tiem 14% ir magistra grads. NVA
personala mainibas limenis 2022 .gada bija 22,41%/.

7.tabula
Pienemto un atbrivoto nodarbinato skaits laika perioda no 2018. — 2022.gadam
Gads Atbrivoti Pienemti
2022 141 161
2021 128 76
2020 104 107
2019 166 79
2018 208 127
8.tabula
NVA nodarbinato sadalijums péc darba staza iestade
Gadi Skaits
lidz 1 gadam 9
1-5 gadi 200
6-10 gadi 162
11-15 gadi 89
16-20 gadi 106
virs 20 gadiem 90

Parskata perioda atbrivoto nodarbinato skaits saglabajas augsts, salidzinot ar iepriek$€jiem
gadiem (sk. 7. tabula). Ka viens no iemesliem bija nodarbinato atbrivosana pandémijas izraisitas
krizes rezultata, saistiba ar sertifikata neesamibu Covid-19, tai skaita atbrivoti péc maksimala
atstadinasanas laika. NVA novérsamas persondla mainibas limenis 2022. gada bija 18,91%?8.

Visaugstakais raditajs par NVA nodarbinato sadalijumu péc darba staza ir kategorija no 1—-
5 gadi (sk. 8. tabula).

2022. gada NV A nodarbinatie turpingja piedalities macibu programmas, lai ieglitu amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas un prasmes, paaugstinatu savu kvalifikaciju, papildinot
zinaSanas augstakajas macibu iestades, piedaloties NVA, Valsts administracijas skolas un citas
apmacibas, saskana ar apmacibu planu 2022. — 2023. gadam.

" Aprékins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits / faktiskais vidgjais nodarbinato skaits) x100
8 Aprékins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits, iznemot atbrivosanas iemeslus, kuri nav atkarigi
no darba devgja(nave, saslimsana, termina izbeigsanas u.c.) / faktiskais vidgjais nodarbinato skaits) x100
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2022. gada kopuma notikusas 4067° apmacibas un kvalifikacijas cel3anas pasakumi, no
tam 2574 ieks€jas apmacibas.

Visvairak apmekl&tas apmacibas: “Administrativais process iestade”, “Interesu konflikta
noversana un valsts amatpersonu profesionala &tika”, “Apmacibas, kas saistitas ar iepirkumiem”,
“eParaksta lietoSanas apmacibas”, u.c.

Regulari tiek organizetas ieks€jas apmacibas, tadas ka: “Jauno darbinieku apmacibas”,
“Dokumentu noformésana un dokumentu aprite”, “IT drosiba (Cloudstudy)”, “Par bezdarbnieku
statusa administréSsanu”, “Personas datu aizsardziba 20217, “Statusa iegiiSanas, saglabasanas un
zaudéSanas nosacijumi”, “Darbaspéka mobilitates Eiropa un EURES pakalpojumi”, u.c. NVA
personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas, nemot véra nodarbinato esoso izglitibu, jau apgiitas
zinaSanas un veicama amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas zinasanas, ka arl
struktiirvienibu vaditaju ieteikumus/priekslikumus, un nodarbinato izteiktas apmacibu vélmes,
saskanojot ar vaditaju.

Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

2022. gada NVA turpindja istenot aktivu komunikaciju ar sabiedribu, organizgjot
sabiedribas inform&Sanas pasakumus par NVA darbibas jautajumiem, pakalpojumiem, aktivajiem
nodarbinatibas pasakumiem, projektiem, veiksmes un pieredzes stastu piemeriem. Saskana ar zinu
agentiras LETA veikta mediju monitoringa datiem 2022. gada Latvijas centralajos un regionalajos
medijos kopuma bija 4,9 tukstosi ar NVA darbibu saistitu publikaciju. Medijos regulari organizetas
NVA direktores Evitas Simsones intervijas par NV A aktualo pakalpojumu piedavajumu un situaciju
nodarbinatibas joma.

Operativai sabiedribas informé&Sanai, ka ari atgriezeniskas saiknes un dialoga ar klientiem
veicinasanai komunikacija aktivi tika izmantotas socialo tiklu iesp&jas. 2022. gada NVA socialo
tiklu kontu lietotaju skaits turpinaja palielinaties: NVA Facebook konta lietotaju skaits pieauga lidz
10 105, bet Twitter — 1idz 4 929; Youtube lietotaju skaits 2022. gada bija 294, bet Linkedin — 235.
2022. gada tika izveidots NVA konts ar1 socialaja tikla Instagram, gada beigas NVA Instagram
kontam bija 521 lietotajs.

Lai NVA pakalpojumi biitu labak izprotami sabiedribai, tika veidoti un socialajos tiklos
publicéti NVA klientu pieredzes stasti par ieguvumiem, ar NVA atbalstu apgstot digitalas prasmes
starptautiskajas atverto tieSsaistes kursu platformas, piedaloties komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanas atbalsta pasakumos, skolénu vasaras nodarbinatibas un citos
pasakumos.

NVA darbibas un pakalpojumu popularizéSanai 2022. gada 1paSa uzmaniba tika pieversta
tada miisdienas populara komunikacijas veida ka podkasts jeb raidieraksts izveidei un public€Sanai
NVA socialo tiklu kontos un majaslapa, tostarp par darba tirgus prognozu platformam, skolénu
vasaras nodarbinatibas pasakuma norisi un ieguvumiem, digitalizacijas ietekmi darba tirgd u.c.
Raidierakstu sarunas piedalijas gan NVA atbildigas amatpersonas, gan NVA pakalpojumu lietotaji.
NVA informacijas kanalos regulari tika popularizéti ar1 Eiropas Savienibas dalibvalstu
nodarbinatibas dienestu tikla (PES) veidotie viedoklu un pieredzes apmainas podkasti par Eiropa

® Kop&jais dalibnieku skaits apmacibas, dala nodarbinato piedalijas vairakos apmacibu posmos.
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aktualajiem nodarbinatibas jautajumiem un nodarbinatibas dienestu pieredzi pakalpojumu izstradé
un klientu apkalpoSana.

Informacijas pieejamibai par aktualo situaciju darba tirgii 2022. gada tika izmantots jauns
inform&Sanas panémiens — audio komentara ieraksts ar NVA statistikas datu vizualizacijam, kas
reizi ceturksni tika ievietots NVA timeklvietng.

NVA timeklvietne ir nozZimigs komunikacijas instruments, kas ietilpst Valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu vienotaja platforma. NVA timeklvietnes kopg€jais sesiju skaits 2022. gada bija
asistents "Catbots" Zintis, kas konsultg lietotajus, atbildot uz vinu jautajumiem. 2022. gada "Catbots"
Zintis parzinaja 126 jautajuma t€mas ar dazadiem atbilzu variantiem.

Lai sekm@tu personu ar invaliditati ieklausanos darba tirgl un mazinatu stereotipus par
personu ar invaliditati nodarbinasanas iesp&jam, NVA sadarbiba ar darba devgjiem no 2022. gada
1. jalija Iidz 10. augustam visa Latvija rikoja pasakumus “Atvérto durvju dienas uzn€mumos
personam ar invaliditati”.

Lai veicinatu iedzivotaju izpratni par digitalo iesp&ju izmantoSanu, no 21. lidz 25. martam
NVA filialés visa Latvija ik dienu norisinajas Digitalas ned€las pasakumi: gan karjeras konsultantu
meistarklases, gan tikSanas ar NVA ekspertiem darba dev€ju atbalsta jautajumos, gan lekcija par
datu drosibu. NVA Digitalas nedé€las pasakumi norisinajas Zoom platforma, bet Datu valsts
inspekcijas (DVI) lekcijas par datu drosibu translaciju interesenti vargja skatities art NVA Facebook
lapa. Digitalas ned€las ietvaros tika organiz€ts ari tieSsaistes seminars ‘“Prasmes biznesam un
nodarbinatibai”.

2022. gada tika nodroSinata NVA daliba nozimigos citu valsts un starptautisko institiciju
informativajos pasakumos, tostarp Latvijas Bankas rikotaja Finansu pratibas nedg€la, popularizgjot
iespgju ikvienam Latvijas iedzivotajam apgiit, parbaudit vai pilnveidot savas zinasanas finansu
pratiba, izmantojot NVA interaktivo elektroniskas apmacibas moduli “Mana nauda Sodien un rit.
FinanSu pratiba”, kas ir pieejams NVA timeklvietng; Valsts kancelejas sarunu festivala LAMPA,
regionalajos seminaros investoru piesaistei; leslodzijuma vietu parvaldes konferencé “Notiesata cels
uz darba tirgu — iespgjas un izaicinagjumi” un diskusija “Ieslodzijuma vieta esoSo personu
konsultésana karjeras jautajumos”; Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas
(LIKTA) konference “Digital Essentials 2023”; Eiropas Komisijas parstavniecibas diskusija “Darba
tirgus visiem” par ieklaujoSo nodarbinatibu un atbalstu darba meklétajiem ar invaliditati un
ilgstoSajiem bezdarbniekiem; starptautiskaja konferencé "Women4IT: cel§ uz dzimumu lidztiesibu
digitalaja joma" un diskusija par dzimumu nevienlidzibas mazinasanu tehnologiju joma; Eiropas
Savienibas dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikla (PES) konferencé “Darbaspéka un prasmju
trukuma jautajumu kopiga risinasana”; Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialo lietu foruma
u.c.

NVA ieksgjas un argjas komunikacijas aktivitates 2022. gada butiski ietekmégja Krievijas
Federacija iebrukums Ukraina. Par vienu no NVA darbibas prioritarajiem virzieniem kluva
nodarbinatibas atbalsta un informacijas pieejamibas nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem,
kuri patvérumu no kara bija radusi Latvija.

NVA timeklvietné tika izveidota un regulari aktualizéta 1pasSa sadala latvieSu un ukrainu
valoda “Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinatiba” ar apakSsadalam: “LatvieSu valodas apmacibas
Ukrainas civiliedzivotajiem”, ‘“Nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanas pabalsts”,
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“Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri mekleé darba iesp&jas”, “Darba devgjiem, kuri vélas piedavat
darbu Ukrainas civiliedzivotajiem”. Sis sadalas apmekl&jumu skaits 2022. gada bija 23 171, bet
unikalo apmeklétaju skaits — 16 389.

2022. gada tika sagatavotas un publicétas 24 preses relizes un aktualitates par NVA
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem un ar to saistitiem aktualajiem notikumiem. NVA timeklvietnes
sadala “Statistika” bija izveidota apakSsadala “Informacija par Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri
versusies NVA péc atbalsta darba mekleéSana”. NodroSinata un NVA timeklvietnes sadala “Ukrainas
civiliedzivotaju nodarbinatiba” pieejama NVA CV un vakancu portala satura tulkoSana ukrainu
valoda. Sagatavotas 29 infolapas un vizualizacijas latviesu un ukrainu valoda par NVA atbalstu
Ukrainas civiliedzivotajiem. Aktuala informacija par NVA atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem,
infolapas un vizualizacijas latvieSu un ukrainu valoda regulari tika nosiititas medijiem, biedribai
“Gribu palidzet bégliem”, pasvaldibu socialajiem dienestiem un citam iesaistitajam institiicijam.
Sadarbojoties ar Valsts lenémumu dienesta (VID) Sabiedrisko attiecibu dalu, organizéta Ukrainas
civiliedzivotaju inform&Sana par paSnodarbinatibas pabalsta sanemsSanas iesp&ju.

Medijiem regulari tika nosutita aktuala statistika par NV A sniegto atbalstu un darba dev&ju
vakancém Ukrainas civiliedzivotajiem. Saskana ar zinu agentliras LET A mediju monitoringa datiem
Latvijas medijos 2022. gada bija 360 publikacijas par atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem ar kop&jo
auditoriju 13 353 159.

NVA pakalpojumus un atbalsta pasakumus Ukrainas civiliedzivotajiem NVA parstavji
regulari prezentéja darba devéjiem, pasvaldibam, sadarbibas partneriem u.c. 2022. gada 18. marta
NVA piedalijas Rigas domes preses brifinga par atbalsta centra Ukrainas iedzivotajiem izveidi un
darbibu. 6. aprilt NVA direktore Evita Simsone piedalijas tieSsaistes seminara “Kas jazina, pienemot
darba Ukrainas iedzivotajus? Padomi darba dev&jiem”, ko rikoja Stratégiska personala un
komunikacijas agentiira ERDA. 6. un 7. aprili NV A Rigas regionalaja filial€ norisinajas NVA filialu
vaditaju pieredzes apmainas apspriede par atbalsta sniegSanu Ukrainas civiliedzivotajiem. 25. maija
NVA direktore Evita Simsone piedalijas biedribas "Tavi draugi" rikotaja tieSsaistes diskusija "90
dienas kara laika. Kas notiks talak?" par Latvijas valsts atbalstu ukrainiem. 23. un 24. jinija NVA
direktore Evita Simsone piedalijas Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla PES valdes sanaksmé Lillg,
Francija, kura tika spriests arT par Ukrainas civiliedzivotaju ieklauSanu ES darba tirgt. Oktobr1
Berlin€ norisinajas Eiropas Savienibas valstu nodarbinatibas dienestu pieredzes apmainas seminars
“Atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem”, kura NVA parstavéja Darba tirgus departamenta direktore
Eva Lossane un Darba tirgus departamenta Karjeras un darba mekléSanas atbalsta nodalas vecaka
eksperte Alise Apsite. 3. decembr1 NVA rikoja Brivpratigo godinasanas pasakumu, kura piedalijas
Ukrainas vestnieks Latvija Oleksandrs Mis¢enko un tika godinati brivpratigie par atbalstu Ukrainas
civiliedzivotajiem.

2022. gada 2. maija NVA rikoja starptautisko nakotnes darbam veltito konferenci “Future
of Jobs 20227, kura 20 Latvijas un starptautiska ITmena eksperti dalijas sava redz€juma par to, ka
uznémumiem un individiem vecinat prasmju pilnveidi. Konferences dalibnieki apsprieda ari
Krievijas iebrukuma Ukraina ietekmi uz darba tirgu. Pasakuma majaslapa www.futureofjobs.lv un
sociala tikla Facebook vietné tika nodroSinata konferences translacija.

Sabiedriba par NVA darbibu, pakalpojumiem un to pieejamibu tika informé&ta, izmantojot
popularakos medijus un interneta resursus. NVA direktore, NVA vadibas parstavji un eksperti
regulari piedalijas Latvijas vadoSo televizijas un radio kanalu raidijumos, lai sabiedribu informétu

par NVA pakalpojumiem, registréta bezdarba situacijas attistibu un tendencém darba tirga.
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Darbinieku informéSanai par aktualajiem darba jautajumiem, notikumiem un aktualitateém
2022. gada izveidota NVA ieksgjas komunikacijas avize “NVA zinas”, kas tiek sagatavota reizi
meénesl.
4.2.  Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar NVA darba kvalitati
un to rezultati

Pakalpojumu paplasinasanai un klientu neklatienes apkalpoSanas procesa pilnveides
nolika NVA organiz&ja $adas aptaujas:

NVA klientu aptauja

No 2023. gada 26. janvara lidz 12. februarim veikta ikgadgja klientu (bezdarbnieku vai
darba meklétaja statusa registréto klientu) elektroniska aptauja, lai noskaidrotu vinu viedokli par
NVA darbibu un pilnveidotu klientu apkalposanu un e-pakalpojumus. Aptauja piedalijas 6 101
respondents, pauzot viedokli par NVA darba novért§jumu kopuma, darbinieku noveért€§jumu un e—
pakalpojumiem. Aptaujas rezultatil® sagrupéti 3 tematiskajos blokos: Pakalpojumi un sadarbiba ar
NVA, NVA darbinieku konsulté$anas prasmes un E-pakalpojumi.

NVA sadarbibas partneru aptauja

Vienlaicigi ar iepriek§ min&to klientu aptauju tika organiz€ta ari sadarbibas partneru
elektroniska aptauja. Piedalities aptauja tika aicinati 6 768 sadarbibas partneri - gan tie, kuri
sadarbojas ar NVA, ka arf tie, kuri bija uzrunati sadarbibai 2022. gada. Aptauja piedalijas un anketas
aizpildija 447 respondenti: 81% (361 sadarbibas partneris) noradija, ka sadarbojas ar NVA, bet 19%
(86) noradija, ka sadarbiba 2022. gada nav bijusi. NVA pakalpojumu vértgjums*! tika sadalits trTs
blokos: Vakancu registréSana, Personala atlases pakalpojumi, Nodarbinatibas un atbalsta
pakalpojumi.

Darba devéju ekspresaptaujas

Lai izzinatu aktualo situaciju darba tirgi un tendences darba speka piesaisté un noturéSana,
NVA 2022. gada no 8. junija Ilidz 30. septembrim rikoja darba devéju ekspresaptaujas, kas
norisingjas 4 posmos: “Darba dev&jiem nepiecieSamas prasmes”, “Tehnologiju ietekme uz
darbaspeku nepiecieSamibu”, “TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgum” un “Darbaspeka
piesaiste”. Ekspresaptaujas pirma posma rezultati ir apkopoti Zinojuma un publicéti NVA vietnes
sadala "Darba tirgus prognozes".

1. ekspresaptauju posma “Darba dev&jiem nepiecieSamas prasmes” Nno 8. junija lidz
29 jilijam, darba devé&ji tika aicinati atbildét uz jautajumiem par darbinieku apmacibas un prasmju
pilnveides iespg€jam, macibu nodrosinasanu atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Tika jautats ar1 par
macibam atvéléto budzetu un valsts piedavata macibu atbalsta izmantoSanu. Darba pienakumu
veikSanai, darba dev&ju skatijuma, nepiecieSamakas ir darbinieku profesionalas prasmes (65%). Aiz
tam seko tehnisko prasmju nepiecieSamiba (37%). Personigas iemanas jeb soft-skills un digitalas
prasmes, ko par nepiecieSamakajam nosauca 30% darba dev&ju, noslédz prasmju pieprasijuma
sarakstu. Darba devéju ekspresaptaujas dati bija iegiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Intervijas

10 NVA klientu aptaujas rezultati: https://www.nva.gov.lv/Iv/jaunums/apkopoti-nva-klientu-aptaujas-rezultati-0
1 NVA sadarbibas partneru aptaujas rezultati: https://www.nva.gov.Iv/lv/jaunums/apkopoti-nva-klientu-aptaujas-
rezultati-0
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tika pielietota multimodala pieeja, izmantojot datoriz€tas telefonintervijas un datoriz€tas aptaujas
tieSsaistes rezima interneta. Darba dev@ju aptaujas respondenti bija augstaka limena vaditaji vai
personala vaditaji, kuri uzn€mumos vai iestades atbild par personala vadibas jautajumiem.
Ekspresaptaujas gaita tika veiktas 1 497 darba dev€ju intervijas, par derigam tika uzskatitas 1 072
aptaujas anketas;

No 4. jalija Iidz 12. augustam norisinajas 2. ekspresaptauju posms. Ekspresaptaujas
“Tehnologiju ietekme uz darbaspéku nepieciesamibu” rezultati rada, ka Latvijas uznémumos un
iestadés aktivi noris darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoSo
tehnologiju pilnveidi. 37% aptaujato darba devéju pedeja gada laika ir ieviesusi darba procesu
uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi. 15% darba dev&ju
ir ieviesu$i jaunas tehnologijas darba procesu uzlabosanai, bet 23% Tistenoja eso$o tehnologiju
pilnveidi darba procesu uzlabosanai. Jo lielaks uzn€mums vai iestade, jo vairak darba dev&ju sadus
darba procesu uzlabojumus ir istenojusi. Darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi, veikti 32% mikro, 50% mazo, 76% vid&jo un 95%
lielo uzn€mumu vai iestazu. Dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Intervijas tika pielietota
multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas un datorizétas aptaujas tieSsaistes
rezima interneta. Darba dev&ju aptaujas respondenti bija augstaka Itmena vaditaji vai personala
vaditaji, kuri uznémumos vai iestades atbild par personala vadibas jautajumiem. Tika veiktas 1
523 darba dev&ju intervijas, par derigam tika uzskatitas 1 070 aptaujas anketas;

No 11. jalija Iidz 9. septembrim norisingjas 3. ekspresaptauju posms “Darbaspéka
piesaiste”. Darba devéji tika aicinati atbildét uz jautajumiem par brivajam darbavietam: cik brivu
darbavietu ir bijis; vai bija gruti atrast darbiniekus un kadas profesiju grupas; vai darba devgji ir
izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai. Teju ceturtdala aptaujato
uzpémumu un organizaciju 2021. gada (22%) un 2022. gada (24%) bija brivas darbavietas.
Mikrouznémumos, ar darbinieku skaitu 1idz ¢etriem nodarbinatajiem, brivu darbavietu statusu par
pagajuSo gadu norada ieveérojami retak (17%) neka mazajos, vidgjos un lielajos uznémumos,
iestades, kur brivo darbavietu izplatiba pieaug. 35% no mazajiem uzpeémumiem bija brivas
darbavietas, vid€jos uznémumos tadu darba dev€ju bija jau 87%, bet lielajos uznémumos — 93%.
Mikrouznémumos ir visvairak novérojamas gritibas vakancu aizpildiSana, aptaujatie
mikrouznémumu parstavji norada, ka 2021.gada laika aizpildit izdevas mazak neka pusi no
piedavatam vakancém. Tacu kopuma visu lielumu darba devé&ji norada uz gritibam darbinieku
atraSana. Ar1 97% aptaujato lielo uznémumu ir noradijusi, ka saskaras ar griittbam darbaspeka
piesaiste, tomeér vakancu aizpildiSana, lai arT ar gritibam, vidgjos un lielajos uzn€mumos norisinas
sekmigak. Apkopojot aptaujas tresa posma “Darbasp€ka piesaiste” rezultatus, ka derigas tika
izmantotas 1 066 darba devéju anketas, kopuma tika veiktas 1 295 darba devé&ju intervijas;

No 1. augusta lidz 30. septembrim norisinajas darba devéju 4. ekspresaptauju posms
“TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgum”. Ekspresaptaujas gaita darba deveji tika aicinati
atbildét uz jautajumiem par treSo valstu pilsonu nodarbinasanas iemesliem un pieredzi: kade] tiek
piesaistiti viesstradnieki; kadas procediiras darba devéjs izmanto, lai uznémumam piesaistitu treso
valstu pilsonus; kadas profesijas viesstradnieki tiek nodarbinati; ka darba devéjs verte treSo valstu
pilsonu nodarbinatibas procesu un nosacijumus; kada ir treSo valstu pilsonu darba kvalitate.
Kopuma lielakaja dala aptaujato uznémumu un iestazu (95%) netiek nodarbinati treSo valstu pilsoni.
No 1070 aptaujatajiem darba devgjiem tikai 5% nodarbinaja treSo valstu pilsonus. Jo lielaks
uznémums, jo lielaks darba devéju ipatsvars, kas piesaista treSo valstu darbaspeku. Mazajos

32

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



uznémumos tie ir 15%, vidgjos uznémumos - 42% un lielajos uzneémumos - 63% darba deveju. Ipasi
reti treSo valstu pilsoni tiek nodarbinati mikrouznémumos ar darbinieku skaitu Iidz Cetriem
nodarbinatajiem - 2%. Ka bitiskakos treso valstu pilsonu nodarbinasanas iemeslus aptaujatie darba
devgji mingja vietgja darbaspéeka trilkumu konkrétu darba pienakumu veikSanai (57%); treSo valstu
pilsonu prasmes un zinaSanas, kas viet€§jam darbaspeékam medz pietrikt (26%); ka ar1 riipibu, ar
kadu strada treSo valstu pilsoni (25%).

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

NVA sadarbojas ar nevalstisko sektoru kopigu mérku sasniegSana, veicinot sabiedribas
izpratni un informétibu par NVA pakalpojumiem. NVA aktivi sadarbojas ar biedribam un
nodibinajumiem, istenojot aktivos nodarbinatibas pasakumus ,,Pasakumi noteiktam personu
grupam” un ,,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”, ka art atbalsta pasakuma
“Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi ilgstosajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati” un NVA projekta “Beéglu un alternativo statusu ieguvuso personu
integracija Latvijas darba tirgl” ietvaros bezdarbnieku un personu ar invaliditati aktivizacijas
veicinasanai. Biedribas un nodibinajumi, Tstenojot mingtos pasakumus, sniedz atbalstu personam ar
invaliditati, ilgstosajiem bezdarbniekiem, nelabvé&liga situacija eso$am personam un jaunieSiem
bezdarbniekiem, ka arT ar meérkgrupu bezdarbnieku darbu Tsteno biedribu un nodibinajumu statiitos
noteiktos mérkus.

NVA kopa ar sadarbibas partneriem turpina sekmét brivpratiga darba attistibu, izmantojot
Brivpratiga darba informacijas sist€ému — platforma brivpratigie.lv. Ta palidz koordin&t informacijas
apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organiz&tajiem.

Plani nakamajam gadam

NVA tas darbibu plano atbilstosi iestades darbibas stratégijai 2021.-2023. gadam
(apstiprinata 2021. gada 20. aprili), tadgjadi izstradajot Darba planu 2023. gadam tika izvertetas
strat€égija noteiktas prioritates, mérki, uzdevumi, lai stratégijas darbibas perioda beigas tie visi tiktu
istenoti.

2023. gada planots turpinat darbu pie NVA stratégija izvirzito prioritasu Istenosanas:

Veicinat NVA lomu ka vadoSajam partnerim personala piesaiste.

Istenota NVA personala politika saskana ar aktualajam tendencém cilvekresursu joma.

ES fondu planoSanas perioda (2021. - 2027.gadam) uzsakSana NVA pakalpojumu
nepartrauktibai.

5. NVA darbibas efektivizé$ana, procesu optimiz€Sana.

PopnPRE

2023. gads ir noslédzosais ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda projektu
IstenoSanas gads Sadiem NVA projektiem, kas tiek istenoti no 2015. gada: “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” Nr. 7.1.1.0/15/1/001, “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” Nr. 9.1.1.1/15/I/001 un
“EURES tikla darbiba Latvija” Nr. 7.1.2.1/15//001. Nemot veéra COVID 19 izplatibas
ierobezoSanai noteikto pasakumu ietekmi uz projektu IstenosSanas gaitu 2020. - 2022. gada perioda,
2023. gada projektu darbibu istenoSana ir intensificjama, lai nodroSinatu planoto rezultativo
raditaju un finanséSanas planu izpildi, ka arT nosléguma maksajuma pieprasijumu iesniegSanu
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sadarbibas iestade 11dz 2023. gada beigam. Sekmigai merku sasniegSanai biitiska nozime ir projektu
planoto iepirkumu savlaicigai norisei un pakalpojumu ligumu noslégsanai.

Viens no apjomigakajiem uzdevumiem 2023. gada ir arT izstradat NVA darbibas strat€giju

2024, — 2027. gadam, iesaistot gan NV A darbiniekus, gan sadarbibas partnerus.

2023. gada planots uzsakt ESF planosanas perioda (2021. — 2027. gadam) projektus NVA

pakalpojumu nepartrauktibai, tostarp:

1.

Lai nodroSinatu aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
iesp&jami nepartrauktu pieejamibu, 2023. gada pakapeniski uzsakama ES AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana paredz&to Eiropas AtveseloSanas fonda un Eiropas Savienibas
koh&zijas politikas programma 2021.-2027. gadam noteikto Eiropas Sociala fonda Plus
investiciju 1stenoSana. Uz gada parskata sagatavoSanas bridi tiesibu aktu portala ir saskanots
Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un investiciju
virziena ‘“Regionala politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu
pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam” 3.1.2.5.1. investicijas “Bezdarbnieku, darba
mekletaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirgii” istenoSanas un
uzraudzibas noteikumu projekts. Noteikumu projekts nosaka Iidz 2023. gada 31. decembrim
sasniedzamo atskaites punktu investicijas TstenoSana — digitala rika izstradi prasmju
novertesanai, kas tiks izmantots klientu profiléSanas pilnveidei un profesionalas piemérotibas
noteikSanai, tostarp karjeras konsultaciju procesa un macibu vajadzibu noteiksana.

Sagatavot Eiropas Sociala fonda Plus projektu "Nelabvéliga situacija esoSo bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirgli sekmeSana". Saskana ar Labklajibas
ministrijas sagatavoto provizorisko laika grafiku, 2023. gada 3. ceturksni NV A biitu janoslédz
projekta ievieSanas ligums par $adu specifisko atbalsta meérku istenoSanu: Nr. 4.3.3.2.
“Nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas
darba tirgii sekméSana” un Nr. 4.3.3.6. “NVA veiktsp&jas stiprinaSana un pakalpojumu
modernizéSana”.

Sagatavot Eiropas Sociala fonda Plus projektu "NVA veiktspgjas stiprinaSana un pakalpojumu
modernizéSana".

Sagatavot Eiropas Sociala fonda Plus projektu "EURES tikla darbibas nodro§inasana Latvija".

Nodrosinat sagatavosanas priekSdarbus Eiropas Sociala fonda Plus projekta "llgaka un labaka
darba muZa veicinaSana" uzsaksanai 2024. gada.

Istenot Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) un Eiropas Komisijas (EK)
Tehniska atbalsta instrumenta projektu “Modernizing digital systems of the Latvian Public
Employment Service” atbilstosi laika planam.
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5.1.NVA finansu parskats un saistibas

9.tabula
NVA finansu parskats un saistibas uz 31.12.2022. (EUR)

Raditajs Fman(slél Usgl)stlbas
Ilgtermina ieguldijumi 1667 914
Nematerialie ieguldfjumi 1048 794
Pamatlidzekli 617 430
Ilgtermina prasibas 1690
Apgrozamie lidzekli 1487 216
Krajumi 3659
Istermina prasibas 328 344
Nakamo periodu izdevumi un avansi par pakalpojumiem un projektiem 1155213
Naudas Iidzekli 0

KOPA 3155130
Pasu kapitals 748 395
Ieprieksgjo gadu budzeta izpildes rezultats 789 594
Parskata gada budzeta izpildes rezultats -41 199
Uzkrajumi 0
Saistibas 2406 735
Istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuznéméjiem 252 361
Istermina uzkratas saistibas 1576 195
Nodokli un socialas apdrosinasanas maksajumi 373 315
Norgekini par darba samaksu un ieturgjumiem (iznemot nodoklus) 4 453
Pargjas Tstermina saistibas 200 411
KOPA 3155130

Nomatie aktivi 194 996
Zembilances aktivi 283 628
Aprékinatie ligumsodi, naudas sodi, sodi naudas un kavéjuma naudas 15 061
Prasibas par prettiesiska cela atsavinatiem aktiviem 240 921
Citi zembilances aktivi 27 646
Zembilances pasivi 42 972 800
Nakotnes maksajumi saskana ar ligumiem, kas noslégti par arvalstu finansu 42 947 663
Sanemtie, bet neapmaksatie avansa attaisnojuma dokumenti 25137
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1.pielikums
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NVA struktiirshéma 2022. gada 31. decembr1

Direktors

Datu aizsardzibas specialists Direktora palidze

Direktora
vietnieks

Gramatvedibas
departaments

Direktora Finan3u vadibas

VEGIELS

Juridiskais

departaments departaments

Tiesiska
nodrosinajuma
un
licencésanas
nodala

Personala
attistibas
nodala

Debitoru
administrésanas
nodala

20 filiales Pamatdarbibas Pamatdarbibas
un aktivo un aktivo
nodarbinatibas nodarbinatibas
IS uzturésanas pasakumu pasakumu
un attistibas finan3u vadibas uzskaites
nodala nodala nodala
Attistibas un e
analttikas fiS:;LAEuuvaczirllb:s Struktarfondu
departaments nodala projektu
’ uzskaites nodala
B Arthtjb_e_:s tin Resursu
stratégiskas parvaldibas
komunikcis
|| Analttikas un DOkU"L?m“
statistikas Un) Gl
ekl parvaldibas
: nodala
L Klientu
atbalsta
nodala

Risku
vadibas un
ieksgjas
kontroles
nodala

lepirkumu
un ligumu
nodala
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Nodarbinatibas
pasakumu
departaments

Darba tirgus

departaments

Nodarbinatibas

— pasakumu

nodala

ESF projekts
"Atbalsts
bezdarbnieku
izgltabai"

ESF projekts

"Subsidetas

darbavietas
bezdarbniekiem"

Karjeras un

— darba

meklésanas
atbalsta nodala

- Darba

deveéju
atbalsta
nodala

ESF projekts
"EURES tikla
darbiba
Latvija"
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