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Līgums par darbaspēka nodrošināšanas pakalpojuma sniegšanu

Rīga	 	  20__.gada __.________

SIA „______”, reģ. Nr.___________, juridiskā adrese _______ ielā ___, _____, LV-____, tās valdes priekšsēdētāja (vārds, uzvārds) personā, kurš darbojas saskaņā ar statūtiem, turpmāk tekstā – Pakalpojuma sniedzējs, no vienas puses
un SIA „______”, reģ.Nr.___________, juridiskā adrese _______ ielā ___, _____, LV-____,  tās valdes priekšsēdētāja (vārds, uzvārds) personā, kurš darbojas saskaņā ar statūtiem, turpmāk tekstā – Pakalpojuma saņēmējs, no otras puses, bet abi kopā un atsevišķi, turpmāk tekstā - Puses, brīvi izpaužot savu gribu, bez maldiem, spaidiem un viltus noslēdz šo līgumu par sekojošo:
1. Līguma priekšmets

1.1. Puses vienojas, ka Pakalpojuma sniedzējs nodrošina Pakalpojuma saņēmēju ar darbaspēku, kas saskaņā ar Pakalpojuma saņēmēja prasībām un interesēm noteiktā laika posmā tiks nodarbināts Pakalpojuma saņēmēja labā, pildot attiecīgā amata pienākumus.
1.2. Puses vienojas, ka Pakalpojuma saņēmējs savas prasības attiecībā par nepieciešamā darbinieka amatu un tā aprakstu, darba pieredzes līmeni, laika periodu, no kura līdz kuram datumam šis darbinieks ir nepieciešams, un citiem kritērijiem noformēs rakstveidā un nosūtīs uz Pakalpojuma sniedzēja norādīto juridisko vai e-pasta adresi vai iesniegs personīgi tikšanās laikā, lai domstarpību vai zaudējumu nodarīšanas gadījumā būtu iespējams precīzi noteikt katras Puses atbildības pakāpi.

2. Līguma cena, norēķinu kārtība un sankcijas

2.1. Pakalpojuma saņēmējs par šajā līgumā noteikto saistību izpildi maksā par akceptētā un norīkotā darbinieka nostrādāto stundu kopskaitu par vienu darba mēnesi, saskaņojot nostrādātās darba stundas ar Pakalpojuma saņēmēja un darba Pakalpojuma sniedzēja darba aktiem.
2.2. Pakalpojuma cena: EUR __ (__)/h, turpmāk tekstā – Līguma cena, bez pievienotā vērtības nodokļa (PVN). PVN tiek noteikts saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
2.3.  Līguma cenas samaksas termiņš - līdz katra mēneša 23. datumam par iepriekšējo nostrādāto darba mēnesi:
2.4. Gadījumā, ja Pakalpojuma saņēmējs kavē šajā līgumā noteiktos maksājumus, tad Pakalpojuma sniedzējs ir tiesīgs aprēķināt un iekasēt no Pakalpojuma saņēmēja līgumsodu 0,5% (nulle, komats, pieci) no Līguma cenas par katru nokavēto maksājuma dienu.
2.5. Visus šajā līgumā noteiktos maksājumus Puses veic saskaņā ar otras Puses sastādītājiem rēķiniem, naudu pārskaitot uz šajā līgumā noteiktajiem bankas norēķinu kontiem.
2.6. Par samaksas dienu tiek uzskatīta diena, kad attiecīgais maksājums ir pārskaitīts no Puses bankas norēķinu konta.

3. Pakalpojuma sniedzēja tiesības, pienākumi un atbildība

3.1. Pakalpojuma sniedzējs:
	
3.1.1. apņemas veikt kvalitatīvu un profesionālu darbaspēka nodrošināšanas pakalpojuma sniegšanu atbilstoši šī līguma noteikumiem, ievērojot Pakalpojuma saņēmēja noteiktās prasības;
3.1.2. garantē nosūtītā darbinieka atbilstību Pakalpojuma saņēmēja prasībām;
3.1.3. nodrošina darbinieku ar visu nepieciešamo dokumentāciju, kas apliecina, ka darbiniekam, strādājot Pakalpojuma saņēmēja labā, atrodoties Pakalpojuma saņēmēja teritorijā vai lietojot Pakalpojuma saņēmēja kustamo īpašumu, darba tiesiskās attiecības ir tieši ar Pakalpojuma sniedzēju;
3.1.4. nodrošina normatīvajos aktos noteikto nodokļu veidlapu un atskaišu iesniegšanu Valsts ieņēmumu dienestā.
3.2. Pakalpojuma sniedzējs nav atbildīgs Pakalpojuma saņēmējam par tāda veida radītajiem zaudējumiem, kas radušies darbinieka faktisko profesionālo spēju trūkuma rezultātā. Pakalpojuma sniedzēja darbinieks norīkojuma laikā atbild Pakalpojuma saņēmējam par tam nodarītajiem zaudējumiem atbilstoši likuma noteikumiem par darbinieka nodarīto zaudējumu atlīdzināšanu.
3.3. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt Pakalpojuma saņēmēju ar darbinieka aizvietotāju, ja:
3.3.1. darbinieks nevar ierasties darbā un Pakalpojuma saņēmējs par to ne vēlāk kā __ (__) stundas iepriekš ir paziņojis Pakalpojuma sniedzējam;
3.3.2. darbiniekam ir noteikts pārbaudes laiks un tas profesionālo iemaņu trūkuma dēļ šo laiku neiztur. 

4. Pakalpojuma saņēmēja tiesības, pienākumi un atbildība

4.1. Pakalpojuma saņēmējam ir pienākums un apņemas šajā līgumā noteiktā kārtībā un termiņos norēķināties ar Pakalpojuma sniedzēju.
4.2. Pakalpojuma saņēmējs ir atbildīgs par amata specifikai atbilstošas darba vietas un vides iekārtošanu, kā arī par darba aizsardzības prasību pilnvērtīgu nodrošināšanu.
4.3. Pakalpojuma saņēmējam ir pienākums nodrošināt tādus pašus darba apstākļus un piemērot tādus pašus nodarbinātības noteikumus, kādus nodrošinātu un piemērotu darbiniekam, ja darba tiesiskās attiecības starp darbinieku un Pakalpojuma saņēmēju būtu nodibinātas tieši un darbinieks veiktu to pašu darbu.
4.4. Pakalpojuma saņēmējam ir jāinformē Pakalpojuma sniedzēja norīkoto darbinieku par brīvajām darba vietām uzņēmumā.
4.5. Pakalpojuma sniedzēja norīkotajam darbiniekam ir tiesības izmantot Pakalpojuma saņēmēja uzņēmuma ērtības, koplietošanas telpas vai citas iespējas, kā arī transporta pakalpojumus ar tādiem pašiem noteikumiem kā darbiniekiem, ar kuriem darbaspēka nodrošināšanas pakalpojuma saņēmējs nodibinājis darba tiesiskās attiecības tieši, izņemot gadījumu, kad atšķirīgu attieksmi var pamatot ar objektīviem iemesliem.
4.6. Pakalpojuma saņēmēja pienākums ir norīkojuma laikā nodrošināt norīkotajiem darbiniekam drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus atbilstoši darba aizsardzību reglamentējošo normatīvo aktu prasībām, izņemot obligātās veselības pārbaudes.
4.7. Pakalpojuma saņēmējs norīkojuma laikā atbild Pakalpojuma sniedzēja darbiniekam par tam nodarītajiem zaudējumiem atbilstoši noteikumiem par darba devēja nodarīto zaudējumu atlīdzināšanu.
4.8. Gadījumā, ja darbinieks ar savu prettiesisko darbību vai bezdarbību ir nodarījis Pakalpojuma saņēmējam zaudējumus, bet Pakalpojuma sniedzējs kā šī darījuma dalībnieks savas saistības ir pilnībā izpildījis, tad Pakalpojuma saņēmējs ir tiesīgs vērsties tiesībsargājošajās institūcijās.

5. Personas datu, informācijas aizsardzība
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5.1. Pusei ir tiesības apstrādāt no otras Puses iegūto informāciju, t.sk. fizisko personu datus tikai Līgumā un/vai normatīvajos aktos noteiktajā apjomā ar mērķi nodrošināt Līgumā noteikto saistību izpildi, veicot apstrādi godīgi un saskaņā ar spēkā esošajiem tiesību aktiem, tajā skaitā ievērojot Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktās prasības šādu datu apstrādei un aizsardzībai, tajā skaitā, bet ne tikai ievērot Fizisko personu datu apstrādes likuma un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Regula) prasības.
5.2. Puses apņemas aizsargāt, neizplatīt un bez iepriekšējas savstarpējas rakstiskas saskaņošanas neizpaust trešajām personām pilnīgi vai daļēji ar Līguma izpildi saistītu dokumentu saturu, fizisko personu datus un citu informāciju, kas iegūta Līguma noteikumu izpildīšanas procesā, kā arī Pušu rīcībā esošo tehnisko, komerciālo un citu informāciju par otru Pusi un tā darbību.
5.3. Dokumentu saturs, fizisko personu dati un cita informācija, ko Līguma darbības laikā katra puse iegūst no otras puses, bez iepriekšējās saskaņošanas ar otru pusi var tikt izplatīta, atklāta, nodota tikai normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos un kārtībā.
5.4. Puses nodrošina:
5.4.1. informācijas konfidencialitātes un datu aizsardzības prasību ievērošanu no savu darbinieku, pilnvaroto pārstāvju un citu saistīto personu puses, kurām dati ir vai var būt pieejami uz Līguma vai tiesiska pamata; 
5.4.2. informācijas un personas datu aizsardzības prasību ievērošanu no ārpakalpojumu sniedzēju puses, kuriem ir iespējams piekļūt vai pastāv iespēja piekļūt datiem;
5.4.3. ka tam uzticētie personas dati netiks izmantoti savām vajadzībām vai citiem, no Līguma neizrietošiem mērķiem, vai citādi, kā vien saskaņā ar otras Puses norādījumiem, ja vien to darīt nepieprasa tiesību akti.
5.5. Puses apliecina un garantē, ka tiks īstenoti atbilstoši tehniskie un organizatoriskie pasākumi tādā veidā, ka Līguma ietvaros informācijas un fizisko personu datu aizsardzībā tiks ievērotas Fizisko personu datu apstrādes likuma vai Regulas prasības un tiks nodrošināta datu subjekta tiesību aizsardzība, tādā mērā, kādā tie var tikt saprātīgi attiecināti uz Pusēm Līgumā noteikto uzdevumu izpildei. 
5.6. Puses apliecina, ka gan līguma darbības laikā, gan pēc Līguma darbības izbeigšanās tās nodrošinās Līguma darbības laikā iegūtās informācijas konfidencialitāti un personas datu aizsardzību neatkarīgi no informācijas iegūšanas (rakstiski, mutiski vai elektroniski) un uzglabāšanas veida.
5.7. Puses ir savstarpēji atbildīgas par šajā Līgumā paredzēto konfidencialitātes un datu aizsardzības prasību pārkāpšanas rezultātā radīto zaudējumu atlīdzināšanu.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Šis līgums stājas spēkā ar 20__.gada __.______ un ir spēkā līdz 20___.gada __.______.
6.2. Puses vienojas, ka šo līgumu var izbeigt pirms termiņa, Pusēm par to savstarpēji rakstveidā vienojoties un pilnībā norēķinoties.
6.3. Ja šā līguma izpildes laikā kādai no Pusēm rodas kādi nepārvaramas varas šķēršļi, kas nepakļaujas Pušu ietekmei un kontrolei, tad tā Puse, kurai šie šķēršļi traucē, paziņo par to otrai Pusei, lai vienotos par tālāku rīcību.
6.4. Jebkuri šī līguma grozījumi un papildinājumi vai vienošanās par līguma izbeigšanu saskaņā ar šī līguma 6.2.punktu ir spēkā tikai tad, ja Puses par to ir vienojušās rakstveidā, sastādot par to atsevišķu vienošanos.
6.5. Jebkurus strīdus un domstarpības, kas varētu rasties vai radīsies starp Pusēm Līguma izpildes laikā, Puses risinās savstarpējo pārrunu ceļā. Ja vienošanās netiek panākta, strīdus jautājums tiek nodots izskatīšanai tiesas ceļā saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
6.6. Šis līgums ir sastādīts uz 4 lapām, divos eksemplāros, no kuriem viens eksemplārs – Pakalpojuma sniedzējam, otrs – Pakalpojuma saņēmējam.

	SIA „______________________________”
reģ.Nr._____________________________
Juridiskā adrese______________________
Banka______________________________
Konta Nr.___________________________
Kontaktpersona______________________
e-pasts: ____________________________
tālr.:_______________________________

___________________________________
(Paraksts) 	                    (vārds, uzvārds)
	SIA „______________________________”
reģ.Nr._____________________________
Juridiskā adrese______________________
Banka______________________________
Konta Nr.___________________________
Kontaktpersona______________________
e-pasts: ____________________________
tālr.:_______________________________	
___________________________________
(Paraksts) 	                    (vārds, uzvārds)
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