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Metodologija




Metodologija RAIT

Aptaujas norises laiks Interviju skaits

Darba devejiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes 8. junijs — 25. jilijs 1072
Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu 4. julijs — 11. augusts 1066
Darbaspéka piesaiste 12. julijs — 1. septembris 1066
TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgti 1. augusts — 26. septembris 1070

Metode: datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas interneta aptaujas (CAWI) tieSsaistes reZima interneta

Stratificéta kvotu izlase, nodrosinot optimalu parstavniecibu:

« statistisko regionu Itment

» péc darbinieku skaita grupas: 1 —4, 5 — 49, 50 — 249 un 250 darbinieki un vairak
* tautsaimniecibas nozarém (atbilstosi NACE 2 klasifikatoram)

« péec 1pasuma formas (sabiedriskais sektors sektors un privatais sektors)

Meérka grupa: darba deveji ar vismaz 1 darbinieku 2021. gada beigas. Peéc CSP datiem par 2020. gadu méerka
grupai atbilst 107 955 darba dev&ji

Respondents: aptaujas dalibnieki — augstaka limena uzn€muma vaditaji vai personala vaditaji, kuri ir atbildigi par
galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uzn€muma attistibu



Darba deveéjiem
nepieciesamas
(darbinieku) prasmes




Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas R‘I/IT
esamiba % ‘

Darbinieku izaugsmes un Darbinieku izaugsmes un profesionalas
profesionalas pilnveides strategijas, pilnveides stratégijas periods

macibu plana esamiba

Ja, ieklauts uznémuma/ _ .
S . e 13 NE, tas 1r visparigs
iestades kopéja strategija

Ja, tas ir atseviSks 6 Ja, tas ir izstradats konkrétam laika
dokuments periodam

A01.Vai uznémuma/iestade ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides strat€gija, macibu plans?
A02.Vai darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans ir izstradats kadam konkrétam laika periodam?
Baze: visi respondenti, n=1072



Darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize % RAIT

Darbinieku zinasanu un prasmju
vajadzibu analize

Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analizes
panémieni

Tiek veiktas darbinieku aptaujas/ parrunas - 32
Tiek analizeti uznemuma/ iestades raditaji - 20
Tiek apzinatas darba tirgus tendences . 10
Cita veida | 1

Netiek 1stenota _ 54

BO01.Vai Jusu uznémuma/iestadé notiek darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize?
B02. Kada veida tiek 1stenota darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize? lesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti, n=1072




Darbiniekiem nepiecieSamas prasmes % RAIT

m NepiecieSamakas B VisnepiecieSamakas

Profesionalas 5 50
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Gruti pateikt

B03. Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jiisu uznémuma/ iestade? lesp&jamas vairakas atbildes.
B03a.Un kuras ir visnepieciesamakas? Viena atbilde.
Baze: visi respondenti, n=1072



Prasmju iegtusanas nodrosSinasanas veidi % RAIT

Rikojot darbinieku 1ekS§€jas apmacibas

Motivejot darbiniekus pasSizglitoties
Pienemot jaunus darbiniekus ar nepiecieSamajam prasmeém 3
Rikojot darbinieku ar€jas apmacibas, bez valsts atbalsta 3

Izmantojot valsts atbalsta apmacibu pasakumus/ kursus 17
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Grti pateikt 12

B04. Kada veida Jisu uznémums/ iestade nodrosina prasmju iegtiSanu? lesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti, n=1072



Darbinieku apmacibu atbalsts % RAIT
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Pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu
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Nekas no minéta

B06. Ka Jiisu organizacija atbalsta darbinieku apmacibas? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti, n=1072



Pedeja gada laika 1stenotie apmacibu veidi % RAIT

Darbinieki macas darba no praktiskas pieredzes darbavieta 6

n
i

Darbinieks pats mekle sev piemerotakas macibas 36
Darbinieki apmekle apmacibas arpus darbavietas 33

Macibas ka arpakalpojums tiek organizétas darbavieta

Citus

Nekadus

Gruti pateikt

B07. Kadus apmacibu veidus esat 1stenojusi pédeja gada laika? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti, n=1072



Sadarbiba ar izglitibas iestadem % RAIT

Sadarbiba ar izglitibas iestadém Sadarbibas jomas ar izglitibas iestadém

NEg, bet bitu Ja, Piedava prakses vietas

El] sadarbojas;
sadarboties; 29

22 Veido sadarbibu jaunu darbinieku atlasée

Izmanto izglitibas iestazu apmacibu piedavajumu

Piedalas Enu diena, piedava ekskursijas uznémuma/ iestade

Sadarbojas macibu programmu izstrade

Veido kopigus zinatnes un pétniecibas projektus

Cita sadarbiba I 5

C06.Vai Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadéem? Baze: visi respondenti, n=1072
C07. Ka Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes. Baze: uznémumi, kuri sadarbojas ar izglitibas iestadem, n=379



Informeétiba par valsts sniegtajam iespéjam attieciba uz atbalstu R‘I/IT
([ \

darbinieku apmacibam %

Macibas pieaugusajiem (isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira) 33
Apmaciba pie darba devéja (isteno Nodarbinatibas valsts agenttira) 2
Apmaciba pec darba devg&ja pieprasijuma (isteno Nodarbinatibas valsts agentiira) 1

Atvertie tieSsaistes kursi macibu platformas: Coursera, EdX, Futurelearn, MiriadaX

w
(@)

IKT un netehnologiskas apmacibas, un apmacibas, lai sekmé&tu investoru piesaisti

Citas programmas

|

Nezinu 53

CO1. Vai esat informéts/-a par $adam valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam? lesp&jamas vairakas atbildes
Baze: visi respondenti, n=1072



Valsts atbalsta darbinieku apmacibam izmantosana % RAIT

B [zmantots peéd&ja gada laitka ~ ® Jebkad izmantots

Macibas picaugusajiem (isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira)
Apmaciba pie darba devéja (isteno Nodarbinatibas valsts agentiira) I 3 E
Apmaciba p&c darba devéja pieprasijuma (isteno Nodarbinatibas valsts agentiira) 0.2 |2
Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno EM sadarbiba ar nozaru asociacijam) I2 I3
Atvertie tieSsaistes kursi macibu platformas: Coursera, EdX, Futurelearn, MiriadaX |1 |2
IKT un netehnologiskas apmacibas, un apmacibas, lai sekmé&tu investoru piesaisti |1 |2
Citas programmas |1 |1

C02a. Vai Jusu uznémums/ iestade pédeja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.
C02b. Vai Jisu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti, n=1072



Valsts atbalsta novertejums % RAIT

Atbalsts atbilstoSi sagaidamam rezultatam

Atbalsts nav sniedzis sagaidamo rezultatu (ludzu paskaidrot) E

Zema macibu kvalitate/ neatbilstosi realajam vajadzibam
Cits 0.2

Gruti teikt I 2

C03. Ka Jus vertejat valsts sniegto atbalstu?
Baze: uznémumi, kuros kadreiz vai pédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts apmacibam, n=306



Valsts atbalsta izmantosana % R‘IAT

Izmantojusi p&d&ja gada laika Plano tuvako divu gadu laika (2023. - 2024. gada)

C02a. Vai Jusu uznémums/ iestade pedgja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam?
04. Vai Jusu uznémums/ iestade tuvako divu gadu laika plano izmantot valsts atbalstu darbinieku apmacibam?
Baze: visi respondenti, n=1072




NepiecieSamais papildu valsts atbalsts % RAIT

TieSais finansialais atbalsts — macibu lidzfinans€jums / subsidijas
/ dotacijas

3

[zmainas normativaja reguléjuma 20

Atbalsta pasakumi uznémumu savstarp€jas sadarbibas un 10
sadarbibas ar publisko/izglitibas sektoru veicinasanai
Karjeras konsultanta / mentora atbalsts darbiniekiem un vadibai

Uznémumam nepiecieSamo prasmju prognozesanas un analizes
instrumenti, atbalsts macibu stratégijas veidoSana

Griiti pateikt 48
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CO05. Kads papildu valsts atbalsts darbinieku apmacibam biitu nepiecieSams? Iesp&jamas vairakas atbildes
Baze: visi respondenti, n=1072



Darba devejiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes RAIT

» Personala izaugsmes un profesionalas pilnveides strategiju izstrade un apmacibu IstenoSana bitiski
atSkiras péc uznémuma/ iestades lieluma.

« Darba devg&jiem nepiecieSamakas prasmju grupas ir profesionalas un tehniskas prasmes.

* Tresdala uznémumu/ iestazu budzeta paredz poziciju darbinieku apmacibam. Vidg;ji tie ir 220 EUR uz
darbinieku organizacijas, kam apmacibu budzets ir ieplanots.

* Macibas saistiba ar tehnologisko vai digitalo transformaciju tika istenotas 19% uznEémumu/ iestazu.

* Puse no darba devg&jiem ir informé&ti par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam, ka art 26% no darba devejiem Ir izmantojusi Sadu atbalstu savas darbibas laika.

« Mikro un mazo uzpémumu informétiba par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam ir nepietiekama.

 Attieciba Uz nakotnes planiem izmantot valsts atbalstu darbinieku apmacibam — 37% plano to izmantot.
» Visvelamakais valsts atbalsts bitu finansials atbalsts — macibu lidzfinanséjums, subsidijas vai dotacijas.
 Valsts atbalsts ir biitiski svarigs un loti kvalitativs.

« Nemot véra uznémumu/ iestdzu salidzinoSi zemo informé&tibu par pieejamo valsts atbalstu un
izmantoSanu, valsts iestadém, kas piedava So atbalstu aktivak jainformé darba devéji.



Tehnologiju ietekme
uz darbaspeka
nepieciesamibu




Darba procesu uzlabojumu ievieSana un

ietekme uz nodarbinatibu %

EsoSo tehnologiju pilnveide - 23% Darba slodzes samazinajums
Jaunu tehnologiju ievie$ana . 15% Darba attiecibu partraukSana

Parkvalifikacija

Darbinieka parcelSana uz citu amatu

Cits

Nekas no minéta

RAIT

14%

AO1. Vai Jasu uznémums/ iestade pedgja gada laika ir ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoso tehnologiju pilnveidi? lesp&jamas vairakas atbildes.
AO07 1. Vai Jusu uznémuma/ iestade jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmg, notika kadas no $adam parmainam attieciba uz nodarbinatibu? lespg&jamas vairakas

atbildes.
Baze: visi respondenti, n=1066



Samazinato darbavietu skaits profesiju apaksgrupas RAIT

Darbavietu skaita samazinajums uznémumos/ iestades,
kas 2021.gada julija — 2022. gada jiinija ieviesa darba procesu uzlabojumus

8,6 tukstos1

Visbiezak minétas samazinato darbavietu profesijas apaksgrupu Iiment ir:

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas Un zivsaimniecibas stradnieki (1402 darbavietas);
31 Zinatnes Un inzenierzinatnu specialisti (1155 darbavietas);

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki (1124 darbavietas);

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (1113 darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (927 darbavietas);

81 Ripniecisko ickartu operatori (859 darbavietas).

A02 Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi, Jisu uzngmuma/ iestade SAMAZINAJA darbavietu skaitu kadas profesijas?
AO05. Par cik darbavietam SAMAZINAJAS attiecigas profesijas darbavietu skaits, jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmé?



[zveidoto darbavietu skaits profesiju apaksgrupas RAIT

Darbavietu skaita pieaugums uznemumos/ iestades,
kas 2021.gada julija — 2022. gada junija ieviesa darba procesu uzlabojumus

7.5 tukstosi

Visbiezak minétas izveidotas darbavietu profesijas apaksgrupu liment ir:

35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti (1487 darbavietas);

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki (1116 darbavietas);

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (695 darbavietas);

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (642 darbavietas);

34 Juridisko, socialo un kultiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti (516 darbavietas);

62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki (441 darbavieta);
81 Rupniecisko ieckartu operatori (433 jaunas darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (427 jaunas darbavietas).

AO03. Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, Jasu uznémuma/ iestadeé PALIELINAJA darbavietu skaitu noteiktas profesijas?
AO07. Par cik darbavietam PALIELINAJAS darbavietu skaits attiecigaja profesija, jaunu tehnologiju ievie$anas vai tehnologiju pilnveides ietekmg?



Planotie papildus darba procesu uzlabojumi un parkvalifikacija % RAIT

Pappligzzgiirfggzrg??szuog?_ag:é;mu Darbinieku parkvalifikacijas planoSana
Ja, tuvaka gada laika
11%

"

Neplano 14%
25% Ja, tuvako 3 plano
gadu laika
34%

A08. Vai Jusu uznémums/ iestade nakotné plano ieviest papildus darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?
AO05_2. Vai planojat uznémuma/ iestades darbinieku parkvalifikaciju?
Baze: visi respondenti, n=1066




Tehnologiju ietekme uz darbaspeka nepiecieSamibu RAIT

« Latvijas uznémumos/ iestadés noris aktiva darba procesu uzlabojumu, kas saistiti ar jaunam

tehnologijam vai esoso tehnologiju pilnveidi, ieviesana.

 Bitiskakas nodarbinatibas parmainas tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekme, ir

darba slodzes samazinajums un darba attiecibu partrauksana.

» Tehnologiju ievieSanas vai pilnveides ietekmé 4% uznémumu/ iestazu tika samazinatas darbavietas un

3% izveidotas jaunas darbavietas.
« Uz turpmaku darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamibu norada 14% darba devé;ju.

» Tuvako tris gadu laika darba tirgus struktiirai gan atbilstoSu jaunu specialistu sagatavosana, gan esosa

darbaspéka parkvalifikacijas aktualitate saglabasies augsta.
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