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1. levads

Darba devéju ekspresaptaujas darba tirgus informacijas ieguisanai tika veiktas par
aktualajiem darba tirgus jautajumiem. Aptaujas sniedz precizaku ieskatu par darba tirgus situaciju
gan attieciba uz Covid-19 pandémijas ietekmi, gan attieciba uz citiem ilgaka termina (2023. - 2025.
gada) darba tirgus izaicinagjumiem.

Aptaujas nodrosina ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sist€mas pilnveide” mérka,
pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu [émumu pienemsSanu ricibpolitikas izstradei
un ievieSanai, sasniegSanu.

Kopuma veiktas Cetras ekspresaptaujas par Sadam témam:
1. Darba devg&jiem nepiecieSsamas (darbinieku) prasmes;
2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSsamibu;

3. Darbaspéka piesaiste;

4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgd.

Saja zinojuma atspoguloti visu etru aptauju rezultati.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba.

Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai art tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas lIimeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba devéju 1émums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba deveju apsekojums — Darba devéju aptauja ar mérki iegiit detalizétu informaciju no darba
devgju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu attelojuma iegist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, 1idz ar to atseviSku noapaloto
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Ekstrapoléto darbavietu/ vakancu summa var nesakrist ar kop&jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Formala izglittba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Ilgstosa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, meklg atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uzpnémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzne€mums — uzn€mums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati 5 [idz 49 darbinieki.
Mikro uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 1 Iidz 4 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Prasmes — 1pasas dotibas, kas ieglitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un spégjas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpilde.

Privatais sektors — komersanti ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu Iidz 50%?.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba
(izglitiba) un noteiktas teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas. Darba deveju aptauja tiek
izmantots Profesiju klasifikators.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par petama objekta
iesp€jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — valsts un pasvaldibu iestades un komersanti ar valsts vai pasvaldibu
kapitala dalu 50% un vairak, ka ar1 nodibinajumi, biedribas, fondi un to komersanti’.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 Iiment.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemé&ro svaru koeficientu — 1,04. Pieme&rojot

! Izmantota Centrala statistikas parvaldes definicija. https://stat.gov.lv/lv/metadati/4858-menesa-videja-un-reala-darba-samaksa
2 Turpat.
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svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.Tresas valsts
pilsonis — persona, kura nav Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, ka ari citas Eiropas
Savienibas dalibvalsts, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Sveices Konfederacijas pilsonis.

Uznémums — jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ar1 personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Iidz 249
darbinieki.

3. Izmantotie saisinajumi un apzZiméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

CVVP — Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portals

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Apzimé&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
I:I raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

|:| raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba dev&ju aptauju generalais kopums ir uznémumi/ iestades Latvija ar nodarbinato
skaitu 1 un vairak darbinieku 2021.gada, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar
NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta Itmeni
(skat. Tabula 1).

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstoSi NACE 2 klasifikatoram)

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades ripnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transports un uzglabaSana

IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

FinanSu un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

OMMmMOO|m >

DO |T|I0O|ZIZ|r|R|l—|—|T

Darba devé&ju aptaujas aptver ne tikai uznémumus, bet ar iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojumos, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Darba devéju aptauju izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
defingtajas stratas. Kvotu noteikSanai definétajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2020.gada, dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas §adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uzn€émuma/ iestade (grupas: 1 lidz 4 darbinieki, 5 — 49 darbinieki, 50 —
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku).
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Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznémumu/ iestazu
parstavnieciba izlas€ p&c ipaSuma formas (valsts/ paSvaldibu sektors un privatais sektors).

Lai Iidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptaujas iegiito datu sveérsana.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vidgjo un lielo uzné@mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas
procedrai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti peéc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, sektors, uznémuma/ iestades lielums un regions.

Uznémumu/ iestazu grup&Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzn€mumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoSo skaits uzn€muma/ iestade 2021.gada beigas.

P&tijumu izlases (uzn@mumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.



Tabula 2. Pétijjumu izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums
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1. Aptauja “Darba devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes”
Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 200 78.6
5 - 49 darbinieki 671 19.1
50 - 249 darbinieki 123 1.8
250 un vairak darbinieku 78 0.4
Regions Riga 515 46.8
Pieriga 154 18.4
Vidzeme 76 8.2
Latgale 95 8.0
Zemgale 110 8.8
Kurzeme 122 9.9
NACE kods A 62 10.0
B-E 176 8.8
F 86 7.9
G-1J 414 33.0
K-N 157 26.2
0-Q 132 4.2
R-S 45 10.0
Sektors Sabiedriskais sektors 185 17.8
Privatais sektors 887 82.2
2. Aptauja “Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu”
Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 365 78.6
5 - 49 darbinieki 522 19.1
50 - 249 darbinieki 106 1.8
250 un vairak darbinieku 77 0.4
Regions Riga 434 46.7
Pieriga 205 18.4
Vidzeme 106 8.3
Latgale 102 7.9
Zemgale 107 8.8
Kurzeme 116 9.9
NACE kods A 81 10.3
B-E 141 8.2
F 70 8.2
G-1J 373 32.7
K-N 177 25.6
0-Q 166 4.5
R-S 62 10.5
Sektors Sabiedriskais sektors 192 18.4
Privatais sektors 878 81.6
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3. Aptauja “Darbaspéka piesaiste”
Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 323 78.6
5 - 49 darbinieki 523 19.1
50 - 249 darbinieki 160 1.8
250 un vairak darbinieku 60 0.4
Regions Riga 518 47.0
Pieriga 175 18.3
Vidzeme 80 8.3
Latgale 81 7.8
Zemgale 102 8.8
Kurzeme 110 9.9
NACE kods A 60 10.5
B-E 158 8.1
F 89 7.8
G-1J 418 32.8
K-N 143 25.5
0-Q 149 4.5
R-S 49 10.9
Sektors Sabiedriskais sektors 183 18.2
Privatais sektors 883 81.8
4. Aptauja “TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgi”
Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 326 78.5
5 - 49 darbinieki 515 19.3
50 - 249 darbinieki 177 1.8
250 un vairak darbinieku 52 0.4
Regions Riga 518 46.3
Pieriga 186 18.2
Vidzeme 82 8.5
Latgale 68 7.7
Zemgale 111 9.1
Kurzeme 105 10.2
NACE kods A 50 11.0
B-E 152 8.3
F 118 8.0
G-1J 415 31.2
K-N 159 25.9
0-Q 121 4.5
R-S 55 11.0
Sektors Sabiedriskais sektors 188 18.7
Privatais sektors 882 81.3
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Darba devéju aptauju dati iegiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datoriz€tas telefonintervijas (CATI) un datorizetas
aptaujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), p&c respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija
pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba devg&ju aptauju veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.Iv”. Analiz€jot rezultatus, janem vera, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstoSi informacijai no gada parskatiem par 2021.gadu un taja nav parstavéeti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2022.gada, kaut gan tie biitu atbildusi uznémumu/
iestazu atlases kriterijiem.

Darba devéju aptauju respondents uznémuma/ iestadé: augstaka limena vaditajs vai
personala vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar
uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par aptauju lauka darbu norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darbu tehniska
atskaite.
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Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite
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1. Aptauja “Darba devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes”

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 08. junijs — 25. julijs

Derigas intervijas: 1072

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2 384

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 880
Derigi kontakti 1504
Veiktas intervijas, t.sk. 1497
- derigas CATI un CAWI 1072
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas kvalitates intervijas) 425
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 7
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 71%

2. Aptauja “Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu”

Aptaujas norises laiks: 2022.gada 04. julijs — 11. augusts

Derigas intervijas: 1066

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 3790

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 2251
Derigi kontakti 1539
Veiktas intervijas, t.sk. 1523
- derigas CATI un CAWI 1070
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas kvalitates intervijas) 453
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 16
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 70%

3. Aptauja “Darbaspéka piesaiste”

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 12. julijs — 1. septembris

Derigas intervijas: 1 066

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2743

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 1440
Derigi kontakti 1303
Veiktas intervijas, t.sk. 1295
- derigas CATI un CAWI 1 066
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas kvalitates intervijas) 229
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 8
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 82%
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4. Aptauja “Treso valstu pilsonu piesaiste darba tirgi”

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 1. augusts — 26. septembris

Derigas intervijas: 1 070

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2754

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 1391
Derigi kontakti 1363
Veiktas intervijas, t.sk. 1331
- derigas CATI un CAWI 1070
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas kvalitates intervijas) 261
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 32
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 79%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
petijumu stadijas — intervetaju atlasg, testa interviju veikSana, intervétaju kontrole un iegtito datu
kontrole.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots darba uzdevums un instrukcija interv&tajiem par
pétijuma uzdevumu, respondentu atlases kritérijiem, interviju veikSanas nosacijumiem un izpildes
terminiem. Pirms interviju uzsaksanas tika veikta interviju veicgju apmaciba un testa intervijas.
Telefoninterviju kontrole tika veikta aptauju lauka darbu gaita, noklausoties nejausa veida
izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan CATI, gan CAWI
kvalitate tika parbaudita péc datu faila iegiiSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu,
kas lauj atklat nejausibas un logikas kliidas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika
atziméta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Darba devéju aptauju rezultati
5.1. Darba devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes

5.1.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba

2022. gada tikai piektdalai darba dev&ju (19%) uznémuma/iestade ir izstradata darbinieku
izaugsmes un profesionalas pilnveides strat€gija, macibu plans. Galvenokart (13%), darbinieku
izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija tiek ieklauta uznémuma/ iestades kopéja
stratégija, retak (6%) ta izstradata ka atsevisks dokuments.

Stratégijas esamiba korelé ar uzpnémuma lielumu. Mikro uznémumos (ar 1 lidz 4
darbiniekiem), $ada stratégija ir 17%, mazajos uzn€mumos (ar 5 1idz 49 darbiniekiem) — 24%,
kameér videjos uznémumos jau pusei (50%), bet lielajos uznémumos 84% darba deveju ir izstradata
attieciga strat€gija. Visas uznémumu lieluma grupas, darbinieku izaugsmes un profesionalas
pilnveides stratégija biezak sastopama ka kopgjas stratégijas dala. Tomér var novérot, ka vid&jos
(13%) un lielajos (37%) uznémumos, darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija
ka atsevisSks dokuments tiek izstradata biezak ka mazaka izméra uznémumos (skat. Attéls 1.1.1.).

Regionu griezuma biezak ka citur darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides
strat€gija ir ieviesta Pierigas regiona (27%), bet visretak — Zemgalé (5%) (skat. Attels 1.1.2.).

Var novérot atSkiribas dazas nozar€s. Visretak personala attistibas stratégija ir darba
devgjiem Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (8%), lzmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu (9%) un Operaciju ar nekustamo Ipasumu (3%) nozare. Visbiezak —
Finansu un apdrosinasanas darbibas (50%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdroginasanas (72%) nozaré. Seit un turpmak analizétas tikai tas nozares, kuras aptauja parstav
vismaz 25 respondenti.

Attéls 1.1.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A01.Vai uznémuma/iestade ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides

stratégija, macibu plans?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
ﬁ"

z 3 o
Visa E E < | 2 g' 5
izlase| S | & |2 |w |3 |8
n[1072 |185 (887 |200 |671 |123 | 78
Ja, ieklauts uznémuma/ iestades kopé€ja stratégija I 13 [[14 1311 18 |87 [ 47
Ja, tas ir atseviSks dokuments | 6 J10] 5|6 |6 [13]87
Neé ["81 | 76 [ 82|83 | 76 | 50 | 16
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Attéls 1.1.2. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba regionu

un nozaru griezuma.

Kolonnu %

A01.Vai uznémuma/iestade ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija, macibu plans?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(5]

s|E|2|5|5 o
Visa| 5| S| 8| 2|5 w S I Il
izlase| 2 |2 |[S|J|N|[¥|«<|o|u|O0o|xX|0O]|x
n 1072 {515 (154 [ 76 | 95 |110|122 | 62 |176 | 86 |414 [157 |132 [45*
Ja, ieklauts uznémuma/ iestades kopé€ja strategija l 13 [10[2122(16]| 3 | 8 | 3 [ 9 [l14 14|12 [22 22
Ja, tas ir atsevi§ks dokuments | 6 716|551 |64 ((10/8|4]10)]6]1
Ne 781" |82 |73 | 73|79 9586|9282 |78 83|79 |72]|77

Kopuma no visiem darba dev&jiem, 14% ir vispariga darbinieku izaugsmes un
profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans, bet tikai 5% tas ir izstradats kadam konkrétam
laika periodam.

Lidzigi ka personala attistibas strat€gijas esamiba, ar tas definéSana konkrétam laika
periodam biezak ir izplatita péc darbinieku skaita lielakos uzn€mumos. Mazajos uznémumos
stratégija konkrétam laika posmam ir 8%, vidéjos uznémumos — 23%, bet liclajos uznémumos —
57%, darba devéju (skat. Attéls 1.2.1.).

Starp tautsaimniecibas nozarém, Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (25%) un
Transporta un uzglabasanas (12%) nozarei biezak ka vidgji ir konkrétam laika periodam izstradata
personala stratégija vai macibu plans. Savukart darba devgjiem Finansu un apdrosinasanas darbibu
(48%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas (65%) nozaré $ads
plans ir visparigs, bez konkréta laika perioda.

Attéls 1.2.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas veids sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A02.Vai darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans ir

izstradats kadam konkr&tam laika periodam?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
%
% |
S| = o
© ~—
Visal 5 | 2]« |2 § &
izlase| § | £ |2 |w |[® | &
n {1072 |185 887|200 |671 [123 | 78
NBg, tas ir visparigs I 14 191313 117 |26 [ 27
Ja, tas ir izstradats konkrétam laika periodam | 5 515|318 [23]|57
Nﬁv profesionalas pilnveides stratégijas, macibu . 76 8283|7650 16
plana
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Attels 1.2.2. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas veids regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

A02.Vai darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans ir izstradats kadam konkrétam laika

periodam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(<5
g £ 2 = | g
via| 5| 5| 8| 2| €5 w 219
izlase| 2 | £ |[S |3 |N ||« |o|u|o|x|0o]|x
n 1072 |515 (154 | 76 | 95 |110|122 | 62 |176 | 86 [414 157132 |45*
NE, tas ir visparigs 14 [13[ 2020 fl17| 3 o |5 [ 9 [l1a12l18 |24 21
Ja, tas ir izstradats konkrétam laika periodam | 5 4 16164126 ]3]19|8]|5]4[4]2
ll:ll;\lflz)rofeswnalas pilnveides stratégijas, macibu . 82| 73| 73179 95|86 92 82| 78!83|79!| 7277
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5.1.2. Darbinieku prasmju attistiba

5.1.2.1.  Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize

Darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize notiek nedaudz mazak ka pus€ Latvijas
uznémumu/ iestazu (46%). Situacija ir Iidziga ka privataja, ta sabiedriskaja sektora.

Ar1 $aja raditdja uznémuma lielums korelé ar zinaSanu un prasmju vajadzibu analizes
izplatibu — jo lielaks uzn€mumes, jo darba deveju, kas $adu analizi veic, ir vairak. Biezak ka vidg&ji
stradajoSo zinaSanu un prasmju vajadzibu analizi veic mazie (56%), vid&jie (73%) un lielie
uznémumi (87%), salidzinajuma ar mikro uznémumiem (43%) (skat. Attels 1.3.1.).

Darba devgji Kurzemé (58%) un Vidzemé (69%) biezak noradijusi uz vajadzibu analizi
attieciba uz darbinieku zinasanam un prasmém. Vienlaikus Zemgal€ §ada analize notiek retak ka
vidg&ji (35%) (skat. Attels 1.3.2.).

Retak ka citas nozarés vajadzibu analizi veic darba devéji Bavniecibas (35%),
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (18%) un Veselibas un socialas apripes (24%)
jomas.

Attéls 1.3.1. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B01.Vai Jasu uznémuma/iestad€ notiek darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
2
4
L 2]
S | 2 =
Va5 2]« |22
izlase| B | & | = |w | ® | 8
n|1072 [185 887 [200 [671 |123 | 78
Ja W46 (47 |46 |23 |56 |73 |87
Né B4 53 |54 |57 |44 [ 27 [ 13

Attéls 1.3.2. Darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

B01.Vai Jiisu uzn€muma/iestade notiek darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
D
g, g 2 % g
visa| g | € | 8 S| 2|2 L S| Z2|0|»
. 1= 2 = < Fer =] ' ' 1 ' '
izlase| X | A [ > | A [N | X [ < | |w |O|[X]|O|x
n|{1072 |515 1154 | 76 | 95 [110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 |45*
Ja W6 |44 |44 |69 | 41 | 35 | 58 [ 48 |49 [ 35 | 52 | 42 | 44 | 47
Né 51 |56 |56 | 31|59 |65 |42 |52 51|65 48|58 |56 |53

Lai veiktu darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analizi, ka galvenais panémiens tiek
izmantotas darbinieku aptaujas un parrunas — tas veic 32% darba dev&ju. Nakama biezak izmantota
metode ir uznémuma/ iestades raditaju analize (20%), kas lauj noteikt darbinieku zinaSanu un
prasmju pilnveides virzienus. Ari darba tirgus tendencu apzinasana dalai darba devéju (10%)
palidz noteikt personala vajadzibas attistibas joma.
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Darbinieku aptaujas/ parrunas, biezak ka citas nozargs tiek istenotas Apstrades riipniecibas
(41%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (54%) un Izglitibas (55%) nozarés.

Savukart Transporta un uzglabasanas (19%) un FinanSu un apdros§inasanas darbibu (32%)
nozaru darba devgji, biezak ka citi seko darba tirgus tendencém. Transporta un uzglabasanas
nozares darba devéji ari ir aktivakie uznémuma/ iestades raditaju analizes izmantosana (30%), lai
noteiktu darbinicku attistamas prasmes un zinasanas.

Visu vajadzibu analizu metozu pielietojums korelé ar uznémuma lielumu — jo lielaks
uznémums, jo vairak taja izmanto katru no analizes metodém. (skat. Attels 1.4.1.).

Attéls 1.4.1. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B02.Kada veida tiek stenota darbinieku zina$anu un prasmju vajadzibu analize? Iesp&jamas

vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
2
X
2 »
5| 8 2
visal 5|2 < (225
izlase| & | & | < |w | P [ &
n|1072 185 (887|200 |671 |123 | 78
Tiek veiktas darbinieku aptaujas/ parrunas W32 |30 |82 |28 |43 |59 |80
Tiek analizéti uznémuma/ iestades raditaji 20 |14 121 119 [[24 |35 [ 49
Tiek apzinatas darba tirgus tendences | 10 [12]10] 9 [[13] 21 [ 34
Cita veida 1 (0222 ]1]2]|6
Ne.tlek_lstenota_darblmeku zinasanu un prasmju l 53 | 54 | 57 | a4 | 27 | 13
vajadzibu analize

Attéls 1.4.2. Darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

B02.Kada veida tiek 1stenota darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(3]
< GE) L (;'; §
visa| g | E|2| S| 2|8 L 2|29
. IEP .2 -9 E et} 5 1 1 1 1 1
izlase| 2 [A | > | N| ¥ | <[ |u|O|[¥Y|O|x
n {1072 |515|154 | 76 [ 95 |110|122 | 62 |176 | 86 [414 |157 |132 |45*
Tiek veiktas darbinieku aptaujas/ parrunas 32 [ 26 |89 [47 |24 [126 | 46 |87 |87 [ 20 |86 [[27 |87 |29
Tiek analizéti uznémuma/ iestades raditaji W20 171485 (23 |11 [87 |27 [l19 |20 [[23 | 10| 12 [ B33
Tiek apzinatas darba tirgus tendences l 10 16|/ 5] 19|33 |5]2]6[12]12f13]7]7
Cita veida 1 11202033030 1]|01f 4 01]01]0
Netlek.lsten'ota _darblme_ku zinaSanu un l 56 | 56 131159654252 |51 !65]|a48]58]56!53
prasmju vajadzibu analize

18



RAAT

5.1.2.2. Darbiniekiem nepiecieSamas prasmes

Darba devéju skatijuma, darba pienakumu veikSanai nepiecieSamakas ir darbinieku
profesionalas prasmes. Tas ka nepiecieSamakas nosauca 65% darba deveju, turklat 50% tas uzskata
par visnepiecieSamako prasmju kopumu (skat. Attels 1.5).

Attels 1.5. NepiecieSamakas un visnepiecieSamakas prasmes.

%

B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jiisu uznémuma/ iestade? lesp&jamas vairakas atbildes.
B03a.Un kuras ir visnepiecieSamakas? Viena atbilde.

Baze: visi respondenti

W NepiecieSamakas W VisnepiecieSamakas

Profesionalas

(98]

~
N
wn

=2

—

~
wn
=

Tehniskas

w
=3
—_
(V8]

Personigas iemanas jeb soft-skills

Digitalas

(9%}
fe=)

—_
(=)
—
(o]

Griiti pateikt

Divas nozarés — Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (90%) un Administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba (86%) profesionalas prasmes ir nepiecieSamas vél biezak ka
caurméra. Retak ka citas nozarés profesionalas prasmes nepiecieSamas Operaciju ar nekustamo
TpaSumu (48%) un Izglitibas (47%) nozarés. Regionalaja griezuma, Latgales (75%) un Kurzemes
(76%) darba devgji biezak no darbinickiem sagaida profesionalas prasmes, bet darbavietas Riga
(60%) tas ir pieprasitas retak ka vidéji (skat. Attéls 1.6.2).

Attels 1.6.1. NepiecieSamakas prasmes sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jusu uznémuma/ iestade?
Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
S| w

Sl % o
Visa % Ig < | 2 § &
izlase| B | & | < |w | B | R
n|1072 {185 (887 |200 (671 123 | 78
Profesionalas 71 |64 [ 62 | 75 | 84 | 90
Tehniskas 40 || 87 | 34 | 49 | 66 | 67
Digitalas 24 132 (29 |33 | 46 | 78

Personigas iemanas jeb soft-skills W30 |26 |31 29|35 |50 |63
Griiti pateikt 24 114 /18| 7 | 3 | 2
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Attels 1.6.2. NepiecieSamakas prasmes regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jiisu uzn€muma/ iestade? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais

) o | 2

El2 || &

21 S 2|y w | Z|QO|wn

_'9 “c-u' o =] f 1 1 1 1

>|Jd(N| X | <|om|[u |O|X |0 |

76 195 [110 (12262 |176 | 86 |414 [157 |132 |45*
Profesionalas (1 |75 |62 || /6 [ 73 | 67 | 66 | 64 |64 [[65 | 59
Tehniskas 34 |29 |133 184 [(32 | 48 |51 |40 /31 (140 | 28
Digitalas 18 | 33 |'36 |132 |120 [(39 |I25 | 33 |'34 |129 | 21
Personigas iemanas jeb soft-skills M30 24 |42 (122 |40 |127 |33 [728 | 35 |25 | 21 |86

N
N
[N

18 (14 |15 113 | 7 [13 [118 || 11 |33

Griiti pateikt

Profesionalajam prasmém seko tehnisko prasmju nepiecieSamiba — 37% darba devé&ju tas
atztmée ka nepiecieSamakas un 17% ka galvenas — visnepieciesamakas, prasmes. Salidzinajuma ar
citam nozarém, tehnisko prasmju nepiecieSamiba ir augstaka Apstrades riipniecibas (49%),
Biivniecibas (51%), Transporta un uzglabasanas (61%) un Operaciju ar nekustamo tpasumu (63%)
nozar€s, bet zemaka — Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (17%) nozare. Pieriga
(48%), salidzinajuma ar citiem regioniem, tehnisko prasmju nepiecieSamiba ir augstaka (skat.
Attels 1.6.2).

Personigas iemanas jeb soft-skills un digitalas prasmes, ko par nepiecieSamakajam nosauca
30% darba dev€ju, noslédz prasmju pieprasijuma sarakstu. Tomér, izvéloties vienu,
visnepiecieSsamako prasmi, priekSroka tick dota personigajam iemanam jeb soft-skills (13% darba
dev&ju tas nosauca ka visnepiecieSamakas), atstajot digitalas prasmes (3%) pedeja vieta (skat.
Attels 1.5).

Arl personigas iemanas jeb soft-skills dazas nozar€s ir pieprasitakas ka citas. Tas ir
Apstrades rapniecibas (43%), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (38%), Transporta un uzglabasanas (43%) un Makslas, izklaides un atpiitas
(52%) nozares. Izglitibas (22%) nozarg retak ka citas jomas tiek sagaiditas personigo iemanu jeb
soft-skills prasmes. Latgale (42%) un Kurzemé (40%) personigo iemanu jeb soft-skills prasmju
nepiecieSamiba ir augstaka (skat. Attéls 1.6.2).

Uz digitalo prasmju nepiecieSamibu biezak norada Apstrades ripniecibas (42%),
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (37%), Transporta
un uzglabasanas (45%) un Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu (44%) nozaru darba
dev&ji. Savukart, Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (9%) un FinanSu un apdro$inasanas
darbibas (8%) nozaru uznémumi/ iestades, retak ka vidgji. Vidzeme (18%) digitalo prasmju
nepiecieSamiba ir zemaka ka citviet (skat. Attéls 1.6.2).

Visu nepiecieSamo prasmju pieprasijums korelé ar uznémuma lielumu. Profesionalo,
tehnisko un personigo iemanu jeb soft-skills nepiecieSamiba pieaug sakot jau ar uznémumiem/
iestadem, kas nodarbina vismaz 5 darbiniekus, bet digitalo prasmju nepiecieSamiba —
uznémumiem sakot no 50 darbiniekiem. Prasmju nepiecieSamiba privataja un sabiedriskaja
sektora ir lidziga (skat. Attéls 1.6.1).
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5.1.2.3. Darbiniekiem nepiecieSamo prasmju apgiisana

Darba devgji izmanto plasu darba vieta nepiecieSamo prasmju iegiiSanas instrumentu
klastu.

Biezak tas ir darbinieku iek$&jas apmacibas (42%) un pamudinajums darbiniekiem
pasizglitoties (39%). Nakama plasak izmantota strat€gija ir vajadzibam atbilstoss darbinieku
atlases process — tiek pienemti darba jauni darbinieki, ar nepiecieSamam prasmém (33%). Tapat
aktivi tiek izmantotas darbinieku argjas apmacibas bez valsts atbalsta (30%) un samera aktivi ar1
apmacibu pasakumi/ kursi ar valsts atbalstu (17%).

Sabiedriska sektora darba dev&ji (25%) biezak ka privata sektora (15%), norada uz
apmacibu pasakumus/ kursu ar valsts atbalsta izmantoSanu. Sabiedriskaja sektora vérojama
zemaka darbinieku pasSizglitoSanas sekmésana (31%). (Skat. Attels 1.7.1).

Attéls 1.7.1. Prasmju ieguiSanas nodroSinasana uznémuma sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B04.Kada veida Jisu uzn@émums/ iestade nodro§ina prasmju iegiiSanu?

Iespgjamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
= 'E o
via| €5 L 2|3
izlase| § | & | = |w | B | R
n {1072 1185 |887 |200 (671 {123 | 78
Rikojot darbinieku iekséjas 42 a2 139 | a9 | 78 | 92
apmacibas
Motivéjot darbiniekus paSizglitoties 31 (41 |39 137 | 42 | 58
Pienemot jaunus darbiniekus ar 35 |33 | 28 |49 | 75 | 87
nepiecieSamajam prasmém
Rikojot darbinieku arejas apmacibas, g5 o8 127 34 | 62 | 76
bez valsts atbalsta
Izmantojot valsts atbalsta apmacibu 25115 | 16 | 16 | 26 | B4
pasakumus/ kursus
Cita veida 0 |0.02] 0 [01[03] O
Griiti pateikt 15121417 |1 2|0

Pieeja prasmju apgiiSanai dazadas nozarés atSkiras — Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas un Operaciju ar nekustamo TIpaSumu nozargs, retak ka citas izmanto darbinieku
argjas apmacibas, bez valsts atbalsta (attiecigi 17% un 8%) un darbinieku iek$€jas apmacibas
(23% un 22%). Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas un Makslas,
izklaides un atputas nozarés — biezak ka vidgji pienem jaunus darbiniekus ar nepiecieSamajam
prasmém (54%). Finan$u un apdroSinasanas darbibas nozare ir vieniga, kur darba devgji
ieverojami retak noradija uz jaunu darbinieku ar nepiecieSamajam prasmém piesaisti (11%) ka
prasmju iegiiSanas instrumentu. Ari Veselibas un socialas apriipes nozare biezak Tsteno jaunu
darbinieku ar atbilstosam prasmém atlasi (46%), ka ar1 biezak veic darbinieku iek$€jas apmacibas
(55%), bet ievérojami retak — valsts atbalsta apmacibu pasakumus/ kursus (tikai 4%). Tapat, retak
ka citas nozares, valsts atbalsta apmacibu pasakumus/ kursus izmantojusi Apstrades ripniecibas
(8%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (3%) nozares darba devé&ji. Gan Informacijas
un komunikacijas pakalpojumu, gan FinanSu un apdroSinaSanas darbibas nozares darba deveji

21



RAIT

biezak ka citi, noradija uz darbinieku argjo apmacibu, bez valsts atbalsta (attiecigi 51% un 54%)
un darbinieku iek$&jo apmacibu organizésanu (attiecigi 74% un 68%). Ari Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu nozarg biezak ka vidgji tiek Tstenotas darbinieku ieks€jas apmacibas
(55%), bet ievérojami retak Sadas apmacibas notiek Apstrades riipniecibas nozar€ (32%). Ir virkne
nozaru, kuras darba devgji sekmigak motivé darbiniekus pasizglitoties — Apstrades ripnieciba
(51%), Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (54%) un Izglitiba (55%). Vienlaikus
citas nozarés — Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (22%), FinanSu un apdroSinasanas
darbibas (6%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (14%), paSizglitosanas notiek
butiski retak.

Tadu prasmju iegtuSanas instrumentu ka jaunu darbinieku ar nepiecieSamajam prasmém
pienemsana, darbinieku ar&jas apmacibas bez valsts atbalsta un darbinieku ieks$€jas apmacibas,
istenoSana palielinas lidz ar darbinieku skaitu uznémuma/ iestade, sakot jau no 5 stradajoSajiem.
Savukart, valsts atbalsta apmacibu pasakumu/ kursu izmantoSana, sakot no 50 stradajosajiem, bet
motivéSana darbiniekus pasizglitoties butiski plasak tiek pielietota tikai liclajos uznémums (ar 250
un vairak darbiniekiem) (skat. Attels 1.7.1).

Attels 1.7.2. Prasmju iegiSanas nodrosinasana uznémuma regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B04.Kada veida Jisu uznémums/ iestade nodrosina prasmju iegiisanu? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(8]
g £ < % g
visal g | E| 8| 2| L W S
. = 2 = < k) =] ' '
izlase| ¥ | A [ > | dIN | X | < || |O|X|O|x
n|1072 |515 |154 [ 76 [ 95 [110 [122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 [45*
Rikojot darbinieku ieksejas lz 42 |52 |42 |42 | 22 |41 | 23 |43 |33 | 46 | 46 | 54 | 40
apmacibas
Motivéjot darbiniekus paSizglitoties 3o |35 [T40 |49 [37 |43 [T47 |41 |88 |41 [B7 |35 [ 53 [[49

Pienemot jaunus darbiniekus ar
nepiecieSamajam prasmém

Rikojot darbinieku aréjas apmacibas
bez valsts atbalsta

Izmantojot valsts atbalsta apmacibu
pasakumus/ kursus

Cita veida

Griiti pateikt

39 | 47 | 35 (37 [[36 | 82 | 30 [ 32 | 39

w
w
o
w
w
N
[0}
w
a1

ISO 24 | 50 (29 [ 43 | 12 | 25 | 17 [ 28 || 22 | B2 | 30 [ 20 | 41

Il7 1319 |21 (20 | 11 | 28 (23 (12 | 19 |14 (21| 8 | 15

0.02{003f o | o |01l o o|ofo2l0olofo0o]o]oO
l12 (27| 5 15| 3 166 12106 [26)[12]5 [[14

Divas tresdalas Latvijas darba devéju (74%) dazada veida atbalsta darbinieku apmacibas.
Biezak ka vid@ji atbalstu sniedz uznémumi, kam darbinieku skaits ir virs 5. Jo lielaks uzpémums,
jo biezak tiek sniegts atbalsts. Salidzinosi retak ka citos regionos atbalstu sniedz Rigas regiona
darba devgji (69%), bet biezak — Vidzemes (86%), Latgales (87%) un Kurzemes (84%) darba
devégji. (Skat. Attels 1.8.1un 1.8.2).

Visplasak tiek piedavata iesp&ja darbiniekiem macities darba laika (54%). Sabiedriskaja
sektora (64%) stradajoSajiem $ada iesp€ja tiek piedavata biezak neka privataja sektora (52%)
stradajosajiem. No tautsaimniecibas sektoriem iesp&jas macities darba laika biezak ka citiem ir
Bavniecibas (67%) un Transporta un uzglabasanas (70%), bet ievérojami retak Veselibas un
socialas apripes (33%) un Makslas, izklaides un atpiitas (35%) nozaru darbiniekiem.

Aptuveni ceturtdala (28%) darba deveju pilniba apmaksa darbam nepiecieSamo prasmju
apmacibas. Biezak ka citas nozar€s uz $adu praksi norada Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (34%) un Transporta un uzglabasanas
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(40%) nozares darba devgji. V&l desmita dala (11%) noradija, ka dal€ji apmaksa darbam
nepiecieSamo prasmju apmacibas.

TreSais nozimigakais darbinieku apmacibu atbalsta veids ir nepilna darba laika iesp&ju
piedavasana, ja tas nepiecieSsams macibu apgtsanai. Sadu iespéju sniedz nedaudz vairak ka piekta
dala darba devgju (22%). Sabiedriskaja sektora stradajosajiem $ada iesp&ja ir salidzinosi retaka
(15%). Elastigaki attieciba uz nepilna darba laika iesp&jam ir Transporta un uzglabasanas (43%)
un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (50%) nozares uzn€mumi, savukart mazak elastigi
ir Operaciju ar nekustamo TpaSumu (7%), Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (1%)
un Veselibas un socialas apriipes (5%) darba devéji.

Attels 1.8.1. Darbinieku apmacibu atbalsts uznémuma sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B06.Ka Jiisu organizacija atbalsta darbinieku apmacibas? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
.‘i‘;
2 )
5 | 8 2
visa| 1S 5|23 g
izlase| & | & | = |w | B[R
n {1072 [185 |887 [200 {671 [123 | 78
Iesp€ja macities darba laika 5, | 63 |52 |54 |52 | 68 | 87
Pilniba apmaksa darbam nepiecieSamo prasmju apmacibas W28 (32 |26 [[23 |42 |72 | 77
Piedava nepilna darba laika iesp€jas, ja nepiecieSams W22 |15 |23 [122 [[22 |28 |32
Daléji apmaksa darbam nepiecieSamo prasmju apmacibas I 11 8 112 || 10 |16 | 25 [ 30
Kompenseé cela izdevumus apmacibam | 10 11 ] 9 8 |13 26 |39
PieSkir apmaksatu macibu atvalinajumu 8 8 8 6 | 12 | 43 [ 68
Pieskir neapmaksatu macibu atvalinajumu 4 3 4 3 7 |17 |31
Pilniba apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas apmacibas 3 (03] 3 2 2 4 6
Daléji apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas apmacibas 2 2 2 1 4 4 | 14
Cita veida 03]01({03[03[03]|04] 2
Nekas no minéta 26 [[21 |27 [28 [19] 4 | 0
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Attels 1.8.2. Darbinieku apmacibu atbalsts uznémuma regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B06.Ka Jusu organizacija atbalsta darbiniecku apmacibas? lesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
g, g % ci; g

via| g S| 8| 2| E|5 w 2EIQ

. I = — © [5) =} ! 1

izlase| ¥ | & | > | d|N| XY | < | o |uw |0 |X|O0|rx

n|1072 |515 [154 [ 76 | 95 |110 [122 | 62 |176 | 86 |[414 [157 |132 |45*

lespeja macities darba laika 54 |50 | 62 | 74 |56 | 40 | 52 |54 [ 49 [ 67 | 59 [[51 | 44 |41
Pilntha apmaksa darbam I 26 |34 |12 | 38 | 26 |28 |25 | 28 |36 | 35 | 20 | 32 | 16
nepiecieSamo prasmju apmacibas
Piedava nepilna darba laika I 22 22030 2314181853120 17|20 [[19]15] 7
iespéjas, ja nepiecieSams
Daleji apmaksa darbam I w1272 2|7 w|3]o9]1w0]2]2
nepiecieSamo prasmju apmacibas
Kompense cela izdevumus | 10 6 (113120 [116 | 3 |13 | 2 5 7 (11 10| 3 [F20
PieSkir apmaksatu macibu 8 5 112 22 10| 2 2 1 6 6 6 9 110 |f18
Pieskir neapmaksatu macibu 4 4 7 3 1 2 3 113 ] 3 1 3 2 6 2
Pllni.bﬁ_ apmaksi'l ‘:lr darbu tieSi 3 4 2 1 3 104l01] 0 los]| 2 3 4 lo2l 1
nesaistitas apmacibas
Daleji apmaksa ar darbu tieSi > |23 |1]02]02]005] 0 |05|05| 3| 1|04 4
nesaistitas apmacibas
Cita veida 03[0 ]02]0 3101]03]03)01] 0 1 0 ]04] 0
Nekas no minéta |i26 31 726 | 14 |13 |28 |16 |"22 ["31 |119 [ 20 |F30 ["31 |F86

Citi atbalsta veidi ir cela izdevumu apmacibam kompensacija (10%), apmaksata (8%) vai
neapmaksata (4%) macibu atvalinajuma pieskirSana. Atseviski uzneémumi/ iestades papildus darba
nepiecieSamajam prasmém arl pilniba (3%) vai dalgji (2%) apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas
apmacibas. Uz dal&ju darbam nepiecieSamo prasmju apmacibu apmaksu biezak ka vid&ji norada
Transporta un uzglabasanas (21%), Veselibas un socialas apriipes (24%) un Makslas, izklaides un
atptitas (45%) nozares darba dev&ji, bet Blivniecibas (3%) nozares — retak. Transporta un
uzglabaSanas nozare (19%) biezak ka citi kompensé cela izdevumu apmacibam, un lidztekus
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarei (13%) pieskir neapmaksatu
macibu atvalinajumu (11%). Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare citu vidi izcelas
arT ar plasakam atbalsta iesp&jam saviem darbiniekiem pilniba apmaksat ar darbu tiesi nesaistitas
apmacibas (23%).
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5.1.2.4. Pedéja gada laika Tstenotie apmacibu veidi un iegiitas apliecibas,
sertifikati un diplomi

Pedgja gada laika (2021.gada jilijs — 2022. gada jiinijs), lielakoties, darba vietas notikuSas
praktiskds apmacibas — giistot nepiecieSamas prasmes no pieredzes darba vietd. Sada prakse
stenota 64% no visiem uznémumiem/ iestadém. Biezak ka vidgji $ads apmacibu veids izmantots
Transporta un uzglabasanas (85%) un Finansu un apdro$inasanas darbibu (82%) nozargs, bet retak
— Makslas, izklaides un atpiitas (38%) nozaré. Sis apmacibu veids vairak ka citiem, ir raksturigs
vidgja lieluma uznémumiem (74%) (skat. Attéls 1.9.1).

Vairak ka tresdala (36%) uznémumu/ iestazu darbinieki pedgja gada laika pasi mekl&jusi
sev piemerotakas macibas. Izplatitaka ka citas nozar€s sada prakse bijusi Apstrades riipniecibas
(52%), Makslas, izklaides un atpiitas (72%) un Veselibas un socialas apriipes (49%) nozar€, bet
ieveérojami retdka — Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu
remonta (29%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (18%) un Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu (20%) nozargs. Lielajos uznémumos (53%) ievérojami biezak ka vidgji
darbiniekiem pieder iniciativa paSiem mekIt sev atbilstoSas macibas.

Tresdala (33%) uzne€mumu/ iestazu darbiniekiem pedgja gada laika bijusi iesp&ja apmeklet
apmacibas arpus darbavietas. levérojami biezak $adas apmacibas notikusas Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (70%) un Finan$u un apdro$inaSanas darbibu (68%) nozaru
uznémumos/ iestades. levérojami retak — Biivniecibas (22%) nozares uznémumos/ iestades.

Macibas ka arpakalpojums, kas organizets darbavieta, ticis izmantots 9% uzn€mumu/
iestazu. Transporta un uzglabaSanas (22%) nozare, $adu formatu izmantojusi biezak ka vidgji visa
tautsaimnieciba.

Macibas ka arpakalpojums, kas tiek organizéts darbavieta un apmacibas arpus darbavietas
korel€ ar uzn@émuma lielumu — jo lielaks uzn@mums, jo biezak izmanto attiecigos apmacibu veidus.
Apmacibu veidu izvel€ paradas ari regionalas atskiribas (skat. Att€ls 1.9.1. un Attéls 1.9.2.).

Apmacibu veidi pedéja gada laika sabiedriskaja un privataja sektora neatskiras.

Attels 1.9.1. Istenotie apmacibu veidi pedeja gada laika sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B07.Kadus apmacibu veidus esat Istenojusi pédgja gada laika?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
g

z 'E o
Visa % '§ B §. &
izlase| § [ £ |~ v | B | R
n|1072 [185 | 887 |200 |671 {123 | 78
Darbinieki macas darba no praktiskas pieredzes darbavieta 6% |66 | 63 63|67 | 74|73
Darbinieks pats meklé sev piemérotiakas macibas M6 |34 [B7 |87 |35 |86 |53
Darbinieki apmeklé apmacibas arpus darbavietas 33 |37 |32 [130 [ 43 | 65 | 82
Macibas ka arpakalpojums tiek organizétas darbavieta | 9 11 | 8 6 | 14 |51 | 73
Citus 1 1|11 |1]04]6 |6
Nekadus 1 |04 1|1 |[2]0]|0
Griiti pateikt 001] 0 (0.01) O |0.1| O 0
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Attéls 1.9.2. Istenotie apmacibu veidi pedeja gada laika regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B07.Kadus apmacibu veidus esat istenojusi pedéja gada laika?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
g, g % % %
visa| 5 | E| 8| 2| |8 L |29 0o
, Pl 2|8 | ®|s|3 - ol ] :
izlase| & | & | > | d|IN | ¥ | < | o |w |O|X]|O|rx
n|1072 |515 [154 | 76 | 95 [110 (122 [ 62 |176 | 86 |414 | 157 [132 [45*
Darbinieki macas darba no - . 65 |63 | 75 | 68 | 51| 61 | 63 | 62 | 69 | 69 | 64 | 69 | 45
praktiskas pieredzes darbavieta
Darbinieks pats mekl sev l36 37 (40 |41 | 23| 16 [ 53 24 |42 |43 |32 [26 | 44 | 75
piemérotakas macibas
Darbinieki kle acib
_arbliiert Apmeide apmactbas I33 28 [ 89 | 42 [ 30 [ 45 | 30 |28 [127 | 22 | 33 | 87 | 89 | 41
arpus darbavietas
Maclb.af ka arpaka.lpo_ jums tiek 9 9 8 6 20| s 3 8 s l1zl12] 6 6 5
organizeétas darbavieta
Citus 1 [03/ 4|03 |03/]0|0 049 ]1]0]01]1
Nekadus 1 1 0 0 |03] 9 |01] 5 1 0 1102]02| 2
Griiti pateikt 0oifo|lo0|O0OJOl1/]0]O]O]JOl1]O]|]O]O]O]O

Aptuveni puse (52%) uznémumu/ iestazu kads no darbiniekiem 2021. gada ir piedalijies
apmacibas, kur iegiist apliecibu, sertifikatu vai diplomu.

Ar1 $adu apmacibu istenoSana korel€ ar uzn@mumu lielumu. Mikro uznémumos attiecigas
apmacibas notika 47%, mazajos uznémumos 66%, bet vidgjos un lielajos uzn€émumos vairak ka
90% gadijumu (sk. Att€ls 1.10.1). Nozaru griezuma biezak darbiniekiem apmacibas, iegiistot
apliecibu, sertifikatu vai diplomu nodroS$inajusi Informacijas un komunikacijas pakalpojumu
(87%), Finansu un apdroSinasanas darbibu (73%) un Profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu (68%) nozaru darba devgji. Retak uz $adam macibam savus darbiniekus nositijusi
Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas (22%) un Izmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu (35%) nozares uznémumu/ iestazu darba devgji. Regionu salidzinajuma,
visvairak §adas apmacibas istenoja Pierigas (65%), bet vismazak Kurzemes (42%) darba devéji
(sk. Attels 1.10.2).

Attels 1.10.1. Procentualais darbinieku skaits, kuri 2021. gada piedalijas apmacibas sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B11.Cik procentu no visiem jiisu darbiniekiem 2021. gada piedaljas

apmacibas, kuras ieglist apliecibu /sertifikatu/ diplomu (iznemot instruktazas

darba vieta, pieredzes apmainu, darbinieku informe&$anu par aktualitatem

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
S
X
R 2]
s | 8 2
visa| 5 | £ < |2 S| &
izlase| & | & | <= || ® | R
n|1072 [185 [887 200 {671 [123 | 78
Ja W8> |52 52 (4766|9095
Ne Wis |48 [43 [B3 [ 34| 8 | 5
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Attels 1.10.2. Procentualais darbinieku skaits, kuri 2021. gada piedalijas apmacibas regionu

un nozaru griezuma.

Kolonnu %
B11.Cik procentu no visiem jiisu darbiniekiem 2021. gada piedaljjas apmacibas, kuras iegiist apliecibu /sertifikatu/

diplomu (iznemot instruktazas darba vieta, pieredzes apmainu, darbinieku informeésanu par aktualitateém u.tml.) ?
Baze: visi respondenti
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5.1.25. Pedeja gada laika Istenotas apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades
tehnologisko vai digitalo transformaciju

Gandriz piekta dala uznémumu/ iestazu (19%) p&dgéja gada laika (2021.gada julijs — 2022.
gada jlnijs), Ir 1stenojusi darbinieku apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju. Ar1 Sim raditajam ir spéciga korelacija ar uznémuma/ iestades darbinieku
skaitu — jo lielaks uznémums/ iestade, jo vairak ir darba devéju, kas $adu apmacibu ir istenojusi.
Mikro uznémumos darbinieku apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo
transformaciju notika 17%, bet lielajos uznémumos — 72%, no darba dev&ju kopskaita (Sk. Attels
11.1).

Sabiedriskais un privatais sektors attiecigas apmacibas istenojusi vienlidz biezi. Pedgja
gada laika darba devg&ji Zemgal€ (28%) ir bijusi aktivaki, bet Pieriga (10%) mazak aktivi $adu
apmacibu isteno$ana salidzinajuma ar vid&jo raditaju visa valsti (sk. Attels 1.11.1 un 1.11.2).
Nozaru griezuma, visaktivaka bijusi Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (26%) nozare.

Attels 1.11.1. Darbinieku apmacibu, kuras saistitas ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju, nodroSinasana sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B15.Vai Jasu uznémums/ iestade ieprieksgja gada nodrosinaja darbiniekiem apmacibas

saistba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju (t.i., digitalas prasmes,

procesu automatizaciju, digitalizaciju, digitalo pakalpojumu paplasinasanu vai ievieSanu)?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits

3

X

L2 2]

5 | & o
visal 5 |2« |25
izlase| S | & | = |w | ® | ]
n|1072 [185 [887 200 [671 [123 ] 78

Ja B1o 2110172541 ]| 72
Ne 81 | 79 | 8183 75| 50| 28

Attels 1.11.2. Darbinieku apmacibu, kuras saistitas ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju, nodroSinasana regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

B15.Vai Jusu uznémums/ iestade iepriek$gja gada nodrosinaja darbiniekiem apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju (t.i., digitalas prasmes, procesu automatizaciju, digitalizaciju, digitalo pakalpojumu paplasinasanu vai ievieSanu)?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5]
. s 52|55
visal | 5|8 2| E|S w S I I
izlase| £ |2 |S |3 | N |2 |<|o|lu|lo|lx]|o|x
n|1072 515 [154 | 76 | 95 |110 122 | 62 {176 | 86 [414 157 [132 [45*
Ja W19 [[20 [ 10 [25 116 [28 [[21 [F24 | 22 127 [123 {119 [T15 || 12
N&é 81 |80 |90 | 75 |84 |72 79| 76 |89 | 83| 77 | 81 | 85 | 88

Dazadas darbavietas ievérojami atskiras ar tehnologisko vai digitalo transformaciju saistito
apmacibu Ipatsvars kop€ja apmacibu klasta. Kopuma 13% no visiem darba dev€jiem S$adas
macibas veidoja lidz 50 procentiem no visam apmacibam, bet 6% — tie bija 50 un vairak procentu
no visam p&dgja gada laika istenotajam apmacibam (sk. Atte€ls 1.12.1 un 1.12.2). Lai arT kopuma
Biivniecibas nozaré apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo
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transformaciju notikusas vienlidz biezi ka izlas€ kopuma, tiesi $aja nozar€ ir lielaks Sai macibu
jomai veltito apmacibu 1patsvars (13% no Biivniecibas nozares uznémumiem veltija vairak ka
pusi no visam apmacibam tie§i uznémuma/ iestades tehnologiskai vai digitalai transformacijai).

Attels 1.12.1. Procentuala apmacibu dala, kura ir sasitita ar uznémuma tehnologisko vai
digitalo transformaciju sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B16.Procentuali apméram, cik liela dala no visam apmacibam bija saistita ar uznémuma tehnologisko

vai digitalo transformaciju?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
g,
£ | = o
© ~—
vilal 2 |25 |2 E &
izlase| § | & [ |w | ® | &
n|1072 (185 [887 |200 |671 |123 | 78
Lidz 10% | 7 | 8|6 |5 [11]19 89
11%-50% 7 7 7 6 [ 10 | 9 | 25
51% un vairak 6 6 6 6 4 [[13] 8
%\Ien_odroéinﬁja d‘ifrbinielfiel'n.a?mﬁcibas pan: u.z'l,lémuma/ . 79 | 81 | 83 | 75 | 59 | 28
iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju

Attels 1.12.2. Procentuala apmacibu dala, kura ir sasitita ar uznémuma tehnologisko vai
digitalo transformaciju regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %
B16.Procentuali apméram, cik liela dala no visam apmacibam bija saistita ar uzn&muma tehnologisko vai digitalo
transformaciju?
Baze: visi respondenti
Regions NACE kods (apvienotais)
(<3
. 5| E|2|S|5 o
Vlsa,sn'5§§§§ L I e B B
izlase| & & | S | J|N | ¥ [<|m|u|O|¥ |0 |x
n|1072 |515 (154 | 76 [ 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 [45*
Lidz 10% 7 5 | 3 16| 2 [[20| 6 |l13 | 6 1 193 18]5
11%-50% 7 6 | 6 1 147 (10010 3 |3 [ 719 ]3]4
51% un vairak 6 10/ 18041 |41 |2 [13[7|7]4]S3
Nenodrosinaja darbiniekiem apmacibas
par uznémuma/ iestades tehnologisko 80 |90 | 75 (84| 72| 79| 76|89 |83 77|81|85| 88
vai digitalo transformaciju
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5.1.3. Uznémumu/ iestaZzu apmacibu budzZeti

Tresdalai (33%) darba dev@ju uznémuma/ iestades budzeta ir paredz€ti izdevumi
apmacibam. Sabiedriskais un privatais sektors $aja aspekta ir bez statistiski nozimigam atskiribam.

Budzeta pieejamiba biitiski atSkiras péc uznémuma/ iestades lieluma. No darba dev&jiem
ar 1- 4 darbiniekiem, $ads budzets ir 29%, ar 5 - 49 darbiniekiem 43%, ar 50 - 249 darbiniekiem —
77%, bet ar 250 un vairak darbiniekiem — 88%. (Sk. Attéls 1.13.1).

Arl regionos pastav atSkiribas. Rigas darba devgji (25%) retak ka citi budzeta paredz
lidzeklus apmacibam, bet Vidzemes (53%) un Latgales (45%) darba devgji — biezak (sk. Attels
1.13.2).

Nozaru griezuma, retak apmacibu budZets ir paredzets Apstrades riipniecibas (17%) un
IzmitinaSanas un &dinaSanas pakalpojumu (16%) nozarés, bet biezak — Udens apgades;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekosSanas un sanacijas (52%) un Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (54%) nozares.

Attéls 1.13.1. BudZeta paredzétie izdevumi apmacibam sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

BO08.Vai jusu uznémuma/ iestades budzeta ir paredz&ti izdevumi apmacibam?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
E
X
L2 2]
— 'a' o
o] =
Visa % Ig < | 2 § s
izlase| B | & |~ |w | ® | K
n|1072 (185 |887 | 200 (671 |123 | 78
Ja .33 36 |32 |29 | 43 | 77 | 88
Neé 67 |64 |68 71|57 |23 12

Attels 1.13.2. BudZeta paredzétie izdevumi apmacibam regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B08.Vai jisu uzn€émuma/ iestades budzeta ir paredzgeti izdevumi apmacibam?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
@ ) ]

. 55|25 8 2l o
visa| 5|5 | 8| 2| E|S w TV
izlase| £ |E |S|S|N|Z|<|aoalu|o|lx|o0|x
n|1072 515 {154 | 76 [ 95 |110 [122 | 62 |176 | 86 |414 |157 [132 |45*
Ja EB 25 | 35 | 53 | 45 [ 32 |40 | 85 |28 | 30 [ 32 (B3 [ 28 | 43
Ne 67 | 75 | 65 | 47 [ 55 [ 68 [ 60 | 65 [ 72 [ 70 [ 68 [ 67 | 72 | 57

Pieejamo budzetu drizak var raksturot ka svarstigu — 19% darba dev&ju atzist, ka apmacibu
budZets regulari netiek planots, bet var tikt ieklauts vai izsleégts. Vel 9% uznémumu/ iestazu
apmacibu budzets vienmer tiek paredzets, tomér ta apmeéru ietekmé planotie ien€mumi un finansu
iespgjas. Tikai 5% darba déveju vienmer ir paredz&ts vajadzibam atbilstoss apmacibu budzets.
Apmacibu budzeta stabilitate pieaug [idz ar uznémuma lielumu. (Sk. Attels 1.14.1). Biezak ka citas
nozarés vajadzibam atbilsto§s apmacibu budzets ir ieplanots Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (27%) nozar€. Savukart, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu
un motociklu remonta nozaré biezak ka citas nozarés, apmacibu budzets ir neparedzamaks —
regulari netiek planots, bet var tikt ieklauts vai izsl€gts atbilstosi situacijai (28%).
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Attéls 1.14.1. Apmacibam pieejama budZeta raksturojums sektoru un darbinieku skaita
griezuma.
Kolonnu %

B09.Ka Jus raksturotu apmacibam pieejamo budzetu?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
g
X
2 12}
2| 2
B & 2
Visal s |z | |S|3|3
izlase| § | & |~ | w |[® | &
n|1072 |185 [887 | 200 | 671 [123 | 78
Vle.nmef tiek p_at:edzets v'a]adnbam 5 8 4 > 11118 2
atbilstoSs apmacibu budzets
Apmacibu budzZets vienmér tiek
paredzéts, tomér ta apméru ietekmée 9 8 9 7 112 | 41 | 49
planotie ienémumi un finansu iespéjas

Apmacibu budZets regulari netiek I 2019 L1920 [ 18| 12

planots, bet var tikt ieklauts vai izslegts
Nav paredzéti izdevumi apmacibam - 64 | 68 [ 71 | 57 | 23 | 12

Attéls 1.14.2. Apmacibam pieejama budZeta raksturojums regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B09.Ka Jus raksturotu apmacibam pieejamo budzetu?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
ARAERER:
Visa| g 5| 8| g & |5 N TIEYe
izase| 2 |E |[S |3 |R|&|«|o|u]o|lx]|o]|x
n|1072 |515 |154 1 76 | 95 |110 122 | 62 |176 | 86 |414 |157 132 |45*
Vle.nme:'tlek p_m:edzets VfljadZIbam 5 alals !l 3|9 6lwol2lsl2lal7
atbilstoSs apmacibu budZets
Apmacibu budZets vienmér tiek
paredzets, tomer ta apmeru ietekme 9 9 |55 |13 131313 | 4 12| 6 (10| 6 | 14
planotie ienémumi un finansu iesp€jas
Apmacibu budZets regulari netiek I
planots, bet var tikt ieklauts vai izslegts 19 |13 1726 /&1 125 116 1119 17 | 14 1716 1121 721 118 1722
Nayv paredzéti izdevumi apmacibam . 75 [ 65 | 47 | 55 ([ 68 | 60 [ 65 | 72 | 70 [ 68 | 67 | 72 | 57

Tikai 6% no visiem darba devgjiem vargja atklat konkrétu summu viena darbinieka
apmacibam (sk. Attels 1.15.1 un 1.15.2). Tie, kam nauda budzeta ir paredz&ta, vid&ji nosauca
221,80 eiro uz vienu stradajoso. Tomer janem véra lielais neatbild&jusos skaits — 27% no visiem
darba dev€jiem atteicas vai nevargja nosaukt atbilstoSo budZeta poziciju.
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Atteéls 1.15.1. Atvéletais EUR daudzums gada viena darbinieka apmacibam sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %
B10a.Vidgji, cik EUR gada jasu uznémuma/ iestade tiek atveleti viena darbinieka
apmacibam?
Baze: visi respondenti
Sektors | Darbinieku skaits
E
2| 2
S | 8 2
visal 3 [ El< |22 &
izlase| & | & | = |w [ B[ &
n|1072 |185 |887 [200 [671 |123 | 78
Lidz 100 EUR 2 6 1 1 3 9 [ 22
101 - 300 EUR 3 |14 3 16
301 EUR+ 1 1 1 1 3 4 | 4
Griiti pateikt Eﬂ 28 |126 |24 | 34 |58 |46
Nav paredzéti izdevumi apmacibam 67 |64 |68 | 71|57 |23 12

Attels 1.15.2. Atvéletais EUR daudzums gada viena darbinieka apmacibam regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

B10a.Vidgji, cik EUR gada jiisu uzn@muma/ iestade tiek atveleti viena darbinieka apmacibam?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
® @ Q
_ 5| E|2|S| 8 o
visal g | 58| 2| £|E " I R
izlase| 2 |E |S |3 |R|Z|«|o|u|o|x]|o]|x
n|1072 |515 |154 | 76 | 95 [110 (122 [ 62 [176 | 86 |414 | 157 | 132 |45*
Lidz 100 EUR 2 3 1 2 103] 1 1 0 1 2 3 1 3 2
101 - 300 EUR 3 2 9 1 5 3104]1 1 1 6 3 4 1
301 EUR+ 1 1 1 1 1 4 1 1 1 2 2 |01]05( 1
Griiti pateikt W27 |19 124 [T49 [T40 |24 |89 /34 [T26 [126 | 20 [129 [[20 789
Nav paredzéti izdevumi apmacibam 67 | 75 |65 [ 47 | 55 |68 | 60 |65 |72 |70 |68 | 67 |72 | 57
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Vairak atbilzu tika iegiits vaicajot péc procentuala ieguldijuma apmacibas, no kopgjam

darbaspéka izmaksam. Desmita dala (10%) apmacibam novirza lidz 1%, vél desmita dala (11%)

novirza no 1% lidz 5%. V&l aptuveni desmita dala sadalas starp tadiem darba dev&jiem, kas

apmacibam novirza 5% lidz 10% un vairak ka 10% (attiecigi pa 6% darba dev€ju). Attiecigi pargjie
— 67%, neparedz nekadus apmacibu izdevumus. (Sk. Attéls 1.16.1 un 1.16.2).

Attéls 1.16.1. Procents no kopéjam darbaspéka izmaksam, ko novirza apmacibam sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

B10b.Aptuveni, cik procentu no kop&jam darbaspéka izmaksam ir novirzits apmacibam?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
.§

j- ‘= o
Visa % E < | g- &
izlase| § | & | = |w | B |
n|1072 | 185 (887 |200 (671 |123 | 78
Lidz 1 % 110 [13 ] 9 [ 8 [15 ]34 |38
1% Iidz 5% l11 8 12 o ['18 |26 |32
5% lidz 10% 6 3 6 6 7 5 |1 10
Vairak ka 10% 6 12 | 5 6 4 [[12 | 8
Nav paredzéti izdevumi apmacibam li 64 | 68 | 71 | 57 | 23 | 12

Attels 1.16.2. Procents no kopéjam darbaspéka izmaksam, ko novirza apmacibam regionu
un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B10b.Aptuveni, cik procentu no kop&jam darbaspéka izmaksam ir novirzits apmacibam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
= = 2L = aé

Visa | '%n E % % qg w S A

izlase| & | & | S |Jd|[N|[¥ |« |m|u|O0|¥ |0 |
n 1072 |515 {154 | 76 | 95 [110 |122 [ 62 [176 | 86 [414 |157 [132 [45*

Lidz 1 % l 10 9 Jaa |5 a0 9 |15 13 18|19 | 8 | 2 [l13 [ 15
1% Iidz 5% E 11 [ 8 |12 |114 [[15 |16 |17 [f17 | 7 | 6 113 [11 ) 9 || 9
5% Iidz 10% 6 5 110 9 6 | 3] 1[1]5]5 13|52
Vairak ka 10% 6 4 |1 [26)19]2 (5] 4]2 |2 ]|6]|]6]1[17
Nav paredzéti izdevumi apmacibam E 75 |/ 65 [ 47 | 55 |/ 68 [ 60 | 65 | 72 [ 70 [ 68 | 67 || 72 [ 57
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5.1.4. Apmacibu procesu veicinoSie un kavéjoSies faktori

5.1.4.1. Darba devéju pamudinoSie faktori apmacibu istenoSana

Darba devéju skatijuma, galvena ierosme ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba ir darba
procesa izmainu nepiecieSamiba. Uz So aspektu noradija 64% aptaujato darba devéju.
Sabiedriskaja sektora (76%) Sada motivacija ir biezak izteikta ka privataja (61%). Biezak neka
citas nozares uz So iemeslu noradija darba dev@ji Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta (72%) nozar€, bet retak — Informacijas un komunikacijas

pakalpojumu (43%), Finan$u un apdrosinasanas darbibas (14%) un Izglitibas (41%) nozaru darba
devgji.

Attéls 1.17.1. Darba devéju motivacija ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba sektoru un
darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B12.Kas, jusuprat, motivé darba dev&ju ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
X
.2 @
S | & 2
H (<) IS
_Vlsa % E 5 @I g &
izlase]| S | & | = | w | ©® | &
1072 1185 | 887 |200 | 671 (123 | 78
Darba procesa izmainu nepiecieSamiba |64 | 76 | 61 |63 | 65 | 83 | 80
Apmacibas ir uznémuma/ iestades attistibas priekSnosacijums B4 |30 |'s5 |31 |43 |64 | 89
Uznemuma/ iestades tehnologiska vai digitala transformacija I 22 |12 24 120 |25 |43 |62
Apmicibas ir darbinieku nemonetirs apbalvojums/ motivators 15 [10 14 13 [[21 |85 |51
Cits 030 (03| 0
Griiti pateikt 04 105(04]|04

Attels 1.17.2. Darba devéju motivacija ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba regionu un
nozaru griezuma.
Kolonnu %

B12.Kas, jusuprat, motivé darba devgju ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[<5) [«5) @
2|18 |®| 3|3 ' ' ' ' '
A | >S| N[ XX [ < |oo|w |O|[X |[|O|rx
n 154 [ 76 | 95 [110 122 | 62 |176 | 86 [414 |157 |132 | 45
Darba procesa izmainu nepiecieSamiba 68 | 68 |65 [ 49 |/ 68 || 66 |69 |72 |67 |57 | 52 |64

Apmacibas ir uznémuma/ iestades attistibas
priek§nosacijums

Uzpemuma/ iestades tehnologiska vai digitala
transformacija

(9]
N
w
&
N
(<2}
N
~
(9]
w

35 | 43 [ 17 [ 30 | 36 | 43 | 42

N
&3
=
~
N
N
[N
N
[ee]

27 [ 14 [ 17 (381 |24 | 22 | 32 | 16

Apmacibas ir darbinieku nemonetars
apbalvojums/ motivators

Cits

Griiti pateikt

129 123 9 |15 8 [ 11 |13 [|14 | 19 || 17 | 18

03(1]0])02]01]05]03[1|0]01]0]1
04/ 0)0]0]0]O0(f03]0 11010710
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Ka otrs nozimigakais apmacibu veicinatajs ir apmacibu labvéliga ietekme uz uznémuma/
iestades attistibu. Sadu viedokli pauda 34% darba devéju. Sis uzskats atskiras dazadas nozarés —
biezak ka citas $adi uzskata darba devéji FinanSu un apdro$inasanas darbibu (55%) un Apstrades
ripniecibas (50%) nozarg, bet retak — Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (26%), Biivniecibas (17%) un Operaciju ar nekustamo tpasumu (12%) nozargs.

Darba devgji Latgale (46%) un Zemgalé (47%), biezak ka vidgji pauz uzskatu, ka
apmacibas ir uzn€muma/ iestades attistibas priekSnosacijums.

Ceturtdala (22%) uznémumu ka darbinieku apmacibu motiv§josu faktoru nosauca
uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju. Sis daudzums ir lidzigs darba devéju
daudzumam, kas p&d&ja gada laika tika istenojusi apmacibas (19%) saistiba ar uznémuma/ iestades
tehnologisko vai digitalo transformaciju. Sabiedriskaja sektora (12%) uznémuma/ iestades
tehnologiska vai digitala transformacija retak ir veicinajusi darbinieku apmacibu ka privataja
sektora (24%).

Darbinieku apmacibas dala uznémumu/ iestazu (15%) kalpo ka darbinieku nemonetars
apbalvojums. Biezak ka vidg&ji $adu nozimi apmacibam pieskir Transporta un uzglabasanas (25%)
un Finan8u un apdrosinasanas darbibu (44%) nozares darba devéji, bet retak — Vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (8%) nozares darba devgji.

Visu pétijuma ieklauto faktoru nozime ir lielaka uzn€mumos sakot ar darbinieku skaitu no
50 un vairak, bet apmacibam ka uzpe€muma/ iestades attistibas priekSnosacijumam un ka
darbinieku nemonetaram apbalvojumam, jau sakot no 5 darbiniekiem. (Sk. Attels 1.17.1 un
1.17.2)).
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5.14.2. Darba néméja apmacibu ieguvumi

Aptuveni puse darba dev&ju (48%) darbinieku apmacibas uzskata par passaprotamam,
noradot, ka prasmju atjaunoSana ietilpst darba pienakumos un papildu ieguvumu pasam
darbiniekam no ta nav. Sads vértéjums dominé Sabiedriska sektora (73%), ka arT Izmitina$anas un
€dinasanas pakalpojumu (67%) un Veselibas un socialas apriipes (82%) nozaru darba devéju vidi.

Tikpat liela dala (49%) norada, ka darbiniekiem apmacibas sniedz labakas karjeras iesp&jas
(tai skaita izredzes paaugstinajumam amata). Biezak ka vid€ji uz sadam iesp&jam norada darba
devgji Apstrades riipniecibas (61%), Izglitibas (65%) un Makslas, izklaides un atpitas (80%)
nozargs, bet retak — [zmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu (23%), Profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (34%) un Veselibas un socialas apripes (17%) nozarés. Uz labakam
karjeras iespgjam, ka apmacibu ieguvumu, biezak ka citi norada ar1 vid€jo (70%) un lielo (80%)
uznémumu darba devgji.

Veéra nemams ieguvums darbiniekiem, ko norada 15% darba dev&ju, ir piemaksas vai
atalgojuma pieaugums apmacibu rezultata. Sada ietekme uz darba apmaksu biezak ka vidgji ir
uznémumos ar 5 - 49 darbiniekiem (21%) un 250 un vairak darbiniekiem (29%), Rigas regiona
darbavietas (20%) un stradajosajiem Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (33%) nozare.
Retak ka vidgji uz monetariem ieguvumiem norada Vidzemes regiona (4%) un Veselibas un
socialas aprupes (6%) nozares darba devgji. (Sk. Attéls 1.18.1 un 1.18.2.).

Attéls 1.18.1. Darbinieku ieguvumi no prasmju pilveido$anas sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B13.Ko, jusuprat, iegiist darbinieks, kur§ pilnveido savas prasmes?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
E
.2 »
5 | 8 2
Visa|l 3 | S|l < |22 &
izlase| § | £ | |w | B8
n|1072 | 185 | 887 [200 |671 |123 | 78
Labakas karjeras iesp€jas (izredzes paaugstinajumam amata) 4o | 34 52 |48 |51 [ 70 |80
Papildus neko, prasmju atjauno§ana ietilpst darba pienakumos s | 73 | 43 |48 | 48 | 42 | 54
Piemaksas, atalgojuma pieaugumu B15 10 {116 |13 [[21 121 |29
Cits 2 |1]2]2]2]10]c6s
Griiti pateikt 1 ]1]03] 1 1 03[0 0
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Attéls 1.18.2. Darbinieku ieguvumi no prasmju pilveidoSanas regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B13.Ko, juisuprat, iegiist darbinieks, kurs pilnveido savas prasmes?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(<5}
AR NR-SN-
via| 5| S| E|2|E|§ w TIEIO
izlase| 2 | & |S|I|N| Y| < |am|u]|o|x¥]|o|x
nl1072 [515 [154 [ 76 | 95 {110 [122 [ 62 [176 | 86 414 [157 [132] 45
Labakas karjeras iespejas (izredzes I9 45 | 53 | 48 | 53 | 48 | 58 | 46 | 56 | 47 | 46 | 41 | 48 | 79
paaugstinadjumam amata)

Papildus neko, prasmju atjaunoSana Is 49 | 43 | 51 | 52 | 44 | B0 | 53 | B0 [ B0 | 51 | 52 | 56 | 18
ietilpst darba pienakumos

Piemaksas, atalgojuma pieaugumu Bi5 2018 4 139 [ 48 |9 [2fiwelis]9 21
Cits 2 3 101f5 ]02] 4 11026 [04] 2 2 1 2
Griiti pateikt 1 2 /03]0ojJo0ofoj]JojJOoOfjoOo]JoOo]1|]2]0]0O
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5.1.4.3.  Skersli darbinieku prasmju pilnveidoSanai

Tresdalai (33%) darba dev&ju nepastav skerslu atbalstit darbinieku prasmju pilnveidosanu.
Uznémumi, kas retak ka vidgji saskata skeérslus apmacibam ir starp darba devejiem, kas nodarbina
5 - 49 darbiniekus (37% nav $kérslu), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (41%) un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (55%) nozaru
uznémumi.

Ka bitiskako Skérsli darba deveji nosauca finansu resursu trikumu — uz to noradija 39%.
Biezak ka vidgji ar to sastopas Transporta un uzglabasanas (55%), Profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (71%) un Veselibas un socialas apriipes (56%) nozaru uznémumi/ iestades.
Retak — uznémumi ar 5 - 49 darbiniekiem (29%).

Otrs butiskakais Sk&rslis ir darbinieku noslodze — laika trikums macibam. Ar to savos
uznémumos/ iestadés saskaras 26% darba dev&ju. ST situacija ir vienlidz raksturiga visam nozarém.
Uz laika trikumu biezak norada lielaki uzn€mumi — jo lielaks uzn€mums, jo §1 problematika ir
izteiktaka. Regionu skatfjuma, Vidzemé (38%) un Latgalé (39%), darba devgji ar laika trikumu
apmacibam sastopas biezak, bet Zemgalé (13%) retak ka vidgji (sk. Attels 1.19.1 un 1.19.2).

Attels 1.19.1. Skersli atbalstit darbinieku prasmju pilnveido$anu sektoru un darbinieku
skaita griezuma.
Kolonnu %

B14.Vai uznémuma/ iestadé pastav kadi no skersliem atbalstit darbinieku prasmju
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
x
L )
— a‘ o
o =
Visa| 5 | 2| < |9 § &
izlase| S | & | <= |w | ® | K
n|{1072 {185 |887 | 200 |671 |123 | 78
Finan$u resursu trukums .39 40 (38 | 41 [ 29 | 35 | 39
Dzirl_mlleku noslodze — nav laika I 26 28 1126 | 24 I'3a | 49 | 70
macibam
Darbinieku mainiba | 11 11 || 11 9 18 | 24 | 27
K T o Tnvel
Nesa_s _ata nepiecieSamibu pilnveidot I 1 17 1 10 | 12 3 6 4
darbinieku prasmes
Citi 1 1 1 (03| 2 1 2
$kersli nepastay 33 |29 [ 34 (32 [ 37 [ 29 | 14
Griti pateikt | 0.1 03001l 0 03] 0] 0
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Attels 1.19.2. SkerSli atbalstit darbinieku prasmju pilnveido§anu regionu un nozaru
griezuma.

Kolonnu %

B14.Vai uznémuma/ iestade pastav kadi no Skersliem atbalstit darbinieku prasmju pilnveidosanu?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5}
g, GE) % % GE_,
visa| g | E | S| S| F| R Lu ~|lz|o|on
. = g = < > > ! 1 ' 1 '
izlase| 2 | & | > | [N | X | < | |w|O| X |0 |cx
n|1072 (515|154 | 76 | 95 [110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 | 45
Finan$u resursu trikums B0 |40 (743 |30 |38 789 |32 |88 |32 |35 |40 |47 |48 | 18
Darbinicku noslodze — nav laika I26 24 | 29 [ 38 [ 39 [ 13 [[124 |29 | 20 [ 20 | 24 | 31 | 30 |27
macibam
Darbinieku mainiba l 11 12 110 113 | 7 1001016 6 [[11 015 7 |18 | 6
Nesa_sk_ata nepiecieSamibu pilnveidot | 11 141141 5 3 2 ll11l 5 10l 9 6 18| 2 | 21
darbinieku prasmes
Citi 1 1 (05| 0 3 1]01(03] 0 (03] 1 1 (0102 2
Skersli nepastav W33 83 |28 |25 85 [f41 |37 [Fa2 |46 |83 |87 | 18 |36 |37
Griiti pateikt | 0.1 0 |03 0 0 0 |01| O 0 0 |02 0 02| O

Desmitajai dalai darba dev€ju griitibas 1stenot apmacibas sagada darbinieku mainiba (11%)
un pasu darba devg&ju skeptiska attieksme pret darbinieku prasmju pilnveidoSanu, ka nenozimigu
vajadzibu (11%), bez kuras kopuma var iztikt. Uz darbinieku mainibu, kas neveicina darba devgja
nodomus apmacit darbiniekus, biezak ka vid€ji noradija Transporta un uzglabaSanas (22%)
nozares darba deveji un uznémumi sakot no 5 darbiniekiem. Uz darbinieku prasmju pilnveidosanu
ka neaktualu jautajumu (nesaskata nepiecieSamibu) biezak ka vidgji noradija Sabiedriska sektora
(17%), Rigas regiona (14%), Finan$u un apdroSinasanas darbibas (41%), Administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba (35%) un Maksla, izklaide un atptita (31%) nozaru darba devéji.
Ievérojami retak apmacibam skeptiski nosaknoti darba devgji ir sastopami mazajos (8%) un
lielajos (4%) uznémumos/ iestadés, Latgales (3%) un Zemgales (2%) regiona, nozares
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (5%), Transports un
uzglabasana (2%), Izglitiba (2%) un Veseliba un sociala apriipe (1%). (sk. Att€ls 1.19.1 un 1.19.2).
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5.1.5. Valsts atbalsts darbinieku macibam

Pedgja gada laika (2021.gada julijs — 2022. gada junijs), visbiezak tikuSas izmantotas
“Macibas pieaugusajiem” (isteno VIAA) (11% uznémumos/ iestades). Ta ir ar biezak jebkad
izmantota (16%) un visplasak zinama (33%) programma.

Ka nakamie zinamakie seko NVA Tistenotie apmacibu pasakumi — “Apmacibas pie darba
devgja” (20%) un “Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” (13%).

Kopuma 17% no darba dev&jiem pédéja gada laika ir izmantojusi valsts sniegtas iesp€jas
attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam. Kopuma, ieskaitot arT agrakos periodos sanemto valsts
atbalstu, ceturta dala (26%) uznémumu/ iestazu to ir izmantojusi savu darbinieku prasmju
pilnveide.

Tomér puse (53%) no darba devgjiem par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam nemaz nav informéti un 74% no visiem darba devé&jiem Iidz §im nekad vél
So atbalstu nav izmantojusi (skat. Attels 1.20).

Attels 1.20. Valsts atbalsta izmantoSana pédéja gada laika, kadreizéja izmantoSana,

informétiba par to.

%
C01.Vai esat informéts/-a par $adam valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam? lespgjamas vairakas atbildes.
C02a. Vai Jisu uznémumns/ iestade pédeja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? Iesp&amas vairakas atbildes.

C02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu §adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

B Informé&tiba M Izmantots p&d&ja gada laika = Jebkad izmantots

Macibas pieaugusajiem (Isteno Valsts izglitibas attistibas agenttra) m 16
Apmaciba pie darba devéja (isteno Nodarbinatibas valsts agenttira) [l |3 8
Apmaciba pec darba devéja pieprasijuma (isteno Nodarbinatibas valsts ;
rasi 0.2 2
agentlira)
Atbalsts nodarbinato apméacibam (isteno EM sadarbiba ar nozaru I2 3
asociacijam)
Atvertie tieSsaistes kursi macibu platformas: Coursera, EdX, E |l )
Futurelearn, MiriadaX
IKT un netehnologiskas apmacibas, un apmacibas, lai sekmétu I . Il 5
investoru piesaisti -
Citas programmas ‘ 1 |l 1

Uznémuma lielums korelé ar informé&tibu par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz
darbinieku apmacibam. Vidgjie un lielie uznémumi ir lielaka méra informéti par teju visiem
mingtajiem valsts atbalsta veidiem, salidzinajuma ar mazajiem un mikro uzp€mumiem.
Sabiedriska sektora uzne€mumi/ iestades retak neka videji mérka grupa, ir informéti par tadam
valsts atbalsta iespgjam, ka “Macibas pieaugusajiem” (25%) un “IKT un netehnologiskas
apmacibas” (2%). Atskiribas ir vérojamas ari dalfjuma pa regioniem. Latgalé uznémumi (22%)
biezak neka vidgji ir informéti par “Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma”, savukart, Zemgale
(3%) — retak. Uznémumi/ iestades Kurzemé ir biezak neka vidgji informéti par “Apmaciba pie
darba devgja” (35%), ka ar par “IKT un netehnologiskas apmacibas” (11%). Par valsts sniegtajam
atbalsta iesp&jam retak neka vid€ji ir informé&tas tadas nozares, ka Buvnieciba (71%),
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; Automobilu un motociklu remonts (59%) un Izglitiba
(77%). Savukart Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare (53%) un Makslas, izklaides
un atpiitas nozare, ir ievérojami informétakas par valsts atbalsta iesp&ju “Macibas pieaugusajiem”.
Tadas nozares, ka IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi (39%), Maksla, izklaide un atptta
(40%) biezak neka vidgji ir inform@&tas par valsts atbalsta iesp&ju “Apmaciba pie darba deveja”.
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Operaciju ar nekustamo 1paSumu nozare (33%) biezak neka vidgji ir informéta par valsts atbalsta
iesp&ju “Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” (skat. Attéls 1.21.1. un Attcls 1.21.2.).

Attels 1.21.1. Informétiba par valsts sniegtajam iespéjam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

C01.Vai esat inform&ts/-a par $adam valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu

darbinieku apmacibam? lesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 )
e o
|3 | & 2
Visals |z |5 |93
izlase| § | & [~ |[w | ® | &
n {1072 {185 |887 | 200 {671 |123 | 78
Mafl_l)as plez_lu_gusajle‘:m (1_sten0 Valsts I33 25 135 132 |34 [ 63 | 82
izglitibas attistibas agentiira)
Apmac1-ba_[11e darba de\jeja Slsteno I20 22 1120 1119 | 22 [ 40 | a7
Nodarbinatibas valsts agentiira)

Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Atvertie tieSsaistes kursi macibu
platformas: Coursera, EdX, Futurelearn, 8 5 9 8 |11 (17 | 34
MiriadaX

Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno

16 || 12 |12 | 13 | 126 | 47

IKT un netehnologiskas apmacibas, un

apmacibas, lai sekmétu investoru 5 2 |6 |5]3 (8 (18
piesaisti

Citas programmas 1 (031 ]03|1(|1]1
Nezinu/ nav izmantots 83 54 53 [54 52 [19] 4
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Attels 1.21.2. Informétiba par valsts sniegtajam iespéjam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

CO01.Vai esat informé&ts/-a par §adam valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam? lespg&jamas
vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
()
g Elz| = £
visal g |2 | 8| S| 2| w ~|Zz|O|w
. Rl |28 | &8s |3 ! i IR R
izlase| @ [ A | > | JIN[¥X | < | |u |O|X |0 |rx
n|1072 |515|154 | 76 | 95 |110 [122 [ 62 |176 | 86 [414 |157 |132 | 45

w
N
w
©
N
N
w
=
N
w
N
[{=)

Macibas pieauguSajiem (isteno Valsts I33 32 133025 |31 |30 | 31 | 56

izglitibas attistibas agentiira)
Apmaciba pie darba devéja (isteno
Nodarbinatibas valsts agentiira)

20 (118 | 26

[
(<]
[E=N
(6]
=
SN

35 120 (15 9 (23 (21| 9 (28

Apmaciba péc darba devéja pieprasijumal 1l11lel22lal9lilis5lslualclolis

(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Atvértie tieSsaistes kursi macibu

platformas: Coursera, EdX, Futurelearn, 8 10 7 6 (14 8 1 [12 6 |10} 6 (13| 4 4
MiriadaX

Atbalsts nodarbinato apmﬁcil.)f'm.l. (1steno 7 1l 7 2 6 3 4 10 4 9 4 |13] 9 3

apmacibas, lai sekmétu investoru 5 6l 1l 113l 70lual2l1l214|l5]4/|11

piesaisti
Citas programmas 1 ]01j03|1[(0]3]0]0]02]0 110021
Nezinu/ nav izmantots 53 |61 |46 |46 |35 |'54 |49 [ 39 |50 ['71 ['55 [154 |67 |30

Mazie (21%), vidgjie (29%) un lielie (52%) uznémumi biezak izmantojusi valsts atbalstu
darbinieku apmacibam pédeja gada laika. Attieciba uz regioniem, biezak $ads atbalsts tika
izmantots Kurzemé (35%) un ieverojami retak — Zemgalé (3%). Tadas nozares, ka Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi (45%), Maksla, izklaide un atpiita (42%) biezak neka vidgji
izmantoja valsts atbalstu darbinieku apmacibam (skat. Attéls 1.22.1. un Attéls 1.22.2.).

Attels 1.22.1. Valsts sniegto iespeju attiectba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
pedéja gada laika sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

C02a. Vai Jusu uzne@mums/ iestade pedeja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu

$adam darbinieku apmacibam? lesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
3
S| W
2|z .
o) ~—
visa| 2 | 2| < |2 § &
izlase| $ | & | <= |w | ® |8
n|1072 [185 [887 [200 [671 [123 | 78
Ja N17 [14 17 115 [ 22 [ 29 | 52
N& 183 8683|8579 72]4s
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Attels 1.22.2. Valsts sniegto iesp€ju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
pédéja gada laika regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

C02a. Vai Jusu uznémums/ iestade ped&ja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu Sadam darbinieku apmacibam? lesp&jamas
vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5)
g, GE) < % g
vila| g |E| 8| S| 2|0 w ~lz|o|on
. Ibn .2 .-9 E ) > ] 1 1 1 '
izlase| 2 | &[S | I |N|¥ | < |aoa|u|o|x]|0|x
n|1072 [515 [154 [ 76 | 95 [110 [122 [ 62 [176 | 86 [414 [157 [132 45+
Ja B17 Tooffw3faafa3| 3 35 f1a 122216 |16 [ 20 [F29
Ne 83 [ 8187898797 |65][89 88| 788484 00]71

Vidgjie (30%) un lielie (51%) uzn@mumi/ iestades kopuma biezak ir izmantojusi “Macibas
pieaugusajiem”. Tapat tas biezak ir izmantojusi tadu nozaru ka Apstrades ripnieciba (28%) un
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (43%) darba dev@ji. Uzn€mumi/ iestades no Rigas
(80%), ka arT no tadam nozarém, ka Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un
sanacija (94%), Transports un uzglabasana (86%), [zmitinasana un dinasanas pakalpojumi (88%),
Izglitiba (92%), biezak neka vidgji norada, ka nav izmantojusi nevienu no aptauja ietvertajam
valsts atbalsta programmam (skat. Att€ls 1.23.1. un Attels 1.23.2.).
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Attels 1.23.1. Valsts sniegto iesp€ju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
kadreiz sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

CO02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu §adam

darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 ()
— ‘= o
© ~ <t
Visal 312|912 ]8&
izlase| § | & [ |w | ® | §
n (1072 [185 |887 | 200 |671 (123 | 78
Macibas pieauguSajiem (isteno Valsts ’im 18116161117 [ 30 | 51
izglitibas attistibas agentiira)

Apmaciba pie darba deveja (isteno
Nodarbinatibas valsts agentiira)

Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno

em _se

IKT un netehnologiskas apmacibas, un
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti
platformas: Coursera, EAX, Futurelearn,
MiriadaX

Apmaciba péc darba deveja pieprasijuma
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Citas programmas 1 |04 2 2 1 3 0
Nezinu/ nav izmantots li 74 |74 | 75 | 73 | 59 | 43

Attels 1.23.2. Valsts sniegto iespéju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
kadreiz regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

C02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu §$adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas
atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[
s Ele|E| 5
visa| g | S| 8| 2| E|S n ER S I
izlase| & |E |S | I [N|¥|<|m|u|lo|x¥ |0 |
n {1072 |515 (154 | 76 [ 95 |110 (122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 [ 45
Macibas pieauguSajiem (isteno Valsts I16 wloolioli2lwolel2ol0liolic]l 15! 13! 16
izglitibas attistibas agentiira)

Apmaciba pie darba devéja (Isteno
Nodarbinatibas valsts agentiira)

o
(&]
=
N
©
=
=
w
=
o

17| 2 3 5 13| 2 |12

Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno
EM sadarbiba ar nozaru asociacijam)

IKT un netehnologiskas apmacibas, un
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti
platformas: Coursera, EdX, Futurelearn,
MiriadaX

Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Citas programmas 1 2 101] 1 2 3 1 6 3 0 2 0 ]02] 1
Nezinu/ nav izmantots |74 |80 |70 [72 [ 70 [ 73 |64 [58 [79 [ 76 [ 79 [ 71 [ 86 [ T2
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Uzpémumi/ iestades, kur kadreiz vai peédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts
apmacibam, kopuma atzinigi veért€ sniegto atbalstu. 94% ir noradijusi, ka tas ir atbilstoSs
sagaidamajam rezultatam. Sabiedriska sektora uznémumi (100%) un mazie uznémumi (97%)
biezak neka vidgji noradija So atbildi (skat. Attéls 1.24.1 un 1.24.2).

Attéls 1.24.1. Valsts atbalsta novértejums sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

CO03. Ka Jus vertgjat valsts sniegto atbalstu?
Baze: uznémumi, kuros kadreiz vai pédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts apmacibam

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 @
= |8 o
° ~
Vilal 21 2| < |2 § 5
izlase| § | & | < | w | ® | &
nf 316 [ 81 |235 [43* [176 |53* [44*
Atbalsts atbilstosi sagaidamam rezultatam 794 1100] 92 | 93 |97 | 96 | 95
Atbals_ts nav sniedzis sagaidamo rezultatu (lidzu 6 0 8 7 3 4 5
paskaidrot)
Ze.ma r_m'icibu kvalitate/ neatbilstosi realajam 4 0 5 5 1 4 0
vajadzibam
Cits 021 0 ]02| 0 1 0 4
Griiti pateikt 2 (o [3|3]1]0]2

Attels 1.24.2. Valsts atbalsta novértéjums regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

CO03. Ka Jus vertgjat valsts sniegto atbalstu?
Baze: uznémumi, kuros kadreiz vai pédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts apmacibam

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5)
g g 2z cié UE)
via| g | E| 8| S| 2| w S |29
. = < < > =1 ' ' ' ' |
izlase| @ [ [ > | d N[ X | < [m|uwu [O[X |O | x
n| 316 |150 | 50 |21** |24** | 34* |37* |18** | 59 [27**|116 | 42 |41* [13**
Atbalsts atbilstoSi sagaidamam rezultatam [[I94% 792 /793 [100 | 95 |86 |99 | 87 |99 | 99 |89 [100/| 57 | 100
AEbalsts nav .sniedzis sagaidamo rezultatu 6 8 7 0 5 14 | 1 13| 1 1 11 loala3| o
(ladzu paskaidrot)
Ze_ma. _m?xcib.u k\ial_ltite/ neatbilstoSi 4 6 0 0 5 131 o 13 ] 1 1 5 ol o
realajam vajadzibam
Cits 020 f01] 0 0 1 ]04] 0 0 [04([05[0 0 0
Griiti pateikt | 2 2 7 0 0 0 1 0 0 0 6 |04]025] 0

Vairak par treSdalu aptaujato — 37%, nakotne (2023. - 2024. gada) plano izmantot valsts
atbalstu darbinieku apmacibam. Biezak to plano izmantot vidgjie (63%) un lielie uzn€mumi (69%),
savukart retak — mazie uznémumi (32%). Regionala dalijjuma, Latgalé (50%) un Kurzemé (46%)
biezak neka videji plano izmantot valsts atbalstu, bet Zemgale (26%) ieverojami retak. Valsts
atbalstu darbinieku apmacibam biezak plano izmantot tadas nozarés, ka Administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba (57%), Maksla, izklaide un atptta (69%). Retak to plano izmantot —
Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas (6%), Biivniecibas (23%),
Finan§u un apdrosinasanas darbibu (8%) nozares (skat. Att€ls 1.25.1. un Attels 1.25.2.).
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Attels 1.25.1. Plani izmantot valsts atbalstu tuvako divu gadu laika sektoru un darbinieku
skaita griezuma.

Kolonnu %

CO04. Vai Jisu uzn@mums/ iestade tuvako divu gadu laika plano izmantot valsts atbalstu

darbinieku apmacibam?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
E
X
L2 2]
= ‘= o
© -
visa| 5 ||« |2 § &
izlase| § | & | = |w | ® | ]
n|1072 | 185 (887 | 200 [671 | 123 | 78
Ja .37 32 |1 38|38 | 32 | 63 | 69
Ne 62 |68 |62 |62 |68 37]31

Attels 1.25.2. Plani izmantot valsts atbalstu tuvako divu gadu laika regionu un nozaru
griezuma.

Kolonnu %

C04. Vai Jusu uzneémums/ iestade tuvako divu gadu laika plano izmantot valsts atbalstu darbinieku apmacibam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[ @ @
< IS < = £
visal & | 2| 8| S| 2 N w ~|lz|lo|n
) = R = T~ T = ' : ! : '
izlase| & [-» > - N 4 < m L O N4 (@) o
n|1072 [515 | 154 | 76 95 (110 122 | 62 |176 | 86 |414 | 157 |132 |45*
Ja .37 36 | 34 |42 (50 | 26 | 46 [ 31 | 23 | 23 [ 40 |/ 36 [ 40 | 62
Ne 62 | 64 | 66 | 58 | 50 | 74 | 54 [ 69 | 77 | 77 | 60 | 64 | 60 | 38

Izteikti vélamakais valsts atbalsts darbinieku apmacibam butu tiesais finansialais atbalsts
— macibu lidzfinans€jums/ subsidijas/ dotacijas, ta noradija 38% aptaujato. Katrs ceturtais
uzpémums (20%), ka atbalstu ierosina veikt izmainas normativaja reguléjuma. leveérojamam
daudzumam aptaujato — 48%, bija griti sniegt atbildi uz $adu jautajumu.

Mazie uznémumi (10%) biezak neka vidgji veéleétos uznémumam nepiecieSamo prasmju
prognozésanas un analizes instrumentus, atbalstu macibu stratégijas veidosana. Vidgjiem
uznémumiem biezak ka citiem, blitu nepiecie§amas izmainas normativaja reguléjuma (44%),
tieSais finansialais atbalsts — macibu lidzfinansgjums/ subsidijas/ dotacijas (57%), ka ari atbalsta
pasakumi uznémumu savstarpgjas sadarbibas un sadarbibas ar publisko/izglitibas sektoru
veicinasanai (20%). Lieli uznémumi biezak neka vidgji veletos sanemt valsts atbalstu visos aptauja
ieklautajos virzienos.

Regionu griezuma, tieSo finansialo atbalstu — macibu lidzfinansgjumu/ subsidijas/
dotacijas, biezak ierosina uzn€mumi Pieriga (49%), savukart retak Riga (34%) un Zemgalé (26%).
Tapat, to biezak véletos Transporta un uzglabasanas (50%) nozares parstavji. Savukart retak —
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (28%),
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (16%) nozaru darba devéji (skat. Attels 1.26.1.
un Attéls 1.26.2.).
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Attels 1.26.1. Papildu nepiecieSamais valsts atbalsts sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

CO05. Kads papildu valsts atbalsts darbinieku apmacibam biitu nepiecieSams? lesp&jamas

vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
£
X
=] 2]
f - —
R 2
visa| £ 2|93
izlase| B | & | = | v | ©® | K
n|1072 | 185 | 887 | 200 [671 |123 | 78
T_lesals ﬁn_a.nsu?llals atb_al.s.ts—mﬁc_ib.l.l I38 34 | 30 | 38 | 38 | 57 | 65
lidzfinanséjums / subsidijas / dotacijas
Izmainas normativaja reguléjuma 020 [[20 21 19 |23 | 44 |55

Atbalsta pasakumi uznémumu
savstarpéjas sadarbibas un sadarbibas ar || 10 6 11 ( 10 | 11 {120 | 30
publisko/izglitibas sektoru veicinaSanai
Karjeras konsultanta / mentora atbalsts
darbiniekiem un vadibai

Uznémumam nepiecieSamo prasmju

9 10 || 9 9 |11 [ 14 | 22

prognozeésanas un analizes instrumenti, 8 4 9 7 [ 10 || 13 | 35
atbalsts macibu stratégijas veidoSana
Griiti pateikt s |55 [ 46 |40 a7 [21 [ 20

Attels 1.26.2. Papildu nepiecieSamais valsts atbalsts regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

C05. Kads papildu valsts atbalsts darbinieku apmacibam buitu nepiecieSams? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
= E R r% OE,
vial s | 2| 2| S 2 w S -2 e 2
. |l 2| B|®| 3| 3 ' ' ' ' '
izlase| ¢ | A [ > | [N | X | <[ |u |O|X |0 |«
n|1072 | 515 |154 | 76 | 95 | 110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 | 132 | 45
TieSais finansialais atbalsts - macibu I38 34 | 49 | 44 38 | 26 | 46 |43 | 85 |31 |65 |42 | 87 | 45
Iidzfinanséjums / subsidijas / dotacijas
Izmainas normativaja reguléjuma W20 |21 15 [123 [H29 [H22 118 115 11 114 [F23 [123 [120 [123

savstarpéjas sadarbibas un sadarbibas ar 7 | 1326 ||14 |10 | 5 8 |20 | 5 7 |11 || 15 | 17
publisko/izglitibas sektoru veicinasanai
Karjeras konsultanta / mentora atbalsts | 9

darbiniekiem un vadibai

Atbalsta pasakumi uzpémumu ‘
10

12 | 4 2 |10 8 | 1312 8 6 8 |11 | 2 | 12

Uzpémumam nepiecieSamo prasmju

prognozesanas un analizes instrumenti, 8 9 [[13 /10| 2 1 5 7 (12] 3 6 6 4 | 22
atbalsts macibu stratégijas veidoSana
Grilti pateikt s |53 | 33 |52 [45 ['Bo |49 [T40 |48 |66 |51 |47 [T47 [ 31
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5.1.6. Sadarbiba ar izglitibas iestadem

Piekta dala (22%) uznémumu/ iestazu sadarbojas ar izglitibas iestadém. Biezak neka vidgji
ar tam sadarbojas mazie uznémumi (32%), vid€jie uznémumi (66%), ka arT lielie uzneémumi (82%).
Dalijuma pa regioniem, uznémumi no Vidzemes biezak (35%) sadarbojas ar izglitibas iestadem.
Biezakie izglitibas iestazu sadarbibas partneri ir no tadam nozarém, ka Apstrades riipnieciba
(32%), Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (48%). Savukart retak
ar tam sadarbojas uznémumi no Finansu un apdro$inasanas darbibu (6%), Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu (4%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (4%) nozarém
(skat. Attels 1.27.1. un Attéls 1.27.2.).

Attels 1.27.1. Sadarbiba ar izglitibas iestadém sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

C06.Vai Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
._é
2 3 o
Visa g E < | g' &
izlase| § | & | = |w |3 | ]
n|1072 (185 | 887 [200 |[671 |123 | 78
Ja, sadarbojas B22 |19 23|19 |32 |66 |82
N&, nav nepiecieSamibas sadarboties ‘ 61 | 55 [ 58 [ 49 | 20 | 14
N&, bet biitu labi sadarboties B22 20222319 [14] 4

Attels 1.27.2. Sadarbiba ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

C06.Vai Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(&)

| s|El2|5|5 | o
visa| g | 5| B | 2| E |5 w I ORI
izlase| 2 | A | S || N | X | < |o|uw|]oOo|x|O0|rx
n|1072 {515 [154 | 76 | 95 [110 [122 | 62 [176 | 86 |414 | 157 | 132 |45+
Ja, sadarbojas W22 19 725 85 |30 [[15 [122 23 |38 [728 ['21 | 10 [127 | 40
N&, nav nepiecieSamibas sadarboties [B56 [ 55 [ 61 (145 [ 47 [ 68 |54 ['61 | 45 |65 [[52 [ 62 [ 39 | 55
Ng, bet biitu labi sadarboties l 22 26 | 14 |19 [[22 117 |24 [116 |117 | 7 27 |28 |34 | 4

No tiem uznémumiem/ iestadém, kas sadarbojas ar izglitibas iestadém, biezakais
sadarbibas veids ir prakses vietu piedavaSana, ta norada 69% aptaujato. Vairak par piektdalu
izmanto izglitibas iestazu apmacibu piedavajumu (23%) un veido sadarbibu jaunu darbinieku
atlas€ (22%).

Lielie uzn€mumi biezak neka videji sadarbojas ar izglitibas iestadém visos aptauja
ieklautajos sadarbibas virzienos. Prakses vietu piedavasanu, ka sadarbibas veidu biezak izvéelas
Veselibas un socialas apripes nozares darba deveji (96%). Savukart, retak $adu sadarbibas veidu
izv€las uzn€mumi no sabiedriska sektora (47%), tie biezak izmanto izglitibas iestazu apmacibu
piedavajumu (35%) un piedalas Enu dienas, piedava ekskursijas uznémuma/ iestade (27%).
Sadarbibu jaunu darbinieku atlas€ biezak neka vid€ji veido mazie (32%) un vidgjie (35%)
uznémumi. Mazie (28%) un vid&jie (45%) uznémumi biezak piedalas Enu dienas, piedava
ekskursijas uznémuma/ iestade (skat. Attels 1.28.1. un Attéls 1.28.2.).
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Attels 1.28.1. Sadarbibas veids ar izglitibas iestadém sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

C07.Ka Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadém? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: uznémumi, kuri sadarbojas ar izglitibas iestadem

Sektors Darbinieku skaits

E

S

2 5

8| & o | 2|+

Sl E|Y Y28

SlEala|w|b |8

94 285 [40* | 209 | 69 | 61
Piedava prakses vietas 47 | 72 | 68 [ 69 | 74 | 88
Izmanto izglitibas iestaZzu apmacibu piedavajumu N23 |35 | 20 [[20 |27 [[23 [ 47
Veido sadarbibu jaunu darbinieku atlasé 28 |21 |116 |32 | 35 | 47
Pled_alﬁs E_nu dleinz'z, piedava ekskursijas 27114 | 8 o8 | 45 | 77
uznémuma/ iestade
Sadarbojas macibu programmu izstrade 19 [ 13 |13 |1 14 | 13 | 49
Veido kopigus zinatnes un pétniecibas projektus 12 | 5 4 9 22 | 33
Cita sadarbiba 5 10 | 4 6 2 0

Attels 1.28.2. Sadarbibas veids ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

C07.Ka Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadém? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uzpnémumi, kuri sadarbojas ar izglitibas iestadéem

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
AEAE A
viia| g ||| 2| E| S w S e
izlase| 2 | & | S| I IN| Y| < |ma|u|lo|x|o0o]|x
1072 | 165 | 67 [34* | 38* [34* |41* [20%* | 80 [30* | 132 [42* | 55 [20**
Piedava prakses vietas 069 |66 |79 |68 |44 [ 76 [ 83| 51 |64 [ 63 [ 68 | 71 [ 69 | 85

Izmanto izglitibas iestaZu apmacibu
Lo . 23 [(22 | 24 |20 | 28 | 7 [ 29 | |23 |37 | B34 || 25 (14 | 11 9
piedavajumu

Veido sadarbibu jaunu darbinieku atlasé W22 |30 [f2s | 5 Jl12 f17 l16 |60 [ 12 |15 122 [F24 [f22 || 12

Piedalas Enu diena, piedava ekskursijas
uznémuma/ iestade

Sadarbojas macibu programmu izstrade l14 [23fl11f12] 2 5 2 0 14 [P27 116 | 9 [[17 || 11
Veu.io kopigus zinatnes un pétniecibas 6 12| 3 3 3 5 lo2] 26 2 3 3 10 Il 11 3
projektus

Cita sadarbiba 5 1 9 1 10 19| 2 1 7 1 8 0 122 0

I16 18 | 14 | 11 ||20 | 32 | 7 7 11 | 11 [ 17 | 85 |28 [ 12

Darba devéji, kas nesadarbojas ar izglitibas iestadeém, ka galveno sadarbibas Skeérsli (51%)
norada citas prioritates uznémuma/ iestade. Tuvu treSdalai darba dev&ju sastopas ar izglitibas
iestazu intereses trikumu (29%) un birokratiskiem Skérsliem (28%) (skat. Attéls 1.29.1 un Attels
1.29.2).
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Attels 1.29.1. Kavekli sadarbibai ar izglitibas iestadem sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

C08.Kas kave sadarbibu ar izgfitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uznéemumi, kuri nesadarbojas ar izglitibas iestadem

Sektors Darbinieku skaits
E
X
L )
— ‘= o
o - <
Visal 3| 2| < |22 |&
izlase| & | & ||| ® | &
n| 206 [25%* 181 | 53 | 131 |17** | 5**
Uznémuma ir citas prioritates .1 46 | 52 | B3 | 43 | 27 | 61
Izglitibas iestades nav ieinteresétas I29 31 (28 [ 27 [ 33 [ 54 [ 39
Pastav birokratiski Skersli M2s 43 125 |29 |25 |22 0
Citi $kerili | 5 | 3 ]e6 |l a]o]o]o
lzgh‘tib‘as 1estadfs_nav nepiecieSamo 1 0 1 1 2 9 0
specialistu apmacibas programmu
Cits | 4 | 3 4470710
Griiti pateikt 1 2 1 0 5 0 0

Attels 1.29.2. Kavekli sadarbibai ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

C08.Kas kavé sadarbibu ar izglitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uznémumi, kuri nesadarbojas ar izglitibas iestadém

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
< E L r% §
visa| 2 | 2| 8| S| 2| D w > Z |0 |o»n
: 2| 2| 8| & 3 > ' ' ' ! '
izlase| 2 | E |[S | J | N | ¥ |« |om|u]o|x¥x|oOo|mx
n| 206 | 113 [26%* | 7% |18%* |19%* |23%* [14** |21** |14** | 87 |38* |26** | 6**
Uznémuma ir citas prioritatés 851 |48 |85 [ 92 40 | 9 | 72 ["a4 | 74 ["34 |49 ['Bo |64 |46
Izglitibas iestades nav ieinteresétas W29 |37 7 3 |47 |42 5 7 23 121 140 |F25 | 5 |39
Pastav birokratiski Skérsli 2s 20 |36 |38 |50 |50 21 [80 |0 19 |27 |120 |31 | 13 [119
Citi $kerdli | 5 7 |3 ]lol 7] 2421231 8fl20]0
Izglitibas iestadés nav nepiecieSamo
o g 1 2 0 0 0 2 1 0 |05 3 |04]|04]( 10 0
specialistu apmacibas programmu
Cits | 4 | 5 [ 3o 7|13 |2 ]1fF2|1]8]9]o0
Griiti pateikt 1 0.1 0 5 3 0 1 5 0 4 102] 0 0 14
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Tuvu treSdalai (29%) darba dev&ju ir kadas profesionalas asociacijas biedri. Daliba
biedribas ir raksturigaka vidgjiem (69%) un lielajiem uznémumiem (64%), no kuriem divas
parsniedz visu darba devéju vidgjo raditaju. Lielaku dalibas aktivitati asociacijas ir sasniegusi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (58%), Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbibas (48%), Izglitibas (45%) un Veselibas un socialas apriipes (46%), bet viszemako —
Transports un uzglabasanas (17%) nozares darba devéji. Rigas regiona (25%) darba devéji ir
kitrakie profesionalo asociaciju biedri, salidzinot ar kop€jo raditaju.

(21%). Plass biedru loks ir Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamerai (LTRK) — 8%, seviski
specigi LTRK piesaistijis Zemgales (20%) un Kurzemes (16%) regiona darba dev&jus kopgjo
interesu 1stenosSana.

Neliela dala — 3% darba dev&ju, ir savas nozares starptautiskas profesionalas asociacijas
biedri. V&l nedaudz mazak — 2%, ir Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) biedri.

Daliba profesionalajas asociacijas ir ciesi saistita ar uzn€muma/ iestades lielumu — jo lielaks
uzne€mums, jo lielaka dazadu profesionalo asociaciju lidzdaliba.

Visos pétijuma ieklautajos, nozimigakajos darbinieku apmacibu jautajumos, profesionalo
asociaciju dalibnieki ir ievérojami aktivaki. Biezak ka vid&ji izverteé un attista darbinieku prasmes,
paredz apmacibu budzetu, izmanto valsts atbalstu apmacibam un sadarbojas ar izglitibas iestadeém.
(Sk. Attels 1.30.1 un 1.30.2).

Kolonnu %
QO04. Kadu profesionalo asociaciju biedrs ir Jisu uznémums/ iestade?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
(%)
'S
~
) )
5 | 8 o
Visa| 2 | 2| < |2 g 5
izlase| § | £ |2 |w [ ® | &
n|1072 | 185 | 887 |200 [671 |123 | 78
Jiisu nozares profesionala asociacija Latvija Ii 21 125 120 |19 |28 | 38 | 42
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK) | 8 4 1 8 13 | 30 | 26
Starptautiska jiisu nozares profesionala asociacija ‘ 3 3 5 |11 | 24
Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) 2 |2 |1 |1]3]12]30
Neesam nevienas asociacijas biedrs, nezinu - 69 | 71 [ 75| 60 [ 31 | 36
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Kolonnu %
QO04. Kadu profesionalo asociaciju biedrs ir Jisu uznémums/ iestade?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[<5]
g, GE) % % g
Visa| g | £ g 2| | &% L ~|lzZz|O|w
. = ) = @© o) S ! ! ! ! !
izlase| & | & | > | AN | ¥ [ < | |w |O|X¥Y]|O|x
n|1072 |515 (154 | 76 | 95 [110 |122 | 62 [176 | 86 |414 |157 |132 | 45

Jisu nozares profesionala ’i21 2003217201021 16|16 22|19 28]38] 11
asociacija Latvija

Latvijas Tirdzniecibas un 8 5

3 (13| 5 20|16 |15 6 (11| 6 | 4 [|13 (|14
riupniecibas kamera (LTRK)

Starptautiska jisu nozares 3 4 3 2
profesionala asociacija

Latvijas Darba deveju 2 2
konfederacija (LDDK)

Neesam nevienas asociacijas . 75 | 65 | 71 | 70 | 70 | 63 | 64 | 72 | 74 | 75 | 69 | 53 | 74
biedrs, nezinu
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5.2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu

5.2.1. Darba procesu uzlabojumu, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoSo
tehno-logiju pilnveidi, ievieSana

Nedaudz vairak ka tresa dala uznémumu/ iestazu (37%) pedeja gada laika (2021.gada julijs
— 2022. gada junijs) ir ieviesu$i darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam
vai esoSo tehnologiju pilnveidi. Tostarp, 15% ieviesa jaunas tehnologijas darba procesu
uzlabosanai, bet 23% istenoja eso$o tehnologiju pilnveidi darba procesu uzlabosanai.

Sim raditajam ir loti spéciga korelacija ar uznémuma/ iestades darbinieku skaitu — jo lielaks
uznémums/ iestade, jo vairak ir darba dev€ju, kas §adus darba procesu uzlabojumus ir 1stenojusi.
Darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi,
veikti 32% mikro, 50% mazo, 76% vidgjo un 95% lielo uznémumu/ iestazu (Sk. Attels 2.1.1).

Attéls 2.1.1. Darba procesu uzlabojumu ieviesana sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %
A01. Vai Jisu uznémums/ iestade pedeja gada laika ir ieviesis darba procesu

uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoso tehnologiju pilnveidi?
Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
[%2]
‘T
X
2 @
= = o
© ~= <
visa| 3 | £ |« | 2 S| &
izlase| & | & | 2 | w | ® | &
N [1070 [ 192 [ 878 | 365 | 522 | 106 | 77
Ja, ieviesis Jaunvas t(?hnologljas darba I 15 19 14 |13 ] 21| 32 | 58
procesu uzlaboSanai
Ja, veicis esoso tehnolvogljfl pilnveidi I23 oa 1123 120 I'32 | 53 | 65
darba procesu uzlaboSanai
N& 63 | 58 | 65 |68 |50 24| 5

Sabiedriskais un privatais sektors attiecigos darba procesu uzlabojumus istenojusi vienlidz
biezi. Pedgja gada laika darba devéji Pieriga (48%) ir bijusi aktivaki, bet Riga (31%) — mazak
aktivi, darba procesu uzlabojumu ievieSana, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o
tehnologiju pilnveidi, salidzinajuma ar vid€jo raditaju visa valstl. Zemgales darba devéji (24%),
salidzinajuma ar citiem regioniem, biezak ieviesa pavisam jaunas tehnologijas, kas uzlaboja darba
procesus (Sk. Attels 2.1.2).
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Attéls 2.1.2. Darba procesu uzlabojumu ieviesana regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

AO1. Vai Jasu uznémums/ iestade pédgja gada laika ir ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o
tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
5| 52|85
via| g | S| 8| 8| E|E w TIELT
izlase| 2 | & | S | I[N | ¥ |« |oa|u|]o|xx]|o]|«x
n[1070 | 434 | 205 [ 106 | 102 | 107 [ 116 | 81 141 | 70 | 373 [177 | 166 | 62
Ja, ieviesis jaunas tehnologijas darba I 15 112 19 121 |14 [F24 | 12 123 | 28 7 13112 |22 | 13
procesu uzlabosanai
Ja, veicis esoSo tehnologiju pilnveidi I23 20132 2001921271 2501723023 1913330
darba procesu uzlabo$anai
Ne 68 | 69 | 52 [ 50 [ 70 [ 56 | 62 | 52 [ 57 | 72 [ 66 | 69 | 47 | 60

Nozaru griezuma, jaunu tehnologiju ievieSana darba procesu uzlabo$anai, visaktivaka
bijusi Apstrades ripniecibas (30%) un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (29%) nozare.
Turklat, Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare (46%), biezak ka vid&ji turpinaja
pilnveidot ari esosas tehnologijas, tadéjadi uzlabojot darba procesus. Ari Izglitibas nozare (35%)
biezak ka vidgji stradaja pie esoSo tehnologiju pilnveides. Kopuma nemot — gan pateicoties jaunu
tehnologiju ievie$anai, gan eso$o pilnveidei, darba procesu uzlabojumi biezak ka vid&ji veikti
Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas (48%), Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (66%), Izglitibas (60%) un Veselibas un socialas apriipes (47%) nozarées.

Retak ka citas nozares darba procesu uzlabojumus, izmantojot jaunas tehnologijas, ieviesa
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (9%), Transporta
un uzglabasanas (6%) un Operacijas ar nekustamo 1pasumu (2%) nozares. Divas no §Im nozarém
ar1 kopuma uzrada vislielako inerci darba procesu uzlaboSana ped€ja gada laika (gan péc jaunu
tehnologiju ievieSana, gan eso$o tehnologiju pilnveides). Attiecigi — Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta nozaré tikai 27%, un Operaciju ar
nekustamo TpaSumu nozare tikai 15%, 1stenoja $adas parmainas.

Nozimigi liela dala — 42% darba deveju, uzskata, ka uznémumam/ iestadei pedeja gada
laika nav bijis nepiecieSamibas ieviest vai pilnveidot tehnologijas, lai uzlabotu darba procesu.
Nepietickams finans€jums tehnologiskam izmainam ir kavgjis 15% darba devEju Tstenot
nepiecieSamas parmainas, bet vél 9% jau agrak ir sakartojusi darba procesu, ievieSot vai
pilnveidojot jaunas tehnologijas. (Sk. Attéls 2.2.1 un 2.2.2).

Darba devgji Rigas regiona (48%), Operaciju ar nekustamo ipaSumu (73%) un
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (58%) nozar€s, biezak ka vid€ji nesaskata
vajadzibu péc jaunu tehnologiju ievieSanas. Apstrades riipniecibas (25%) parstavji, biezak ka
vid&ji noradija uz nepietickamu finans€jumu tehnologiskam izmainam, bet Biivniecibas (27%) un
Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas (39%) nozaru parstavji — Uz
jau agrak ieviestiem darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o
tehnologiju pilnveidi.
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Attels 2.2.1. lemesli neieviest darba procesu uzlabojumus sektoru un darbinieku skaita
griezuma.
Kolonnu %
A01 1. Kapec Jusu uzne€mums/ iestade pedeja gada laika nav ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas
saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
X
2 ()
o o
|3 E 2
Visal g | 2| < |2|Y|&
. S | = ! ! Q| 1B
izlase| oy | & | [0 | O | &
N |1070 [192 {878 |365 [522 |106 | 77
?r le\:lesm darba ‘[?Tcesu ‘uzlal)()]umus, kas sal-stltl ar I37 22 '35 | 32 | 50 | 76 [ 95
jaunam tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi
Jaunas tehnologijas jau ir ieviestas agrak | 9 1418 1016 |11 ] 3
Nayv pietiekama finanséjuma tehnologiskam izmainam 15 131616 |16 11| 2
Nav nepieciesamibas B2 36 [43 45|31 [12] 0
Nav pietiekama valsts atbalsta 1 0O[1]1)01j]0]O0
Cits iemesls 1 |04] 21 |1 ]1)]0{05

Attels 2.2.2. lemesli neieviest darba procesu uzlabojumus regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

AO1_1. Kapec Jusu uznémums/ iestade pedeja gada laika nav ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam
vai eso$o tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
s E|2|8]|5
vial g | S| E| S| E| & w TELw
izlase| 2 | & | S| I |N | ¥ | < |oa|luwu|lo|xx]|o]|«x
n|1070 | 434 | 205 | 106 | 102 | 107 | 116 | 81 [141 | 70 | 373 [177 | 166 | 62

Ir ieviesis darba procesu uzlabojumus,
kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai (837 | 31 | 48
esoSo tehnologiju pilnveidi

~
iy
w
S
~
IN
w
e
~
@

43 (29 | B4 | 31 | 53 | 40

Jaunas tehnologijas jau ir ieviestas
agrak

©

10 6 8 6 19 6 1 4 27 | 10 8 4 10

Nav pietiekama finanséjuma

Cor o .- 16 | 14 [ 18 || 23 | 11 | 10 ||20 | 23 | 15 | 16 9 14 | 21
tehnologiskam izmainam

T
=
ol

Nav nepiecieSamibas 48 | 34 || 35 | 39 [ 25 || 50 [ (32 [ 32 | 42 | 42 | 54 [ 30 | 33

N

Nav pietiekama valsts atbalsta

,_\
o
-
)
w
o
o
w

02 0 1 0 0 0

Cits iemesls 1 041 0 2 |03 4 0 3 105]| 3 1 0 |03]| O
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5.2.2. Parmainas nodarbinatiba tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides

ietekme

Ka butiskakas parmainas tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé
attieciba uz nodarbinatibu, darba devgji nosauca darba slodzes samazinajumu (14%) vai darba
attiecibu partrauksanu (5%). Izteiktaks darba slodzes samazinajums salidzinot ar citiem regioniem,
noticis Zemgales regiona (24%), kur darba dev&ji arl tika TstenojuSi vairak tehnologiju
jaunievedumu ka citviet. Biezak ka vidgji darba attiecibu partrauksSana notikusi Biivniecibas (15%)

nozare.

Uznémumos/ iestades ar lielaku stradajoso skaitu, papildus jau piemin€tajam parmainam,
tika Tstenota ar1 parkvalifikacija (12% vid&jo uznémumu un 34% lielo uzn@émumu) un darbinieka
parcelSana uz citu amatu (4% mazo uznpémumu, 11% vid&jo uzp€mumu un 21% lielo uznémumu).
Biezak ka citos regionos, parkvalifikacija ir notikusi Latgalé (10%) un Izglitibas (12%) nozarg.
Biezak ka citas jomas darbinieka parcelSana uz citu amatu istenota Apstrades ripnieciba (7%).

(Sk. Attels 2.3.1 un 2.3.2).

Attels 2.3.1. Parmainas nodarbinatiba sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A07_1. Vai Jisu uznémuma/ iestadé jaunu tehnologiju ievie$anas vai tehnologiju
pilnveides ietekmég, notika kadas no $adam parmainam attieciba uz nodarbinatibu?

Iesp&jamas vairakas atbildes
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
E
L2 @
— ‘= o
via| €| Sl 2|4
izlase| § | & | < |w | B | R
1070 [192 (878 [365 [522 [106 | 77
Parkvalifikacija 3 | 4|33 |5 [12]84
Darba slodzes samazinajums |i 14 119 113 |1 14 |116 (117 (119
Darbinieka parcelSana uz citu amatu 1 11110471121
Darba attiecibu partrauksana | 5 6 | 5[5]5]0]1
Cits 1 111|161
Nekas no minéta Ii 71 | 78 | 78 | 72 | 66 | 52
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Attels 2.3.2. Parmainas nodarbinatiba regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

A07 1. Vai Jasu uznémuma/ iestade jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmé, notika kadas no

$adam parmainam attieciba uz nodarbinatibu? Iespgjamas vairakas atbildes

Baze: visi respondenti

RAIT

Regions NACE kods (apvienotais)

(]

| s El2|E|5
Visa| 5|5 |R|2|E|S u S R

. ] o - © (]

izlase| ¥ | A | > | N | X | < | |u [O|X |0 |
1072 {434 {205 |106 |102 [107 {116 | 81 |141 | 70 |373 |177 |166 | 62
Parkvalifikacija | 3 |2 |36 2]4a]4a|3]1[2]3]7]10
Darba slodzes samazinajums E 14 13 117 |15 |10 |F24 [ 9 [F22 | 7 |'16 117 (14| 7 | 8
Darbinieka parcel§ana uz citu amatu 1 1] 2 11112416 [0]2]1 1 1
Darba attiecibu partrauksana | 5 4 [ 6 9 ]10] 1 1 )14 )19 154|322
Cits 1 1(3|]0j]0]J]0O]1T]1]0]0]0O0]J3]1]1
Nekas no minéta li 80 |°73 |70 |71 |73 |82 |69 (76 [(69 | 78 [ 78 [ 84 [ 79

Uz tieSu darbavietu skaita samazinajumu, tehnologiju ievie$anas un tehnologiju pilnveides
ietekmé, noradija 4% darba dev&ju. Nav veérojamas atskiribas ne starp sektoriem, ne uznémumu
lielumu. Vieniga nozare, kas atSkiras no vidgja raditaja, ir Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas (12%), ar augstaku darba dev€ju patsvaru, kas noradija uz darbavietu skaita
samazinajumu. Savukart regionu griezuma atskiras Kurzeme, kur tikai 0,5% darba dev&ju noradija
uz darbavietu skaita samazinajumu.
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Attels 2.4.1. Samazinato darbavietu skaits profesiju pamatgrupas sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Kolonnu %

A02. Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi,
Jiisu uznémuma/ iestade SAMAZINAJA darbavietu skaitu kadas profesijas? A0S. Par cik darbavietam
SAMAZINAIJAS attiecigas profesijas darbavietu skaits, jaunu tehnologiju ievie$anas vai tehnologiju
pilnveides ietekmé?

Baze: visas samazinatas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2 )
— o
- 2
vial 2 12| 523 |s
izlase| & | & | = | v | » | &
n|8621 |2092 6529 |5005 |2712 | 473 | 431
1.profesiju grupa - Vaditaji 4 0 6 7 0 0 5
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 2 0 2 0 4 0 5
3.profesiju grupa - Specialisti ’i26 63 | 15 | 40 9 5 5
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 1 1 0 4 0 0

darbinieki 17 [ 13 | 10 | 17 | 0 | 51

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un I 11
izstradajumu montieri

S.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas ’i 14

3 4 3 0 9 8 0

3 4 2 0 3 24 8

0 14 | 11 8 23 7

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I36 10 | 44 | 32 | 45 | 40 | 18

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uznémumos/ iestadés, kas pédeja gada laika
(2021.gada julijs — 2022. gada jiinijs) ieviesa darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, kopuma tika samazinata 8621 darbavieta.
Visbiitiskak $is samazinajums skara 9. profesiju pamatgrupu — Vienkarsas profesijas, kas veido
36% jeb 3097 no visam samazinatajam darbavietam. Talak seko 3. profesiju pamatgrupa —
Specialisti, kas veido 26% (2267 darbavietas), 5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, ar 14% (1179 darbavietas) un 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri, ar 11% (909 darbavietas) no samazinata darbavietu kopskaita.
(Sk. Attels 2.4.1)

Visbiezak minétas samazinato darbavietu profesijas apakSgrupu Itment ir:

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (1402 darbavietas);
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti (1155 darbavietas);

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki (1124 darbavietas);

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (1113 darbavietas);
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52 Tirdzniecibas darbinieki (927 darbavietas);
81 Ripniecisko iekartu operatori (859 darbavietas).
(Pilnu samazinato profesiju sarakstu skatit Pielikuma, Tabula 10).

Attels 2.4.2. Samazinato darbavietu skaits profesiju pamatgrupas regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

A02. Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso3o tehnologiju pilnveidi, Jisu uznemuma/ iestade SAMAZINAJA
darbavietu skaitu kadas profesijas? A05. Par cik darbavietaim SAMAZINAJAS attiecigas profesijas darbavietu skaits, jaunu tehnologiju ieviesanas vai
tehnologiju pilnveides ietekm&?

Baze: visas samazinatas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)
) @ 2
s | E|le|=| &
via| g | £ | 8| 5| 8| & wl, |2 2|9
izlase| 2 | & |S |3 |N || «<|o |l |o|x|o]|x
N | 8621 |2677 |2549 |1549 | 497 |1297 | 51 (2383 ]2145( 0 1524 701 | 207 {1661
1.profesiju grupa - Vaditaji 4 8 0 0 | 35 0 0 0 0 25| 0 0 0
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 2 1 4 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0
3.profesiju grupa - Specialisti |!26 65 | 18 0 8 2 0 0 2 0 14 | 100 | 18 | 77
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 2 3 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0 0

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas |] 14 18 | 28 0 0 0 0 13 1 0 43 0 2 11

darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

3 0 0 8 0 [12 ]| O 121 0 0 0 0 0 0

7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un

o 3 0 5 7 5 0 0 4 7 0 0 0 0 0
amatnieki

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas |!36 6 13 | 85 | 46 | 78 | 100 [ 66 | 48 0 11 0 56 | 11

11 2 | 28 0 6 8 0 0 40 | O 0 0 24 | 0

Riga, salidzinosi lielaks darbavietu skaita samazinajums ka citos regionos, istenots 3.
profesiju pamatgrupa — Specialisti (65% no visam tehnologiju ievie$anas un pilnveides rezultata
samazinatajam darbavietam Riga), 5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbi
(18% no visam Riga samazinatajam darbavietam) un 1. profesiju pamatgrupa — Vaditaji (8% no
visam Riga samazinatajam darbavietam).

Pieriga, salidzinot ar citos regionos samazinato darbavietu ipatsvaru, vairak tehnologiju
ievieSanas un pilnveides rezultata samazinato darbavietu ir 2. profesiju pamatgrupa — Vecakie
specialisti (4%), 4. profesiju pamatgrupa — Kalpotaji (3%), 5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu
un tirdzniecibas darbinieki (28%), 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki
(5%) un 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (28%).

Vidzemé ievérojami augstaks ka citos regionos samazinato darbavietu ipatsvars ir 6.
profesiju pamatgrupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki (8%), 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (7%) un 9.
pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (85% no visam samazinatajam darbavietam).

Lidzigi, ka Vidzemg, ar1 Latgale (46%), Zemgalg€ (78%) un Kurzemé (100%), samazinato
darbavietu patsvars 9. profesiju pamatgrupa — Vienkar$as profesijas, ir ievérojami augstaks ka
vidgji visa Latvija. Lidztekus 9. profesiju pamatgrupai, Latgalé biezak ka vidgji tika samazinatas
darbavietas 1. profesiju pamatgrupa — Vaditaji (35%) un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki (5% no visam tehnologiju ievieSanas un pilnveides rezultata
samazinatajam darbavietam Latgal€). Zemgal€, savukart, tas bija ar1 6. profesiju pamatgrupas —
Kwvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, darbavietas (12%
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no visam tehnologiju ieviesanas un pilnveides rezultata samazinatajam darbavietam Zemgalg).
(Sk. Attels 2.4.2).

Vienlaicigi ar darbavietu skaita samazinajumu, notiCis ari darbavietu skaita pieaugums,
tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmeé.

Uz jaunu darbavietu izveidi noradija 3% no visiem darba devéjiem. Biezak ka cita liecluma
uznémumos, darbavietu skaita pieaugums noticis mazajos uznémumos ar 5-49 darbiniekiem (5%).
Citos griezumos — p&c sektora, nozares vai regiona, statistiski nozimigu atskiribu no vidgja raditaja
nav.

Attels 2.5.1. Palielinato darbavietu skaits profesiju pamatgrupas sektoru un darbinieku
skaita griezuma.

Kolonnu %

A06. Lidzu, precizgjiet, kuras profesijas PALIELINAJAS darbavietu skaits jaunu tehnologiju

ieviesanas vai tehnologiju pilnveides ietekm&. A07. Par cik darbavietam PALIELINAJAS darbavietu

skaits attiecigaja profesija, jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekme?

Baze: visas palielinatas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits

2

[}

XX

2 2

S | E 2
Visa| g | £ 2| Q| 4

2l E|Y|T a8
izlase| & | & | = | w | ® | &

n {7551 | 685 [6866 |2265 |4310 | 242 | 734

1.profesiju grupa - Vaditaji 2 4 2 0 2 0 5
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 5 9 5 0 5 3 25
3.profesiju grupa - Specialisti ’iﬂG 53 | 35 [ 58 [ 23 | 87 | 31
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 11 (05| O 2 0 0

S.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un ’iz 4 0 2 | 15 | 30 0 21

7 14 6 10 7 0 0

amatnieki
8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

8 2 9 0 [ 12 | 10 9

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 10 7 10 0 16 0 10

Lielaka profesiju pamatgrupa, kura raditas jaunas darbavietas ir 3. profesiju pamatgrupa —
Specialisti. Ta veido 36% no visam jaunajam darbavietam jeb 2739 darbavietas, kas radas
tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé&. Nakama lielaka ir 7. profesiju
pamatgrupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (24% jeb 1807 darbavietas). Citas profesiju
pamatgrupas, kuras veido vismaz pa 5% no jaunajam darbavietam, ir 9. profesiju pamatgrupa —
Vienkarsas profesijas (10% jeb 767 darbavietas), 8. profesiju pamatgrupa — lekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (8% jeb 599 darbavietas), 6. profesiju pamatgrupa — Kvalificeti
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lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (7% jeb 534 darbavietas), 5.
profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (6% jeb 452 darbavietas) un 2.
profesiju pamatgrupa — Vecakie specialisti (5% jeb 412 darbavietas). (Sk. Attels 2.5.1).

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uzne@mumos/ iestades, kas peédeja gada laika
(2021.gada julijs — 2022. gada junijs) ieviesa darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, kopuma tika izveidota 7551 darbavieta. Absolatajos
skaitlos jaunu tehnologiju ievieSana un pilnveide samazinaja kop&jo darbavietu skaitu par 1070
darbavietam (jauno darbavietu skaits ir mazaks par samazinato darbavietu skaitu). Tomér galvena
ietekme v€rojama samazinato darbavietu profesiju/ prasmju strukturalaja neatbilstiba jaunajam
darbavietam un tam atbilstosa darbaspéka deficita.

Vislielakais jauno darbavietu skaits profesijas apakSgrupu Itment ir:

35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti (1487 darbavietas);

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (1116 darbavietas);

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki (695 darbavietas);

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (642 darbavietas);

34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti (516 darbavietas);

62 Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
(441 darbavieta).

Vel divas profesiju apakSgrupas darbinieku pieprasijums jaunajas darbavietas biitu
apmierinams ar citos uznémumos/ iestadés samazinatajiem So profesiju darbiniekiem. Tomeér
pieprasijums jaunajas darbavietas $ajas profesijas ir mazaks, ka piedavajums, kas rodas darbavietu
skaita samazinajuma rezultata:

81 Riipniecisko iekartu operatori (433 jaunas darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (427 jaunas darbavietas).

(Pilnu profesiju sarakstu skatit Pielikuma, Tabula 11).

Procentuali no Riga izveidotajam jaunajam darbavietam, vairak ka vid&ji visa Latvija, tika
izveidotas 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti (71% no jaunajam darbavietam Rigas regiona), 5.
profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (10%), 2. profesiju pamatgrupa —
Vecakie specialisti (9%) un 4. profesiju pamatgrupa — Kalpotaji (4% no visam jaunajam
darbavietam, kas tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé izveidotas Riga).

Pieriga biezak ka vid&ji Latvija, izveidotas jaunas darbavietas 7. profesiju pamatgrupa —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki (67%) un 8. profesiju pamatgrupa — lekartu un masSinu operatori
un izstradajumu montieri (10%). V&l viena liela jauno profesiju pamatgrupa Pieriga ir 3. —
Specialisti (18%), kas tomer ir zem vid€ja Latvijas raditaja.

Vidzeme un Latgalé biezak ka citos regionos tika izveidotas jaunas darbavietas 6. profesiju
pamatgrupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
(Vidzemé 57% un Latgal€ 45% no regiona jaunajam darbavietam, kas radas tehnologiju ievieSanas
un tehnologiju pilnveides ietekm@) un 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (attiecigi 17% Vidzeme un 33% Latgalg).

Zemgale virs videja ir izveidoto jauno darbavietu skaits 9. profesiju pamatgrupa —
Vienkarsas profesijas (39%), un 5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (11%). Vel divas lielas jauno profesiju pamatgrupas Zemgale ir 3. — Specialisti (26%)),
un 7. — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (12%), kas tomér ir zem vid€ja Latvijas raditaja.

Kurzemé biezak jaunas darba vietas izveidotas 2. profesiju pamatgrupa — Vecakie
specialisti (61%), 5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (20%), un 3.
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profesiju pamatgrupa — Specialisti (19% visam jaunajam darbavietam, kas izveidotas tehnologiju
ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé Kurzemg). (Skat. Attéls 2.5.2).

Attels 2.5.2. Palielinato darbavietu skaits profesiju pamatgrupas regionu un nozaru
griezuma. Kolonnu %
A06. Lidzu, precizgjiet, kuras profesijas PALIELINAJAS darbavietu skaits jaunu tehnologiju ievie$anas vai tehnologiju pilnveides ietekmé.

A07. Par cik darbavietam PALIELINAJAS darbavietu skaits attiecigaja profesija, jaunu tehnologiju ieviesanas vai tehnologiju pilnveides ietekme?
Baze: visas palielinatas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)

g @ 2 GE) %
< - [

via| 5 |2 | S| &2 E w ~|lz|o|o
izlase| 2 | & |S | S| | 2| «<|o|u]o|x|o]|x
n| 7551 |2539 |2181 | 578 | 464 [1622 | 167 [2274]843 | 680 [3009 359 [ 386 [ O
1.profesiju grupa - Vaditaji 2 1 1 0 0 5) 0 0 1 10 1 0 5 0
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 5 9 4 0 0 0 61 2 7 0 10 0 0 0
3.profesiju grupa - Specialisti |!36 71 | 18 5 17 | 26 | 19 5 40 [ 11 | 51 [ 100 | 83 0
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un |! 24
amatnieki

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 10 3 0 8 5 39 0 0 14 | 78 2 0 12 0
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5.2.3. Planotie papildus darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi

Aptuveni puse darba devéju (45%) plano ieviest papildus darba procesu uzlabojumus, kas
saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi. Tostarp, 11% to plano paveikt
tuvaka gada (2023. gada), bet 34% tuvako tris gadu laika (no 2023. lidz 2025. gadam). Privatais
un sabiedriskais sektors vienlidz biezi pauz darba procesu uzlabojumu planus.

Papildus darba procesu uzlabojumu istenoSana korelé ar uznémuma/ iestades lielumu — jo
lielaks uznémums/ iestade, jo biezak $adi uzlabojumi planoti.

Zemaka aktivitate ir paredzama Kurzemes regiona (35%), Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (33%) un Operaciju ar nekustamo
Ipasumu (15%) nozar€s. Savukart, biezak ka citi, papildus darba procesu uzlabojumus, kas saistiti
ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, plano ieviest Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (64%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdroSinasanas (66%) un Izglitibas (58%) nozargs. (Skat. Att€ls 2.6.1 un 2.6.2).

Attels 2.6.1. Plani ieviest papildus darba procesu uzlabojumus sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

AO08. Vai Jiisu uzneémums/ iestade nakotné€ plano ieviest papildus darba procesu

uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
§
= '5 o
Visa g .I§ v | ¥ S &
izlase| & | & | = | w | B | ]
n|{1070 | 192 | 878 | 365 | 522 | 106 | 77
Ja, tuvaka gada laika I 11 11 11 || 10 || 14 || 24 38
Ja, tuvako 3 gadu laika .34 37 (33 [ 32 [ 40 [ 49 | 49
Neplano 55 | 52 | 55 | 58 | 46 | 28 | 13

Attéls 2.6.2. Plani ieviest papildus darba procesu uzlabojumus regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A08. Vai Jisu uznémums/ iestade nakotné plano ieviest papildus darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[

2| |2 |55 o
via| 5 £ | 8| S| E| L w I
izlase| £ | & | S| 3| N % < i) w o 4 (0] 4
n|1070 [ 434 | 205 | 106 [ 102 [ 107 [ 116 | 81 [141 | 70 [373 [ 177 [ 166 | 62
Ja, tuvaka gada laika f 11 21 lafofo] 4 135 o312 ]2] 6
Ja, tuvako 3 gadu laika 34 36 (89 [ 24 37 [ 24 |31 | 51 [ 46 |32 | 27 |28 |88 | 45
Neplano 55 |52 |50 |62 |53 |64 |65 | 36 |49 |58 |60 |61 | 43 |49
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5.2.4. Darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamiba un valsts atbalsta izmantoSana

Ne tikai saistiba ar tehnologiju ievieSanu un pilnveidi, ar citu iemeslu dél, 14% darba deveju
paredz darbinieku parkvalifikaciju. Vidgjos (28%) un lielajos uznémumos (42%) nepiecieSamiba
parkvalificét darbiniekus ir izplatitaka. Latgales regiona darba devgji (22%), salidzinajuma ar
citiem regioniem, biezak norada uz darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamibu. Citu nozimigu
atSkirtbu nav — visas nozar€s, un privataja — sabiedriskaja sektora darbinieku parkvalifikacijas
nodomi butiski neatskiras. (Skat. Attéls 2.7.1 un 2.7.2).

Attéls 2.7.1. Darbinieku parkvalifikacijas sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

AO05_2. Vai planojat uznémuma/ iestades darbinieku
parkvalifikaciju?
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits

w
‘S
a4
L 7]
ju- a‘ o
© -
visa| 5 | 2| < |2 § &
izlase| & | & | = | w | ® | R
n|1070 | 192 [ 878 | 365 | 522 | 106 | 77
Ja |14 16 13 13 15 28 42
Ne 786 | 84 | 87 | 87 [ 85 | 72 | 58

Attéls 2.7.2. Darbinieku parkvalifikacijas regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

AO05_2. Vai planojat uzn€muma/ iestades darbinieku parkvalifikaciju?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
< GEJ <@ ti; %

vsal g | £ | 8| S| 2| B i » | Z2 |09 w

- |w .2 -9 '.c-(j‘ @ =) 1 1 1 1 1

izlase| £ | & | S | [N | ¥ | < |o|uwu|]o]|x¥x |0 | x

n|{1070 | 434 | 205 | 106 | 102 | 107 | 116 | 81 |2141 | 70 | 373 | 177 | 166 | 62

Ja l14 14 |13 10 [ 22 |11 12 [ 19 |11 |16 [ 11 [ 12 [ 12 | 19
Ne 7861 | 86 | 87 | 90 | 78 | 89 | 88 | 81 | 89 | 84 | 89 | 88 | 88 | 81

64



RAIT

Saskana ar Ekspresaptauju darba tirgus informacijas iegiiSanai pirmas t€mas “Darba
devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes” aptaujas rezultatiem, kopuma 17% no darba
devgjiem pedgja gada laika ir izmantojusi valsts sniegtas iespg&jas attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam?®,

Valsts sniegto atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai
esoso tehnologiju pilnveidi, kopuma ir izmantojusi 3% darba devéju. Saja aspekta vislielaka
aktivitate ir bijusi vidgja lieluma uzn€émumos, no kuriem attiecigo valsts atbalstu izmantojusi 35%.
Art lielajos (18%) un mazajos (6%) uznémumos valsts sniegtais atbalsts darba procesu
uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoso tehnologiju pilnveidi, ir izmantots
biezak ka vid&ji. Darba devéji Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (10%) un
Izglitibas (11%) nozargs, atbalstu ir izmantojusSas biezak ka vidgji. No Rigas regiona (1%) darba
devgjiem attiecigo atbalstu Iidz §im ir izmantojis mazaks Ipatsvars Kka citos regionos. (Skat. AttEls
2.8.1un 2.8.2).

Attels 2.8.1. Valsts sniegta atbalsta izmanto$ana darba procesu uzlabojumiem sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A09. Vai Jusu uznémums/ iestade ir izmantojis valsts sniegto

atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam

tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
2
X
L )
5 | & o
visa| 5 | 2|« |2 S| &
izlase| & | & | = |w | ® | K
n|1070 | 192 | 878 | 365 | 522 | 106 | 77
Ja 3 | 5| 3| 2| 6 [ 3| 18
Ne 97 | 95 [ 97 | 98 | 94 | 65 | 82

Attels 2.8.2. Valsts sniegta atbalsta izmantoSana darba procesu uzlabojumiem regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

A09. Vai Jisu uznémums/ iestade ir izmantojis valsts sniegto atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas
saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
D) D) b
s e K < =
vial = | & | B S = N Ll -~ |z | O] w
. IEJJ .2 -9 E; a5 5 1 1 1 1 1
izlase| & [-» > - N Y < m L O] N4 @] x
n|1070 | 434 | 205 | 106 | 102 | 107 | 116 | 81 | 141 | 70 | 373 | 177 | 166 | 62
Ja | 3 1 4 4 7 7 1 10 6 1 2 1 9 2
Ne 197 | 99 | 96 | 96 | 93 [ 93 | 99 | 90 | 94 | 99 | 98 | 99 | 91 | 98

8 Zinojums “Darba dev&jiem nepieciesamas (darbinieku) prasmes”. Riga, 2022., 36.Ipp
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5.3. Darbaspéka piesaiste

5.3.1. Brivo darbavietu (vakancu) statuss un to aizpildiSana uznémumos/ iestades
2021. gada

Kopuma 22% uznémumu/ iestazu 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai
ilgstoSas vakances). Noveérojama korelacija ar uzn€muma/ iestades lielumu un brivo darbavietu
statusu. Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma/ iestadé, pieaug brivo darbavietu ipatsvars.
Mikrouznémumos, ar darbinieku skaitu 1idz ¢etriem nodarbinatajiem, brivu darbavietu statusu par
pagajuso gadu norada ievérojami retak (17%) neka mazajos, vidgjos un lielajos uznémumos/
iestades, kur brivo darbavietu izplatiba pieaug. Attiecigi — 35% no mazajiem uznémumiem bija
brivas darbavietas, vidgjos uznémumos tadu bija jau 87%, bet lielajos uznémumos — 93% darba
dev&ju (sk. Attels 3.1.1).

Attels 3.1.1. Brivo darbavietu statuss 2021. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

AO1. Vai Jisu uznémuma/ iestade 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai

ilgstosas vakances)?

Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
._icf
5| E =
Visa| 2 | 2| < | Q|| &
izlase | § | & | = | w | B | 1]
N| 1066 | 183 [ 883 | 323 | 523 [ 160 | 60
Ja N 22 28 20 17 35 87 93
Ne 78 | 72 | 80 | 83 | 65| 13| 7

Sabiedriskaja un privataja sektora brivo darbavietu statuss bijis vienlidz izplatits un
nozimigi neatskiras no vidéja raditaja valsti. Tomér dati regionu griezuma liecina, ka uznémumos/
iestadés Zemgal@ ir bijuSas vairak brivas darbavietas (34%) neka citos regionos, kur tas bijusas
vienlidz izplatitas, nozimigi neatskiroties no valsti vidgja raditaja (sk. Attéls 3.1.2).

Attéls 3.1.2. Brivo darbavietu statuss 2021. gada regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A01. Vai Jusu uzneémuma/ iestade 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances)?

Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ I ]
= | E|l2e|s|E
visa| 2 | 2| R | S| 2 & w ~|lzlol
A lg'n 2 2 % [ =] ' ' ! ' '
izlase | &~ - > — N X < m L O N4 O x
N| 1066 | 518 [ 175 | 80 | 81 | 102 [ 110 | 60 | 158 | 89 |418 | 143 | 149 | 49
Ja W22 [118 P23 [123 P23 |34 122 |31 |31 [027 [T2a [ 14 123 | 13
N& 78 |82 77 [ 77 [ 77 |66 | 78 | 69 [ 69 | 73 | 76 | 86 | 77 | 87

Attieciba uz nozarém, vairak ka vidgji par brivam darbavietam ir zinojusi uzn€mumi/
iestades IzmitinaSanas un €dinaSanas pakalpojumu (39%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas;
obligatas socialas apdrosinasanas (55%) nozare.
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Balstoties uz ekstrapolétiem aptaujas datiem, uznémumos/ iestadés 2021. gada kopuma
bija 78 953 brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances). Mazliet vairak ka tresdala (34%)
no tam ir bijusi mikrouzn@mumos/ iestades, kur kopuma datu griezuma péc darbinieku skaita ir
bijis visvairak brivo darbavietu (islaicigu vai ilglaicigu vakancu). (Sk. Attels 3.2.1).

Attels 3.2.1. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2021. gada sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Skaits

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

AO02. Liidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu 202 1. gada bija Jiisu uznémumd/ iestade.
Bacze: visas brivas darbavietas 2021. gada

Kopuma lielakais brivo darbavietu skaits 2021. gada ir bijis privata sektora uznémumos —
49 979 darbavietas, kas sektora griezuma veido 63% no kopgja brivo darbavietu skaita. Regionu
griezuma uznémumiem/ iestadém Riga brivo darbavietu skaits ir bijis visaugstakais, veidojot 45%
no kopgja to skaita, tacu Vidzemes regiona brivo darbavietu skaits ir kopuma viszemakais — ar 5%
ipatsvaru. Ari Kurzemes regiona brivo darbavietu skaits ir zems, ta procentualais Tpatsvars
neparsniedz septinu punktu robezu. (Sk. Attels 3.2.2).
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Attéls 3.2.2. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2021. gada regionu un nozaru

griezuma.
Skaits
Riga
Pieriga
W .
.E Vidzeme
“Bh
~ Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
wn FanY
27 F
-4 O
8 g G-J
< 3
S K-N

A02. Lidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu 202 1. gadd bija Jiisu uznémumd/ iestade.
Bacze: visas brivas darbavietas 2021. gada

Attieciba uz nozarém, kopuma visvairak brivu darbavietu bijis nozaru grupa péc NACE
koda G — J, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta,
Transporta un uzglabasanas, IzmitinaSanas un €dinaSanas pakalpojumu un Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozares, kur kopuma bijis 20 547 brivu darbavietu, sektora griezuma
veidojot 26% no kopgja to skaita. Vismazak brivu darbavietu bijis apvienoto nozaru grupa péc
NACE koda R — S, Makslas, izklaides un atputas un Citu pakalpojumu nozarés — 5 811 jeb 7%
brivu darbavietu. (Sk. Attels 3.2.2).
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Lielaka dala uznémumu/ iestazu (81%), kur 2021. gada bija brivas darbavietas, saskaras ar
griitibam darbinieku meklesana. Saja jautajuma Tpasas atskiribas starp uznémumiem sabiedriskaja
un privataja sektord nav noverojamas — griittbu noveértgjums ir vienlidz augsts un neatskiras no
valsti vidéja raditaja (Sk. Attéls 3.3.1).

Attels 3.3.1. SastapSanas ar griitibam darbinieku meklésana brivajam darbavietam 2021.
gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A03. Domajot par 2021. gadu, vai Jisu uzn@émuma/ iestade bija grutibas atrast

darbiniekus, lai aizpilditu brivas darbavietas?

Baze: uznémumi, kuros 2021. gadd bija brivas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits
E
X
2 )
— ‘= o
© N <
Visa| 2 | 2| < | Q|| &
. < = i ] Q 0
izlase | A~ — L0 L0 [N
N[ 441 |101 [340 | 53 [194 137 | 57
J a: bl:]_a grutlbas. at_rast darbiniekus . 83 | 81 | 82 79 79 | 97
brivajas darbavietas
Ne_, n‘e_blja grutlF)af atrast darbiniekus I 19 17 19 18 21 21 3
brivajas darbavietas

Vislielakas griitibas, biezak neka vidgji valstt, uzrada lielie uznémumi/ iestades, kur
darbinieku skaits ir vismaz 250 cilvéki (97% bija grutibas darbinieku meklésana). Starp pargjiem
uznémumiem/ iestadém péc to darbinieku skaita, nav noverojamas atSkiribas. Attieciba uz
regioniem, uznémumos/ iestadés Vidzemé gritibas atrast darbiniekus brivajas darbavietas ir
noverojamas biezak (97%) neka citos regionos un valsts méroga kopuma. Uznémumi/ iestades
Latgalg ar grutibam atrast darbiniekus, ir sastapusies retak (Sk. Attéls 3.3.2).

Attels 3.3.2. SastapSanas ar grutibam darbinieku mekleéSana brivajam darbavietam 2021.
gada regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

A03. Domajot par 2021. gadu, vai Jisu uzn€muma/ iestad€ bija griitibas atrast darbiniekus, lai aizpilditu brivas darbavietas?

Baze: uznemumi, kuros 2021. gada bija brivas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)
* *
el | g8 «
Y = r} X X
visa | s | S| 8| S| E|E |y |u n |z |90
izlase | 2 | E | S| 3N | |m|ll]|]o|x]|o]|rx
N[ 441 201 | 71 32 40 55 42 21 83 39 164 | 34 84 16

[o0)
g
©
=]
(o2}
ol
[ee]
-
~
N
o
(o2}
[ee]
=1

Ja, bija grutibas atrast darbiniekus . 83 o4 | 85 | 69 | 60 | 71

brivajas darbavietas
Ne, nebija griitibas atrast darbiniekus I 19
brivajas darbavietas

17 | 16 3 35 || 19 || 28 | 14 [ 13 6 15 | 31 [ 40 [ 29

Nozaru skatijuma, butiskakas problémas $aja jautajuma ir izjutu$i uznémumi/ iestades
Transporta un uzglabasanas joma, kur darbiniekus brivajam darbavietam atrast ir bijis grutak neka
citas nozar€s un valstt kopuma (96%). Retak ar §adu problému ir saskarusies uzn€mumi/ iestades
Veselibas un socialas apripes joma (45%) (Sk. Attéls 3.3.2).
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Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, aptauja noskaidrots, ka 2021. gada darba devgjiem
bija gratibas aizpildit 80 668 brivas darbavietas dazadas profesiju pamatgrupas. Sis skaits pat
parsniedz 2021. gada kopuma noradito brivo darbavietu skaitu, noradot uz ilgstosi neaizpilditu
darbavietu problematiku un darbinieku rotaciju.

Visbitiskak darbinieku atlases griitibas skaruSas 7. profesiju pamatgrupu — Kvalific&ti
stradnieki un amatnieki, kas veido 22% jeb 17 415 no visam brivajam darbavietam. Tai seko 9.
profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas, kas veido 19% jeb 15 145 no visam brivajam
darbavietam, 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti, veidojot 16% jeb 12 678 brivas darbavietas un
5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas veido 15% jeb ir 12 238
no visam brivajam darbavietam, ko bija grutibas aizpildit 2021. gada (sk. Attéls 3.4.1).

Attels 3.4.1. SastapSanas ar griitibam darbinieku atlasé brivajam darbavietam profesiju

pamatgrupas 2021. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A06. Cik vakancu attiecigaja profesija bija griitibas aizpildit Jisu uznémuma/ iestade?
Baze: visas darbavietas, kura bija gritibas aizpildit

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2 @
f © p—(
: 3| & 2
visa | 2 | S 52| Y| &
izlase | & = ~ 10 i &
N | 80668 |29374 |51294 |32036 {20110 (12903 |15619
1.profesiju pamatgrupa - Vaditaji | 4 7 2 7 2 1 1
2.profesiju pamatgrupa - Vecakie | 6 9 5 7 3 6 9
3.profesiju pamatgrupa - Specialisti |i 16 20 13 13 15 11 25
4.profesiju pamatgrupa - Kalpotaji | 4 2 5 8 1 3 2
5.prf>fesu.u p_)amatgru;.:)a.- I?akaIpOJumu I 15 10 18 15 15 9 21
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un 2 3 2 5 1 0 0
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti I 29
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un I 12
masinu operatori un izstradajumu
9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas I 19
profesijas

31 16 32 16 15 12

2 18 2 19 28 10

16 21 10 27 26 19

Visvairak gritibu atrast darbiniekus brivajam darbavietam profesiju apaksgrupu liment
bijis:

71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot -elektrikus) (7793
darbavietas);

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (7128 darbavietas);

81 Ripniecisko iekartu operatori (6888 darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (6807 darbavietas);

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki (5930 darbavietas).

(Pilnu profesiju sarakstu, kuras bija griitibas darbinieku atlasg, skatit Pielikuma, Tabula
12).
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Attels 3.4.2. SastapSanas ar griittbam darbinieku atlasé brivajam darbavietam profesiju pa-

matgrupas 2021. gada regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %
A06. Cik vakancu attiecigaja profesija bija grutibas aizpildit Jisu uznémuma/ iestads?
Baze: visas darbavietas, kura bija griitibas aizpildit

Regions NACE kods (apvienotais)
g | o | & | 8
= 2 <
Visa | §, 2 3 S g & w ~ |z |Oo|b
. = 2 = © o] S ! ! !
izlase | &~ ) > | N X < m L [O) X @) x
N [ 80668 |31266 |10486 | 4341 | 8514 |21020 | 5040 | 8362 [12137 (2160320835 | 8570 [ 5833 | 3326
1.profesiju pamatgrupa - Vaditaji 4 4 1 0 1 6 7 0 1 6 6 1 1 3
2.profesiju pamatgrupa - Vecakie 6 11 1 0 3 6 3 0 1 9 7 3 26 2
3.profesiju pamatgrupa - Specialisti I 16 24 9 6 6 12 19 9 3 8 16 25 56 33
4.profesiju pamatgrupa - Kalpotaji 4 2 12 11 5 1 4 0 4 0 6 14 1 11
5-profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu I 15 19 f 20 |3 | 2 [[az | 7 | 2| 2 |13 [23] 1|87
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

N
N
(&3]
'S
o
o
o
PN
o
o
o
o
o
o

I 22 18 21 8 14 34 19 4 17 48 17 12 0 0

I 12 7 14 12 47 4 13 14 53 4 6 0 0 0

I 19 13 26 18 23 20 29 47 20 14 12 23 14 14

Riga salidzinos$i biezak neka citos regionos ir bijusas griitibas piemeklét darbiniekus 3.
profesiju pamatgrupa — Specialisti (24% no visa kopgja brivo darbavietu skaita Riga) un 5.
profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (19%).

Pieriga, griitibas piemeklét darbiniekus biezak bijuSas darbam 9. profesiju pamatgrupa —
Vienkarsas profesijas (26% no visa kopg&ja profesiju pamatgrupu brivo darbavietu skaita Pieriga)
un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (21% no visa kopgja profesiju
pamatgrupu brivo darbavietu skaita).

Vidzemé lielakas griitibas bija piesaistit stradajoSos darbam 5. profesiju pamatgrupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (31% no visa kopgja profesiju pamatgrupu brivo
darbavietu skaita Vidzeme). Latgal@ ta bija 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri (47% no visa kopgja profesiju pamatgrupu brivo darbavietu skaita
Latgalg), tacu Zemgal€ 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (34% no
kopgja darbavietu skaita Zemgalg).

Kurzemée, lidzigi ka Pieriga, visgrutak ir bijis atrast darbiniekus darbam 9. profesiju
pamatgrupa — Vienkar$as profesijas (29% no kopgja darbavietu skaita Kurzemé€). (Sk. Attels
3.4.2).

Par spiti sarezgTjumiem, 2021. gada uzneémumien/ iestadém izdevas aizpildit 65 362 brivas
darbavietas, kas ir 83% no to kop€ja skaita. Vissekmigak to izdevies istenot uznémumos/ iestades
ar 50 — 249 darbiniekiem, kur p&c darbinieku skaita griezuma, salidzinot datus ar brivo vakancu
kopgjo skaitu, ir lielakais aizpildito brivo darbavietu ipatsvars — 87% (aizpilditas 13 906 brivas
darbavietas no 15 879). Tapat lielajos uznémumos ar 250 un vairak darbinieku, ir izdevies aizpildit
visas brivas darbavietas, turklat noradot pat uz lielaku aizpildito darbavietu skaitu (20 716), ka
2021. gada brivas darbavietas (16 206), kas var liecinat gan par iesp&jam aizpildit darbavietas uz
esoSo darbinieku rékina, gan ilgtermina vakancu aizpildiSanu vai likvidéSanu. Vismazak brivas
darbavietas aizpildijusi mikrouznémumi/ iestades, kur, salidzinot datus ar brivo darbavietu kop&jo
skaitu $aja grupa, aizpildito darbavietu ipatsvars ir 52% (aizpilditas 13 905 vakances no 26 796)
(Sk. Attels 3.5.1 un Attels 3.2.1).
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Attels 3.5.1. Aizpildito brivo darbavietu (vakancu) skaits kopuma 2021. gada sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Skaits

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

A04. Cik brivo darbavietu (vakanéu) kopuma Jums izdevas aizpildit 2021. gada?
Bacze: aizpildito vakancu skaits 2021. gada

Salidzinot sabiedrisko un privato sektoru, uzn€mumiem sabiedriskaja sektora ir izdevies
procentuali aizpildit mazliet vairak brivo darbavietu, proti, 86% no $aja grupa esos$ajam brivajam
darbavietam, kamér privataja sektora tas ir 81%. Regionu griezuma vissekmigaka brivo darbavietu
aizpildiSana bijusi Latgal€, kur kopuma tika aizpilditi 99% no tam, tomer viszemakais raditajs ir
Kurzemes regiona, kur kopuma, salidzinot datus ar brivo darbavietu kopg€jo skaitu $aja regiona,
redzams, ka nav izdevies aizpildit pat pusi no brivajam darbavietam — tie ir 46% (Sk. Attéls 3.5.2
un Attels 3.2.2).
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Attels 3.5.2. Aizpildito brivo darbavietu (vakancu) skaits kopuma 2021. gada regionu un
nozaru griezuma.

Rindu %
Riga
Pieriga
on .
.E Vidzeme
Bl
~ Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
wn Famn)
27 F
= 8 G-1J
Mg -
2
z & K-N

04. Cik bri etu (vakancu) kopuma Jums izdevas aizpildit 2021. gada?

ildito vakancu s

its 2021. gada

Pieejamie dati par nozarém liecina, ka procentuali visvairak brivas darbavietas tika
aizpilditas apvienoto nozaru grupa pé NACE koda G - J, Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta, Transporta un uzglabasanas,
Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares
— kopuma 95% no visam brivajam darbavietam. Procentuali vismazak brivas darbavietas tika
aizpilditas apvienoto nozaru grupa péc NACE koda B — E, Ieguves ripniecibas un Karjeru
izstrades, Apstrades rtpniecibas, Elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondiciongé$anas un Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas
nozar€s — kopuma aizpilditi 46% no visam brivajam darbavietam. (Sk. Attéls 3.5.2 un Attéls 3.2.2).
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5.3.2. Brivo darbavietu (vakancu) statuss uznémumos/ iestades 2022. gada

2022. gada gandriz ceturtdala (24%) uzn€mumu/ iestazu bija brivas darbavietas (islaicigas
vai ilgstoSas vakances). Salidzinajuma ar 2021. gadu iev€rojamas, nozimigas izmainas brivo
darbavietu statusa zina nav noverojamas. Tomer, tapat ka pagajusaja gada, starp dazadiem
uznémumu/ iestazu parametriem ir novérojama korelacija, kur, pieméram, pieaugot darbinieku
skaitam uznémuma, pieaug brivo darbavietu statuss — mikrouzn€mumi/ iestades, kur darbinieku
skaits ir I1dz Cetriem cilvékiem, brivo darbavietu statusu par pagajuso gadu norada ievérojami retak
(18%) neka mazie, vid&jie un lielie uznémumi/ iestades, kur tas secigi picaug. Attiecigi mazajos
uznémumos 40% gadijumu bija brivas darbavietas, videjos uznémumos 82% gadijumu, bet lielajos
uznémumos — 92% gadijumu (Sk. Attels 3.6.1).

Attels 3.6.1. Brivo darbavietu statuss 2022. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A07. Vai Jusu uznémuma/ iestade 2022. gada bija/ ir brivas darbavietas (Tslaicigas vai
ilgstosas vakances)?
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
£
X
N2 7
5 | o
Visa | 3 | 2| « | S| &
izlase | & | & | = | | & | 8
N| 1066 | 183 | 883 [ 323 | 523 | 160 | 60
Ja Woa 26 |23 18 | 40 | 82 | 92
Ne 76 [ 74| 77 82|60 18] 8

Sabiedriskaja un privataja sektora brivo darbavietu statuss bijis/ ir vienlidz aktuals un tas
nozimigi neatskiras no valsti vidgja raditaja. Tomer dati regionu griezuma liecina, ka uznémumos/
iestadés Zemgal@ ir bijusas/ ir vairak brivas darbavietas (37%) neka citos regionos, kur tas bijusas
vienlidz aktualas, nozimigi neatskiroties no valsti videja raditaja (Sk. Attels 3.6.2).

Attels 3.6.2. Brivo darbavietu statuss 2022. gada regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A07. Vai Jasu uznémuma/ iestadé 2022. gada bija/ ir brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances)?

Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
< g @ % g
Visa | §, '%D g8 2|¢E u oz oo
izlase | £ | E | S| SN | €| <|aoa|luw|o|lx|o]|
N| 1066 | 518 | 175 | 80 | 81 |102 | 110 | 60 | 158 | 89 | 418 | 143 | 149 | 49
Ja W24 723 [[19 [123 28 |87 |23 [[25 [29 [(86 |24 [[17 |27 [[24
Né 76 | 77 |81 |77 |72 |63 |77 |75 |71 [ea |76 |83 |73 |76

Attieciba uz nozarém, vairak ka vidgji valsti par brivam darbavietam 2022. gada ir
noradijusi uznémumi/ iestades Biivniecibas (36%), Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu
(43%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas (47%) nozaré€.

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uzn€mumos/ iestadés Sogad kopuma ir bijusas 80 864
brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances). Mazliet vairak ka treSdala (35%) no tam

Sogad ir bijusi mikrouzn&émumos/ iestades, kur kopuma datu griezuma pec darbinieku skaita ir bijis
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visvairak brivo darbavietu (islaicigu vai ilglaicigu vakancu). Mazakais brivo darbavietu skaita
Tpatsvars $aja gada ir bijis vid€jo uznémumu grupa (Sk. Attels 3.7.1).

Attels 3.7.1. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2022. gada sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Rindu %

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

A08. Liidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu sogad ir bijis Jilsu uznémumd/ iestade.
Bdze: visas brtvas darbavietas 2022. gadd

Kopuma vislielakais brivo darbavietu skaits 2022. gada bijis privata sektora uznémumiem/
iestadém — 54 674 brivu darbavietu, kas sektora griezuma veido 68% no kopgja to skaita. Regionu
griezuma uznémumiem/ iestadém Riga brivo darbavietu skaits ir bijis visaugstakais, veidojot 49%
no kopgja skaita, tatu Vidzemes regiona brivo darbavietu skaits ir kopuma viszemakais ar 5%
ipatsvaru. Ari Kurzemes regiona brivo darbavietu skaits ir salidzino$u zems, ta procentualais
Ipatsvars neparsniedz astonu punktu robezu (Sk. Attels 3.7.2).
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Attéls 3.7.2. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2022. gada regionu un nozaru

griezuma.
Skaits
Riga
Pieriga
w .
g Vidzeme
8
& Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
2y F
S E
-4 o
S G-1J
o=
< 2
) K-N
R-
AO08. Liidzu, precizéjiet, cik brtvu darbavietu Sogad ir bijis Jilsu uznémumda/ iestade.

Bacze: visas brivas darbavietas 2022. gada

Attieciba uz nozarém, tapat ka 2021. gada, 2022. gada kopuma visvairak brivu darbavietu
bijis apvienoto nozaru grupa p&c NACE koda G — J, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta, Transporta un uzglabasanas, IzmitinaSanas un &€dinaSanas
pakalpojumu un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozarés, kur kopuma bijis 22 841
brivu darbavietu, veidojot 28% no kopgja to skaita. Vismazak brivu darbavietu bijis A,
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré — 6 596 jeb 8% no visam brivajam
darbavietam (Sk. Attéls 3.7.2).
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5.3.3. Pieredze ar NVA pakalpojumiem vakancu pieteikSanai/ publicéSanai

Lai gan aptaujas dati liecina, ka uzn@émumu/ iestazu vidi ir augsts brivo darbavietu skaits
un darba devgji biezi medz saskarties ar griitibam, atlasot jaunus darbiniekus, saméra neliela dala
(7%) izmanto iesp&ju pieteikt vakances NVA. Ipasi reti to dara mikrouznémumi/ iestades, kur
darbinieku skaits ir 1-4, bet visbiezak to izmanto lielie uznémumi (80%) (sk. Attels 3.8.1).

Attéls 3.8.1. Vakancu pieteik§ana NVA sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

BO1. Vai pieteicat uznémuma/ iestades brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira
(NVA)?

Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
Y4
K] )
5 | & 2
Visa | 5 | 2|4 | Q2|4
izlase | & | & | = | ©w | ® | R
N| 1066 | 183 | 883 | 323 | 523 | 160 | 60
Ja | 7 10 6 | 3 | 15[ 60| 80
Ne l 22 20 22 20 29 29 13
Nav brivu darba vietu - 70 12 17 55 11 7

Sabiedriskaja un privataja sektora paradumi attieciba uz vakancu pieteikSanu NVA
neatskiras. To apliikojot regionu griezuma, retak neka vidgji kopuma vakancu pieteiksanu NVA
izmanto uznémumi/ iestades Riga (4%), tacu biezak — uznémumi/ iestades Latgalé (18%) un
Zemgalg (14%) (Sk. Attels 3.8.2).

Attels 3.8.2. Vakanc¢u pieteik§ana NVA regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

BO1. Vai pieteicat uznémuma/ iestades brivas vakances Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA)?

Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
= | 2la| 2|t

visa| = | £ | 8| S| 2 & w ~|lzlolb

. = T = I < A - = ' ' ' ' '

izlase | € | E | S| S |IN| ¥ | < |a|uw|o|xx]|0o]|

N[ 1066 | 518 [ 175 | 80 81 | 102 [110 | 60 | 158 [ 89 |418 | 143 [ 149 | 49

Ja 7 4 4 12 18 14 5 3 9 8 7 5 9 9
Né N 22 21 23 18 22 26 |0 22 |31 |127 28 [ 22 16 22 16
Nav brivu darba vietu i 75 [ 74 | 70 | 61 | 59 | 73 | 67 | 64 [ 64 [ 70 | 78 | 69 75

Attieciba uz nozarém, biezak ka vidgji valsti vakances NVA piesaka Valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinaSanas joma stradajosie uznémumi/ iestades (39%).

Tie, kas piesaka vakances NVA, vienlidz biezi to dara gan piesakot vakanci klatieng, pa
telefonu vai e-pasta, gan izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakan¢u portalu

(CVVP). Starp sabiedriska un privata sektora uznémumiem nav novérojamas biitiskas atskiribas.
(Sk. Attels 3.9.1).
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Attels 3.9.1. Uznémuma/ iestades vakancu pieteikSanas veids NVA sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Kolonnu %

B02. Ka Jis pieteicat brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira? Iesp&jamas
vairakas atbildes.
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2 )
= ‘= o
© ~— <t
Visa | 3 | 2| < | Q923
izlase | & | & | = | w | ® | &
N| 1066 | 183 | 883 | 323 [ 523 | 160 | 60
Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru - piesakot vakanci klatieng, 3 5 3 2 7 30 | 45
pa telefonu vai e-pasta
Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un
4 6 3 1 10 | 36 | 46
vakan¢u portala (CVVP)
Nepieteica brivas vakances NVA 79371 90 | 94 | 97 | 85 | 40 | 20

Dati liecina, ka mikrouzn€mumi/ iestades retak neka cita lieluma organizacijas izvélas
vakances pieteikt NVA (97%), ka arT izmantot CVVP (1%). Pargjie — mazie, vidgjie un lielie
uzpnémumi izmanto NVA pakalpojumu sniegtas iespgjas biezak ka vidéji, turklat — jo lielaks
uzn€mums, jo plasak izmanto abas sadarbibas formas.

Analizgjot jautajumu regionu griezuma, noveérojams, ka uznémumi/ iestades Riga biezak
neka vidg&ji/ citu regionu starpa izvélas vakances nepieteikt NVA (96%), tacu, reizumis to darot,
labpratak dod prieksroku CVVP nevis vakancu pieteik$anai klatieng, pa telefonu vai e-pasta — ko
izvelas tikai 1% aptaujato. Ari Zemgales regiona uznémumi/ iestades biezak izvélas pieteikt
vakances CVVP (12%), savukart uznémumi/ iestades Latgalé — klatien&, pa telefonu vai e-pasta
(15%). (Sk. Attels 3.9.2).

Attels 3.9.2. Uznémuma/ iestades vakancu pieteikSanas veids NVA regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

B02. Ka Jus pieteicat brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
tle|2|E
< —_ «©
Visa | &, '%n E % g § u S 2}7
izlase | 2 | & | S| S |IN| Y|« |aoa|uw|]o|xx]|o|x
N| 1066 [518 [ 175 [ 80 81 | 102 [110 | 60 | 158 | 89 | 418 | 143 | 149 | 49

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru - piesakot vakanci klatieng, 3 1
pa telefonu vai e-pasta

Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un
vakanc¢u portala (CVVP)

Nepieteica brivas vakances NVA 793 | 96 | 96 | 88 | 82 | 86 | 95 | 97 | 91 | 92 | 93 | 95 [ 91 | 91

S
&
w
w
[
o
w
~
-
~
~

4 3 2 3 4 12 3 2 5 6 4 4 5 2

Attieciba uz nozarém, iepriekS noskaidrotie Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdroSinasanas joma stradajosie uznémumi/ iestades, kas biezak ka vidgji valsti vakances
piesaka Nodarbinatibas valsts agentiira, biezak §im mérkim izvélas NVA CV un vakancu portalu
(27%).
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5.3.4. Apmierinatiba ar NVA pakalpojumiem vakancu pieteikSanai/ publiceéSanai

Kopuma uzpe€mumi/ iestades, kas izmanto NVA pakalpojumus vakancu pieteikSanai/
public€sanai, ir apmierinati ar sniegtajiem pakalpojumiem. Lielaku apmierinatibu pauz tie klienti,
kas piesaka vakances klatieng, pa telefonu vai e-pasta (86% drizak vai pilniba apmierinati), tacu
arl apmierinatiba ar CV un vakancu portalu ir vert§jama ka augsta (79% drizak vai pilniba
apmierinati). Attieciba uz vakancu pieteikSanu klatieng, pa telefonu vai e-pasta, klientu dazadajas
grupas apmierinatiba ir vienlidz augsta, to starpa ta nav nozimigu atskiribu (vairuma apakSgrupu
ir parak mazs respondentu skaits, lai tas atseviski analizétu). (Sk. Attéls 3.10.1 un 3.10.2).

Attels 3.10.1. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu NV A klatiené, pa telefonu vai e-pasta
sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B03. Cik liela mera esat apmierinati ar vakancu pieteikSanu Nodarbinatibas valsts
agentiira, piesakot vakanci personigi darbiniekam klatieng, pa telefonu vai e-pasta?
Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA klatiené, pa telefonu vai e-pasta

Sektors Darbinieku skaits
%
'S
X
E L X
. b ,*2 X X 2 ¥
Visa|l 5 |z | & |22 | &
izlase | & | & | = [w | ® | &
N| 103 | 39 | 64 5 34 | 44 | 20
Pilniba neapmierinati 1 6 0 0 3 0 0
Drizak neapmierinati | 4 7 3 0 4 13 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 9 8 9 0 19 7 5
Drizak apmierinati 30 |28 |31 |86 |26 | 24 | 36
Pilniba apmierinati 56 |51 |57 |64 [ 47 56 |59

Attels 3.10.2. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu NV A klatiené, pa telefonu vai e-pasta
regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

BO03. Cik liela méra esat apmierinati ar vakanéu pieteikiamu Nodarbinatibas valsts agentira, piesakot vakaneci personigi darbiniekam
klatieng, pa telefonu vai e-pasta?

Baze: uznémumi. kun pieteica biivas vakances NVA klatieng. pa telefonu vai e-pasta

Regions NACE kods (apvienotais)
¥ ] * ]
¥ ] - = g k4 i i ¥
Visa E‘n '? S E“ Sﬂ E % = = 5 z ol &
] = = | | | | |
izlase | &2 [ = 3 N v P m & 0 v =) =
Pilniba neapmierinati 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Drizak neapmierinati 4 9 0 0 0 23 4 0 5 0 4 19 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 9 22 17 11 2 4 2 76 6 26 6 0 2 1
Drizak apmierinati .30 27 16 31 41 28 6 7 49 7 28 0 30 45
Pilniba apmierinati IS5 |41 754 758 757 [T4s 88 117 [T40 66 |58 [T81 |68 |54
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Attieciba uz vakancu pieteikSanu NVA CV un Vakancu portala, apmierinataki ir
uznémumi/ iestddes sabiedriskaja sektora (98% drizak vai pilniba apmierinati). Augstaku
apmierinatibu neka citi uznémumi, uzrada vidgéjie uznémumi (Sk. Attéls 3.10.1).

Attéls 3.11.1. Apmierinatiba ar vakancu pieteiksanu CVVP sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B04. Cik liecla méra esat apmierinati ar vakancu public€Sanas procesu Nodarbinatibas

valsts agentiiras CV un Vakancu portala?

Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA CV un Vakancu portala

Sektors Darbinieku skaits
%
g
N2) @
) ‘= o
via [ £ |5 |85 |%
izlase | § | £ | = | w | B | ]
N| 138 41 97 5 46 55 32
Pilniba neapmierinati 4 0o |l5]o0o]7]0]0
Drizak neapmierinati 4 1 | 4]0 ] 29 |13
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 14 1 19 |17 |1 14 [ 13 4
Drizak apmierinati 5 73 [ 33 |46 |51 | 25 |58
Pilniba apmierinati B34 |125 |88 |88 |26 | 52 |25

Attels 3.11.2. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu CVVP regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B04. Cik liela méra esat apmierinati ar vakan¢u publicgSanas procesu Nodarbinatibas valsts agentiras CV un Vakancu portala?

Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA CV un Vakancu portala

Regions NACE kods (apvienotais)
X X ¥

= X ¥
Visa ED '%ﬂ ﬁ % g § X EJ X ?% < O 2})
izlase | & | & | S | d [N | ¥ | < |m|h |O|¥X |0 |«
Nf 138 | 63 | 20 4 14 | 21 [ 16 7 25 | 18 | 35 | 13 | 33 7
Pilniba neapmierinati 4 5 14 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 39
Drizak neapmierinati 4 3 3 5 15 0 3 0 10 3 5 1 2 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 14 10 [126 | 12 0 19 9 35 |116 |1 15 [ 22 3 4 5
Drizak apmierinati s 41 | 14 |183 | 25 | 70 [ 17 | 4 32 |33 |27 | 89 [ 30 |87
Pilniba apmierinati 34 40 |43 0 60 | 10 | 71 |34 | 42 [ 48 | 46 6 64 |20

Vairuma regionalo un nozaru apak$grupu ir parak mazs respondentu skaits, lai tas analizétu
atseviski (sk. Attels 3.11.2).

Klientu ieteikumi CVVP pilnveidosanai galvenokart liecina, ka tiek sagaidita vienkarSaka/
elastigaka/ modernaka informacijas ievadiSana, iesp&ja formatét/ labot tekstu, vieglaka piekluve
un amata nosaukumu ievadiSana ne tikai péc profesiju klasifikatora. Visas klientu sniegtas atbildes
ir apkopotas pielikuma (Sk. Pielikums, Tabula 13).
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5.3.5. NVA personala atlases pakalpojuma izmantoSana

Uznémumu/ iestazu vidi neliela dala (5%) izmanto NV A personala atlases pakalpojumu -
piemérotu pretendentu atlasi. Mikrouznémumi/ iestades, kur darbinieku skaits ir 1-4, to dara
visretak (3%), visbiezak pakalpojumu izmanto lielie uznémumi (57%), kur darbinieku skaits ir
vismaz 250 (Sk. Attéls 3.12.1).

Attéls 3.12.1. NVA piedavato pakalpojumu personala piesaistiSanai izmantoSana sektoru
un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B06. Vai esat izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai
(piemérotu pretendentu atlasei)?
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
E
X
L @«
5 | § 2
Visa | 5 | 2|4 | Q2|4
izlase | & | & | = | | ® | K
N| 1066 | 183 | 883 | 323 [ 523 | 160 | 60
Ja | 5 5 5 3 |10 [[33 | 57
Neé W23 25 [ 23 19 | 35 [ 57 | 36
Nav brivu darba vietu %L | 70 | 72 | 77 | 55| 11| 7

Sabiedriskaja un privataja sektora paradumi attieciba uz NVA personala atlases
pakalpojumu neatskiras. To aplikojot regionu griezuma, retak neka vidgji kopuma to izmanto
uznémumi/ iestades Riga (2%), tacu biezak uznémumi/ iestades Vidzeme (15%), Latgale (15%)
un Zemgalé (13%) (Sk. Attels 3.12.2).

Attels 3.12.2. NVA piedavato pakalpojumu personala piesaistiSanai izmanto$ana regionu
un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B06. Vai esat izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai (piem&rotu pretendentu atlasei)?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
Iy g 2 % E

visa| 2 | S| R | 8|2 & w ~|lzlol&

. 2 2 = =] > S ! ' [ : \

izlase | & A > _ N N4 < m L O] ¥ o 24

N[ 1066 | 518 [175 | 80 81 | 102 | 110 [ 60 | 158 | 89 |[418 | 143 [ 149 | 49

Ja | 5 2 4 15 | 15 | 13 1 6 11 | 10 5 2 4 6
Ne N 23 23 |122 |115 |25 [1127 |1126 |27 |25 |26 [124 [20 127 |F19
Nav brivu darba vietu 7 [ 75 | 74 |70 | 61 | 59 |73 | 67 | 64 | 64 |70 | 78 [ 69 | 75

Nozaru griezuma, biezak ka vidgji valsti un citu grupu vidi, NVA piedavato pakalpojumu
personala atlas€ izmanto uzpémumi/ iestades IzmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumu joma
(18%). Savukart, Transporta un uzglabasanas (34%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdro$inasanas joma stradajosie uznémumi/ iestades (39%) biezak norada, ka neizmanto
So NVA pakalpojumu.
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Ar personala piesaistiSanas pakalpojumu kvalitati, lielakoties klienti ir apmierinati (76%
drizak vai pilniba apmierinati). Vairuma uznémumu/ iestazu apakSgrupu ir parak mazs
respondentu skaits, lai tas analizétu detalizéti (Sk. Attéls 3.13.1 un 3.13.2).

Attels 3.13.1. Apmierinatiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavato pakalpojumu

personala piesaistiSanai kvalitati sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B07. Cik licla méra esat apmierinati ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?
Baze: uznémumi, kuri ir izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala

piesaistisanai
Sektors Darbinieku skaits
%%
g
2 'E & X
vie [ S| 5|5 2|33
izlase | § | & | < | w | B |8
N| 141 | 30 |111 | 9 60 | 48 | 24
Pilniba neapmierinati 3 0 3 0 6 4 0
Drizak neapmierinati | 6 10 6 0 15 7 10
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 15 9 16 9 21 (122 | 11
Drizak apmierinati W21 | 7 [F24 10 |28 | 38 | 46
Pilniba apmierinati 56 | 75 | 51 | 81 | 30 | 30 | 34

Attels 3.13.2. Apmierinatiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavato pakalpojumu
personala piesaistiSanai kvalitati regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

B07. Cik liela méra esat apmierinati ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?

Baze: uznémumi, kuri ir izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai

Regions NACE kods (apvienotais)
M I I I

SlEl:|2)|E \ N

visa | 5 | 5| 8| S| 2|8 ||, 2|29

. = 2 = © ] =] X 1 % I

izlase | & &~ > | N X < m iR O] N4 o o

N| 141 47 24 16 21 23 10 8 33 12 55 7 22 4

Pilniba neapmierinati 3 1 13 2 0 0 0 9 1 2 3 0 0 0
Drizak neapmierinati 6 9 1 1 6 12 |1 20 3 3 0 15 0 0 4
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 15 25 |1124 3 22 5 14 [ 12 |1 20 | 14 |1 24 0 4 0
Drizak apmierinati B 21 25 | 47 14 | 15 45 10 | 65 7 15 |23 |33 0
Pilniba apmierinati P86 [ 40 | 14 [ 79 [ 57 [ 74 | 21 [ 66 | 12 | 78 | 43 | 77 | 63 | 9

Neapmierinatibu klientu vidii lielakoties veicina atbilstosu kandidatu neesamiba,
lidzsingja neveiksme darbinieku atlas€, ka arT tas, ka izvirzitie kandidati nav ieintereséti, motiveti
stradat. Visas klientu sniegtas atbildes ir apkopotas un pievienotas pielikuma (Sk. Pielikums,
Tabula 14).
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5.4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgn

5.4.1. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumos/ iestades Latvija

Kopuma lielakaja dala aptaujato uznémumu/ iestazu (95%) netiek nodarbinati treSo valstu
pilsoni. Ipadi reti tas tiek darits mikrouznémumos, ar darbinieku skaitu Iidz Cetriem
nodarbinatajiem (2%).

No kopgja aptaujato darba dev&ju skaita, kas ir 1070, 5% Tsteno treSo valstu pilsonu
nodarbinatibu. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba korele ar uznémuma lielumu — jo lielaks
uznémums, jo lielaks darba dev&ju ipatsvars, kas piesaista treSo valstu darbaspéku. Mazajos
uznémumos - 15%, vid€jos - 42% un lielajos - 63% darba devéju, 2022. gada augusta - septembri
nodarbinagja treSo valstu pilsonus (sk. Attels 4.1.1).

Attéls 4.1.1. Treso valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumos/ iestadés sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

AO1. Vai Jisu uzn€muma/ iestade pasreiz tieck nodarbinati treso valstu pilsoni?
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
wn
'z
X
L 2]
5 | & 2
Visa | 3 z < = iy S
izlase | & e ~ 10O ! Q2
N | 1070 188 882 326 515 177 52
Ja | 5 4 5 2 15 42 63
Ne 195 | 96 | 95 | 98 | 85 | 58 | 37

Sabiedriskaja un privataja sektora treSo valstu pilsonu nodarbinatiba bijusi vienlidz bieza,
ta nozimigi neatSkiras no vidgja raditaja valsti. Tas pats novérojams ari regionu un nozaru
griezuma, kur aptaujas istenoSanas laika uznémumos pilsoni no treSajam valstim tika nodarbinati
vienlidz biezi (sk. Attels 4.1.2).

Attels 4.1.2. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumeos/ iestadés regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

A01. Vai Jusu uznémuma/ iestadé pasreiz tiek nodarbinati treSo valstu pilsoni?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
[<5)
s | E|2| 5%
Visa = = N S g N w - z o »
. &0 2 S b > = ' ' f '
izlase & A > - N N4 < m L O 4 @] o
N] 1070 | 518 [ 186 [ 82 68 | 111 [ 105 [ 50 [ 152 | 118 | 415 [ 159 [ 121 | 55
Ja | 5 5 5 2 4 6 8 3 10 7 6 4 6 3
N& 95 1] 95 | 95 | 98 [ 96 [ 94 | 92 | 97 [ 90 | 93 | 94 | 96 [ 94 | o7

PieversSoties uzneémumiem/ iestadém, kuras tiek nodarbinati treSo valstu pilsoni, secinams,
ka 65% gadijumu tas tiek darits pastavigi, bet 42% gadijumu darbinieki tiek piesaistiti uz noteiktu
laiku. Darbinieku piesaiste uzn€émumam/ iestadei uz noteiktu laiku IpaSi raksturiga lielajiem
uzpnémumiem ar 250 un vairdk darbiniekiem. Sabiedriskaja un privataja sektora treSo valstu
pilsonu nodarbinatibas veids nozimigi neatskiras (Sk. Attéls 4.2.1).
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Attéls 4.2.1. Treso valstu pilsonu nodarbinatibas veids uznémumos/ iestadés sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A02. Ka Jusu uznémuma/ iestade tick nodarbinati treSo valstu pilsoni? Iesp&jamas abas atbildes.
Baze: uznémumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits
2 ¥ fs ¥
~ — — — o—(
® ¥ @ X X ¥ | s X
= o= Q@ QL |l .2 > o
S 2| E c c|lsc|e¢c
visa |28 |58|,8 |28 |V8|28
. sS|EZ| T 8| ®S|loc|%
izlase | @ | &~ 8 | T |wo|PDT|aDT
N[ 186 | 38 | 148 9 73 71 33
Uz noteiktu laiku o 30 44 36 45 38 64
Pastavigi 65 | 70 | 65 | 73 [ 62 | 69 | 45

A1 dati regionu griezuma starp uznémumiem nozimigas at$kiribas neuzrada. Attieciba uz
tautsaimniecibas nozarém, vairak ka vid€ji pastavigi treSo valstu pilsoni tiek nodarbinati Apstrades
ripniecibas nozaré (85%) (sk. Attéls 4.2.2).

Attels 4.2.2. TreSo valstu pilsonu nodarbinatibas veids uznémumos/ iestadés regionu un
nozaru griezuma.
Kolonnu %

A02. Ka Jusu uznémuma/ iestade tiek nodarbinati treso valstu pilsoni? Iesp&jamas abas atbildes.
Baze: uzpémumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
Fol e |8 | %
*®
s | 2| e| 2| & x ENE
- i [ © [=2) prd

via| g | S| E | 2| E |5t Yl |2|T|T

izlase &~ [ > _ N X < m L O 4 O x

N[ 186 | 92 | 33 | 11 [ 12 | 25 | 14 6 | 43 | 28 [ 63 | 16 | 22 8
Uz noteiktu laiku a2 35 |49 [ 21 23 |61 [ 54 [ 79 | 21 [ 49 |36 |39 |59 | 70
Pastavigi 65 [ 70 [ 59 [ 79 |77 |72 | 46 |21 [85 [ 64 | 76 [ 67 | 41 | 30

TreSo valstu pilsonu piesaisté darbam uznémuma/ iestadeé izmantotas dazadas procediras.
Ka galvena minéta Ukrainas civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz nodarbinatibu
pienemsana darba (41%), ka arT Citas tresas valsts pilsona, kas uzturas Latvija ar tiesibam uz
nodarbinatibu, pienemSana darba (35%). Ka tresa, biezak izmantota procedira, ir treSo valstu
pilsonu nodarbinatibas procediira (24%). (Sk. Tabula 4).
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Tabula 4. Izmantotas procediiras treSo valstu pilsonu piesaisté darbam uznémuma/ iestade

AO03. Kadu procediiru Jisu uznémums/ iestade izmantoja, lai piesaistitu tre$o valstu pilsonus darbam Jisu uznémuma/
iestade? lespgjamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus, n= 186

%
Pienemot darba Ukrainas civiliedzivotajus ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz a1
nodarbinatibu
Pienemot darba citas valsts tresas valsts pilsoni, kas uzturas Latvija ar tiestbam uz 35
nodarbinatibu *
Treso valstu pilsonu nodarbinatibas procediira 24
Pienemot darba begli vai personu ar alternativo statusu 9
Izmantojot darbinieku nosiitiSanas procediru 2
Nodarbinot augstas kvalifikacijas nodarbinato, kas pieprasija ES Zilo karti 1
Cita atbilde: 5
Darbinieks mainija pilsonibu 3
Cits 3
Nezinu, griti teikt 4

* Citas valsts pilsonis, kas pastavigi uzturas Latvija vai kam ir termipuzturéSands atlauja ar citu pamatojumu
(pieméram, lauliba).

Ka galvenais iemesls treSo valstu pilsonu piesaistei darbam uznémuma/ iestade, ko mingja
vairak ka puse no darba devgjiem, kas nodarbina treSo valstu pilsonus, ir vietgja darbaspcka
trukums konkrétu darba pienakumu veiksanai (57%). Ceturtdala gadijumu par iemeslu kalpojuSas
treSo valstu darbinieku prasmes un zinasanas, kas Latvijas darbaspeékam trikst (26%) un §1
darbaspéka veikta darba rupigums (25%). Vel 11% uznémumu §ada veida ir izteiku$i atbalstu
Ukrainali, tas iedzivotajiem. Sikak skat. Tabula 5.

4 Vakances pieteiksana NVA, ménesa vid&jas bruto samaksas iepriek3gja gada noteik$ana vakancei, ieliiguma vai izsaukuma noformesana
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldg.
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Tabula 5. Iemesli treSo valstu pilsonu piesaisté darbam uznémuma/ iestade

AQ03. Kadi ir galvenie iemesli, kadel Jus ka darbaspeku sava uzneémuma/ iestade piesaistijat treSo valstu pilsonus?
Iespgjamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus, n= 186

%

Triikst vietgja darbaspéka konkrétu darba pienakumu veikSanai 57
Darbiniekiem ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas, kas Latvijas darbaspékam trukst 26
Darbinieki savu darbu veic riipigak 25
Zemakas izmaksas (mazaks atalgojums) 2
Cita atbilde: 18
Atbalsts Ukrainai/ Ukrainas iedzivotdjiem 11
Atbilstiba vélamajam prasmém un zindsanam 5}
Uznémuma izveidosana 2
Nezinu, griti teikt 2

Domajot par treso valstu pilsonu piesaisti darbam uznémuma/ iestadé tuvaka gada laika —
2023. gada, izteikta prognoze ir lidziga pasreizgjai situacijai — lielaka dala aptaujato uznémumu
(92%) to darit neplano. Tikmér 8% tuvaka gada laika plano piesaistit treSo valstu pilsonus. Ar1
Saja raditaja ir korelacija ar uznémuma lielumu— starp mazajiem uzpémumiem ir 12%, vidgjiem -
37% un lieliem - 60% darba dev&ju, kas plano $ada darbaspéka nepieciesamibu (sk. Attéls 4.3.1).

Attels 4.3.1. TreSo valstu pilsonu planota piesaiste darbam uznémuma/ iestade tuvaka gada

laika sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %
A05. Vai tuvaka gada laika planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jiisu uzn€muma/

Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits

g £
5 " kv kv 2T |E =2
= 2 o S| npB|>3
| El|EE E|lsE|QE|SE
izlase | A | B |4 S| wd | B3| LS
N| 1070 | 188 | 882 | 326 | 515 | 177 | 52
Ja | 8 5 9 6 12 37 60
Ne 092 | 95 | 91 | 94 | 88 | 63 | 40

Starp uznémumiem/ iestadém sabiedriskaja un privataja sektora Saja jautajuma nav
noverojamas atskiribas, tapat ari regionu griezuma. Starp tautsaimniecibas nozarém, prognoze, ka
treSo valstu pilsoni uznémumam/ iestadei piesaistiti netiks, biezak izteikta Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta nozarg, kur 95% neplano 2023. gada
nodarbinat treso valstu pilsonus. (Sk. Attéls 4.3.2).
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Attels 4.3.2. TreSo valstu pilsonu planota piesaiste darbam uznémuma/ iestadeé tuvaka gada

laika regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

AO05. Vai tuvaka gada laika planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jusu uznémuma/ iestade?
Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ @ @
< 1< <@ = £
Visa | g g N S g I w - z o | v
. =0 =1 2 kS ) = ' ' ' | \
izlase | & A~ > - N N4 < m L O N o 14
N| 1070 | 518 186 82 68 111 105 50 152 118 | 415 159 121 55
Ja 8 9 12 4 6 7 4 7 13 14 7 6 7 13
Ne m9200] o1 | 88 | 96 | 94 | 93 | 96 | 93 [ 87 [ 8 | 93 | 94 | 93 [ 87

Kopuma visvairak treSo valstu pilsonu piesaiste darbam Latvijas uzn€mumos/ iestades,
prognozeta 9. profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (42%) un 7. profesiju pamatgrupa —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki (31%).

Profesiju apakSgrupu Iiment visvairak planots piesaistit darbaspeku $adas profesijas:

71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 19%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 19%
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 10%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 10%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 9%
24 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 8%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 8%
81 Riipniecisko iekartu operatori 8%

(Pilnu profesiju sarakstu, kur planota treSo valstu pilsonu piesaiste darbam uznémuma/
iestadg, skatit Pielikuma, Tabula 15).

Sabiedriskaja sektora biezak neka privataja sektora planots piesaistit darbaspeku 3.
profesiju pamatgrupa — Specialisti (68%) un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (64%).

Mazie uzn@mumi, ar darbinieku skaitu 5 — 49 cilveki, biezak ka vidgji, plano piesaistit treSo
valstu darbaspéku 6. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki (15%). Vidgjie uznémumi ar 50 lidz 249 darbiniekiem — 9. profesiju
pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (55%), 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti (34%) un 8.
profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (24%) (sk. Attels
4.4.1).
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Attéls 4.4.1. TreSo valstu pilsonu planota piesaiste darbam profesiju pamatgrupas sektoru

un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A06. Ludzu, precizgjiet, kadas profesijas Jiis planojat piesaistit treso valstu pilsonus darbam Jiisu
uzn@muma/ iestade.
Baze: uznémumi, kas plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits

£ : £
Y — —_ — o—
B x| o, = = 2| X
- = 2 Q| 2| >0
_|gg|gg| E SIS E|sE
EEIEEIRE DI IEE
izlase |nn $ | & & |4 © S|83C|&G

N| 164 30 134 18 57 59 30

1.profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2 0 2 3 2 1 0
2.pr(.)_fe.sq.u pamatgrupa - Vecakie | 9 5 9 11 3 9 20

specialisti

3.profesiju pamatgrupa — Specialisti N 18 68 12 19 12 34 36

©
N
[N
ol
(SN
w

N
N

4.profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3
5.profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu I
un tirdzniecibas darbinieki 13 S 14 16 6 !

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un 4 0 5 0 15 0 6
zivsaimniecibas darbinieki

7.p_r0fe.esq.u pamatgrl.lpa. - Kvalificeti 3 64 27 29 41 15 30
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
montieri

9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

1
13 1 14 13 9 24 24
2

Pieriga biezak neka vidgji, planots piesaistit treSo valstu pilsonus darbam 7. profesiju
pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (58%). Buivniecibas nozaré biezak neka vidgji
planots piesaistit darbiniekus 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (78%)
un 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti (66%). (Sk. Attéls 4.4.2).

29 44 39 45 55 44
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Attéls 4.4.2. TreSo valstu pilsonu planota piesaiste darbam profesiju pamatgrupas regionu
un nozaru griezuma.

Kolonnu %

A06. Ludzu, precizgjiet, kadas profesijas Jus planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jasu uznémuma/ iestade.
Baze: uznemumi, kas plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
R
¥ ¥ * ©
s | E|l 2| 8| & * I
Visa | § 2 3 S g N £ % - z (S )
. = 2 = © > > ' X ' ' ' '
izlase | & A > | N X < o0 L [O) X @) 14
N[ 164 80 29 10 12 24 9 10 34 25 56 14 19 6
1.profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0
Z.pr(')_fe'su.u pamatgrupa - Vecakie 9 16 1 0 0 0 0 0 2 0 17 19 14 1
specialisti
3.profesiju pamatgrupa — Specialisti N 18 14 23 6 25 27 29 0 6 66 18 7 51 8
4.profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3 4 1 0 0 6 0 0 0 0 4 0 39 3
5.prf)fesn{u pzamatgru[)a'- F"akalpowmu I 13 19 9 0 10 2 0 0 0 0 19 1 0 26
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
montieri

9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

I31 22 58 14 28 26 3 9 80 78 19 27 4 0

I12 48 28 38 17 54 71 81 18 20 30 70 23 49
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5.4.2. TreSo valstu pilsonu darbaspéeka piesaistes process

Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu vertg§jama ka
neviennozimiga. Lielakajai dalai darba dev&ju lidz Sim nav bijusi $ada pieredze — attiecigi
noverojams liels atbilzu “Nezinu, griiti pateikt” ipatsvars (78%).

To vidd, kas procesu ir var€jusi novertét, neapmierinatiba ir reti novérojama, mazliet
biezak ka vidgji to izteikusi mazie uznémumi (3%).

Kopuma 8% ir apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu (sk.
Attels 4.5.1).

Starp darba dev€jiem, kam jau ir pieredze un kas pasreiz (2022.gada augusta - septembr1)
nodarbina treSo valstu pilsonus, 56% ir pilniba vai drizak apmierinati, 25% ir neitrals vértgjums,
bet 6% nav apmierinati ar So procesu. Vel 13% atturgjas no vert&juma.

Attéls 4.5.1. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

BO1. Kopuma, cik liela méra Jiis esat apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum

procesu (vienkar§ibu, ertumu)?

Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
g T

5 v < kv T |E2
= = 2 L lne| >
|3 Eg|E2g| E|L,E|3E|sE
MR AR R AR RS -
izlase | |~ B | Yo |wo | BT |aT

N| 1070 | 188 882 326 515 177 52

Pilniba neapmierinati 1 0 1 1 3 3 1
Drizik neapmierinati 3 0 4 3 4 5 12
Ne apmierinati, ne neapmierinati |i 9 12 9 9 8 13 16
Drizak apmierinati | 6 5 6 4 11 | 24 | 38
Pilniba apmierinati 3 1 3 2 5 8 6
Nezinu, griiti pateikt 78 | 82 | 77 | 81 | 69 | 46 | 28

Regionu griezuma zemaku apmierinatibu ar $o procesu izrada uznémumi Zemgalg.
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares uznémumi biezak ka citi (14%) pauda
neapmierinatibu ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu. (Sk. Attéls 4.5.2).
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Attéls 4.5.2. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu regionu

un nozaru griezuma.

Kolonnu %
BO1. Kopuma, cik liela méra Jiis esat apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu (vienkarsibu, értumu)?
Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)

[}

_ s | E|2| 8%
vilm| 5 | 5| 8| 2| E |5 w T EIY
izlase | & & S 3 N ¥ |<|o|lu]lo|lx]|o|«x
N| 1070 [ 518 186 82 68 111 105 50 152 [ 118 [ 415 | 159 | 121 55
Pilniba neapmierinati 1 0 2 0 1 7 0 5 1 0 1 1 0
Drizak neapmierinati 3 4 4 2 0 3 1 3 2 2 5 3 1 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 9 10 8 9 2 10 14 8 10 4 10 8 8 12
Drizak apmierinati 6 6 5 3 7 10 4 6 7 5 8 2 11 2
Pilniba apmierinati 3 3 3 1 1 5 3 1 3 5 3 2 2 3
Nezinu, griiti pateikt 78 | 78 | 78 | 8 | 88 | 65 | 78 | 77 | 77 | 83 | 72 | 83 | 78 | 82

Lai uzlabotu treso valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu, uznémumu parstavji
norada, ka primari ir nepiecieSsams maksimali vienkarsot treSo valstu pilsonu darba pienemsanas
prasibas un ieviest atvieglojumus (46%), ka arT atcelt prasibu péc ménesa vid€jas bruto samaksas
iepriek$gja gada noteikSanas vakancei (38%). V&l viena piektdala (21%) uzskata, ka jaatvieglo
nosacijumi sezonas darbu vai konkr&tu objektu/ pasiitijumu izpildes veik$anai. Tikai 21%, norada,
ka uzlabojumi nav nepiecieSami. Sikak skat. Tabula 6.

Tabula 6. NepiecieSamas izmainas treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesa
uzlaboSanai.

BOla. Kadas izmainas, JUsuprat, ir nepiecie$amas, lai uzlabotu treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu?
Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, n=241

%

Ma_ksim_e'lli vienkarSot treSo valstu pilsonu darba pienemsanas prasibas un ieviest 16

atvieglojumus

Atcelt pr_asibu péc ménesa vidgjas bruto samaksas iepriekseja gada noteikSanas 38

vakanceli

Atvieglot nosacijumus sezonas darbu vai konkrétu objektu/ pasttijumu izpildes 21

veikSanai

Uzlabojumi nav nepiecieSami, viss ir kartiba 21

Cita atbilde: 4
Uzlabot informacijas sniegSanu (visa informdcija vienviet/ sazina ar NVA, PMLP) 2
Samazinat birokratiju (dokumentu apjomu/ izskatiSanas laiku) 1
Noteikt, ka ar Latvijas vizu var stradat tikai Latvija 1
Vienkarsot dokumentu atziSanu 0.3
Uzlabot nodoklu administrésanas procesu/ ieviest atvieglojumus par bérniem 0.1
Atcelt prasibu izsludindt NVA vakanci ar noteiktu terminu 0.1
Vienkarsot izsaukuma procesu 0.1
Atcelt TUA registraciju ik gadu 0.05
Motivet darbaspéku/ vélésanos stradat 0.01

Nezinu, grti teikt 1
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Kopuma ir noveérojama augsta apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/
sniegumu uznémumos/ iestades, kur vini ir nodarbinati — 86% darba devé&ju ir pilniba vai drizak
apmierinati. Lielaku apmierinatibu $aja aspekta izrada uznémumi sabiedriskaja sektora (100%
pilniba vai drizak apmierinati) un vidgjie un lielie uzne€mumi, attiecigi 97% un 98% izradot
apmierinatibu (sk. Attéls 4.6.1).

Attéls 4.6.1. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sektoru un
darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

BO1b. Cik apmierinati Jus esat ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sava uznémuma/
iestade?
Baze: uznemumi, kas nodarbina vai plano nodarbindt treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits
2 X EE‘ *
~ — — - o—
» ¥ - ~ = 2|8 X
- - 2 QLo >02
SLIE2| E|,E|ISE|=E
Visa |2 8|58 |,8|%2|Ve|Z8
- SE|EE| 8| 8|los8|® =
izlase | B | A B |d o |lwos | BT |aT
N| 186 38 148 9 73 71 33
Pilniba neapmierinati 1 0 1 0 1 0 0
Drizak neapmierinati 0 0 0 0 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 12 0 14 22 10 3 2
Drizak apmierinati 3 |60 |40 [[38 41 |53 | 72
Pilniba apmierinati %3 40 |43 |40 |45 |44 |26
Nezinu, griiti pateikt | 1 0 1 0 2 0 0

Regionu griezuma apmierinataki ir uznémumi Zemgalé — 100% pilniba vai drizak
apmierinati ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu. Starp nozarém atSkiribas nav
vérojamas — visu nozaru uznémumi ir vienlidz apmierinati ar darba kvalitati (sk. Attels 4.6.2).

Attels 4.6.2. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu regionu un
nozaru griezuma.
Kolonnu %

BO1b. Cik apmierinati Jas esat ar tre$o valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sava uznémuma/ iestade?
Baze: uzpémumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
Pole |2 R
sl gle |2t x ENE
vl g | E 8| 2| S s |y | |Z|Y°
izlase | & A > - N X < m 18 O] X @) 14
N| 186 92 33 11 11 25 14 6 43 28 63 16 22 8
Pilniba neapmierinati 1 0 4 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Drizak neapmierinati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 12 20 4 6 0 0 10 23 2 0 5 36 0 25
Drizak apmierinati 3 39 33 67 55 39 59 28 34 61 47 43 76 4
Pilniba apmierinati 43 40 52 27 45 61 31 49 56 32 48 21 24 70
Nezinu, griiti pateikt 1 0 7 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
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Lidz $im, lai piesaistitu darbaspeku no tresajam valstim, vai, planojot to darft, ir izmantoti
un apsverti dazadi darbinieku meklésanas kanali.

Visbiezak, 61% gadijumu, tie ir personigie kontakti. 39% gadijumu — Socialie tikli,
pieméram, LinkedIn, Facebook, Twitter. V&l aptuveni tresdala ir izmantojusi vai plano izmantot
dazadus darba sludinajumu portalus. Viena ceturtdala aptaujato uznémumu/ iestazu ir izmantojusi
vai plano izmantot ari Nodarbinatibas valsts agenttiras pakalpojumus (25%), lai vakancém
piesaistitu viet€jo darbaspeku. Sikak skat. Tabula 7.

Tabula 7. Izmantotie darbinieku meklésanas kanali treSo valstu pilsonu darbaspékam.

B02. Kadus darbinieku meklesanas kanalus esat izmantojusi/ planojat izmantot vakanceém, ko Sobrid aizpilda/ planojat
aizpildit ar treSo valstu pilsonu darbaspeku? lesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, n=241

%
Personigie kontakti 61
Socialie tikli interneta (piem., LinkedIn, Facebook, Twitter) 39
Qg;ba sludinajumu portali (piem., CV Online, Workingday, MeetFrank vai 31
cItl
Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA), lai piesaistitu viet&jo darbaspéku 25
Personala atlases kompanijas 9
Cita atbilde: 4
ss.com 3
Sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi 1
Internets (speciali izveidota vai uznémuma majaslapa) 0.2
Darbinieku pasiniciativa 0.1
Vides sludinajumi 0.02
Nezinu, griti teikt 1
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5.4.3. Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegto pakalpojumu darba spéka piesaistée
izvertejums

Lielaka dala uznémumu/ iestazu parstavju nav var&jusi sniegt veért€jumu apmierinatibai ar
NVA darbaspéka piesaiste — 71% noradija atbildi “nezinu, gruti pateikt”.

Uzpémumu vidii neapmierinatiba noveérojama reti — 3% gadijumu. Mazliet biezak ka vidé&ji
to izteiku$i mazie uzn€mumi (no tiem 6% pilniba vai drizak neapmierinati). Apmierinati ar
sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaisteé ir 16%. Biezak — uznémumi sabiedriskaja sektora (30%),
mazie, vid€jie un lielie uznémumi/ iestades, attiecigi 25%, 56% un 53% (sk. Attels 4.7.1).

Attels 4.7.1. Apmierinatiba ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaisté sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %
CO01. Cik liela méra Jus esat apmierinati ar sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru darbaspéka
piesaiste?
Baze: visi uznémumi
Sektors Darbinieku skaits
o
> " = = 2|8
- - 2 Ll.2 | >»Q2
o238 c c | c|ec
visa |2 €128+ E|FE|TE|ISE
. sE|EE| 8| S|loc|@ s
izlase |h B | A B | D |woT |BT|NDT
N| 1070 | 188 | 882 | 326 | 515 | 177 52
Pilniba neapmierinati 2 0 3 2 3 0 0
Drizak neapmierinati 1 0 1 0 4 6 4
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 10 13 9 8 15 18 37
Drizak apmierinati BB 14 7 7 13 | 37 | 28
Pilniba apmierinati | 7 16 5 6 12 18 | 25
Nezinu, griiti pateikt 71 57 74 76 54 21 6

Regionu griezuma lielaka apmierinatiba vérojama uznémumos/ iestadés Latgales (28%
kopuma pilniba vai drizak apmierinati) un Kurzemes regiona (26% kopuma pilniba vai drizak
apmierinati). Biezak ka vid&ji apmierinatibu pauz uznémumi IzmitinaSanas un @&dinaSanas
pakalpojumu nozaré (39%), ka art Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdro$inasanas nozar€ (67%). (Sk. Attéls 4.7.2).

Attéls 4.7.2. Apmierinatiba ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaisté regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

CO1. Cik liela méra Jus esat apmierinati ar sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru darbaspéka piesaisté?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)

(5}

= £ @ = £
Visa | g = N S g N w - z | w

. &0 2 S T S S ' ] ]

izlase | o~ A > - N X < m L [O) N @) 14
N| 1070 [ 518 186 82 68 111 105 50 152 [ 118 [ 415 | 159 | 121 55
Pilniba neapmierinati | 2 1 1 0 7 8 3 6 7 3 2 1 0
Drizak neapmierinati 1 1 2 0 0 1 3 4 2 1 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 10 10 11 6 9 10 9 5 15 3 11 7 24 13
Drizak apmierinati 9 5 7 17 9 16 13 8 8 5 9 9 21 7
Pilniba apmierinati 7 6 7 4 18 5 14 7 5 15 7 5 7 13
Nezinu, griiti pateikt 7 | 78 | 72 | 72 | 55 | 60 | 58 | 70 | 63 | 73 | 72 | 78 | 48 | 68
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Pamatojot nepietickamu apmierinatibu ar NVA pakalpojumiem darbaspéka piesaistg, tiek
izcelta atlase bez rezultata (8%), atbilstoSu kandidatu trikums (6%) un informacijas trukums (6%).
Vel 5% min, ka kandidati pasi nav ieintereséti stradat un no NVA puses netiek izradita iniciativa,
sniegta palidziba. levérojama dala — 42% nesniedza precizu pamatojumu. Sikak skat. Tabula 8.

Tabula 8. Iemesli neapmierinatibai ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaiste.

CO01a. Kadi ir galvenie iemesli Jiisu neapmierinatibai ar NVA darbaspeka piesaiste? Liidzu, atbildiet p&c iespgjas
detalizeti. Iespgjamas vairakas atbildes.

Baze: uzpémumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, ir mazak apmierinati ar NVA
pakalpojumiem, n=175

Nav bijusi sadarbiba

Viss apmierina

Nav izdevies atrast darbiniekus

Nav atbilsto$u kandidatu

Informacijas trikums

Kandidati nav ieintereséti stradat

NVA neizrada iniciativu/ palidzibu

Birokratija

Sadarbibas atrums

Neprofesionalitate

Neerta majaslapa vakancu pieteikSanai

Nav populara vietne kandidatiem/ ta netiek popularizéta

Kandidati/ to kontaktinformacija nav parbaudita

Netiek sniegta informacija par kandidatu pieredzi/ zinaSanam

Jamaina 3.valstu personu atalgojuma nosacijums

Nav sadarbibas starp regionu NVA nodalam

Kopigi detalizeti izstradat sadarbibas projektus

OO0 |O|O <)
|_\|_\|_\_'>U_IU_Il\.)l\.)l\.)(;o-bU'I(.J'ICDCDCIJG)HJC\

Nav precizi izstradati nosacijumi/ darbibas plani

N
w

Nezinu, griti teikt
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Kopuma uznémumi sagaida aktivaku NVA darbu ar vietgja darbaspeka piesaisti, lai nebiitu

jamekle darbaspeks tresajas valstis (65%). Biezak neka vidgji to sagaida uznémumi sabiedriskaja
sektora (kopuma 69%) un vidgjie un lielie uznémumi, attiecigi 75% un 67% (sk. Attels 4.8.1).

Attéls 4.8.1. Gaidas attieciba uz NVA aktivaku iesaisti vietéja darbaspéka piesaisté sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

C02. Vai Jus sagaidat aktivaku Nodarbinatibas valsts agentiiras darbu ar vietéja darbaspeka

piesaisti, lai darba devgjiem nebiitu jamekle darbaspeks tresajas valstis?

Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
=L

5 " K, < T |EF =
‘T -z o | o | >
B EEEER S|l E|FE|=E
Visa 2|28 <E|FE| E|2E
izlase | S | &£ 8|4 S| w3888 3

188 882 326 515 177 52

Noteikti ja 13 24 21 25 33 41
Drizak ja 56 40 43 41 42 26
Drizak né 21 25 23 26 19 30
Noteikti né 10 12 13 7 5 3

Latgales regiona biezak neka vid&ji visu regionu vidi tiek sagaidita aktivaka NVA iesaiste
vietgja darbaspéka piesaisté (81%). Zemgales un Kurzemes regionos tas atzits ka mazak svarigs
faktors. Starp profesijam S§is jautajums ir 1pasi aktuals Biivniecibas nozaré (67%), tacu mazak
aktuals tas ir Veselibas un sociala apriipes nozaré (sk. Attéls 4.8.2).

Attels 4.8.2. Gaidas attieciba uz NVA aktivaku iesaisti vietéja darbaspéka piesaisté regionu

un nozaru griezuma.

Kolonnu %

C02. Vai Jus sagaidat aktivaku Nodarbinatibas valsts agentiiras darbu ar viet&ja darbaspeka piesaisti, lai darba devéjiem nebiitu jamekle darbaspeks
treSajas valstis?

Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ [}
5| 5| 8| 8|5
Visa s = N =) g N w - z o »
. 2P 2 2 S 5] S ' '
izlase | & & > _| N Y < m LL O Y o o
1070 | 518 186 82 68 111 105 50 152 118 | 415 159 121 55

Noteikti ja W22 [126 121 20 [F2s 116 | 13 |33 Jl21 |33 119 [119 117 [T 20
Drizak ja 3 41 | 48 | 40 | 57 38 36 [ 130 [ 50 | 35 | 43 | 44 | 42 | B2
Drizak né W24 [123 [T 20 734 [ 14 [133 [U2s 027 o1 122 [T26 25 22 | 14

Noteikti né I 11 10 11 6 5 13 26 11 8 10 11 11 19 13
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Ceturta dala darba devéju (26%), kas nenodarbina un neplano nodarbinat treso valstu
pilsonus ka arT tie, kas nodarbina, bet ir apmierinati ar sadarbibu ar NVA darbaspeka piesaiste,
sniedza savus ieteikumus ka pilnveidotu NV A personala piesaistes pakalpojumus, bet 74% nebija
konkrétu ieteikumu.

Biezak izskangjusie ieteikumi paredz sniegt vairak informacijas, pieméram, par
pieejamajiem kursiem, NVA pakalpojumiem, pieejamo darbaspéku, vakancém (6%), aktivak
darboties/ but pretimnakoSiem un ieinteresétiem, veidot sadarbibu ar uznémumiem un vairak

izvietot reklamas par pakalpojumiem, datubazi, projektiem, vakancém u.tml. (3%). Sikak skat.
Tabula 9.

Tabula 9. leteikumi NVA personala piesaistes pakalpojumu pilnveido$anai.

C03. Kadi uzlabojumi biitu nepiecieSami, lai pilnveidotu Nodarbinatibas valsts agentiiras personala piesaistes
pakalpojumus?

Baze: uzpémumi, kas nenodarbina vai neplano nodarbinat treSo valstu pilsonus, un tie, kas nodarbina, bet ir
apmierinati ar NVA pakalpojumiem, n=895

%
Vairak informacijas (t.sk. par kursiem, NVA pakalpojumiem, pieejamo dar- 6
baspeku, vakancém)

Viss apmierina/ ta turpinat 4
Aktivak darboties/ biit pretimnakoSiem/ ieinteresétiem 3
Reklama (t.sk. par NVA pakalpojumiem, datubazi, projektiem, vakanc@m) 3
Sadarbiba ar uznémumiem 3
Uzlabot vakancu portalu 2
Klatienes konsultacijas 1
Personals (motivetaks, zinosaks, lielaku atalgojumu/ mazaku slodzi) 1
Atalgojuma/ neapliekama minimuma pieaugums/ nodoklu atvieglojumi 1
Kursi, apmacibas atbilstosi pieprasijumam 1
Uzgémumiem piede‘wﬁ‘.[ pﬁrbauditus, atbilstosi krit€rijiem atlasitus, stradat gri- 06
bosus potencialos darbiniekus

Proaktiva infq@ﬁcijas nosiitiSana uznémejiem (par piedavatajam vakancém, 05
darba mekletajiem)

Igmaigas bezdarbnieku statusa sanemsSana un pagarinaSana, lai motivétu 03
cilvekus stradat

Atvert darba tirgu arvalstniekiem vai noteikt vieglakas prasibas 0.1
Bezdarbnieku motivésana stradat/ izglitoSana/ prasmju attistiSana 0.1
Atvieglot/ vienkarSot pakalpojumus/ mazak birokratijas 0.1
Vairak informacijas par potencialajiem darbiniekiem 0.1
Aktivaka sadarbiba ar bezdarbniekiem 0.1
Personigas konsultacijas 0.1
Cits 1
Nezinu, griti teikt 74
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6. Kopsavilkums

6.1. Darba devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes

Personala izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégiju izstrade un apmacibu
istenoSana bitiski atSkiras péc uznémuma/ iestades lieluma. Vislabaka situacija ir vidéjos un
lielajos uzn€mumos, kamér mikro uzn€mumi ievérojami iepaliek personala attistibas jautajumos.

Kopuma tikai 19% darba dev&ju ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas
pilnveides stratégija un/ vai macibu plans. Pozitivi, ka darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu
analize notiek ievérojami lielaka dala uznémumu — 46%. Galvenokart, to isteno veicot darbinieku
aptaujas un parrunas, ka arT analiz€jot uznémuma/ iestades raditajus.

Darba devgjiem nepiecieSamakas prasmju grupas ir profesionalas un tehniskas prasmes.
Prasmju apgtsanai darba devgji, galvenokart, izmanto darbinieku iek§€jas apmacibas un motive
darbiniekus pasizglitoties.

Tresdala uznémumu/ iestazu budzeta paredz poziciju darbinieku apmacibam. Vidgji tie ir
220 EUR uz darbinieku organizacijas, kam apmacibu budzets ir ieplanots. Arl, ja budZets nav
paredzets, apmacibas tiek Tstenotas. 2021.gada 52% uznpe@mumu/ iestazu vismaz kads no
darbiniekiem izgaja apmacibas, ka rezultata sanéma apliecibu, sertifikatu vai diplomu. Macibas
saistiba ar tehnologisko vai digitalo transformaciju tika istenotas 19% uzn€mumu/ iestazu.
Darbinieku digitalas prasmes tiek raksturotas ka nepiecieSamas, bet ne visnepiecieSamakas.

Galvenais pamudinajums ieguldit darbinieku prasmju attistiba ir darba procesa izmainu
nepiecieSamiba un uzpnémuma attistiba. Galvenie SkérSli atbalstit darbinieku prasmju
pilnveidosanu ir finan$u resursu trikums un darbinieku noslodze, kas griiti apvienojama ar
apmacibu procesu.

Puse no darba dev€jiem ir informé&ti par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam, ka ari 26% no darba devgjiem ir izmantojusi $adu atbalstu savas darbibas
laika. Valsts atbalsta izmantoSana un informétiba par atbalsta iespgjam koreleé ar uznémuma
lielumu — lielaki uznémumi/ iestades labak parzina un biezak izmanto valsts sniegtas atbalsta
iespgjas.

Absolitais vairakums, 94% no darba dev€jiem, kas ir izmantojuSi valsts atbalstu
apmacibam, noradija, ka tas ir atbilsto$s sagaidamajam rezultatam. Attieciba uz nakotnes planiem
izmantot valsts atbalstu darbinieku apmacibam — 37% plano to izmantot. Visvélamakais valsts
atbalsts biitu finansials atbalsts — macibu lidzfinans€jums, subsidijas vai dotacijas.

Piektdala uzp€mumu sadarbojas ar izglitibas iestadem. BieZakais sadarbibas veids, ir
prakses vietu piedavasana. Savukart biezak noraditais $kérslis sadarbibai ar izglitibas iestadém, ir
citas prioritates.

Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieku prasmju pilnveides iesp€jas tiek ieveérojami labak
nodro$inatas vid€jos un lielajos uznémumos. Profesionalas prasmes ir visbutiskakas darba
devgjiem nepieciesamas prasmes. Galvenais apmacibu veids ir ieksgjas apmacibas no praktiskas
pieredzes darbavieta. Ievérojama paSiniciativa pieder ari paSiem stradajoSajiem prasmju apguve
un pilnveide.

Valsts atbalsts joprojam ir biitiski svarigs, jo tikai neliela dala (5%) darba devéju vienmer
paredz vajadzibam atbilstosu apmacibu budzetu. Valsts atbalsts darbinieku apmacibam ir loti
kvalitativs — 94% to atzist par atbilstosu sagaidamajam rezultatam. Mikro un mazo uznémumu
informétiba par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam ir
nepietiekama.

Nemot veéra uzpémumu / iestdaSu zemo informétibu par pieejamo valsts atbalstu un
izmantoSanu (puse (53%) no darba devejiem par valsts sniegtajam iesp€jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam nemaz nav informé&ti un 74% no visiem darba devé&jiem lidz §im nekad vél
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So atbalstu nav izmantojusi), valsts iestadém, kas piedava So atbalstu aktivak jainformé darba
devgji.

Jaturpina veicinat darba deve€ju, it 1pasi mikro, mazo un vid€jo uznémumu, un izglitibas
iestazu sadarbiba, uzsverot abu pusu un sabiedribas kop&jos ieguvumus.
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6.2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu

Latvijas uznémumos/ iestad€s noris aktiva darba procesu uzlabojumu, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, ievie$ana. Vairak ka tre§dala darba devéju (37%) to
stenojusi pédgja gada laika (2021.gada julijs — 2022. gada jiinijs) un tuvu pusei (45%) plano So
procesu turpinat vai uzsakt tuvako tris gadu laika (2023. — 2025. gada).

Butiskakas nodarbinatibas parmainas tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides
ietekmg, ir darba slodzes samazinajums (14%) un darba attiecibu partraukSana (5%). Uznémumos/
iestadgs ar lielaku stradajoso skaitu (sakot ar 50 darbiniekiem) tehnologiju ievieSanas un pilnveides
rezultata biezi istenota ar1 parkvalifikacija un darbinieka parcelSana uz citu amatu (vairak ka 11%
vidgjo un lielo uzne@mumu). Vienlaikus, 77% darba dev&ju nav skaruSas nekadas nodarbinatibas
parmainas saistiba ar jaunu tehnologiju ievieSanu vai tehnologiju pilnveidi.

Tehnologiju ievie$anas vai pilnveides ietekmé 4% uznémumu/ iestazu tika samazinatas
darbavietas un 3% izveidotas jaunas darbavietas.

Darbavietu samazinajums biitiskak skara 9. profesiju pamatgrupas — Vienkarsas profesijas
(36%) un 3. profesiju pamatgrupas — Specialisti (26% no visam samazinatajam darbavietam),
darbavietas. levérojams darbavietu samazinajums noticis ari 5. profesiju pamatgrupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (14%) un 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (11% no visam samazinatajam darbavietam).

Jaunu darbavietu izveidosana, galvenokart, notikusi 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti
(36%), un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (24% no visam
jaunizveidotajam darbavietam).

Lidz §im valsts sniegto atbalstu darba tirgt esoSo darbinieku prasmju un zinaSanu pilnveidei,
parkvalifikacijai izmantojusi 17%. V&l 3% darba dev&ju ir izmantojusi valsts sniegto atbalstu
darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi.

Jauno darbavietu strukturala neatbilstiba likvidetajam darbavietam norada ne tikai uz
skaitlisku darba vietu samazinajumu tehnologiju ievieSanas vai pilnveides ietekmé, bet uz
turpmaku nepiecieSamibu péc darbaspeka parkvalifikacijas virkné profesiju pamatgrupu, kuras
likvidéto darbavietu skaits biitiski parsniedz jauno darbavietu piedavajumu.

Uz turpmaku darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamibu norada 14% darba devéju. Tuvako
tris gadu laika (2023. - 2025. gada), picaugot uzneémumu/ iestazu tehnologiskajai transformacijai,
gan darba tirgus struktiirai atbilstoSu jaunu specialistu sagatavoSana, gan eso$a darbaspéka
parkvalifikacijas aktualitate saglabasies augsta.
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6.3. Darbaspéka piesaiste

Gan 2021. gada (22%), gan 2022. gada (24%) gandriz ceturtdala uzn@mumu un organizaciju
bija brivas darba vietas. Gandriz treSdalu vakancu veido mikro uzn€mumi, kuros ir vérojama art
izplatitaka vakancu aizpildiSanas problematika, noradot uz mazak ka pusi vakancu aizpildiSanu
2021. gada laika.

Kopuma visa lieluma organizacijas (vidgji 81% no tiem, kam bija vakances) atzist griitibas
atrast darbiniekus, biezak ka citi uz to norada lielie uzn€mumi (97%), tomér vakancu aizpildiSana,
lai arT ar grutibam, vid€jos un lielajos uzn@émumos sekméjas labak.

Visbitiskak darbinieku atlases grutibas skarusas 7. profesiju pamatgrupu — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki, kas veido 22% jeb 17 415 no visam brivajam darbavietam. Tai seko 9.
profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas, kas veido 19% jeb 15 145 no visam brivajam
darbavietam, 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti, veidojot 16% jeb 12 678 brivas darbavietas un
5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas veido 15% jeb ir 12 238
no visam brivajam darbavietam, ko bija griitibas aizpildit 2021. gada.

P&tijums norada uz darbaspéka piesaistes problematiku, seviski nozarés B — E, leguves
ripniecibas un karjeru izstrades, Apstrades ripniecibas, Elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionéSanas un Udens apgades; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoS$anas un sanacijas nozarés. Profesiju griezuma, visbutiskakas atlases griitiba ir
grupas: 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot -elektrikus), 72
Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki; 81 Ripniecisko iekartu operatori;
52 Tirdzniecibas darbinieki un 93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki.

Darbaspéka piesaisté dala darba devéju izmanto NVA sniegtos pakalpojumus. Biezak tiek
izmantots pakalpojums vakancu pieteikSana NVA, to izmanto 7%. Tostarp 3% noradija, ka piesaka
vakances Klatieng, pa telefonu vai e-pasta un 4% izmanto Nodarbinatibas valsts agenttiras CV un
vakancu portalu. Apmierinatiba ar vakancu pieteikSanu NV A ir augsta — 86% ir pilniba vai drizak
apmierinati.

NVA personala atlases pakalpojumu izmanto 5% darba dev&ju, un 76% no tiem, ir bijusi
pilniba vai drizak apmierinati.

Aptaujas rezultati parada, ka jaturpina paplasinat NVA sniegto pakalpojumu potencials —
gan darba ar mazajiem, vidgjiem un lielajiem uzné€mumiem, gan, it 1pasi — mikro uznémumu,
segmenta. leteicams izvertét Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakancu portala
funkcionalitati, veicot atseviskus uzlabojumus. Darba devéji sagaida, ka atlases un citu darba
iekartoSanas pakalpojumu 1istenoSana, NVA 1istenos kandidatu motivacijas novertejumu,
piedavajot darba devéjiem ne tikai kandidatus ar atbilsto§$am prasmém vai kvalifikaciju, bet ar1
motiveétus darbam.
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6.4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgn

2022. gada 5% jeb aptuveni 5 400 Latvijas darba dev&ju nodarbina treSo valstu pilsonus.
TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba korel€ ar uzn€muma lielumu — jo lielaks uznémums, jo lielaks
darba dev@ju 1patsvars, kas piesaista treso valstu darbaspéku. Mazajos uznémumos — 15%, vidgjos
— 42% un lielajos — 63% darba devg&ju, 2022. gada augusta — Septembri nodarbinaja treSo valstu
pilsonus.

Ir gaidams pieprasijuma kapums pé&c §is nodarbinato grupas — 8% jeb aptuveni 8 600 darba
dev&ju plano piesaistit treSo valstu pilsonus darba savos uznémumos/ iestadés 2023. gada. Ka
butiskakie iemesli tam ir vietgja darbaspeka trikums konkrétu darba pienakumu veikSanai, treso
valstu pilsonu prasmes un zinasanas, kas viet€jam darbaspekam médz triikt, ka arT riipiba, ko darba
ievero treso valstu pilsoni.

Kopuma visvairak treSo valstu pilsonu piesaiste darbam Latvijas uznémumos/ iestades,
prognozeta 9. profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (42% no visiem nodarbinatajiem treSo
valstu pilsoniem) un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (31%).

Profesiju apakS$grupu Iiment 2023, gada visvairak planots piesaistit treSo valstu darbaspeku
Sadas profesijas:

71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
91 Apkopgji un paligi majas darbos

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

24 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

81 Ripniecisko iekartu operatori.

2022. gada visplasak izmantota procediira treSo valstu pilsonu piesaistiSsanai darba bija
Ukrainas civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz nodarbinatibu pienemsSana darba
(41%), kam sekoja citu tresas valsts pilsonu, kas uzturas Latvija ar tiestbam uz nodarbinatibu
pienemSana darba (35%). Tresa biezak izmantotd procediira bija treSo valstu pilsonu
nodarbinatibas procediira (24%).

Lielaka dala darba devéju — 79%, kas nodarbina vai plano nodarbinat treSo valstu pilsonus,
sagaida izmainas treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesa uzlabosanai. Visgaiditaka ir
treSo valstu pilsonu darba pienemsSanas prasibu maksimala vienkar§o$ana un atvieglojumu
ieviesana (46%) un prasibu péc méneSa vidéjas bruto samaksas iepriek$€ja gada noteikSanas
vakancei, atcelSana (38%). Bitiska ir arl nosacijumu sezonas darbu vai konkrétu objektu/
pasiitijumu izpildes veikSanai atviegloSana (21%).

Vairums darba devgju sagaida aktivaku NVA darbu ar viet§ja darbaspéka piesaisti, lai
darba devejiem nebiitu jamekl€ darbaspéks tresajas valstis — to atzist 65% darba deveju.

Ciktal var paredzet 2023. gada pieprasijumu, treso valstu darbaspékam ir augo$a nozime
uznémumu/ iestazu darbibas nodro§inasana ar darbaspeku. Sekmigi ieviesta procediira Ukrainas
civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz nodarbinatibu pienemsanai darba ir sniegusi
pozitivu pienesumu treSo valstu pilsonu pienemsanai darba. Joprojam jaatvieglo nodarbinatibas
procediiras gan pastavigas, gan istermina — sezonalas, nodarbinatibas gadijumos.
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7. Pielikums

Tabula 10. Samazinato darbavietu skaits profesiju grupas 2 zimju limenit

RAAT

Profesijas grupa (2 zZimes) Skzlts’ Sadaggums,
Kopa (baze) 8621 100.0
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 196 2.3
13 Razosanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 185 2.1
24 K.orpe?cdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 133 15
specialisti

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 1155 13.4
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1113 12.9
42 Klientu apkalpotaji 92 11
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 15 0.2
44 Citi kalpotaji 15 0.2
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 252 2.9
52 Tirdzniecibas darbinieki 927 10.8
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 288 3.3
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 22 0.3
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 115 1.3
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,

apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 106 1.2
profesiju stradnieki

81 Riupniecisko iekartu operatori 859 10.0
82 Montieri 49 0.6
91 Apkopgji un paligi majas darbos 48 0.6
géaléililgifumnlembas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 1402 163
93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki 245 2.8
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 1124 13.0
95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 240 2.8
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 39 0.5
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Tabula 11. Palielinato darbavietu skaits profesiju grupas 2 zimju Iimenit

RAAT

Profesijas grupa (2 zimes) Ska:]lts, Sada};gums,
Kopa (baze) 7551 100.0
11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 18 0.2
13 RazoSanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 91 1.2
14 Viesmilibas, €édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu o5 03
jomas vaditaji '
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 103 1.4
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 145 19
specialisti :
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 164 29
specialisti :
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 285 3.8
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 89 1.2
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 362 4.8
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu
e 516 6.8

specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1487 19.7
42 Klientu apkalpotaji 108 14
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 25 0.3
52 Tirdzniecibas darbinieki 427 5.7
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 93 1.2
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un 441 58
medibu saimniecibas darbinieki '
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu

. 642 8.5
stradnieki
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 48 0.6
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 1116 14.8
profesiju stradnieki
81 Ripniecisko iekartu operatori 433 5.7
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 166 99
masinu operatori '
91 Apkopgji un paligi majas darbos 47 0.6
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 695 9.2
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 25 0.3
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Tabula 12. Profesiju grupas 2 zimju limeni, kuras bija griitibas darbinieku atlase.

Profesijas grupa (2 zimes) Skzlts’ Sada};gums,
Kopa (baze) 80 668 100
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 196 2.3
11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 137 0.2
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 375 0.5
13 RaZosanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 1758 2
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 754 1
jomas vaditaji
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 1074 1
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 1140 1
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 143 0.2
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
e 1704 2
specialisti
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 916 1
specialisti
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 161 0.2
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 3095 4
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 2750 3
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 3354 4
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu
e 1454 2
specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2025 3
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 16 0.0
42 Klientu apkalpotaji 2272 3
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 75 0.1
44 Citi kalpotaji 1015 1
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 3060 4
52 Tirdzniecibas darbinieki 6 807 8
53 Individualas apriipes darbinieki 391 0.5
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 1980
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 769
62 Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
L S 1221 2
saimniecibas darbinieki
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
. ’ 7793 10
elektrikus)
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 7128
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 626
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 1287
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apgeérbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 581 1
profesiju stradnieki
81 Riipniecisko iekartu operatori 6 888 9
82 Montieri 582 1
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 2192 3
masinu operatori
91 Apkopégji un paligi majas darbos 1718 2
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas

e 2 898 4
stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 5930 7
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 2214 3
95 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 107 0.1
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 2276 3
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 106 1.2
profesiju stradnieki
81 Riipniecisko iekartu operatori 859 10.0
82 Montieri 49 0.6
91 Apkopgji un paligi majas darbos 48 0.6
92_La1‘1ks:‘almn1ecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 1402 16.3
stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 245 2.8
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 1124 13.0
95 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 240 2.8
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 39 0.5
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Tabula 13. leteikumi CVVP uzlaboSanai

B05. Kadi uzlabojumi biitu nepiecie$ami, lai pilnveidotu Nodarbinatibas valsts agentiras CV un Vakancu portalu?

Baze: tie, kas ir izmantojusi CVVP, n= 138

%
Paredzet teksta iekopesanu/ 11dzigu sludinajumu dublésanu 4
Parbaudit, vai kandidats tieSam vélas stradat 4
Vienkarsaku/ elastigaku/ modernaku informacijas ievadiSanu 3
Plasaku kandidatu loku/ uzlabot CV datubazi 3
Vieglaku piekluvi 3
Teksta formatéSana/ laboSana 2
Uzlabot vakancu apliikoSanas platformu 2
Laut ievadit amata nosaukumus ne tikai no profesiju klasifikatora 1
Atraku/ vienkarsaku/ precizaku apstiprinasanu 1
Paredzgt vietu saites noradiSanai uz pieteikSanas sistému 1
Uzlabot komunikaciju ar darba devéjiem 1
Skaidraku noradi, kura lodzina ir jaievada vakancu skaits 1
Atbalsta programmas mazajiem uznémumiem darbinieku piesaistei 1
Vienam sludinajumam paredz&t vairakus regionus 0.4
Iesp€ja ievietot sludinajuma attélu/ banneri 0.3
Izveidot savienojumu ar lielakajiem socialajiem tikliem 0.3
Sniegt informaciju, cik daudzi apskatijusi vakanci, cik daudziem ta ieteikta 0.3
Ieviest vakancu termina pagarinasanas iesp&ju 0.2
Sttit pazinojumu par vakances termina izbeigSanos 0.1
Viss apmierina 21
Nav atbildes 55
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Tabula 14. Neapmierinatibas ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati iemesli

BO08. Kadi ir galvenie iemesli Jisu neapmierinatibai ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?

Baze: tie, kas ir izmantojusi NVA personala atlases pakalpojumu, bet nav pilniba apmierinati CVVP, n= 98

%
Nav izdevies atrast darbiniekus 26
Nav atbilstosu kandidatu 25
Kandidati nav ieintereséti stradat 7
Sadarbibas atrums 3
Nav informacijas, ka sameklgét atbilstoSo NVA darbinieku 3
Nav populara vietne kandidatiem/ ta netiek popularizéta 2
Kandidati/ to kontaktinformacija nav parbaudita 2
Datubaze ir ar1 tadi, kuri strada 2
Ilgstosa pieteikumu izskatiSana 2
Birokratiska atskaitiSanas 1
Viss apmierina 11
Nav atbildes 20
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Tabula 15. Profesiju grupas 2 zimju Iimeni, kur tiek planots piesaistit treso valstu pilsonus
ka darbiniekus.

Profesijas grupa (2 zimes) Sadalijums, %
Kopa (baze) — 164 respondenti 100
1. profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 2
14 Viesmﬂ?bas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 0.1
vaditaji
2. profesiju pamatgrupa - Vecakie specialisti 9
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 0.5
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 0.5
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 0.3
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 1
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 8
specialisti
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 1
3. profesiju pamatgrupa — Specialisti 18
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 10
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 1
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 7
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu 1
specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5)
4. profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3
42 Klientu apkalpotaji 1
44 Citi kalpotaji 3
5. profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 13
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 8
52 Tirdzniecibas darbinieki
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 0.1
6. profesiju pamatgrupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 4
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 3
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 9
saimniecibas darbinieki
7. profesiju pamatgrupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 31
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus) ’ 19
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki
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74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 1

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu 4
izgatavoSanas un citi amatnieki

profesiju pamatgrupa - Iekartu un masinu operatori un 13

izstradajumu montieri

81 Ripniecisko iekartu operatori 8

82 Montieri 4

83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 5
masinu operatori

profesiju pamatgrupa - Vienkarsas profesijas 42

91 Apkopgji un paligi majas darbos 19

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 7

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 10

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 6

95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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