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TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgu

TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba
2022.gada

5%
uzpemumu
un iestazu

S 398

Darba devéju nodarbina treSo valstu pilsonus

Planota treSo valstu pilsonu nodarbinatiba

2023. gada

/

8%
uzpémumu
un iestazu

8 636

Darba devéju plano nodarbinat treSo valstu

pilsonus

Pieprasitakas profesiju apakSgrupas darbam treSo valstu pilsoniem

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

91 Apkopgji un paligi majas darbos

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Iemesli treSo valstu pilsonu piesaisté darbam
uznémuma/ iestade

Trikst viet§)a darbaspéka konkr&tu
o e 57%
darba pienakumu veik$anai

Darbiniekiem ir nepiecieSamas
prasmes un zinasanas, kas Latvjas
darbaspekam tritkst

26%

25%

Darbinieki savu darbu veic riipigak

TreSo valstu pilsonu nodarbinatibas veids

uznémumos/ iestades

Uz noteiktu laiku
42%

Pastavigi
65%

Ekspresaptaujas darba tirgus informacijas iegiisanai. Norises laiks: 2022. gada 1. augusts — 26. septembris.

1zlases lielums:1070 darba deveji ar vienu un vairak darbiniekiem
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