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1. levads

Darba devéju ekspresaptaujas darba tirgus informacijas ieguisanai tiek veiktas par
aktualajiem darba tirgus jautajumiem. Aptaujas sniedz precizaku ieskatu par darba tirgus situaciju
gan attieciba uz Covid-19 pandémijas ietekmi, gan attieciba uz citiem ilgaka termina (2023. - 2025.
gada) darba tirgus izaicinagjumiem.

Aptaujas nodrosina ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sist€émas pilnveide” mérka,
pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu [émumu pienemsSanu ricibpolitikas izstradei
un ievieSanai, sasniegSanu.

Kopuma paredzetas Cetras ekspresaptaujas par s$adam t€mam:
1. Darba devg&jiem nepiecieSsamas (darbinieku) prasmes;

2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepieciesamibu;

3. Darbaspéka piesaiste;

4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgd.

Saja zinojuma atspoguloti ceturtds ekspresaptaujas par tému “TreSo valstu pilsonu
piesaiste darba tirgii” rezultati.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild&ja uz konkréto jautdjumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas Itmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums — Darba devéju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
deveju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirga.

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Kvantitativas metodes — pé€tijumu metodes, ar kuru palidzibu iegtst kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekI€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uzpémums — uznémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.
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Mazais uzne€mums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 1idz 49 darbinieki.
Mikro uzn€mums — uzne€mums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 1 1idz 4 darbinieki.

Prasmes — Ipasas dotibas, kas ieglitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpildeg.

Privatais sektors — komersanti ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu Iidz 50%?.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba
(izglitiba) un noteiktas teorctiskas zinasanas un praktiskas iemanas. Darba dev&ju aptauja tiek
izmantots Profesiju klasifikators.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — valsts un pasvaldibu iestades un komersanti ar valsts vai pasvaldibu
kapitala dalu 50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komersanti?.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limen.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Piem@ram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sieviesu, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu — 1,04. Piem&rojot
svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegtst to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Tresas valsts pilsonis — persona, kura nav Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, ka ar citas
Eiropas Savienibas dalibvalsts, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Sveices Konfederacijas
pilsonis.

Uzpémums — jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ari personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249
darbinieki.

! Izmantota Centrala statistikas parvaldes definicija. https://stat.gov.lv/lv/metadati/4858-menesa-videja-un-reala-darba-samaksa
2 Turpat.
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3. Izmantotie saisinajumi un apzZiméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes reZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas noliikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Apzim&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
|:| raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)

I:I raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlasé (varbiitiba 95%)
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba dev€ju aptaujas generalais kopums ir uznémumi/ iestades Latvija ar nodarbinato
skaitu 1 un vairak darbinieku 2021.gada, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar
NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta limenit
(skat. Tabula 1).

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 Kklasifikatoram)
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rupnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéS$ana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transports un uzglabasana

Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

lliullviell 1py

DOl |IZIZrRl—|—|T

Darba deveju aptauja aptver ne tikai uznémumus, bet arT iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Darba devéju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai defingtajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2020.gada, dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstos§i NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uzn€émuma/ iestade (grupas: 1 lidz 4 darbinieki, 5 — 49 darbinieki, 50 —
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uzp€mumu/ iestazu
parstavnieciba izlas€ p&c ipaSuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).
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Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegiito datu svérsana.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vidgjo un lielo uzne@mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas
procedrai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, sektors, uznémuma/ iestades lielums un regions.

Uznémumu/ iestazu grup€Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoSo skaits uzn€muma/ iestade 2021.gada beigas.

P&tfjuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.



Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums
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Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 326 78.5
5 - 49 darbinieki 515 19.3
50 - 249 darbinieki 177 1.8
250 un vairak darbinieku 52 0.4
Regions Riga 518 46.3
Pieriga 186 18.2
Vidzeme 82 8.5
Latgale 68 7.7
Zemgale 111 9.1
Kurzeme 105 10.2
NACE kods A 50 11.0
B-E 152 8.3
F 118 8.0
G-1J 415 31.2
K-N 159 25.9
0-Q 121 4.5
R-S 55 11.0
Sektors Sabiedriskais sektors 188 18.7
Privatais sektors 882 81.3

Darba deveju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegtiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes reZzima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija

pieejama latviesu vai krievu valoda p&c respondenta izvéles.

Darba dev&ju aptaujas veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizg€jot rezultatus, janem véra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2021.gadu un taja nav parstaveéti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2022.gada, kaut gan tie bitu atbildusi uznémumu/

iestazu atlases kriterijiem.

Darba dev&ju aptaujas respondents uznémuma/ iestade: augstaka Itmena vaditajs vai
personala vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautdjumiem saistiba ar
uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.
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Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 1. augusts — 26. septembris

Derigas intervijas: 1 070

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2 754

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 1391
Derigi kontakti 1363
Veiktas intervijas, t.sk. 1331
- derigas CATI un CAWI 1070
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas kvalitates intervijas) 261
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 32
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 79%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
petijuma stadijas — interveétaju atlase, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol€ un iegiito datu
kontrolg.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots darba uzdevums un instrukcija intervétajiem par
pétfjuma uzdevumu, respondentu atlases krit€rijiem, interviju veikSanas nosactjumiem un izpildes
terminiem. Pirms interviju uzsakSanas tika veikta interviju veic€ju apmaciba un testa intervijas.
Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties nejausa veida
izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan CATI, gan CAWI
kvalitate tika parbaudita p&c datu faila iegliSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu,
kas lauj atklat nejausibas un logikas kliidas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika
atziméeta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Darba devéju aptaujas rezultati

5.1. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumos/ iestadés Latvija

Kopuma lielakaja dala aptaujato uznémumu/ iestazu (95%) netiek nodarbinati treSo valstu
pilsoni. Ipadi reti tas tiek darits mikrouznémumos, ar darbinieku skaitu Iidz Cetriem
nodarbinatajiem (2%).

No kopgja aptaujato darba devéju skaita, kas ir 1070, 5% isteno treSo valstu pilsonu
nodarbinatibu. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba korele ar uznémuma lielumu — jo lielaks
uznémums, jo lielaks darba devEju ipatsvars, kas piesaista treSo valstu darbaspéku. Mazajos
uznémumos - 15%, vid€jos - 42% un lielajos - 63% darba dev&ju, 2022. gada augusta - septembri
nodarbinaja treSo valstu pilsonus (sk. Attéls 1.1).

Attels 1.1. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumos/ iestadés sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Kolonnu %

AO01. Vai Jisu uznémuma/ iestade pasreiz tiek nodarbinati treso valstu pilsoni?
Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
[72]
'S
X
L »
L - p—
_ 3| & 3
Visa | 5 = < < iy &
izlase | & & — 10 ! 0
N| 1070 | 188 | 882 | 326 | 515 | 177 52
Ja | 5 4 5 2 15 42 63
Ne 95 | 96 | 95 | 98 | 8 | 58 | 37

Sabiedriskaja un privataja sektora treSo valstu pilsonu nodarbinatiba bijusi vienlidz bieza,
ta nozimigi neatSkiras no vidgja raditaja valsti. Tas pats noverojams ari regionu un nozaru
griezuma, kur aptaujas istenoSanas laika uznémumos pilsoni no treSajam valstim tika nodarbinati
vienlidz biezi (sk. Attéls 1.2).

Attels 1.2. TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba uznémumos/ iestadés regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

AOI. Vai Jusu uznémuma/ iestadé pasreiz tick nodarbinati treSo valstu pilsoni?
Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
(<5
I E < % g
Visa = 2 N g =3 N w - z o »
) & | 8 i} k= 5 5 ' - ' '
izlase -4 & > _ N N4 < om L U] 4 O o
N| 1070 | 518 | 186 | 82 | 68 | 111 [ 105 | 50 | 152 | 118 | 415 [ 159 [ 121 | 55
Ja | 5 5 5 2 4 6 8 3 10 7 6 4 6 3
Ne P95 1] 95 | 95 | 98 | 96 | 94 | 92 | 97 | 90 | 93 | 94 | 96 | 94 [ o7

Pieveérsoties uznémumiem/ iestadém, kuras tiek nodarbinati treso valstu pilsoni, secinams,
ka 65% gadijumu tas tiek darits pastavigi, bet 42% gadijumu darbinieki tiek piesaistiti uz noteiktu
laiku. Darbinieku piesaiste uznémumam/ iestadei uz noteiktu laiku Tpasi raksturiga lielajiem
uznémumiem ar 250 un vairak darbiniekiem. Sabiedriskaja un privataja sektora treSo valstu
pilsonu nodarbinatibas veids nozimigi neatskiras (Sk. Attels 2.1).
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Attéls 2.1. Treso valstu pilsonu nodarbinatibas veids uznémumos/ iestadés sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A02. Ka Jusu uznémuma/ iestade tick nodarbinati treSo valstu pilsoni? Iesp&jamas abas atbildes.
Baze: uznémumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits
2 ¥ fs ¥
~ — — — o—(
® ¥ @ X X ¥ | s X
= o= Q@ QL |l .2 > o
S 2| E c c|lsc|e¢c
visa |28 |58|,8 |28 |V8|28
. sS|EZ| T 8| ®S|loc|%
izlase | @ | &~ 8 | T |wo|PDT|aDT
N[ 186 | 38 | 148 9 73 71 33
Uz noteiktu laiku o 30 44 36 45 38 64
Pastavigi 65 | 70 | 65 | 73 [ 62 | 69 | 45

A1 dati regionu griezuma starp uznémumiem nozimigas at$kiribas neuzrada. Attieciba uz
tautsaimniecibas nozarém, vairak ka vid€ji pastavigi treSo valstu pilsoni tiek nodarbinati Apstrades
riipniecibas nozaré (85%) (sk. Attéls 2.2). Seit un turpmak analiz&tas tikai tas nozares, kuras
aptauja parstav vismaz 25 respondenti.

Attéls 2.2. TreSo valstu pilsonu nodarbinatibas veids uznémumos/ iestadés regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

A02. Ka Jusu uznémuma/ iestade tiek nodarbinati treSo valstu pilsoni? Iesp&jamas abas atbildes.
Baze: uznemumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
X % ¥
% * X X
< g L % % * E i b
Visa < ';E.D S S g N x w % ) z o 1)
. =0 2 il ® & S * ' X ' ' '
izlase &~ A > _| N N4 < m L O N ®) o
N[ 186 [ 92 [ 33 [ 11 [ 11 [ 25 [14 | 6 | 43 [ 28 [ 63 [ 16 | 22 | 8
Uz noteiktu laiku 42 [35 |49 [T21 [T23 el |54 [F79 [[21 [40 |86 |89 [[59 [ 70
Pastavigi 68 | 70 [ 50 [ 79 [ 77 [ 72 [ 46 [ 21 [ 8 | 64 [[76 [ 67 | 41 | 30

TreSo valstu pilsonu piesaiste darbam uznémuma/ iestadé izmantotas dazadas procediiras.
Ka galvena minéta Ukrainas civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz nodarbinatibu
pienemsana darba (41%), ka ari Citas treSas valsts pilsona, kas uzturas Latvija ar tiesibam uz
nodarbinatibu, pienemSana darba (35%). Ka tresa, biezak izmantota procedira, ir treSo valstu
pilsonu nodarbinatibas procediira (24%). (Sk. Tabula 4).
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Tabula 4. Izmantotas procediiras treSo valstu pilsonu piesaisté darbam uznémuma/ iestade

AO03. Kadu procediiru Jisu uznémums/ iestade izmantoja, lai piesaistitu tre$o valstu pilsonus darbam Jiisu uznémuma/
iestade? lespgjamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus, n= 186

%
Pienemot darba Ukrainas civiliedzivotajus ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz a1
nodarbinatibu
Pienemot darba citas valsts tresas valsts pilsoni, kas uzturas Latvija ar tiestbam uz 35
nodarbinatibu *
Treso valstu pilsonu nodarbinatibas procediira® 24
Pienemot darba begli vai personu ar alternativo statusu 9
Izmantojot darbinieku nosiitiSanas procediru 2
Nodarbinot augstas kvalifikacijas nodarbinato, kas pieprasija ES Zilo karti 1
Cita atbilde: 5
Darbinieks mainija pilsonibu 3
Cits 3
Nezinu, griti teikt 4

* Citas valsts pilsonis, kas pastavigi uzturas Latvija vai kam ir terminuzturéSands atlauja ar citu pamatojumu
(pieméram, lauliba).

Ka galvenais iemesls treSo valstu pilsonu piesaistei darbam uznémuma/ iestade, ko ming&ja
vairak ka puse no darba devgjiem, kas nodarbina treSo valstu pilsonus, ir vietgja darbaspeka
trilkums konkrétu darba pienakumu veiksanai (57%). Ceturtdala gadijumu par iemeslu kalpojusas
treSo valstu darbinieku prasmes un zinaSanas, kas Latvijas darbaspeékam trikst (26%) un §1
darbaspéka veikta darba rupigums (25%). Vel 11% uznémumu §ada veida ir izteikusi atbalstu
Ukrainali, tas iedzivotajiem. Sikak skat. Tabula 5.

3 Vakances pieteiksana NVA, ménesa vidgjas bruto samaksas iepriek3gja gada noteik$ana vakancei, ielliguma vai izsaukuma noformesana
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldg.
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Tabula 5. Iemesli treSo valstu pilsonu piesaisté darbam uznémuma/ iestade

AO03. Kadi ir galvenie iemesli, kade] Jus ka darbaspcku sava uznémuma/ iestad€ piesaistijat treSo valstu pilsonus?
Iespgjamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina treso valstu pilsonus, n= 186

%

Triikst vietgja darbaspéka konkrétu darba pienakumu veikSanai 57
Darbiniekiem ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas, kas Latvijas darbasp&kam trukst 26
Darbinieki savu darbu veic riipigak 25
Zemakas izmaksas (mazaks atalgojums) 2
Cita atbilde: 18
Atbalsts Ukrainai/ Ukrainas iedzivotdjiem 11
Atbilstiba vélamajam prasmém un zindsanam 5}
Uznémuma izveidosana 2
Nezinu, griti teikt 2

Domajot par treso valstu pilsonu piesaisti darbam uznémuma/ iestadé tuvaka gada laika —
2023. gada, izteikta prognoze ir lidziga pasreizgjai situacijai — lielaka dala aptaujato uznémumu
(92%) to darit neplano. Tikmér 8% tuvaka gada laika plano piesaistit treSo valstu pilsonus. Ari
Saja raditaja ir korelacija ar uznémuma lielumu— starp mazajiem uznémumiem ir 12%, vidgjiem -
37% un lieliem - 60% darba dev&ju, kas plano $ada darbaspéka nepieciesamibu (sk. Attéls 3.1).

Attéls 3.1. Treso valstu pilsonu planota piesaiste darbam uznémuma/ iestadé tuvaka gada

laika sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %
A05. Vai tuvaka gada laika planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jiisu uzn€muma/

Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
g £
5 " kv kv < |F 2
= o= Q@ QL |l .2 > o
|z gl|se S|l E|SE|lsE
Visa (23 8|28 <2 |SE|TE|SE
izlase | P E|&E B |4 S |wS|3S|48S
N[ 1070 | 188 | 882 | 326 | 515 | 177 | 52
Ja | 8 5 9 6 12 37 60
Ne 092 | 95 | 91 | 94 | 88 | 63 | 40

Starp uznémumiem/ iestadém sabiedriskaja un privataja sektora Saja jautajuma nav
noverojamas atskiribas, tapat ari regionu griezuma. Starp tautsaimniecibas nozarém, prognoze, ka
treSo valstu pilsoni uznémumam/ iestadei piesaistiti netiks, biezak izteikta Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta nozare, kur 95% neplano 2023. gada
nodarbinat treso valstu pilsonus. (Sk. Attéls 3.2).
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Attels 3.2. TreSo valstu pilsonu planota piesaiste darbam uznémuma/ iestadé tuvaka gada

laika regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

AO05. Vai tuvaka gada laika planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jusu uznémuma/ iestade?
Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ @ @
< 1< <@ = £
Visa | g g N S g I w - z o | v
. =0 =1 2 kS ) = ' ' ' | \
izlase | & A~ > - N N4 < m L O N o 14
N| 1070 | 518 186 82 68 111 105 50 152 118 | 415 159 121 55
Ja 8 9 12 4 6 7 4 7 13 14 7 6 7 13
Ne m9200] o1 | 88 | 96 | 94 | 93 | 96 | 93 [ 87 [ 8 | 93 | 94 | 93 [ 87

Kopuma visvairak treso valstu pilsonu piesaiste darbam Latvijas uznémumos/ iestadgs,
prognozeta 9. profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (42%) un 7. profesiju pamatgrupa —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki (31%).

Profesiju apaks$grupu limeni visvairak planots piesaistit darbaspéku $adas profesijas:

71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 19%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 19%
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 10%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 10%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 9%
24 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 8%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 8%
81 Ripniecisko iekartu operatori 8%

(Pilnu profesiju sarakstu, kur planota treso valstu pilsonu piesaiste darbam uznémuma/
iestadg, skatit Pielikuma, Tabula 9).

Sabiedriskaja sektora biezak neka privataja sektora planots piesaistit darbaspeku 3.
profesiju pamatgrupa — Specialisti (68%) un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (64%).

Mazie uznémumi, ar darbinieku skaitu 5 — 49 cilveki, biezak ka vidgji, plano piesaistit treso
valstu darbaspéku 6. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki (15%). Vidgjie uznémumi ar 50 lidz 249 darbiniekiem — 9. profesiju
pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (55%), 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti (34%) un 8.
profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (24%) (sk. Attéls 4.1).
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Attéls 4.1. Treso valstu pilsonu planota piesaiste darbam profesiju pamatgrupas sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A06. Ludzu, precizgjiet, kadas profesijas Jiis planojat piesaistit treso valstu pilsonus darbam Jiisu
uzn@muma/ iestade.
Baze: uznémumi, kas plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits

£ : £
Y — —_ — o—
B x| o, = = 2| X
- = 2 Q| 2| >0
_|gg|gg| E SIS E|sE
EEIEEIRE DI IEE
izlase |nn $ | & & |4 © S|83C|&G

N| 164 30 134 18 57 59 30

1.profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2 0 2 3 2 1 0
2.pr(.)_fe.sq.u pamatgrupa - Vecakie | 9 5 9 11 3 9 20

specialisti

3.profesiju pamatgrupa — Specialisti N 18 68 12 19 12 34 36

©
N
[N
ol
(SN
w

N
N

4.profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3
5.profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu I
un tirdzniecibas darbinieki 13 S 14 16 6 !

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un 4 0 5 0 15 0 6
zivsaimniecibas darbinieki

7.p_r0fe.esq.u pamatgrl.lpa. - Kvalificeti 3 64 27 29 41 15 30
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
montieri

9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

1
13 1 14 13 9 24 24
2

Pieriga biezak neka vidgji, planots piesaistit treSo valstu pilsonus darbam 7. profesiju
pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (58%). Buivniecibas nozaré biezak neka vidgji
planots piesaistit darbiniekus 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (78%)
un 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti (66%). (Sk. Attéls 4.2).

29 44 39 45 55 44
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Attéls 4.2. Treso valstu pilsonu planota piesaiste darbam profesiju pamatgrupas regionu un
nozaru griezuma.

Kolonnu %

A06. Ludzu, precizgjiet, kadas profesijas Jus planojat piesaistit treSo valstu pilsonus darbam Jasu uznémuma/ iestade.
Baze: uznemumi, kas plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
R
¥ ¥ * ©
s | E|l 2| 8| & * I
Visa | § 2 3 S g N £ % - z (S )
. = 2 = © > > ' X ' ' ' '
izlase | & A > | N X < o0 L [O) X @) 14
N[ 164 80 29 10 12 24 9 10 34 25 56 14 19 6
1.profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0
Z.pr(')_fe'su.u pamatgrupa - Vecakie 9 16 1 0 0 0 0 0 2 0 17 19 14 1
specialisti
3.profesiju pamatgrupa — Specialisti N 18 14 23 6 25 27 29 0 6 66 18 7 51 8
4.profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3 4 1 0 0 6 0 0 0 0 4 0 39 3
5.prf)fesn{u pzamatgru[)a'- F"akalpowmu I 13 19 9 0 10 2 0 0 0 0 19 1 0 26
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
montieri

9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

I31 22 58 14 28 26 3 9 80 78 19 27 4 0

I12 48 28 38 17 54 71 81 18 20 30 70 23 49
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5.2. TreSo valstu pilsonu darbaspéka piesaistes process

Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu vért€§jama ka
neviennozimiga. Lielakajai dalai darba dev&ju lidz $im nav bijusi $ada pieredze — attiecigi
noverojams liels atbilzu “Nezinu, griiti pateikt” ipatsvars (78%).

To vidd, kas procesu ir var€jusi novertét, neapmierinatiba ir reti novérojama, mazliet
biezak ka vidgji to izteikusi mazie uznémumi (3%).

Kopuma 8% ir apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu (sk.
Attels 5.1).

Starp darba dev€jiem, kam jau ir pieredze un kas pasreiz (2022.gada augusta - septembr1)
nodarbina treSo valstu pilsonus, 56% ir pilniba vai drizak apmierinati, 25% ir neitrals vértgjums,
bet 6% nav apmierinati ar $o procesu. V&l 13% attur€jas no vértejuma.

Attéls 5.1. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu sektoru
un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

BO1. Kopuma, cik liela méra Jiis esat apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum

procesu (vienkar§ibu, ertumu)?

Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
g T

5 v < kv T |E2
= = 2 L lne| >
|3 Eg|E2g| E|L,E|3E|sE
MR AR R AR RS -
izlase | |~ B | Yo |wo | BT |aT

N| 1070 | 188 882 326 515 177 52

Pilniba neapmierinati 1 0 1 1 3 3 1
Drizik neapmierinati 3 0 4 3 4 5 12
Ne apmierinati, ne neapmierinati |i 9 12 9 9 8 13 16
Drizak apmierinati | 6 5 6 4 11 | 24 | 38
Pilniba apmierinati 3 1 3 2 5 8 6
Nezinu, griiti pateikt 78 | 82 | 77 | 81 | 69 | 46 | 28

Regionu griezuma zemaku apmierinatibu ar $o procesu izrada uzpémumi Zemgalg.
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares uznémumi biezak ka citi (14%) pauda
neapmierinatibu ar tre$o valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu. (Sk. Attéls 5.2).
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Attéls 5.2. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu regionu un

nozaru griezuma.

Kolonnu %
BO1. Kopuma, cik liela méra Jiis esat apmierinati ar treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu (vienkarsibu, értumu)?
Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)

[}

_ s | E|2| 8%
vilm| 5 | 5| 8| 2| E |5 w T EIY
izlase | & & S 3 N ¥ |<|o|lu]lo|lx]|o|«x
N| 1070 [ 518 186 82 68 111 105 50 152 [ 118 [ 415 | 159 | 121 55
Pilniba neapmierinati 1 0 2 0 1 7 0 5 1 0 1 1 0
Drizak neapmierinati 3 4 4 2 0 3 1 3 2 2 5 3 1 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 9 10 8 9 2 10 14 8 10 4 10 8 8 12
Drizak apmierinati 6 6 5 3 7 10 4 6 7 5 8 2 11 2
Pilniba apmierinati 3 3 3 1 1 5 3 1 3 5 3 2 2 3
Nezinu, griiti pateikt 78 | 78 | 78 | 8 | 88 | 65 | 78 | 77 | 77 | 83 | 72 | 83 | 78 | 82

Lai uzlabotu treso valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu, uznémumu parstavji
norada, ka primari ir nepiecieSsams maksimali vienkarsot treSo valstu pilsonu darba pienemsanas
prasibas un ieviest atvieglojumus (46%), ka arT atcelt prasibu péc ménesa vid€jas bruto samaksas
iepriek$gja gada noteikSanas vakancei (38%). V&l viena piektdala (21%) uzskata, ka jaatvieglo
nosacijumi sezonas darbu vai konkr&tu objektu/ pasiitijumu izpildes veiksanai. Tikai 21%, norada,
ka uzlabojumi nav nepiecieSami. Sikak skat. Tabula 6.

Tabula 6. NepiecieSamas izmainas treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesa
uzlaboSanai.

BOla. Kadas izmainas, JUsuprat, ir nepiecie$amas, lai uzlabotu treSo valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesu?
Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: uznemumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, n=241

%

Ma_ksim_e'lli vienkarSot treSo valstu pilsonu darba pienemsanas prasibas un ieviest 16

atvieglojumus

Atcelt pr_asibu péc ménesa vidgjas bruto samaksas iepriekseja gada noteikSanas 38

vakanceli

Atvieglot nosacijumus sezonas darbu vai konkrétu objektu/ pasttijumu izpildes 21

veikSanai

Uzlabojumi nav nepiecieSami, viss ir kartiba 21

Cita atbilde: 4
Uzlabot informacijas sniegSanu (visa informdcija vienviet/ sazina ar NVA, PMLP) 2
Samazinat birokratiju (dokumentu apjomu/ izskatiSanas laiku) 1
Noteikt, ka ar Latvijas vizu var stradat tikai Latvija 1
Vienkarsot dokumentu atziSanu 0.3
Uzlabot nodoklu administrésanas procesu/ ieviest atvieglojumus par bérniem 0.1
Atcelt prasibu izsludindt NVA vakanci ar noteiktu terminu 0.1
Vienkarsot izsaukuma procesu 0.1
Atcelt TUA registraciju ik gadu 0.05
Motivet darbaspéku/ vélésanos stradat 0.01

Nezinu, grti teikt 1
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Kopuma ir novérojama augsta apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/
sniegumu uznémumos/ iestad€s, kur vini ir nodarbinati — 86% darba dev&ju ir pilniba vai drizak
apmierinati. Lielaku apmierinatibu Saja aspekta izrada uznémumi Sabiedriskaja sektora (100%
pilniba vai drizak apmierinati) un vidgjie un lielie uzn€mumi, attiecigi 97% un 98% izradot
apmierinatibu (sk. Attéls 6.1).

Attéls 6.1. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sektoru un
darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

BO1b. Cik apmierinati Jus esat ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sava uznémuma/
iestade?
Baze: uznemumi, kas nodarbina vai plano nodarbindt treso valstu pilsonus

Sektors Darbinieku skaits
2 X EE‘ *
~ — — - o—
» ¥ - ~ = 2|8 X
- - 2 QLo >02
SLIE2| E|,E|ISE|=E
Visa |2 8|58 |,8|%2|Ve|Z8
- SE|EE| 8| 8|los8|® =
izlase | B | A B |d o |lwos | BT |aT
N| 186 38 148 9 73 71 33
Pilniba neapmierinati 1 0 1 0 1 0 0
Drizak neapmierinati 0 0 0 0 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 12 0 14 22 10 3 2
Drizak apmierinati 3 |60 |40 [[38 41 |53 | 72
Pilniba apmierinati %3 40 |43 |40 |45 |44 |26
Nezinu, griiti pateikt | 1 0 1 0 2 0 0

Regionu griezuma apmierinataki ir uznémumi Zemgalé — 100% pilniba vai drizak
apmierinati ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu. Starp nozarém atSkiribas nav
vérojamas — VisU nozaru uznémumi ir vienlidz apmierinati ar darba kvalitati (sk. Att€ls 6.2).

Attels 6.2. Apmierinatiba ar treSo valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu regionu un
nozaru griezuma.
Kolonnu %

BO1b. Cik apmierinati Jas esat ar tre$o valstu pilsonu darba kvalitati/ sniegumu sava uznémuma/ iestade?
Baze: uzpémumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus

Regions NACE kods (apvienotais)
Pole |2 R
sl gle |2t x ENE
vl g | E 8| 2| S s |y | |Z|Y°
izlase | & A > - N X < m 18 O] X @) 14
N| 186 92 33 11 11 25 14 6 43 28 63 16 22 8
Pilniba neapmierinati 1 0 4 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Drizak neapmierinati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 12 20 4 6 0 0 10 23 2 0 5 36 0 25
Drizak apmierinati 3 39 33 67 55 39 59 28 34 61 47 43 76 4
Pilniba apmierinati 43 40 52 27 45 61 31 49 56 32 48 21 24 70
Nezinu, griiti pateikt 1 0 7 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
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Lidz $im, lai piesaistitu darbaspeku no treSajam valstim, vai, planojot to darit, ir izmantoti
un apsverti dazadi darbinieku meklésanas kanali.

Visbiezak, 61% gadijumu, tie ir personigie kontakti. 39% gadijumu — Socialie tikli,
pieméram, LinkedIn, Facebook, Twitter. V&l aptuveni tresdala ir izmantojusi vai plano izmantot
dazadus darba sludinajumu portalus. Viena ceturtdala aptaujato uznémumu/ iestazu ir izmantojusi
vai plano izmantot ari Nodarbinatibas valsts agenttiras pakalpojumus (25%), lai vakancém
piesaistitu vietgjo darbaspeku. Sikak skat. Tabula 6.

Tabula 6. Izmantotie darbinieku meklésanas kanali treSo valstu pilsonu darbaspékam.

B02. Kadus darbinieku meklesanas kanalus esat izmantojusi/ planojat izmantot vakanceém, ko Sobrid aizpilda/ planojat
aizpildit ar treSo valstu pilsonu darbaspeku? lespgjamas vairakas atbildes.

Baze: Baze: uznémumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, n=241

%
Personigie kontakti 61
Socialie tikli interneta (piem., LinkedIn, Facebook, Twitter) 39
D_?_r)ba sludinajumu portali (piem., CV Online, Workingday, MeetFrank vai 31
cItl
Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA), lai piesaistitu viet&jo darbaspéku 25
Personala atlases kompanijas 9
Cita atbilde: 4
ss.com 3
Sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi 1
Internets (speciali izveidota vai uznémuma majaslapa) 0.2
Darbinieku pasiniciativa 0.1
Vides sludinajumi 0.02
Nezinu, griti teikt 1
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5.3. Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegto pakalpojumu darba spéka piesaiste
izvertejums

Lielaka dala uznémumu/ iestazu parstavju nav var&jusi sniegt veértéjumu apmierinatibai ar
NVA darbaspéka piesaiste — 71% noradija atbildi “nezinu, gruti pateikt”.

Uzpémumu vidii neapmierinatiba noveérojama reti — 3% gadijumu. Mazliet biezak ka vidéji
to izteiku$i mazie uznémumi (nNo tiem 6% pilniba vai drizak neapmierinati). Apmierinati ar
sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaisté ir 16%. Biezak — uznémumi sabiedriskaja sektora (30%),
mazie, vidgjie un lielie uznémumi/ iestades, attiecigi 25%, 56% un 53% (sk. Attels 7.1).

Attéls 7.1. Apmierinatiba ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaiste sektoru un
darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %
CO01. Cik liela méra Jus esat apmierinati ar sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru darbaspéka
piesaiste?
Baze: visi uznémumi
Sektors Darbinieku skaits
o
% |§S
~ — — — o—
> - = = 2|® X
- - 2 Ll.2 | >»Q2
o238 c c | c|ec
visa |2 €128+ E|FE|TE|ISE
. sE|EE| 8| S|loc|@ s
izlase |h B | A B | D |woT |BT|NDT
N| 1070 | 188 | 882 | 326 | 515 | 177 52
Pilniba neapmierinati 2 0 3 2 3 0 0
Drizak neapmierinati 1 0 1 0 4 6 4
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 10 13 9 8 15 18 37
Drizak apmierinati BB 14 7 7 13 | 37 | 28
Pilniba apmierinati | 7 16 5 6 12 18 | 25
Nezinu, griiti pateikt 71 57 74 76 54 21 6

Regionu griezuma lielaka apmierinatiba vérojama uznémumos/ iestadés Latgales (28%
kopuma pilniba vai drizak apmierinati) un Kurzemes regiona (26% kopuma pilniba vai drizak
apmierinati). Biezak ka vid&ji apmierinatibu pauz uzp@émumi IzmitinaSanas un &dinaSanas
pakalpojumu nozaré (39%), ka ari Valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdro$inasanas nozare (67%). (Sk. Attels 7.2).

Attéls 7.2. Apmierinatiba ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaisté regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

CO1. Cik liela méra Jus esat apmierinati ar sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru darbaspéka piesaisté?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)

(5}

= £ @ = £
Visa | g = N S g N w - z | w

. &0 2 S T S S ' ] ]

izlase | o~ A > - N X < m L [O) N @) 14
N| 1070 [ 518 186 82 68 111 105 50 152 [ 118 [ 415 | 159 | 121 55
Pilniba neapmierinati | 2 1 1 0 7 8 3 6 7 3 2 1 0
Drizak neapmierinati 1 1 2 0 0 1 3 4 2 1 0 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 10 10 11 6 9 10 9 5 15 3 11 7 24 13
Drizak apmierinati 9 5 7 17 9 16 13 8 8 5 9 9 21 7
Pilniba apmierinati 7 6 7 4 18 5 14 7 5 15 7 5 7 13
Nezinu, griiti pateikt 7 | 78 | 72 | 72 | 55 | 60 | 58 | 70 | 63 | 73 | 72 | 78 | 48 | 68
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Pamatojot nepietickamu apmierinatibu ar NVA pakalpojumiem darbaspéka piesaistg, tiek
izcelta atlase bez rezultata (8%), atbilstoSu kandidatu trikums (6%) un informacijas trukums (6%).
Vel 5% min, ka kandidati pasi nav ieintereséti stradat un no NVA puses netiek izradita iniciativa,
sniegta palidziba. levérojama dala — 42% nesniedza precizu pamatojumu. Sikak skat. Tabula 7.

Tabula 7. Iemesli neapmierinatibai ar sadarbibu ar NVA darbaspéka piesaiste.

CO01a. Kadi ir galvenie iemesli Jisu neapmierinatibai ar NVA darbaspéka piesaiste? Ludzu, atbildiet p&c iesp&jas
detalizeti. Iesp€jamas vairakas atbildes.

Baze: uzpémumi, kas nodarbina vai plano nodarbinat treso valstu pilsonus, ir mazak apmierinati ar NVA
pakalpojumiem, n=175

Nav bijusi sadarbiba

Viss apmierina

Nav izdevies atrast darbiniekus

Nav atbilsto$u kandidatu

Informacijas trikums

Kandidati nav ieintereséti stradat

NVA neizrada iniciativu/ palidzibu

Birokratija

Sadarbibas atrums

Neprofesionalitate

Neerta majaslapa vakancu pieteikSanai

Nav populara vietne kandidatiem/ ta netiek popularizéta

Kandidati/ to kontaktinformacija nav parbaudita

Netiek sniegta informacija par kandidatu pieredzi/ zinaSanam

Jamaina 3.valstu personu atalgojuma nosacijums

Nav sadarbibas starp regionu NVA nodalam

Kopigi detalizeti izstradat sadarbibas projektus

OO0 |O|O <)
|_\|_\|_\_'>U_IU_Il\.)l\.)l\.)(;o-bU'I(.J'ICDCDCIJG)HJC\

Nav precizi izstradati nosacijumi/ darbibas plani

N
w

Nezinu, griti teikt
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Kopuma uznémumi sagaida aktivaku NVA darbu ar vietgja darbaspeka piesaisti, lai nebiitu

jamekle darbaspeks tresajas valstis (65%). Biezak neka vidgji to sagaida uznémumi sabiedriskaja
sektora (kopuma 69%) un vidgjie un lielie uznémumi, attiecigi 75% un 67% (sk. Attels 8.1).

Attéls 8.1. Gaidas attieciba uz NVA aktivaku iesaisti vietéja darbaspéka piesaisté sektoru

un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

C02. Vai Jus sagaidat aktivaku Nodarbinatibas valsts agentiiras darbu ar vietéja darbaspeka
piesaisti, lai darba devgjiem nebiitu jamekle darbaspeks tresajas valstis?
Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
=L

5 " < < T |EF =
‘T -z o el
EEAE-E: S|l E|SE|SE
IR
izlase | S $ | B |4 S| wd | B3| LB

188 882 326 515 177 52

Noteikti ja 13 24 21 25 33 41
Drizak ja 56 40 43 41 42 26
Drizak ne 21 25 23 26 19 30

Noteikti né 10 12 13 7 5 3

Latgales regiona biezak neka vid&ji visu regionu vidi tiek sagaidita aktivaka NVA iesaiste
vietgja darbaspéka piesaisté (81%). Zemgales un Kurzemes regionos tas atzits ka mazak svarigs
faktors. Starp profesijam S§is jautajums ir 1pasi aktuals Biivniecibas nozaré (67%), tacu mazak
aktuals tas ir Veselibas un sociala apriipes nozar€ (sk. Attels 8.2).

Attéels 8.2. Gaidas attieciba uz NVA aktivaku iesaisti vietéja darbaspéeka piesaisté regionu un

nozaru griezuma.

Kolonnu %

C02. Vai Jus sagaidat aktivaku Nodarbinatibas valsts agentiiras darbu ar viet&ja darbaspeka piesaisti, lai darba devéjiem nebiitu jamekle darbaspeks
treSajas valstis?

Baze: visi uznemumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ [}
5| 5| 8| 8|5
Visa s = N =) g N w - z o »
. 2P 2 2 S 5] S ' '
izlase | & & > _| N Y < m LL O Y o o
1070 | 518 186 82 68 111 105 50 152 118 | 415 159 121 55

Noteikti ja W22 [126 121 20 [F2s 116 | 13 |33 Jl21 |33 119 [119 117 [T 20
Drizak ja 3 41 | 48 | 40 | 57 38 36 [ 130 [ 50 | 35 | 43 | 44 | 42 | B2
Drizak né W24 [123 [T 20 734 [ 14 [133 [U2s 027 o1 122 [T26 25 22 | 14

Noteikti né I 11 10 11 6 5 13 26 11 8 10 11 11 19 13
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Ceturta dala darba devéju (26%), kas nenodarbina un neplano nodarbinat treso valstu
pilsonus ka arT tie, kas nodarbina, bet ir apmierinati ar sadarbibu ar NVA darbaspeka piesaiste,
sniedza savus ieteikumus ka pilnveidotu NV A personala piesaistes pakalpojumus, bet 74% nebija
konkrétu ieteikumu.

Biezak izskangjusie ieteikumi paredz sniegt vairak informacijas, piemé&ram, par
pieejamajiem kursiem, NVA pakalpojumiem, pieejamo darbaspéku, vakancém (6%), aktivak
darboties/ but pretimnakoSiem un ieinteres€tiem, veidot sadarbibu ar uzn€mumiem un vairak
izvietot reklamas par pakalpojumiem, datubazi, projektiem, vakancém u.tml. (3%). Sikak skat.
Tabula 8.

Tabula 8. leteikumi NVA personala piesaistes pakalpojumu pilnveido$anai.

C03. Kadi uzlabojumi biitu nepiecieSami, lai pilnveidotu Nodarbinatibas valsts agentiiras personala piesaistes
pakalpojumus?

Baze: uzpémumi, kas nenodarbina vai neplano nodarbinat treSo valstu pilsonus, un tie, kas nodarbina, bet ir
apmierinati ar NVA pakalpojumiem, n=895

%
Vairak informacijas (t.sk. par kursiem, NVA pakalpojumiem, pieejamo dar- 6
baspeku, vakancém)

Viss apmierina/ ta turpinat 4
Aktivak darboties/ biit pretimnakoSiem/ ieinteresétiem 3
Reklama (t.sk. par NVA pakalpojumiem, datubazi, projektiem, vakanc@m) 3
Sadarbiba ar uznémumiem 3
Uzlabot vakancu portalu 2
Klatienes konsultacijas 1
Personals (motivetaks, zinosaks, lielaku atalgojumu/ mazaku slodzi) 1
Atalgojuma/ neapliekama minimuma pieaugums/ nodoklu atvieglojumi 1
Kursi, apmacibas atbilstosi pieprasijumam 1
Uzgémumiem piede‘wﬁ‘.[ pﬁrbauditus, atbilstosi krit€rijiem atlasitus, stradat gri- 06
bosus potencialos darbiniekus

Proaktiva infq@ﬁcijas nosiitiSana uznémejiem (par piedavatajam vakancém, 05
darba mekletajiem)

Igmaigas bezdarbnieku statusa sanemsSana un pagarinaSana, lai motivétu 03
cilvekus stradat

Atvert darba tirgu arvalstniekiem vai noteikt vieglakas prasibas 0.1
Bezdarbnieku motivésana stradat/ izglitoSana/ prasmju attistiSana 0.1
Atvieglot/ vienkarSot pakalpojumus/ mazak birokratijas 0.1
Vairak informacijas par potencialajiem darbiniekiem 0.1
Aktivaka sadarbiba ar bezdarbniekiem 0.1
Personigas konsultacijas 0.1
Cits 1
Nezinu, griti teikt 74
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6. Kopsavilkums

2022. gada 5% jeb aptuveni 5 400 Latvijas darba dev&ju nodarbina treSo valstu pilsonus.
TreSo valstu pilsonu nodarbinatiba korel€ ar uzn€muma lielumu — jo lielaks uznémums, jo lielaks
darba dev@ju 1patsvars, kas piesaista treso valstu darbaspéku. Mazajos uznémumos — 15%, vidgjos
— 42% un lielajos — 63% darba devg&ju, 2022. gada augusta — Septembri nodarbinaja treSo valstu
pilsonus.

Ir gaidams pieprasijuma kapums pé&c §is nodarbinato grupas — 8% jeb aptuveni 8 600 darba
dev&ju plano piesaistit treSo valstu pilsonus darba savos uznémumos/ iestadés 2023. gada. Ka
butiskakie iemesli tam ir vietéja darbaspeka trikums konkrétu darba pienakumu veikSanai, treso
valstu pilsonu prasmes un zinasanas, kas viet€jam darbaspekam médz triikt, ka arT riipiba, ko darba
ievero treSo valstu pilsoni.

Kopuma visvairak treSo valstu pilsonu piesaiste darbam Latvijas uzn@mumos/ iestades,
prognozeéta 9. profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (42% no visiem nodarbinatajiem treSo
valstu pilsoniem) un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (31%).

Profesiju apaksgrupu limeni 2023, gada visvairak planots piesaistit treSo valstu darbaspéku
sadas profesijas:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
91 Apkopégji un paligi majas darbos

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

24 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

81 Ripniecisko iekartu operatori.

2022. gada visplasak izmantota procediira treSo valstu pilsonu piesaistiSanai darba bija
Ukrainas civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiestbam uz nodarbinatibu pienemsana darba
(41%), kam sekoja citu tresas valsts pilsonu, kas uzturas Latvija ar tiesibam uz nodarbinatibu
pienemSana darba (35%). TreSa biezak izmantota procedira bija treSo valstu pilsonu
nodarbinatibas procedira (24%).

Lielaka dala darba devéju — 79%, kas nodarbina vai plano nodarbinat treSo valstu pilsonus,
sagaida izmainas tre$o valstu pilsonu piesaistes darba tirgum procesa uzlabo$anai. Visgaiditaka ir
treSo valstu pilsonu darba pienemsSanas prasibu maksimala vienkarSo$ana un atvieglojumu
ieviesana (46%) un prasibu péc méneSa vid&jas bruto samaksas iepriek$éja gada noteikSanas
vakancei, atcelSsana (38%). Butiska ir ari nosacijumu sezonas darbu vai konkrétu objektu/
pastitijumu izpildes veikSanai atvieglosana (21%).

Vairums darba devéju sagaida aktivaku NVA darbu ar vietéja darbaspéka piesaisti, lai
darba devgjiem nebiitu jamekle darbaspeks tresajas valstis — to atzist 65% darba deve&ju.

Ciktal var paredzet 2023. gada pieprasijumu, treSo valstu darbaspékam ir augoSa nozime
uznémumu/ iestaZu darbibas nodroSinasana ar darbaspeku. Sekmigi ieviesta procediira Ukrainas
civiliedzivotaju ar ilgtermina vizam ar tiesibam uz nodarbinatibu pienemsanai darba, ir sniegusi
pozitivu pienesumu treSo valstu pilsonu pienemsanai darba. Joprojam jaatvieglo nodarbinatibas
procediiras gan pastavigas, gan istermina — sezonalas, nodarbinatibas gadijumos.
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7. Pielikums

Tabula 9. Profesiju grupas 2 zimju Iiment, kur tiek planots piesaistit treSo valstu pilsonus ka
darbiniekus.

Profesijas grupa (2 zimes) Sadalijums, %
Kopa (baze) — 164 respondenti 100
1.profesiju pamatgrupa — Vaditaji 2
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 2
14 Viesmﬂ?bas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas 01
vaditaji
2. profesiju pamatgrupa - Vecakie specialisti 9
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 0.5
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 0.5
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 0.3
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 1
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 8
specialisti
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 1
3. profesiju pamatgrupa — Specialisti 18
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 10
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 1
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 7
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu 1
specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5)
4. profesiju pamatgrupa — Kalpotaji 3
42 Klientu apkalpotaji 1
44 Citi kalpotaji 3
5. profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 13
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 8
52 Tirdzniecibas darbinieki 5
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 0.1
6. profesiju pamatgrupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 4
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 3
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 9
saimniecibas darbinieki
7. profesiju pamatgrupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 31
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus) ’ 19
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72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 9

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 2

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 1

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu 4
izgatavoSanas un citi amatnieki

profesiju pamatgrupa - Iekartu un masinu operatori un 13

izstradajumu montieri

81 Riipniecisko iekartu operatori 8

82 Montieri

83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 2
masinu operatori

profesiju pamatgrupa - Vienkarsas profesijas 42

91 Apkopgji un paligi majas darbos 19

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 7

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 10

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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