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1. levads

Darba devéju ekspresaptaujas darba tirgus informacijas ieguisanai tiek veiktas par
aktualajiem darba tirgus jautajumiem. Aptaujas sniedz precizaku ieskatu par darba tirgus situaciju
gan attieciba uz Covid-19 pandémijas ietekmi, gan attieciba uz citiem ilgaka termina (2023. - 2025.
gada) darba tirgus izaicinagjumiem.

Aptaujas nodrosina ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sist€émas pilnveide” mérka,
pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu [émumu pienemsanu ricibpolitikas izstradei
un ievieSanai, sasniegSanu.

Kopuma paredzetas Cetras ekspresaptaujas par s$adam t€mam:
1. Darba devg&jiem nepieciesamas (darbinieku) prasmes;

2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepieciesamibu;

3. Darbaspéka piesaiste;

4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgd.

Saja zinojuma atspoguloti tre§as ekspresaptaujas par temu “Darbaspéka piesaiste”
rezultati.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild&ja uz konkréto jautdjumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas Itmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba deveju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums — Darba devéju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
dev&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirg.

Ekstrapolacijas koeficienti — korig€josie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Pieméram, ja izlasé
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, Iidz ar to atsevisku noapaloto
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Ekstrapoléto darbavietu/ vakancu summa var nesakrist ar kop&jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas 1stenoSanai un ir savs personals.

Ilgstosa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, meklI€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uzn@émums — uznémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzn€mums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Iidz 49 darbinieki.
Mikro uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 1 Iidz 4 darbinieki.

Prasmes — 1pasSas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un spégjas, radosi tas izmantot praksé
darba uzdevumu izpildeg.

Privatais sektors — komersanti ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu lidz 50%?.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba
(izglitiba) un noteiktas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas. Darba dev&ju aptauja tiek
izmantots Profesiju klasifikators.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp€jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — valsts un pasvaldibu iestades un komersanti ar valsts vai pasvaldibu
kapitala dalu 50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komersanti?.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noltikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limeni.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sieviesu, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu — 1,04. Piem&rojot
svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasific€ts atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

! Izmantota Centrala statistikas parvaldes definicija. https://stat.gov.lv/lv/metadati/4858-menesa-videja-un-reala-darba-samaksa
2 Turpat.
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Uznémums — jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ar1 personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Iidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie saisinajumi un apzZiméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datorizgtas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

CVVP — Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portals

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas noliikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Apzimg&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
I:I raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

|:| raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlaseé (varbiitiba 95%)
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba dev&ju aptaujas generalais kopums ir uznémumi/ iestades Latvija ar nodarbinato
skaitu 1 un vairak darbinieku 2021.gada, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar
NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta [iment
(skat. Tabula 1).

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 Kklasifikatoram)
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rupnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéS$ana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transports un uzglabasana

Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

lliullviell 1py

DOl |IZIZrRl—|—|T

Darba deveju aptauja aptver ne tikai uznémumus, bet arT iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Darba devéju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai defingtajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2020.gada, dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstos§i NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uzn€émuma/ iestade (grupas: 1 lidz 4 darbinieki, 5 — 49 darbinieki, 50 —
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uzp€mumu/ iestazu
parstavnieciba izlas€ p&c ipaSuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).
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Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegiito datu svérsana.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vidgjo un lielo uzne@mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas
procedrai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, sektors, uznémuma/ iestades lielums un regions.

Uznémumu/ iestazu grup€Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoSo skaits uzn€muma/ iestade 2021.gada beigas.

P&tfjuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.



Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestaZzu) raksturojums
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Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 323 78.6
5 - 49 darbinieki 523 19.1
50 - 249 darbinieki 160 1.8
250 un vairak darbinieku 60 0.4
Regions Riga 518 47.0
Pieriga 175 18.3
Vidzeme 80 8.3
Latgale 81 7.8
Zemgale 102 8.8
Kurzeme 110 9.9
NACE kods A 60 10.5
B-E 158 8.1
F 89 7.8
G-J 418 32.8
K-N 143 25.5
0-Q 149 45
R-S 49 10.9
Sektors Sabiedriskais sektors 183 18.2
Privatais sektors 883 81.8

Darba devéju aptaujas dati ieglti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegiiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes reZzima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija

pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba dev&ju aptaujas veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizg€jot rezultatus, janem véra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2021.gadu un taja nav parstaveti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2022.gada, kaut gan tie bitu atbildusi uznémumu/

iestazu atlases kriterijiem.

Darba dev&ju aptaujas respondents uznémuma/ iestade: augstaka limena vaditajs vai
personala vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautdjumiem saistiba ar
uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.
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Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 12. julijs — 1. septembris

Derigas intervijas: 1 066

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2743

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 1440
Derigi kontakti 1303
Veiktas intervijas, t.sk. 1295
- derigas CATI un CAWI 1 066
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas kvalitates intervijas) 229
CATIun CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 8
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 82%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
petijuma stadijas — interveétaju atlase, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol€ un iegiito datu
kontrolg.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots darba uzdevums un instrukcija intervétajiem par
pétfjuma uzdevumu, respondentu atlases krit€rijiem, interviju veikSanas nosactjumiem un izpildes
terminiem. Pirms interviju uzsakSanas tika veikta interviju veic€ju apmaciba un testa intervijas.
Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties nejausa veida
izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan CATI, gan CAWI
kvalitate tika parbaudita p&c datu faila iegliSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu,
kas lauj atklat nejausibas un logikas kliidas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika
atziméeta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Darba devéju aptaujas rezultati

5.1. Brivo darbavietu (vakancu) statuss un to aizpildiSana uznémumos/ iestades
2021. gada

Kopuma 22% uznémumu/ iestazu 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai
ilgstoSas vakances). Novérojama korelacija ar uznémuma/ iestades lielumu un brivo darbavietu
statusu. Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma/ iestade, pieaug brivo darbavietu ipatsvars.
Mikrouznémumos, ar darbinieku skaitu lidz ¢etriem nodarbinatajiem, brivu darbavietu statusu par
pagajuso gadu norada ievérojami retak (17%) neka mazajos, videjos un lielajos uznémumos/
iestades, kur brivo darbavietu izplatiba pieaug. Attiecigi — 35% no mazajiem uznémumiem bija
brivas darbavietas, vidgjos uznémumos tadu bija jau 87%, bet lielajos uznémumos — 93% darba
devgju (sk. Attels 1.1).

Attéls 1.1. Brivo darbavietu statuss 2021. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %
A01. Vai Jiisu uznémuma/ iestadeé 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai

ilgstosas vakances)?
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
3
3| .
5| & =
visa | £ | | < |9 § &
izlase | § | & | <= | © | ® | &
N| 1066 | 183 |883 | 323 |523 |[160 | 60
Ja W22 28| 20| 17 | 35 | 87 | 93
Ne 78 | 7280|8365 ] 13] 7

Sabiedriskaja un privataja sektora brivo darbavietu statuss bijis vienlidz izplatits un
nozimigi neatskiras no vid€ja raditaja valsti. Tomér dati regionu griezuma liecina, ka uznémumos/
iestadés Zemgalg ir bijusas vairak brivas darbavietas (34%) neka citos regionos, kur tas bijusas
vienlidz izplatitas, nozimigi neatskiroties no valsti vidgja raditaja (sk. Attels 1.2).

Attels 1.2. Brivo darbavietu statuss 2021. gada regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A01. Vai Jasu uzneémuma/ iestade 2021. gada bija brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances)?

Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
@ @ Q
= 1= @ = S
Visa | &, ':::J § S % § w S 2;)
izlase | & Al S 3 N % < m w 0] ¥ @) @
N| 1066 [518 [175 | 80 | 81 [102 [110 | 60 [158 | 89 [418 [ 143 149 | 49
Ja W22 18 [F23 [F23 123 34 122 P31 P31 27 [F2a [ 14 P23 | 13
Ne 78l | 82 |77 |77 | 77 | 66 | 78 | 69 | 69 | 73 | 76 | 86 | 77 | 87

Attieciba uz nozarém, vairak ka vid&ji par brivam darbavietam ir zinojusi uznémumi/
iestades IzmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumu (39%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas;
obligatas socialas apdrosinasanas (55%) nozaré. Seit un turpmak analizétas tikai tas nozares, kuras
aptauja parstav vismaz 25 respondenti.
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Balstoties uz ekstrapolétiem aptaujas datiem, uznémumos/ iestadés 2021. gada kopuma
bija 78 953 brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances). Mazliet vairak ka tresdala (34%)
no tam ir bijusi mikrouznémumos/ iestades, kur kopuma datu griezuma péc darbinieku skaita ir
bijis visvairak brivo darbavietu (islaicigu vai ilglaicigu vakancu). (Sk. Attels 2.1).

Attéls 2.1. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2021. gada sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Skaits

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

AO02. Liidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu 202 1. gada bija Jiisu uznémumd/ iestade.
Bacze: visas brivas darbavietas 2021. gada

Kopuma lielakais brivo darbavietu skaits 2021. gada ir bijis privata sektora uznémumos —
49 979 darbavietas, kas sektora griezuma veido 63% no kopgja brivo darbavietu skaita. Regionu
griezuma uznémumiem/ iestadém Riga brivo darbavietu skaits ir bijis visaugstakais, veidojot 45%
no kopgja to skaita, tacu Vidzemes regiona brivo darbavietu skaits ir kopuma viszemakais — ar 5%
ipatsvaru. Ari Kurzemes regiona brivo darbavietu skaits ir zems, ta procentualais ipatsvars
neparsniedz septinu punktu robezu. (Sk. Attéls 2.2).
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Attéls 2.2. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2021. gada regionu un nozaru

griezuma.
Skaits
Riga
Pieriga
W .
g Vidzeme
SBl
~ Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
L= F
o £
-4 O
S G-J
(O
< 3
S K-N
R-
A02. Lidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu 202 1. gadd bija Jiisu uznémumd/ iestade.

Bacze: visas brivas darbavietas 2021. gada

Attieciba uz nozarém, kopuma visvairak brivu darbavietu bijis nozaru grupa péc NACE
koda G — J, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta,
Transporta un uzglabasanas, IzmitinaSanas un €dinaSanas pakalpojumu un Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozarés, kur kopuma bijis 20 547 brivu darbavietu, sektora griezuma
veidojot 26% no kopgja to skaita. Vismazak brivu darbavietu bijis apvienoto nozaru grupa péc
NACE koda R — S, Makslas, izklaides un atpatas un Citu pakalpojumu nozarés — 5 811 jeb 7%
brivu darbavietu. (Sk. Attéls 2.2).
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Lielaka dala uznémumu/ iestazu (81%), kur 2021. gada bija brivas darbavietas, saskaras ar
griitibam darbinieku mekl&sana. Saja jautajuma Tpasas atskiribas starp uznémumiem sabiedriskaja
un privataja sektora nav novérojamas — grutibu novert€§jums ir vienlidz augsts un neatskiras no
valsti vidéja raditaja (Sk. Attcls 3.1).

Attels 3.1. SastapSanas ar gritibam darbinieku mekleSana brivajam darbavietam 2021.
gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

A03. Domajot par 2021. gadu, vai Jisu uzn@émuma/ iestade bija grutibas atrast

darbiniekus, lai aizpilditu brivas darbavietas?

Baze: uznémumi, kuros 2021. gadd bija brivas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits
E
X
2 )
— ‘= o
© N <
Visa| 2 | 2| < | Q|| &
. < = i ] Q 0
izlase | A~ — L0 L0 [N
N[ 441 |101 [340 | 53 [194 137 | 57
J a: bl:]_a grutlbas. at_rast darbiniekus . 83 | 81 | 82 79 79 | 97
brivajas darbavietas
Ne_, n‘e_blja grutlF)af atrast darbiniekus I 19 17 19 18 21 21 3
brivajas darbavietas

Vislielakas griitibas, biezak neka vidgji valstt, uzrada lielie uznémumi/ iestades, kur
darbinieku skaits ir vismaz 250 cilvéki (97% bija grutibas darbinieku meklésana). Starp pargjiem
uznémumiem/ iestadém péc to darbinieku skaita, nav noverojamas atskiribas. Attieciba uz
regioniem, uznémumos/ iestadés Vidzeme griitibas atrast darbiniekus brivajas darbavietas ir
noverojamas biezak (97%) neka citos regionos un valsts méroga kopuma. Uznémumi/ iestades
Latgal€ ar griittbam atrast darbiniekus, ir sastapuSies retak (Sk. Attels 3.2).

Attels 3.2. SastapSanas ar griittbam darbinieku mekleéSana brivajam darbavietam 2021. gada
regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

A03. Domajot par 2021. gadu, vai Jisu uzn€muma/ iestad€ bija griitibas atrast darbiniekus, lai aizpilditu brivas darbavietas?

Baze: uznemumi, kuros 2021. gada bija brivas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)
* *
el | g8 «
Y = r} X X
visa | s | S| 8| S| E|E |y |u n |z |90
izlase | 2 | E | S| 3N | |m|ll]|]o|x]|o]|rx
N[ 441 201 | 71 32 40 55 42 21 83 39 164 | 34 84 16

[o0)
g
©
=]
(o2}
ol
[ee]
-
~
N
o
(o2}
[ee]
=1

Ja, bija grutibas atrast darbiniekus . 83 o4 | 85 | 69 | 60 | 71

brivajas darbavietas
Ne, nebija griitibas atrast darbiniekus I 19
brivajas darbavietas

17 | 16 3 35 || 19 || 28 | 14 [ 13 6 15 | 31 [ 40 [ 29

Nozaru skatijuma, butiskakas problémas S$aja jautajuma ir izjutuSi uznémumi/ iestades
Transporta un uzglabasanas joma, kur darbiniekus brivajam darbavietam atrast ir bijis gritak neka
citas nozar€s un valsti kopuma (96%). Retak ar $adu problému ir saskarusies uznémumi/ iestades
Veselibas un socialas apriipes joma (45%). (Sk. Attels 3.2).
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Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, aptauja noskaidrots, ka 2021. gada darba devgjiem
bija gritibas aizpildit 80 668 brivas darbavietas dazadas profesiju pamatgrupas. Sis skaits pat
parsniedz 2021. gada kopuma noradito brivo darbavietu skaitu, noradot uz ilgstosi neaizpilditu
darbavietu problematiku un darbinieku rotaciju.

Visbitiskak darbinieku atlases griitibas skarusas 7. profesiju pamatgrupu — Kvalific&ti
stradnieki un amatnieki, kas veido 22% jeb 17 415 no visam brivajam darbavietam. Tai seko 9.
profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas, kas veido 19% jeb 15 145 no visam brivajam
darbavietam, 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti, veidojot 16% jeb 12 678 brivas darbavietas un
5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas veido 15% jeb ir 12 238
no visam brivajam darbavietam, ko bija grutibas aizpildit 2021. gada (sk. Attéls 4.1).

Attéls 4.1. SastapSanas ar gritibam darbinieku atlasé brivajam darbavietam profesiju pa-

matgrupas 2021. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A06. Cik vakancu attiecigaja profesija bija griitibas aizpildit Jisu uznémuma/ iestade?
Baze: visas darbavietas, kura bija gritibas aizpildit

5.profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

15 9 21

Sektors Darbinieku skaits
§
2 @
| 5| E 2
visa | 2| S 52| Y| &
izlase | & | & | = | » | B | B
N | 80668 [29374 (51294 {32036 {20110 [12903 |15619
1.profesiju pamatgrupa - Vaditaji | 4 7 2 7 2 1 1
2.profesiju pamatgrupa - Vecakie | 6 9 5 7 3 6 9
3.profesiju pamatgrupa - Specialisti |i 16 20 13 13 15 11 25
4.profesiju pamatgrupa - Kalpotaji | 4 2 5 8 1 3 2
I 15 10 18 15

31 16 32 16 15 12

16 21 10 27 26 19

Visvairak gritibu atrast darbiniekus brivajam darbavietam profesiju apaksgrupu liment
bijis:

71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot -elektrikus) (7793
darbavietas);

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (7128 darbavietas);

81 Riipniecisko iekartu operatori (6888 darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (6807 darbavietas);

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki (5930 darbavietas).

(Pilnu profesiju sarakstu, kuras bija griitibas darbinieku atlasg, skatit Pielikuma, Tabula 4).
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Attéls 4.2. SastapSanas ar gritibam darbinieku atlasé brivajam darbavietam profesiju pa-

matgrupas 2021. gada regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %
A06. Cik vakancu attiecigaja profesija bija grutibas aizpildit Jisu uznémuma/ iestads?
Baze: visas darbavietas, kura bija griitibas aizpildit

Regions NACE kods (apvienotais)
g | o | 2| 8
= 2 <
Visa | § 2 3 S g & w ~ |z |Oo|b
. 1= 2 = 54 > = ' ' ' '
izlase | &~ ) > | N X < m L [O) X @) x
N [ 80668 |31266 |10486 | 4341 | 8514 |2102 040 362 112137 (21603 {20835 | 8570 | 5833 | 3326
1.profesiju pamatgrupa - Vaditaji 4 4 1 0 1 6 7 0 1 6 6 1 1 3
2.profesiju pamatgrupa - Vecakie 6 11 1 0 3 6 3 0 1 9 7 3 26 2
3.profesiju pamatgrupa - Specialisti I 16 24 9 6 6 12 19 9 3 8 16 25 56 33
4.profesiju pamatgrupa - Kalpotaji 4 2 12 11 5 1 4 0 4 0 6 14 1 11
5-profesiju pamatgrupa - Pakalpojumu I 5 (119 [ 20 | 38| 2 [l17 ] 7 2| 2 Jl1e [30 [ 23| 1| a7
un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiju pamatgrupa - Kvalificeti
stradnieki un amatnieki

8.profesiju pamatgrupa - Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu
9.profesiju pamatgrupa - Vienkarsas
profesijas

N
N
(&3]
'S
o
o
o
PN
o
o
o
o
o
o

I 22 18 21 8 14 34 19 4 17 48 17 12 0 0

I 12 7 14 12 47 4 13 14 53 4 6 0 0 0

I 19 13 26 18 23 20 29 47 20 14 12 23 14 14

Riga salidzinos$i biezak neka citos regionos ir bijusas griitibas piemeklét darbiniekus 3.
profesiju pamatgrupa — Specialisti (24% no visa kopgja brivo darbavietu skaita Riga) un 5.
profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (19%).

Pieriga, grutibas piemeklét darbiniekus biezak bijusas darbam 9. profesiju pamatgrupa —
Vienkarsas profesijas (26% no visa kopg&ja profesiju pamatgrupu brivo darbavietu skaita Pieriga)
un 7. profesiju pamatgrupa — Kvalific&ti stradnieki un amatnieki (21% no visa kopgja profesiju
pamatgrupu brivo darbavietu skaita).

Vidzemé lielakas griitibas bija piesaistit stradajosos darbam 5. profesiju pamatgrupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (31% no visa kopg&ja profesiju pamatgrupu brivo
darbavietu skaita Vidzemg). Latgalg ta bija 8. profesiju pamatgrupa — Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri (47% no visa kopgja profesiju pamatgrupu brivo darbavietu skaita
Latgal€), tacu Zemgal& 7. profesiju pamatgrupa — Kvalificgti stradnieki un amatnieki (34% no
kopgja darbavietu skaita Zemgalg).

Kurzemé, lidzigi ka Pieriga, visgritak ir bijis atrast darbiniekus darbam 9. profesiju
pamatgrupa — Vienkarsas profesijas (29% no kopéja darbavietu skaita Kurzemg). (Sk. Attéls 4.2).

Par spiti sarezgijumiem, 202 1. gada uznémumiem/ iestadém izdevas aizpildit 65 362 brivas
darbavietas, kas ir 83% no to kopgja skaita. Vissekmigak to izdevies istenot uznémumos/ iestadés
ar 50 — 249 darbiniekiem, kur p&c darbinieku skaita griezuma, salidzinot datus ar brivo vakancu
kopgjo skaitu, ir lielakais aizpildito brivo darbavietu 1patsvars — 87% (aizpilditas 13 906 brivas
darbavietas no 15 879). Tapat lielajos uznémumos ar 250 un vairak darbinieku, ir izdevies aizpildit
visas brivas darbavietas, turklat noradot pat uz lielaku aizpildito darbavietu skaitu (20 716), ka
2021. gada brivas darbavietas (16 206), kas var liecinat gan par iesp&jam aizpildit darbavietas uz
esosSo darbinieku rékina, gan ilgtermina vakancu aizpildiSanu vai likvidéSanu. Vismazak brivas
darbavietas aizpildijusi mikrouznémumi/ iestades, kur, salidzinot datus ar brivo darbavietu kopgjo
skaitu saja grupa, aizpildito darbavietu Ipatsvars ir 52% (aizpilditas 13 905 vakances no 26 796)
(Sk. Attels 5.1 un Attéls 2.1).
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Attéels 5.1. Aizpildito brivo darbavietu (vakancu) skaits kopuma 2021. gada sektoru un

darbinieku skaita griezuma.
Skaits.

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

A04. Cik brivo darbavietu (vakanéu) kopuma Jums izdevas aizpildit 2021. gada?
Bacze: aizpildito vakancu skaits 2021. gada

Salidzinot sabiedrisko un privato sektoru, uzn€mumiem sabiedriskaja sektora ir izdevies
procentuali aizpildit mazliet vairak brivo darbavietu, proti, 86% no $aja grupa esosajam brivajam
darbavietam, kamér privataja sektora tas ir 81%. Regionu griezuma vissekmigaka brivo darbavietu
aizpildiSana bijusi Latgalé, kur kopuma tika aizpilditi 99% no tam, tome&r viszemakais raditajs ir
Kurzemes regiona, kur kopuma, salidzinot datus ar brivo darbavietu kop&jo skaitu $aja regiona,
redzams, ka nav izdevies aizpildit pat pusi no brivajam darbavietam — tie ir 46% (Sk. Attéls 5.2 un
Attels 2.2).
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Attels 5.2. Aizpildito brivo darbavietu (vakancu) skaits kopuma 2021. gada regionu un
nozaru griezuma.

Rindu %
Riga
Pieriga
on .
.E Vidzeme
Bl
~ Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
wn Famn)
27 F
= 8 G-1J
Mg -
2
z & K-N

04. Cik bri etu (vakancu) kopuma Jums izdevas aizpildit 2021. gada?

ildito vakancu s

its 2021. gada

Pieejamie dati par nozarém liecina, ka procentuali visvairak brivas darbavietas tika
aizpilditas apvienoto nozaru grupa pé NACE koda G - J, Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta, Transporta un uzglabaSanas,
Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares
— kopuma 95% no visam brivajam darbavietam. Procentuali vismazak brivas darbavietas tika
aizpilditas apvienoto nozaru grupa péc NACE koda B — E, Ieguves ripniecibas un Karjeru
izstrades, Apstrades rtpniecibas, Elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondiciongé$anas un Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas
nozar€s — kopuma aizpilditi 46% no visam brivajam darbavietam. (Sk. Attgls 5.2 un Attéls 2.2).
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5.2. Brivo darbavietu (vakancu) statuss uznémumos/ iestades 2022. gada

2022. gada gandriz ceturtdala (24%) uzn€mumu/ iestazu bija brivas darbavietas (islaicigas
vai ilgstoSas vakances). Salidzinajuma ar 2021. gadu ievérojamas, nozimigas izmainas brivo
darbavietu statusa zina nav noverojamas. Tomer, tapat ka pagajusaja gada, starp dazadiem
uznémumu/ iestazu parametriem ir novérojama korelacija, kur, pieméram, pieaugot darbinieku
skaitam uznémuma, pieaug brivo darbavietu statuss — mikrouzn€mumi/ iestades, kur darbinieku
skaits ir I1dz Cetriem cilvékiem, brivo darbavietu statusu par pagajuso gadu norada ievérojami retak
(18%) neka mazie, vid&jie un lielie uznémumi/ iestades, kur tas secigi picaug. Attiecigi mazajos
uznémumos 40% gadijumu bija brivas darbavietas, vid€jos uznémumos 82% gadijumu, bet lielajos
uznémumos — 92% gadijumu (Sk. Attels 6.1).

Attels 6.1. Brivo darbavietu statuss 2022. gada sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

A07. Vai Jusu uznémuma/ iestade 2022. gada bija/ ir brivas darbavietas (Tslaicigas vai
ilgstosas vakances)?
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
£
X
N2 7
5 | o
Visa | 3 | 2| « | S| &
izlase | & | & | = | | & | 8
N| 1066 | 183 | 883 [ 323 | 523 | 160 | 60
Ja Woa 26 |23 18 | 40 | 82 | 92
Ne 76 [ 74| 77 82|60 18] 8

Sabiedriskaja un privataja sektora brivo darbavietu statuss bijis/ ir vienlidz aktuals un tas
nozimigi neatskiras no valsti vidgja raditaja. Tomer dati regionu griezuma liecina, ka uznémumos/
iestadés Zemgal@ ir bijusas/ ir vairak brivas darbavietas (37%) neka citos regionos, kur tas bijusas
vienlidz aktualas, nozimigi neatskiroties no valsti vid€ja raditaja (Sk. Attels 6.2).

Attels 6.2. Brivo darbavietu statuss 2022. gada regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A07. Vai Jasu uznémuma/ iestadé 2022. gada bija/ ir brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances)?

Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
< g @ % g
Visa | §, '%D g8 2|¢E u oz oo
izlase | B | £ | S| S| 8| 2| «<|oa|lu]o|x|o]|«
N| 1066 | 518 [ 175 | 80 81 |102 | 110 | 60 | 158 | 89 | 418 |143 | 149 | 49
Ja . 24 23 19 23 28 37 23 25 29 36 24 17 27 24
Ne e |77 |81 |77 P72 |63 |Twr P75 |7 | ea |[T7el 783 |73 |76

Attieciba uz nozarém, vairak ka vidgji valsti par brivam darbavietam 2022. gada ir
noradijusi uznémumi/ iestades Biivniecibas (36%), Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu
(43%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas (47%) nozaré.

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uzn€mumos/ iestadés Sogad kopuma ir bijusas 80 864
brivas darbavietas (islaicigas vai ilgstoSas vakances). Mazliet vairak ka treSdala (35%) no tam

Sogad ir bijusi mikrouzn&émumos/ iestades, kur kopuma datu griezuma péc darbinieku skaita ir bijis
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visvairak brivo darbavietu (islaicigu vai ilglaicigu vakancu). Mazakais brivo darbavietu skaita
patsvars $aja gada ir bijis vidgjo uznémumu grupa (Sk. Attels 7.1).

Attels 7.1. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2022. gada sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Rindu %

Sabiedriskais sektors

Sektors

Privatais sektors

1- 4 darbinieki

5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

Darbinieku
skaits

250 un vairak darbinieku

A08. Liidzu, precizéjiet, cik bitvu darbavietu sogad ir bijis Jilsu uznémumd/ iestade.
Bdze: visas brtvas darbavietas 2022. gadd

Kopuma vislielakais brivo darbavietu skaits 2022. gada bijis privata sektora uznémumiem/
iestadém — 54 674 brivu darbavietu, kas sektora griezuma veido 68% no kopgja to skaita. Regionu
griezuma uznémumiem/ iestadeém Riga brivo darbavietu skaits ir bijis visaugstakais, veidojot 49%
no kopgja skaita, tatu Vidzemes regiona brivo darbavietu skaits ir kopuma viszemakais ar 5%
ipatsvaru. Ari Kurzemes regiona brivo darbavietu skaits ir salidzinoSu zems, ta procentualais
Ipatsvars neparsniedz astonu punktu robezu (Sk. Attéls 7.2).
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Attéls 7.2. Brivo darbavietu skaits uznémumos/ iestadés 2022. gada regionu un nozaru

griezuma.
Skaits
Riga
Pieriga
w .
g Vidzeme
8
& Latgale
Zemgale
Kurzeme
A
B-E
2y F
S E
-4 o
S G-1J
o=
< 2
) K-N
R-
AO08. Liidzu, precizéjiet, cik brtvu darbavietu Sogad ir bijis Jilsu uznémumda/ iestade.

Bacze: visas brivas darbavietas 2022. gada

Attieciba uz nozarém, tapat ka 2021. gada, 2022. gada kopuma visvairak brivu darbavietu
bijis apvienoto nozaru grupa p&c NACE koda G — J, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta, Transporta un uzglabasanas, IzmitinaSanas un &€dinaSanas
pakalpojumu un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozarés, kur kopuma bijis 22 841
brivu darbavietu, veidojot 28% no kopgja to skaita. Vismazak brivu darbavietu bijis A,
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré — 6 596 jeb 8% no visam brivajam
darbavietam. (Sk. Attéls 7.2).

21



RAAT

5.3. Pieredze ar NVA pakalpojumiem vakanc¢u pieteik§anai/ publicéSanai

Lai gan aptaujas dati liecina, ka uznémumu/ iestazu vida ir augsts brivo darbavietu skaits
un darba devgji biezi médz saskarties ar gritibam, atlasot jaunus darbiniekus, saméra neliela dala
(7%) izmanto iesp&ju pieteikt vakances NVA. Ipasi reti to dara mikrouznémumi/ iestades, kur
darbinieku skaits ir 1-4, bet visbiezak to izmanto lielie uznémumi (80%) (sk. Attéls 8.1).

Attéls 8.1. Vakancu pieteik§ana NVA sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

BO1. Vai pieteicat uznémuma/ iestades brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira
(NVA)?

Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
B
X
L @«
5 | § 2
Visa | 5 | 2|4 | Q2|4
izlase | & | & | = | | ® | K
N| 1066 | 183 | 883 [ 323 | 523 | 160 | 60
Ja | 7 10 | 6 3 [ 15 [ 60 | 80
Né M22 (120 122 F20 |29 | 29 | 13
Nav brivu darba vietu %L | 70 | 72 | 77 | 55| 11| 7

Sabiedriskaja un privataja sektora paradumi attieciba uz vakancu pieteikSanu NVA
neatSkiras. To apliikojot regionu griezuma, retak neka vidg€ji kopuma vakancu pieteikSanu NVA
izmanto uznémumi/ iestades Riga (4%), ta¢u biezak — uznémumi/ iestades Latgalé (18%) un
Zemgal@ (14%) (Sk. Attels 8.2).

Attéls 8.2. Vakancu pieteik§ana NVA regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

BO1. Vai pieteicat uznémuma/ iestades brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
< g 2 (;'; GE)

Visa | § '%n £15|2|¢8 ul oz oo

izase | B | £ | S| S| Q8|2 | «<|o|lu|o|lx|lolex

N| 1066 | 518 [ 175 | 80 81 (102 | 110 | 60 | 158 | 89 | 418 [143 | 149 | 49

Ja 7 4 4 12 18 14 5 3 9 8 7 5 9 9
Né l 22 21 23 18 22 26 22 31 27 28 22 16 22 16
Nav brivu darba vietu 7 |75 |74 70 |61 | 59 | 73 |67 | 64 | 64 | 70 || 78 |69 | 75

Attieciba uz nozarém, biezak ka vidgji valstt vakances NVA piesaka Valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas joma stradajosie uznémumi/ iestades (39%).

Tie, kas piesaka vakances NVA, vienlidz bieZi to dara gan piesakot vakanci klatieng, pa
telefonu vai e-pasta, gan izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanéu portalu

(CVVP). Starp sabiedriska un privata sektora uznémumiem nav novérojamas bitiskas atkiribas.
(Sk. Attels 9.1).
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Attels 9.1. Uznémuma/ iestades vakancu pieteikSanas veids NVA sektoru un darbinieku

skaita griezuma.
Kolonnu %

B02. Ka Jis pieteicat brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira? Iesp&jamas
vairakas atbildes.
Baze: visi uznemumi

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2 )
= ‘= o
© ~— <t
Visa | 3 | 2| < | Q923
izlase | & | & | = | w | ® | &
N| 1066 | 183 | 883 | 323 [ 523 | 160 | 60
Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru - piesakot vakanci klatieng, 3 5 3 2 7 30 | 45
pa telefonu vai e-pasta
Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un
4 6 3 1 10 | 36 | 46
vakan¢u portala (CVVP)
Nepieteica brivas vakances NVA 79371 90 | 94 | 97 | 85 | 40 | 20

Dati liecina, ka mikrouzn€mumi/ iestades retak neka cita lieluma organizacijas izvélas
vakances pieteikt NVA (97%), ka arT izmantot CVVP (1%). Pargjie — mazie, vid&jie un lielie
uzpnémumi izmanto NVA pakalpojumu sniegtas iespgjas biezak ka vidéji, turklat — jo lielaks
uzn€mums, jo plasak izmanto abas sadarbibas formas.

Analizgjot jautajumu regionu griezuma, noveérojams, ka uznémumi/ iestades Riga biezak
neka vidg&ji/ citu regionu starpa izvélas vakances nepieteikt NVA (96%), tacu, reizumis to darot,
labpratak dod prieksroku CVVP nevis vakancu pieteik$anai klatieng, pa telefonu vai e-pasta — ko
izvelas tikai 1% aptaujato. Ari Zemgales regiona uznémumi/ iestades biezak izvélas pieteikt
vakances CVVP (12%), savukart uznémumi/ iestades Latgalé — klatieng, pa telefonu vai e-pasta
(15%). (Sk. Attels 9.2).

Attels 9.2. Uznémuma/ iestades vakancu pieteikSanas veids NVA regionu un nozaru
griezuma.
Kolonnu %

B02. Ka Jus pieteicat brivas vakances Nodarbinatibas valsts agentiira? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
tle|2|E
< —_ «©
Visa | &, '%n E % g § u S 2}7
izlase | 2 | & | S| S |IN| Y|« |aoa|uw|]o|xx]|o|x
N| 1066 [518 [ 175 [ 80 81 | 102 [110 | 60 | 158 | 89 | 418 | 143 | 149 | 49

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru - piesakot vakanci klatieng, 3 1
pa telefonu vai e-pasta

Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un
vakanc¢u portala (CVVP)

Nepieteica brivas vakances NVA 793 | 96 | 96 | 88 | 82 | 86 | 95 | 97 | 91 | 92 | 93 | 95 [ 91 | 91

S
&
w
w
[
o
w
~
-
~
~

4 3 2 3 4 12 3 2 5 6 4 4 5 2

Attieciba uz nozarém, iepriekS noskaidrotie Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdroSinasanas joma stradajosie uznémumi/ iestades, kas biezak ka vidgji valsti vakances
piesaka Nodarbinatibas valsts agentiira, biezak §im mérkim izvélas NVA CV un vakancu portalu
(27%).
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5.4. Apmierinatiba ar NVA pakalpojumiem vakancu pieteikSanai/ publiceSanai

Kopuma uzpémumi/ iestades, kas izmanto NVA pakalpojumus vakancu pieteikSanai/
public€Sanai, ir apmierinati ar sniegtajiem pakalpojumiem. Lielaku apmierinatibu pauz tie klienti,
kas piesaka vakances klatieng, pa telefonu vai e-pasta (86% drizak vai pilniba apmierinati), tacu
arT apmierinatiba ar CV un vakancu portalu ir vert§jama ka augsta (79% drizak vai pilniba
apmierinati). Attieciba uz vakancu pieteikSanu klatien€, pa telefonu vai e-pasta, klientu dazadajas
grupas apmierinatiba ir vienlidz augsta, to starpa ta nav nozimigu atskiribu (vairuma apakSgrupu
ir parak mazs respondentu skaits, lai tas atseviski analiz&tu). (Sk. Att€ls 10.1 un 10.2).

Attels 10.1. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu NVA Kklatiené, pa telefonu vai e-pasta
sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B03. Cik licla méra esat apmierinati ar vakancu pieteik§anu Nodarbinatibas valsts
agenttira, piesakot vakanci personigi darbiniekam klatieng, pa telefonu vai e-pasta?
Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA klatiené, pa telefonu vai e-pasta

Sektors Darbinieku skaits
%
R,
= 'E & X
via [ £ |5 |85 |5
izlase | & | & | = | w | B |8
N| 103 39 64 5 34 | 44 20
Pilniba neapmierinati 1 6 0 0 3 0 0
Drizak neapmierinati | 4 7 3 0 4 13 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati R 8 9 0 19 7 5
Drizak apmierinati 30 |28 [[31 |86 [[26 |24 | 36
Pilniba apmierinati 56 | 51 |57 |64 | 47 | 56 | 59

Attels 10.2. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu NVA Kklatieng, pa telefonu vai e-pasta
regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

BO03. Cik liela méra esat apmierinati ar vakanéu pieteikiamu Nodarbinatibas valsts agentira, piesakot vakaneci personigi darbiniekam
klatieng, pa telefonu vai e-pasta?

Baze: uznémumi. kun pieteica biivas vakances NVA klatieng. pa telefonu vai e-pasta

Regions NACE kods (apvienotais)
¥ ] * ]
® g = = g ¥ i i ¥
Visa -::En '? S Eﬂ S‘J E % = N Elz |9 &
] = = | | | | |
izlase | &2 [ = 3 N v P m & 0 v =) =
Pilniba neapmierinati 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Drizak neapmierinati 4 9 0 0 0 23 4 0 5 0 4 19 0 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati 9 22 17 11 2 4 2 76 6 26 6 0 2 1
Drizak apmierinati .30 27 16 31 41 28 6 7 49 7 28 0 30 45
Pilniba apmierinati IS5 |41 754 |58 |57 (T4 88 117 [T40 66 |58 |81 |68 | 54
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Attieciba uz vakancu pieteik§anu NVA CV un Vakancu portala, apmierinataki ir
uznémumi/ iestddes sabiedriskaja sektora (98% drizak vai pilniba apmierinati). Augstaku
apmierinatibu neka citi uzn€mumi, uzrada vidgjie uzneémumi (Sk. Attels 10.1).

Attéls 11.1. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu CVVP sektoru un darbinieku skaita
griezuma.

Kolonnu %

B04. Cik liecla méra esat apmierinati ar vakancu public€Sanas procesu Nodarbinatibas

valsts agentiiras CV un Vakancu portala?

Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA CV un Vakancu portala

Sektors Darbinieku skaits
%
g
N2) @
) ‘= o
via [ £ |5 |85 |%
izlase | § | £ | = | w | B | ]
N| 138 41 97 5 46 55 32
Pilniba neapmierinati 4 0o |l5]o0o]7]0]0
Drizak neapmierinati 4 1 | 4]0 ] 29 |13
Ne apmierinati, ne neapmierinati | 14 1 19 |17 |1 14 [ 13 4
Drizak apmierinati 5 73 [ 33 |46 |51 | 25 |58
Pilniba apmierinati B34 |125 |88 |88 |26 | 52 |25

Attels 11.2. Apmierinatiba ar vakancu pieteik§anu CVVP regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B04. Cik liela méra esat apmierinati ar vakan¢u publicgSanas procesu Nodarbinatibas valsts agentiras CV un Vakancu portala?
Baze: uznémumi, kuri pieteica brivas vakances NVA CV un Vakancu portala

Regions NACE kods (apvienotais)
X X ¥

= X ¥
Visa ED '%ﬂ ﬁ % g § X EJ X ?% < O 2})
izlase | & | & | S | d [N | ¥ | < |m|h |O|¥X |0 |«
Nf 138 | 63 | 20 4 14 | 21 [ 16 7 25 | 18 | 35 | 13 | 33 7
Pilniba neapmierinati 4 5 14 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 39
Drizak neapmierinati 4 3 3 5 15 0 3 0 10 3 5 1 2 0
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 14 10 [126 | 12 0 19 9 35 |116 |1 15 [ 22 3 4 5
Drizak apmierinati s 41 | 14 |183 | 25 | 70 [ 17 | 4 32 |33 |27 | 89 [ 30 |87
Pilniba apmierinati 34 40 |43 0 60 | 10 | 71 |34 | 42 [ 48 | 46 6 64 |20

Vairuma regionalo un nozaru apak$grupu ir parak mazs respondentu skaits, lai tas analizétu
atseviski (sk. Attels 11.2).

Klientu ieteikumi CVVP pilnveidosanai galvenokart liecina, ka tiek sagaidita vienkarSaka/
elastigaka/ modernaka informacijas ievadiSana, iesp&ja formatét/ labot tekstu, vieglaka piekluve
un amata nosaukumu ievadiSana ne tikai péc profesiju klasifikatora. Visas klientu sniegtas atbildes
ir apkopotas pielikuma (Sk. Pielikums, Tabula 5).
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5.5. NVA personala atlases pakalpojuma izmantoSana

Uznémumu/ iestazu vidi neliela dala (5%) izmanto NVA personala atlases pakalpojumu -
piemérotu pretendentu atlasi. Mikrouznémumi/ iestades, kur darbinieku skaits ir 1-4, to dara
visretak (3%), visbiezak pakalpojumu izmanto lielie uznémumi (57%), kur darbinieku skaits ir
vismaz 250 (Sk. Attels 12.1).

Attéls 12.1. NVA piedavato pakalpojumu personala piesaistiSanai izmantoSana sektoru un
darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B06. Vai esat izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai
(piem&rotu pretendentu atlasei)?
Baze: visi uznémumi

Sektors Darbinieku skaits
Y4
] )
5 | & 2
Visa |5 | 2|4 | Q2|4
izlase | & | & | = | ©w | ® | R
N| 1066 | 183 | 883 | 323 | 523 | 160 | 60
Ja | 5 5 | 5 | 3 [ 10 [ 33 | 57
Neé . 23 25 23 19 35 57 36
Nav brivu darba vietu - 70 12 17 55 11 7

Sabiedriskaja un privataja sektora paradumi attieciba uz NVA personala atlases
pakalpojumu neatskiras. To aplikojot regionu griezuma, retak neka vidgji kopuma to izmanto
uzn€mumi/ iestades Riga (2%), tacu biezak uznémumi/ iestades Vidzeme (15%), Latgale (15%)
un Zemgalé (13%) (Sk. Attels 12.2).

Attéls 12.2. NVA piedavato pakalpojumu personala piesaistiSanai izmantoSana regionu un
nozaru griezuma.
Kolonnu %

B06. Vai esat izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaisti§anai (piemérotu pretendentu atlasei)?
Baze: visi uznémumi

Regions NACE kods (apvienotais)
= g L % g

via| 5 | 2| 8| 5| 2|8 w Sz |ob

. |ED 2 -9 © D > ' ! ! ! !

izlase | &~ [ > | N X < m L O] N4 O o

N| 1066 | 518 [ 175 | 80 81 |102 | 110 | 60 | 158 | 89 | 418 | 143 | 149 | 49

Ja | 5 2 4 15 5 13 1 6 11 10 5 2 4 6
Né . 23 23 22 15 25 27 26 27 25 26 24 20 27 19
Nav brivu darba vietu I |75 |74 |70 |61 |59 773 |67 |64 |64 |70 ['78 |69 |75

Nozaru griezuma, biezak ka vidgji valstt un citu grupu vidi, NVA piedavato pakalpojumu
personala atlasé izmanto uznémumi/ iestades IzmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu joma
(18%). Savukart, Transporta un uzglabasanas (34%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdro$inasanas joma stradajosie uznémumi/ iestades (39%) biezak norada, ka neizmanto
So NVA pakalpojumu.
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Ar personala piesaistiSanas pakalpojumu kvalitati, lielakoties klienti ir apmierinati (76%
drizak vai pilniba apmierinati). Vairuma uznémumu/ iestazu apakSgrupu ir parak mazs
respondentu skaits, lai tas analizétu detalizéti (Sk. Attéls 13.1 un 13.2).

Attels 13.1. Apmierinatiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavato pakalpojumu per-

sonala piesaistiSanai kvalitati sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B07. Cik licla méra esat apmierinati ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?
Baze: uznémumi, kuri ir izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala

piesaistisanai
Sektors Darbinieku skaits
%%
g
2 'E & X
vie [ S| 5|5 2|33
izlase | § | & | < | w | B |8
N| 141 | 30 |111 | 9 60 | 48 | 24
Pilniba neapmierinati 3 0 3 0 6 4 0
Drizak neapmierinati | 6 10 6 0 15 7 10
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 15 9 16 9 21 (122 | 11
Drizak apmierinati W21 | 7 [F24 10 |28 | 38 | 46
Pilniba apmierinati 56 | 75 | 51 | 81 | 30 | 30 | 34

Attels 13.2. Apmierinatiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavato pakalpojumu per-
sonala piesaistiSanai kvalitati regionu un nozaru griezuma.

Kolonnu %

B07. Cik liela méra esat apmierinati ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?

Baze: uznémumi, kuri ir izmantojusi NVA piedavatos pakalpojumus personala piesaistiSanai

Regions NACE kods (apvienotais)
x X ¥
Elelh |2t , N
via | 5 | | 8| 5|2 Bl W], |»]=2]9|®
: 1= 2 = © S S X ] ¥ ' ' ] \
izlase | & &~ > | N X < m iR O] N4 o o
N| 141 47 24 16 21 23 10 8 33 12 55 7 22 4
Pilniba neapmierinati 3 1 13 2 0 0 0 9 1 2 3 0 0 0
Drizak neapmierinati 6 9 1 1 6 12 |1 20 3 3 0 15 0 0 4
Ne apmierinati, ne neapmierinati I 15 25 |1124 3 22 5 14 [ 12 |1 20 | 14 |1 24 0 4 0
Drizak apmierinati B 21 25 | 47 14 | 15 45 10 | 65 7 15 |23 |33 0
Pilniba apmierinati P86 [ 40 | 14 [ 79 [ 57 [ 74 | 21 [ 66 | 12 | 78 | 43 | 77 | 63 | 9

Neapmierinatibu klientu vidi lielakoties veicina atbilstoSu kandidatu neesamiba,
lidzsingja neveiksme darbinieku atlas€, ka arT tas, ka izvirzitie kandidati nav ieintereséti, motivéti

stradat. Visas klientu sniegtas atbildes ir apkopotas un pievienotas pielikuma (Sk. Pielikums,
Tabula 6).
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6. Kopsavilkums

Gan 2021. gada (22%), gan 2022. gada (24%) gandriz ceturtdala uzn@mumu un organizaciju
bija brivas darba vietas. Gandriz tresdalu vakan¢u veido mikro uznémumi, kuros ir vérojama ari
izplatitaka vakancu aizpildiSanas problematika, noradot uz mazak ka pusi vakancu aizpildiSanu
2021. gada laika.

Kopuma, visa lieluma organizacijas (vid&ji 81% no tiem, kam bija vakances), atzist gritibas
atrast darbiniekus, biezak ka citi uz to norada lielie uzn€mumi (97%), tomér vakancu aizpildiSana,
lai arT ar grutibam, vid€jos un lielajos uzn@émumos sekméjas labak.

Visbitiskak darbinieku atlases grutibas skarusas 7. profesiju pamatgrupu — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki, kas veido 22% jeb 17 415 no visam brivajam darbavietam. Tai seko 9.
profesiju pamatgrupa — Vienkarsas profesijas, kas veido 19% jeb 15 145 no visam brivajam
darbavietam, 3. profesiju pamatgrupa — Specialisti, veidojot 16% jeb 12 678 brivas darbavietas un
5. profesiju pamatgrupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas veido 15% jeb ir 12 238
no visam brivajam darbavietam, ko bija griitibas aizpildit 2021. gada.

P&tijums norada uz darbaspéka piesaistes problematiku, seviski nozarés B — E, leguves
ripniecibas un Karjeru izstrades, Apstrades riipniecibas, Elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondiciongSanas un Udens apgades; notekudenu, atkritumu
apsaimniekoS$anas un sanacijas nozarés. Profesiju griezuma, visbiitiskakas atlases griitiba ir
grupas: 71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot -elektrikus), 72
Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki; 81 Ripniecisko iekartu operatori;
52 Tirdzniecibas darbinieki un 93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki.

Darbaspéka piesaisté dala darba dev@ju izmanto NVA sniegtos pakalpojumus.Biezak tiek
izmantots pakalpojums vakancu pieteiksana NVA, to izmanto 7%. Tostarp 3% noradija, ka piesaka
vakances klatieng, pa telefonu vai e-pasta un 4% izmanto Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un
vakancu portalu. Apmierinatiba ar vakancu pieteikSanu NVA ir augsta — 86% ir pilniba vai drizak
apmierinati.

NVA personala atlases pakalpojumu izmanto 5% darba dev&ju, un 76% no tiem, ir bijusi
pilniba vai drizak apmierinati.

Aptaujas rezultati parada, ka jaturpina paplasinat NVA sniegto pakalpojumu potencials —
gan darba ar mazajiem, vid€jiem un lielajiem uzp€mumiem, gan, it Tpasi — mikro uznp€mumu,
segmenta. leteicams izveértét Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanCu portala
funkcionalitati, veicot atseviSkus uzlabojumus. Darba devéji sagaida, ka atlases un citu darba
iekartoSanas pakalpojumu TstenoSana, NVA 1istenos kandidatu motivacijas novertgjumu,
piedavajot darba dev&jiem ne tikai kandidatus ar atbilstosam prasmé&m vai kvalifikaciju, bet ar1
motiveétus darbam.
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7. Pielikums

Tabula 4. Profesiju grupas 2 zimju limeni, kuras bija griitibas darbinieku atlasé.

RAAT

Profesijas grupa (2 zZimes) Skzlts’ Sada};gums,
Kopa (baze) 80 668 100
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 196 2.3
11 Likumdevé&ji, amatpersonas un vaditaji 137 0.2
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 375 0.5
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 1758 2
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 754 1
jomas vaditaji
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 1074 1
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 1140 1
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 143 0.2
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
e 1704 2
specialisti
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 916 1
specialisti
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 161 0.2
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 3095 4
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 2750 3
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 3354 4
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu
e 1454 2
specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2 025 3
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 16 0.0
42 Klientu apkalpotaji 2272 3
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 75 0.1
44 Citi kalpotaji 1015 1
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 3060 4
52 Tirdzniecibas darbinieki 6 807 8
53 Individualas apriipes darbinieki 391 0.5
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 1980
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 769
62 Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
L S 1221 2
saimniecibas darbinieki
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
. ’ 7793 10
elektrikus)
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 7128 9
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73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 626
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 1287
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 581 1
profesiju stradnieki
81 Ripniecisko iekartu operatori 6 888 9
82 Montieri 582 1
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 2192 3
masinu operatori
91 Apkopgji un paligi majas darbos 1718 2
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas

e 2 898 4
stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 5930 7
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 2214 3
95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 107 0.1
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 2276 3
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 106 1.2
profesiju stradnieki
81 Riupniecisko iekartu operatori 859 10.0
82 Montieri 49 0.6
91 Apkopgji un paligi majas darbos 48 0.6
92_La1}ks?11mnlecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 1402 163
stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 245 2.8
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 1124 13.0
95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 240 2.8
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 39 0.5
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RAXIT
Tabula 5. leteikumi CVVP uzlabosanai

B05. Kadi uzlabojumi biitu nepiecie$ami, lai pilnveidotu Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un Vakan¢u portalu?

Baze: tie, kas ir izmantojusi CVVP, n= 138

%
Paredzet teksta iekopesanu/ 11dzigu sludinajumu dublésanu 4
Parbaudit, vai kandidats tieSam vélas stradat 4
Vienkarsaku/ elastigaku/ modernaku informacijas ievadiSanu 3
Plasaku kandidatu loku/ uzlabot CV datubazi 3
Vieglaku piekluvi 3
Teksta formatéSana/ laboSana 2
Uzlabot vakancu apliikoSanas platformu 2
Laut ievadit amata nosaukumus ne tikai no profesiju klasifikatora 1
Atraku/ vienkarsaku/ precizaku apstiprinasanu 1
Paredzgt vietu saites noradiSanai uz pieteikSanas sistému 1
Uzlabot komunikaciju ar darba devéjiem 1
Skaidraku noradi, kura lodzina ir jaievada vakancu skaits 1
Atbalsta programmas mazajiem uznémumiem darbinieku piesaistei 1
Vienam sludinajumam paredz&t vairakus regionus 0.4
Iesp€ja ievietot sludinajuma attélu/ banneri 0.3
Izveidot savienojumu ar lielakajiem socialajiem tikliem 0.3
Sniegt informaciju, cik daudzi apskatijusi vakanci, cik daudziem ta ieteikta 0.3
Ieviest vakancu termina pagarinasanas iesp&ju 0.2
Sttit pazinojumu par vakances termina izbeigSanos 0.1
Viss apmierina 21
Nav atbildes 55
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Tabula 6. Neapmierinatibas ar NVA personila atlases pakalpojuma kvalitati iemesli

BO08. Kadi ir galvenie iemesli Jisu neapmierinatibai ar NVA personala atlases pakalpojuma kvalitati?

Baze: tie, kas ir izmantojusi NVA personala atlases pakalpojumu, bet nav pilniba apmierinati CVVP, n= 98

%
Nav izdevies atrast darbiniekus 26
Nav atbilstosu kandidatu 25
Kandidati nav ieintereséti stradat 7
Sadarbibas atrums 3
Nav informacijas, ka sameklg&t atbilstoSo NVA darbinieku 3
Nav populara vietne kandidatiem/ ta netiek populariz&ta 2
Kandidati/ to kontaktinformacija nav parbaudita 2
Datubaze ir ari tadi, kuri strada 2
Ilgstosa pieteikumu izskatiSana 2
Birokratiska atskaitiSanas 1
Viss apmierina 11
Nav atbildes 20
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