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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepiecieSamibu

Darba procesu uzlabojumu ievieSana
(2021. gada julijs — 2022. gada juinijs)

Esoso tehnologiju pilnveide 23%

Jaunu tehnologiju ievie$ana

15%

Darbavietu skaita pieaugums uznémumos/
iestades, kas 2021.gada julija — 2022. gada
junija ieviesa darba procesu uzlabojumus

7.5 tukstosi

Papildus darba procesu uzlabojumu
planosana 2023. - 2025. gada

Tuvaka
gada laika

11%

Neplano
P Tuvako tris

49,
34% gadu laika

Skersli darba procesu uzlabojumu ievie$anai
(2021. gada julijs — 2022. gada juinijs)

Nav pietiekama

finansgjuma
tehnologiskam
izmaindm 15%

Nav

nepiecieSamibas

42%

Darbavietu skaita samazinajums
uznémumos/ iestades, kas 2021.gada julija —
2022. gada juinija ieviesa darba procesu
uzlabojumus

8,6 tikstosi

Darbinieku parkvalifikacijas
planoSana

5

14%
plano

Valsts atbalsta izmantosana pedéja gada laika (2021.gada jilijs — 2022. gada jiinijs):

Darba tirgt esoSo darbinieku prasmju un zinasanu pilnveidei, parkvalifikacijai: 17%

Darba procesu uzlabojumiem: 3%

Ekspresaptaujas darba tirgus informacijas iegiisanai. Norises laiks: 2022. gada 04.jilijs — 11. augusts.

1zlases lielums:1070 darba deveji ar vienu un vairak darbiniekiem
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