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EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Darba devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes

Darbinieku izaugsmes un profesionalas
pilnveides stratégijas esamiba
Vispariga
14%

Izstradata
konkrétam laika
periodam

5%

81%

Darba devéjiem visnepiecieSamakas
darbinieku prasmes
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Tehniskas

Profesionalas

50% 17%

Darbinieku prasmju attistibas veicinataji

Darba procesa

izmainu - -
N Apmacibas ka

nepiecieS§amiba - -

64% uznémuma attistibas
(1]

prieksnosacijums
34%

Darbinieku zinasanu un prasmju
vajadzibu analize uznémuma

54%

Vai budzeta ir paredzéti izdevumi
apmacibam
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33% g

Skersli darbinieku prasmju attistibai

Darbinicku
noslodze —nav
laika macibam

26%

Finansu resursu
trukums
39%

Valsts atbalsta izmanto$ana un novértéjums

A
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Darbiniekiem sniegtais atbalsts apmacibam

Valsts atbalsts
ir atbilstoss
sagaidamam
rezultatam

lesp&ja macities darba laika 54%

Pilniba apmaksatas darbam

A . L 28%
nepiecie§amo prasmju apmacibas

Nepilna darba laika iespgjas, ja

Pedeja gada laika
nepiecieSams

izmantots valsts
atbalsts

22%

Ekspresaptaujas darba tirgus informacijas iegusanai. Norises laiks: 2022.gada 08.jinijs — 26.jilijs.
1zlases lielums:1072 darba deveji ar vienu un vairak darbiniekiem
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