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1. levads

Darba devéju ekspresaptaujas darba tirgus informacijas ieguisanai tiek veiktas par
aktualajiem darba tirgus jautajumiem. Aptaujas sniedz precizaku ieskatu par darba tirgus situaciju
gan attieciba uz Covid-19 pandémijas ietekmi, gan attieciba uz citiem ilgaka termina (2023. - 2025.
gada) darba tirgus izaicinagjumiem.

Aptaujas nodrosina ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sist€émas pilnveide” merka,
pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu [émumu pienemsSanu ricibpolitikas izstradei
un ievieSanai, sasniegSanu.

Kopuma paredzetas Cetras ekspresaptaujas par $adam t€mam:
1. Darba devg&jiem nepiecieSsamas (darbinieku) prasmes;

2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepieciesamibu;

3. Darbaspéka piesaiste;

4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgi.

Saja zinojuma atspoguloti otrds ekspresaptaujas par tému “Tehnologiju ietekme uz
darbaspéka nepiecieSamibu” rezultati.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbildgja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas Itmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkreta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstosu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums — Darba devéju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
deveju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirga.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar merki iegit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, Iidz ar to atsevisku noapaloto
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Ekstrapoléto darbavietu/ vakancu summa var nesakrist ar kop&jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Ilgstosa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzn€mums — uzne€mums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Iidz 49 darbinieki.
Mikro uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 1 1idz 4 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Prasmes — 1pasas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praks€ un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgit, atjaunot un paplaSinat teoretiskas zinasanas un spé&jas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpildeg.

Privatais sektors — komersanti ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu Iidz 50%?.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids, kam nepiecieSsama noteikta sagatavotiba
(izglitiba) un noteiktas teoretiskas zinaSanas un praktiskas iemanas. Darba deveju aptauja tiek
izmantots Profesiju klasifikators.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par petama objekta
iesp€jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — valsts un pasvaldibu iestades un komersanti ar valsts vai pasvaldibu
kapitala dalu 50% un vairak, ka ar1 nodibinajumi, biedribas, fondi un to komersanti’.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 liment.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemé&ro svaru koeficientu — 1,04. Piem&rojot

! Izmantota Centrala statistikas parvaldes definicija. https://stat.gov.Iv/Iv/metadati/4858-menesa-videja-un-reala-darba-samaksa
2 Turpat.

4


https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

RAIT

svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznpémums — jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ar1 personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie saisinajumi un apzZiméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes reZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzim&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
|:| raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)

I:I raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlasé (varbiitiba 95%)
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba dev€ju aptaujas generalais kopums ir uznémumi/ iestades Latvija ar nodarbinato
skaitu 1 un vairak darbinieku 2021.gada, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar
NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta limenit
(skat. Tabula 1).

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstoSi NACE 2 klasifikatoram)
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades ripnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transports un uzglabasana

Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

FinanSu un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

QMmoo |m| >

O |T|I0O|ZIZ|r|R|le|—|T

Darba devéju aptauja aptver ne tikai uznémumus, bet arT iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Darba devéju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
defingtajas stratas. Kvotu noteikSanai definétajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski akttvo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2020.gada, dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uznémuma/ iestade (grupas: 1 Iidz 4 darbinieki, 5 — 49 darbinieki, 50 —
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznpémumu/ iestazu
parstavnieciba izlasé péc ipasuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).
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Lai Iidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegiito datu svérsana.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vidgjo un lielo uzne@mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas
procedrai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti pec visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, sektors, uznémuma/ iestades lielums un regions.

Uznémumu/ iestazu grup@Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzn€mumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoso skaits uznémuma/ iestadé 2021.gada beigas.

P&tfjuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.



Tabula 2. Pétijjuma izlases (uznémumu/ iestaZzu) raksturojums
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Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 365 78.6
5 - 49 darbinieki 522 19.1
50 - 249 darbinieki 106 1.8
250 un vairak darbinieku 77 0.4
Regions Riga 434 46.7
Pieriga 205 18.4
Vidzeme 106 8.3
Latgale 102 7.9
Zemgale 107 8.8
Kurzeme 116 9.9
NACE kods A 81 10.3
B-E 141 8.2
F 70 8.2
G-1J 373 32.7
K-N 177 25.6
0-Q 166 4.5
R-S 62 10.5
Sektors Sabiedriskais sektors 192 18.4
Privatais sektors 878 81.6

Darba deveju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegtiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija

pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba dev&ju aptaujas veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizg€jot rezultatus, janem vera, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2021.gadu un taja nav parstavéti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2022.gada, kaut gan tie bitu atbildusi uznémumu/

iestazu atlases krit€rijiem.

Darba devéju aptaujas respondents uznémuma/ iestade: augstaka Itmena vaditajs vai
personala vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar
uzneémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.



RAIT

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Aptaujas norises laiks: 2022.gada 04. julijs — 11. augusts

Derigas intervijas: 1066

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 3790

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 2251
Derigi kontakti 1539
Veiktas intervijas, t.sk. 1523
- derigas CATI un CAWI 1070
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas kvalitates intervijas) 453
CATIun CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 16
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 70%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — intervétaju atlase, testa interviju veikSana, interveétaju kontrol un iegtito datu
kontrole.

Pirms interviju uzsaksanas tika sagatavots darba uzdevums un instrukcija intervétajiem par
pétijuma uzdevumu, respondentu atlases kritérijiem, interviju veikSanas nosacijumiem un izpildes
terminiem. Pirms interviju uzsakSanas tika veikta interviju veic€ju apmaciba un testa intervijas.
Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties nejausa veida
izv€letas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan CATI, gan CAWI
kvalitate tika parbaudita péc datu faila iegtiSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu,
kas lauj atklat nejausibas un logikas kludas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika
atziméta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Darba devéju aptaujas rezultati
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5.1. Darba procesu uzlabojumu, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esos$o tehno-
logiju pilnveidi, ievieSana

Nedaudz vairak ka tre$a dala uznémumu/ iestazu (37%) pedeja gada laika (2021.gada julijs
— 2022. gada junijs) ir ieviesusi darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam
vai esoSo tehnologiju pilnveidi. Tostarp, 15% ieviesa jaunas tehnologijas darba procesu

uzlabos$anai, bet 23% istenoja esoSo tehnologiju pilnveidi darba procesu uzlabosanai.

Sim raditajam ir loti spéciga korelacija ar uznémuma/ iestades darbinieku skaitu — jo lielaks
uznémums/ iestade, jo vairak ir darba deveju, kas Sadus darba procesu uzlabojumus ir 1stenojusi.
Darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi,
veikti 32% mikro, 50% mazo, 76% vidgjo un 95% lielo uznémumu/ iestazu (Sk. Attéls 1.1).

Attels 1.1. Darba procesu uzlabojumu ievieSana sektoru un darbinieku skaita griezuma.

Kolonnu %

AO1. Vai Jisu uzn€mums/ iestade pedg€ja gada laika ir ieviesis darba procesu

uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?

Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
[%2]
‘T
X
2 (2
5 | 8 @
visal 5 | 2l | 2|92 &
izlase]| § | & | - | w | ® | &
N|1070 | 192 | 878 | 365 [ 522 | 106 | 77
Ja, 1ev1es1SJaunvas tefhnologljas darba I15 19 14l 1312113 | 58
procesu uzlaboSanai
Ja, veicis esoSo tehHO{Ogl_]El pilnveidi I23 on 123 | 20 132 [ 53 | 65
darba procesu uzlaboSanai
Ne 63 | 58 | 65 | 68 |50 | 24 | 5

Sabiedriskais un privatais sektors attiecigos darba procesu uzlabojumus istenojusi vienlidz
biezi. Pedgja gada laika darba devgji Pieriga (48%) ir bijusi aktivaki, bet Riga (31%) — mazak
aktivi, darba procesu uzlabojumu ievie$ana, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o
tehnologiju pilnveidi, salidzinajuma ar vid&jo raditaju visa valsti. Zemgales darba dev&ji (24%),
salidzinajuma ar citiem regioniem, biezak ieviesa pavisam jaunas tehnologijas, kas uzlaboja darba

procesus (Sk. Attels 1.2).
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Attéls 1.2. Darba procesu uzlabojumu ievieSana regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %
AO1. Vai Jasu uznémums/ iestade pédeja gada laika ir ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o
tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
AR SE-RR-S-
vial g | 58| B E|E| Jul oz o)
izlase]| # | E |S | S|[N| Y|« |o|u|o|x |0 ]|«
n {1070 | 434 [ 205 | 106 | 102 [ 107 {116 [ 81 [141 | 70 | 373 | 177 | 166 | 62
Ja, ieviesis jaunas tehnologijas darba I15 12119 21 114 | 224 | 12 |23 | 28 7 13112 |22 | 13
procesu uzlabosanai
Ja, veicis eso$o tehnologiju pilnveidi I23 200132 2001921 27125017 230231913330
darba procesu uzlabosanai
Ne 68 | 69 | 52 [ 59 [ 70 [ 56 | 62 | 52 [ 57 [ 72 [ 66 | 69 | 47 | 60

Nozaru griezuma, jaunu tehnologiju ievieSana darba procesu uzlabo$anai, visaktivaka
bijusi Apstrades rapniecibas (30%) un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (29%) nozare.
Turklat, Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare (46%), biezak ka vid&ji turpinaja
pilnveidot ari esosas tehnologijas, tadéjadi uzlabojot darba procesus. Ari Izglitibas nozaré (35%)
biezak ka vidgji stradaja pie esoSo tehnologiju pilnveides. Kopuma nemot — gan pateicoties jaunu
tehnologiju ievie$anai, gan eso$o pilnveidei, darba procesu uzlabojumi biezak ka vid&ji veikti
Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas (48%), Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (66%), Izglitibas (60%) un Veselibas un socialas apriipes (47%) nozares. Seit un
turpmak analizg€tas tikai tas nozares, kuras aptauja parstav vismaz 25 respondenti.

Retak ka citas nozares darba procesu uzlabojumus, izmantojot jaunas tehnologijas, ieviesa
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (9%), Transporta
un uzglabasanas (6%) un Operacijas ar nekustamo 1pasumu (2%) nozares. Divas no §Tm nozarém
ar1 kopuma uzrada vislielako inerci darba procesu uzlabosana pédgja gada laika (gan péc jaunu
tehnologiju ievieSana, gan eso$o tehnologiju pilnveides). Attiecigi — Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta nozaré tikai 27%, un Operaciju ar
nekustamo TpaSumu nozare tikai 15%, Tstenoja Sadas parmainas.

Nozimigi liela dala — 42% darba devg&ju, uzskata, ka uznémumam/ iestadei pédeja gada
laika nav bijis nepiecieSamibas ieviest vai pilnveidot tehnologijas, lai uzlabotu darba procesu.
Nepietickams finansgjums tehnologiskam izmainam ir kavgjis 15% darba dev&ju Tstenot
nepiecieSamas parmainas, bet veél 9% jau agrak ir sakartojuSi darba procesu, ievieSot vai
pilnveidojot jaunas tehnologijas. (Sk. Attéls 2.1 un 2.2).

Darba devéji Rigas regiona (48%), Operaciju ar nekustamo IpaSumu (73%) un
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (58%) nozar€s, biezak ka vid€ji nesaskata
vajadzibu péc jaunu tehnologiju ievieSanas. Apstrades rapniecibas (25%) parstavji, biezak ka
vidgji noradija uz nepietickamu finans&jumu tehnologiskam izmainam, bet Baivniecibas (27%) un
Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas (39%) nozaru parstavji — Uz
jau agrak ieviestiem darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoSo
tehnologiju pilnveidi.

12
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Attels 2.1. lemesli neieviest darba procesu uzlabojumus sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

A01 1. Kapec Jusu uznemums/ iestade pedeja gada laika nav ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas

saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits

XX

L2 »

S| R o
Visa 2|& 2| 3|4
: S1E|Y|T|218
izlase| & | & | < | w | ® | &

N 11070 [192 1878 |365 (522 (106 | 77

o
)
w
a1
w
N
(&)}
o
\'
)
©
ol

Ir ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar I37
jaunam tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi

Jaunas tehnologijas jau ir ieviestas agrak | 9 1418 110 6 | 1 | 3
Nav pietickama finanséjuma tehnologiskam izmainam |1 15 [[13 [l16 [[16 |16 |11 | 2
Nav nepiecieSamibas %2 |36 |43 |45 [381[12] 0
Nav pietiekama valsts atbalsta 1 0]l]1[1]01]0]0
Cits iemesls 1 |04/ 1)1 ]1]0]05

Attels 2.2. lemesli neieviest darba procesu uzlabojumus regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

AO1_1. Kapec Jusu uznémums/ iestade pedeja gada laika nav ieviesis darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam
vai eso$o tehnologiju pilnveidi? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE Kkods (apvienotais)
(<5
5|5 8|8]|5
via| 5 |2 | § 5| 2|8 B ~lz|oe
izlase| 2 | & |[S | I |N|¥ | < |o|u|o|x¥x |0 |«
n|1070 | 434 | 205 | 106 | 102 | 107 | 116 | 81 | 141 | 70 [373 | 177 {166 | 62

Ir ieviesis darba procesu uzlabojumus,
kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai (837 | 31 | 48
esoSo tehnologiju pilnveidi

S
=
w
o
S
S
(o8]
(o]
B
(o]

43 (129 | 34 | 31 | 53 | 40

Jaunas tehnologijas jau ir ieviestas
agrak

©

10 6 8 6 19 6 1 4 27 | 10 8 4 10

Nav pietiekama finanseéjuma

Coro . 16 | 14 [ 18 || 23 | 11 | 10 ||20 | 23 | 15 | 16 9 14 | 21
tehnologiskam izmainam

T
=
o

Nav nepiecieSamibas 48 | 34 || 35 (39 | 25 || 50 | 32 | 32 | 42 | 42 [ 54 | 30 | 33

N

,_\
o
[
N
w
o
o
w

Nav pietiekama valsts atbalsta 0.2 0 1 0 0 0

Cits iemesls 1 041 0 2 |03 4 0 3 105]| 3 1 0 |03]| O
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5.2. Parmainas nodarbinatiba tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé

Ka butiskakas parmainas tehnologiju ievieSsanas un tehnologiju pilnveides ietekmé
attieciba uz nodarbinatibu, darba dev&ji nosauca darba slodzes samazinajumu (14%) vai darba
attiecibu partrauksanu (5%). Izteiktaks darba slodzes samazinajums salidzinot ar citiem regioniem,
noticis Zemgales regiona (24%), kur darba devgji ari tika istenojusi vairak tehnologiju
jaunievedumu ka citviet. Biezak ka vidgji darba attiecibu partrauksana notikusi Biivniecibas (15%)
nozare.

Uzneémumos/ iestades ar lielaku stradajoso skaitu, papildus jau pieminétajam parmainam,
tika Tstenota ar1 parkvalifikacija (12% vid&jo uznémumu un 34% lielo uzp@émumu) un darbinieka
parcel$ana uz citu amatu (4% mazo uznémumu, 11% vidgjo uzn@émumu un 21% lielo uzn€mumu).
Biezak ka citos regionos, parkvalifikacija ir notikusi Latgalé (10%) un Izglitibas (12%) nozaré.
Biezak ka citas jomas darbinieka parcelSana uz citu amatu istenota Apstrades ripnieciba (7%).
(Sk. Attels 3.1 un 3.2).

Attels 3.1. Parmainas nodarbinatiba sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

A07 1. Vai Jasu uznémuma/ iestadé jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju
pilnveides ietekmé, notika kadas no §adam parmainam attieciba uz nodarbinatibu?
Iesp€jamas vairakas atbildes

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
§
2 @
|| 2 2

Visal 5| 2| < |22 &
izlase| § | & | < | w | B | R
n|1070 [192 |878 [365 |522 (106 | 77
Parkvalifikacija 3 |4 3|35 [12[34
Darba slodzes samazinajums |i 14 (119 113 (14 P16 (117 119
Darbinieka parcel§ana uz citu amatu 1 1 11]/]0] 41121
Darba attiecibu partrauks$ana | 5 51515101
Cits 1 1|1 [1]1(]6]1
Nekas no minéta 77 7178 78| 72| 66 | 52

Attéls 3.2. Parmainas nodarbinatiba regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

A07_1. Vai Jisu uznémuma/ iestadé jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmé, notika kadas no
$adam parmainam attieciba uz nodarbinatibu? Iespgjamas vairakas atbildes

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
) ) L
. 5| E|2|S|E 2| o

Visa & ERE: 2lEls w N T @
izlase| & A |S|J|N|¥|<|o|u|O0o|lX]|O|x
n {1072 434 |205 {106 {102 {107 {116 | 81 |141 ] 70 |373 |177 |166 | 62
Parkvalifikacija 3 2 |3 ]6f10]2 (443|112 ]3]|]7]10
Darba slodzes samazinajums E 14 |13 017 |15 110 |24 | 9 |22 [ 7 Jf16 017 14| 7 | 8
Darbinieka parcelSana uz citu amatu 1 2 |1 |12 ]4]1]J6]0]2]1]1]1
Darba attiecibu partraukSana | 5 4 16 ]9 J10]1 1 149 |15(4 |3 [2]2
Cits 1 1/3]J]0f0O0]JO0Of1]1]0]J]0]0O|3 |11
Nekas no minéta I: 80 | 73 [ 70 | 71 |73 | 82 [ 69 || 76 [ 69 |/ 78 | 78 | 84 | 79
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Uz tieSu darbavietu skaita samazinajumu, tehnologiju ievie$anas un tehnologiju pilnveides
ietekmé, noradija 4% darba dev&ju. Nav verojamas atskiribas ne starp sektoriem, ne uznémumu
lielumu. Vieniga nozare, kas atSkiras no vidg€ja raditaja, ir Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas (12%), ar augstaku darba dev€ju ipatsvaru, kas noradija uz darbavietu skaita
samazinajumu. Savukart regionu griezuma atskiras Kurzeme, kur tikai 0,5% darba dev&ju noradija
uz darbavietu skaita samazinajumu.

Atteéls 4.1. Samazinato darbavietu skaits profesiju grupas sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

A02. Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi,

Jusu uznémuma/ iestade SAMAZINAJA darbavietu skaitu kadas profesijas? A0S. Par cik darbavietam
SAMAZINAIJAS attiecigas profesijas darbavietu skaits, jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju
pilnveides ietekme?

Baze: visas samazinatas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits
2
X
8] )
[ -
| 8| 2 3
Visa | 5 = |l < | 29| &
. o] 1 1 o )
izlase| o | &~ | < | © | © | &
n 8621 2092 (6529 [5005 |2712 | 473 | 431
1.profesiju grupa - Vaditaji 4 0 6 7 0 0 5
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 2 0 2 0 4 0 5
3.profesiju grupa - Specialisti ’i26 63 [ 15 | 40 9 5 5
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 1 1 0 4 0 0

5.pr0_fejsq1_1 grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas ’i 14 17 113 | 10 | 17 0 51
darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 3 4 3 0 9 8 0
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7.pr0f(?sq_u grupa - Kvalificeti stradnieki un 3 4 2 0 3 2 8
amatnieki

?.pr(zfe_spu grupa - .Ielfﬁrtu un masinu operatori un I 11 0 14 | 11 8 23 7
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I36 10 | 44 | 32 | 45 | 40 | 18

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uznémumos/ iestadés, kas pédgja gada laika
(2021.gada julijs — 2022. gada jiinijs) ieviesa darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi, kopuma tika samazinata 8621 darbavieta.
Visbitiskak $is samazinajums skara 9. profesiju grupu — Vienkarsas profesijas, kas veido 36% jeb
3097 no visam samazinatajam darbavietam. Talak seko 3. profesiju grupa — Specialisti, kas veido
26% (2267 darbavietas), 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, ar 14%
(1179 darbavietas) un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri,
ar 11% (909 darbavietas) no samazinata darbavietu kopskaita. (Sk. Attels 4.1)

Visbiezak minétas samazinato darbavietu profesijas apaksgrupu Iiment ir:
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92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (1402 darbavietas);
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti (1155 darbavietas);

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki (1124 darbavietas);

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (1113 darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (927 darbavietas);

81 Ripniecisko iekartu operatori (859 darbavietas).

(Pilnu samazinato profesiju sarakstu skatit Pielikuma, Tabula 4).

Attéls 4.2. Samazinato darbavietu skaits profesiju grupas regionu un nozaru griezuma.
A02. Vai darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaundm tehnologijam vai eso3o tehnologiju pilnveidi, Jisu uznémuma/ iestade SAMAZINAJA
darbavietu skaitu kadas profesijas? A0S. Par cik darbavietim SAMAZINAJAS attiecigas profesijas darbavietu skaits, jaunu tehnologiju ievieSanas vai
tehnologiju pilnveides ietekm&?

Baze: visas samazinatas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)
[}
s E(2|E 5
via| 5 | S |8 | S| E|¢E wi, |I21%(9]°
izlase| € | & |S | I |N| ¥ |« ||l |o|x|o0o|x
n 8621 |2677 [2549 {1549 | 497 |1297 | 51 |2383(2145| 0 1524701 [ 207 |1661
1.profesiju grupa - Vaditaji 4 8 0 0 35 0 0 0 0 0 25 0 0 0
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 2 1 4 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0
3.profesiju grupa - Specialisti |!26 65 | 18 0 8 2 0 0 2 0 14 | 100 | 18 | 77
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 2 3 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0 0

darbinieki 18 | 28 0 0 0 0 13 1 0 43 0 2 11

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

S.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas |i 14

3 0 0 8 0 | 12 0 12 0 0 0 0 0 0

7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

11 2 | 28 0 6 8 0 0 40 | O 0 0 24 1 0

9.profesiju grupa - Vienkar$as profesijas |!36 6 13 | 85 | 46 | 78 | 100 | 66 | 48 0 11 0 56 | 11

Riga, salidzinosi lielaks darbavietu skaita samazinajums ka citos regionos, istenots 3.
profesiju grupa — Specialisti (65% no visam tehnologiju ievieSanas un pilnveides rezultata
samazinatajam darbavietam Riga), 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbi (18%
no visam Riga samazinatajam darbavietam) un 1. profesiju grupa — Vaditaji (8% no visam Riga
samazinatajam darbavietam).

Pieriga, salidzinot ar citos regionos samazinato darbavietu ipatsvaru, vairak tehnologiju
ievieSanas un pilnveides rezultata samazinato darbavietu ir 2. profesiju grupa — Vecakie specialisti
(4%), 4. profesiju grupa — Kalpotaji (3%), 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (28%), 7. profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (5%) un 8. profesiju
grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (28%).

Vidzemé ievérojami augstaks ka citos regionos samazinato darbavietu Ipatsvars ir 6.
profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
(8%), 7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (7%) un 9. grupa — Vienkarsas
profesijas (85% no visam samazinatajam darbavietam).

Lidzigi, ka Vidzemg, ar1 Latgale (46%), Zemgal€ (78%) un Kurzemée (100%), samazinato
darbavietu Ipatsvars 9. profesiju grupa — Vienkar$as profesijas, ir ievérojami augstaks ka vid&ji
visa Latvija. Lidztekus 9. profesiju grupai, Latgalé biezak ka vid&ji tika samazinatas darbavietas
1. profesiju grupa — Vaditaji (35%) un 7. profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (5%
no visam tehnologiju ievieSanas un pilnveides rezultata samazinatajam darbavietam Latgal€).
Zemgalg, savukart, tas bija ar1 6. profesiju grupas —Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
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un zivsaimniecibas darbinieki, darbavietas (12% no visam tehnologiju ievieSanas un pilnveides
rezultata samazinatajam darbavietam Zemgalg). (Sk. Attéls 4.2).

Vienlaicigi ar darbavietu skaita samazinajumu, noticis ari darbavietu skaita pieaugums,
tehnologiju ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmeé.

Uz jaunu darbavietu izveidi noradija 3% no visiem darba devéjiem. Biezak ka cita liecluma
uznémumos, darbavietu skaita pieaugums noticis mazajos uznémumos ar 5-49 darbiniekiem (5%).
Citos griezumos — p&c sektora, nozares vai regiona, statistiski nozimigu atskiribu no vidéja raditaja
nav.

Attels 5.1. Palielinato darbavietu skaits profesiju grupas sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

A06. Liidzu, precizgjiet, kuras profesijas PALIELINAJAS darbavietu skaits jaunu tehnologiju

ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ictekmé. A07. Par cik darbavietam PALIELINAJAS darbavietu

skaits attiecigaja profesija, jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekme?

Baze: visas palielinatas darbavietas

Sektors Darbinieku skaits

K%)

[}

XX

2 2
|3 | & 2
Via| 3 2|y |93 s
izlase| & | & | = | w | ® | &

n| 7551 | 685 |6866 |2265 (4310 | 242 | /34

1.profesiju grupa - Vaditaji 2 4 2 0 2 0 5
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 5 9 5 0 5 3 25
3.profesiju grupa - Specialisti ’iﬂG 53 | 35 [ 58 [ 23 | 87 | 31
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 11 | 05| O 2 0 0

S.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un ’iz 4
amatnieki

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

7 14 6 10 7 0 0

8 2 9 0 12 | 10 9

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 10 7 10 0 16 0 10

Lielaka profesiju grupa, kura raditas jaunas darbavietas ir 3. profesiju grupa — Specialisti.
Ta veido 36% no visam jaunajam darbavietam jeb 2739 darbavietas, kas radas tehnologiju
ievieSanas un tehnologiju pilnveides ietekmé&. Nakama lielaka ir 7. profesiju grupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki (24% jeb 1807 darbavietas). Citas profesiju grupas, kuras veido vismaz pa
5% no jaunajam darbavietam, ir 9. profesiju grupa — Vienkar$as profesijas (10% jeb 767
darbavietas), 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (8% jeb
599 darbavietas), 6. profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki (7% jeb 534 darbavietas), 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un
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tirdzniecibas darbinieki (6% jeb 452 darbavietas) un 2. profesiju grupa — Vecakie specialisti (5%
jeb 412 darbavietas). (Sk. Attéls 5.1).

Balstoties uz ekstrapolétiem datiem, uznémumos/ iestades, kas pedgja gada laika
(2021.gada julijs — 2022. gada jinijs) ieviesa darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, kopuma tika izveidota 7551 darbavieta. Absoliitajos
skait]os jaunu tehnologiju ievieSana un pilnveide samazinaja kop&jo darbavietu skaitu par 1070
darbavietam (jauno darbavietu skaits ir mazaks par samazinato darbavietu skaitu). Tom&r galvena
ietekme v€rojama samazinato darbavietu profesiju/ prasmju strukturalaja neatbilstiba jaunajam
darbavietam un tam atbilstoSa darbaspeka deficita.

Vislielakais jauno darbavietu skaits profesijas apaksgrupu [iment ir:

35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti (1487 darbavietas);

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (1116 darbavietas);

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (695 darbavietas);

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (642 darbavietas);

34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti (516 darbavietas);

62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
(441 darbavieta).

Vel divas profesiju apakSgrupas darbinieku pieprasijums jaunajas darbavietas biitu
apmierinams ar citos uznémumos/ iestadeés samazinatajiem So profesiju darbiniekiem. Tomeér
pieprasijums jaunajas darbavietas Sajas profesijas ir mazaks, ka piedavajums, kas rodas darbavietu
skaita samazinajuma rezultata:

81 Ripniecisko iekartu operatori (433 jaunas darbavietas);

52 Tirdzniecibas darbinieki (427 jaunas darbavietas). (Pilnu profesiju sarakstu skatit
Pielikuma, Tabula 5).

Procentuali no Riga izveidotajam jaunajam darbavietam, vairak ka vid&ji visa Latvija, tika
izveidotas 3. profesiju grupa — Specialisti (71% no jaunajam darbavietam Rigas regiona), 5.
profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (10%), 2. profesiju grupa — Vecakie
specialisti (9%) un 4. profesiju grupa — Kalpotaji (4% no visam jaunajam darbavietam, kas
tehnologiju ieviesanas un tehnologiju pilnveides ietekmé izveidotas Riga).

Pieriga biezak ka vidgji Latvija, izveidotas jaunas darbavietas 7. profesiju grupa —
Kuvalificéti stradnieki un amatnieki (67%) un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
1zstradajumu montieri (10%). V&l viena liela jauno profesiju grupa Pieriga ir 3. — Specialisti (18%),
kas tomer ir zem vidgja Latvijas raditaja.

Vidzemé un Latgal€ biezak ka citos regionos tika izveidotas jaunas darbavietas 6. profesiju
grupa — Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (Vidzemé
57% un Latgalé 45% no regiona jaunajam darbavietam, kas radas tehnologiju ievieSanas un
tehnologiju pilnveides ietekme) un 8. profesiju grupa — lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (attiecigi 17% Vidzemé un 33% Latgalg).

Zemgalé virs vidgja ir izveidoto jauno darbavietu skaits 9. profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas (39%), un 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (11%). V&l divas
lielas jauno profesiju grupas Zemgalg ir 3. — Specialisti (26%), un 7. — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (12%), kas tomer ir zem vid€ja Latvijas raditaja.

Kurzeme biezak jaunas darba vietas izveidotas 2. profesiju grupa — Vecakie specialisti
(61%), 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (20%), un 3. profesiju grupa
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— Specialisti (19% visam jaunajam darbavietam, kas izveidotas tehnologiju ievieSanas un
tehnologiju pilnveides ietekmé Kurzemé). (Skat. Attcls 5.2).

Attels 5.2. Palielinato darbavietu skaits profesiju grupas regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %
A06. Lidzu, precizgjiet, kuras profesijas PALIELINAJAS darbavietu skaits jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmé.

A07. Par cik darbavietam PALIELINAJAS darbavietu skaits attiecigaja profesija, jaunu tehnologiju ievieSanas vai tehnologiju pilnveides ietekmg?
Baze: visas palielinatas darbavietas

Regions NACE kods (apvienotais)
) @ 2
< 1< <@ < = *

Visa| § & ST - g w ~lz|lo|6

- = .2 - © D =] ! ! ! ! !

izlase| & A~ > - N X < m [N [O) X @) 14

n| 7551 |2539 12181 | 578 | 464 [1622 | 167 [2274]843 | 680 [3009 359 | 386 [ O

1.profesiju grupa - Vaditaji 2 1 1 0 0 5 0 1 10 1 0 5 0
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 5 9 4 0 0 0 61 2 7 0 10 0 0 0
3.profesiju grupa - Specialisti |!36 71 | 18 5 17 | 26 | 19 5 40 | 11 | 51 | 100 | 83 0
4.profesiju grupa - Kalpotaji 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
S.pro_fe_sql'l grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 6 10 0 0 0 11 | 20 0 4 0 14 0 0 0
darbinieki
6.p50f.esl‘]l} gi'upa - K\fallf}cetl' lallksalmnle.echa‘s, 7 0 0 57 | 45 0 0 23 0 0 0 0 0 0
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7.prof¢.esq.u grupa - Kvalificeti stradnieki un I 24 2 67 | 14 0 12 0 20 | 23 0 17 0 0 0
amatnieki
?.pr{zfe_sTJu grupa - ‘Ielfartu un masinu operatori un 8 1 0 1117 | 33 7 0 20 | 10 0 2 0 0 0
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 10 3 0 8 5) 39 0 0 14 | 78 2 0 12 0
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5.3. Planotie papildus darba procesu uzlabojumi, kas saistiti ar jaunam tehnologijam
vai esoSo tehnologiju pilnveidi

Aptuveni puse darba devéju (45%) plano ieviest papildus darba procesu uzlabojumus, kas
saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi. Tostarp, 11% to plano paveikt
tuvaka gada (2023. gada), bet 34% tuvako tris gadu laika (no 2023. Iidz 2025. gadam). Privatais
un sabiedriskais sektors vienlidz biezi pauz darba procesu uzlabojumu planus.

Papildus darba procesu uzlabojumu istenosana korelé ar uznémuma/ iestades lielumu — jo
lielaks uznémums/ iestade, jo biezak $adi uzlabojumi planoti.

Zemaka aktivitate ir paredzama Kurzemes regiona (35%), Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (33%) un Operaciju ar nekustamo
ipasumu (15%) nozar€s. Savukart, biezak ka citi, papildus darba procesu uzlabojumus, kas saistiti
ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, plano ieviest Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (64%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas (66%) un lzglitibas (58%) nozargs. (Skat. Att€ls 6.1 un 6.2).

Attels 6.1. Plani ieviest papildus darba procesu uzlabojumus sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

AO08. Vai Jiisu uzn€mums/ iestade nakotn€ plano ieviest papildus darba procesu
uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
.C;Lé
2 '5 o
Visa % E < 2 g- &
izlase| & | & | < | | B | ]
n|1070 | 192 | 878 | 365 [ 522 [ 106 | 77
Ja, tuvaka gada laika l12 12 12 |10 | 14 | 24 | 38
Ja, tuvako 3 gadu laika W34 87 |33 |32 | 40 | 49 | 49
Neplano 85 | 52 | 55 | 58 | 46 | 28 | 13

Attéls 6.2. Plani ieviest papildus darba procesu uzlabojumus regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

A08. Vai Jusu uznémums/ iestade nakotné plano ieviest papildus darba procesu uzlabojumus, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
® @ @
= e 2 © =
visa|l 5 | £ |8 5| 2 8 w | Z2|0Cn
. Io] .2 - [3] (<5 =] ! ! ! ! !
izlase| & A > - N ¥ < m [ O ¥ O o
n {1070 | 434 | 205 | 106 | 102 (107 | 116 | 81 |[141 | 70 |373 | 177 166 | 62
Ja, tuvaka gada laika I 11 12 111 [114 | 10 [ 12 4 13 5 10 13 11 20 6
Ja, tuvako 3 gadu laika 34 36 |39 |24 [[B37 | 24 [31 51 [[46 [ 32 | 27 |28 | 38 | 45
Neplano 85 [ 52 [ 50 [ 62 [ 53 | 64 | 65 | 36 | 49 | 58 | 60 | 61 | 43 | 49
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5.4. Darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamiba un valsts atbalsta izmanto§ana

Ne tikai saistiba ar tehnologiju ievieSanu un pilnveidi, ar citu iemeslu dél, 14% darba devéju
paredz darbinieku parkvalifikaciju. Vidgjos (28%) un lielajos uznémumos (42%) nepiecieSamiba
parkvalificét darbiniekus ir izplatitaka. Latgales regiona darba devégji (22%), salidzinajuma ar
citiem regioniem, biezak norada uz darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamibu. Citu nozimigu
atSkirtbu nav — visas nozar€s, un privataja — sabiedriskaja sektora darbinieku parkvalifikacijas
nodomi butiski neatskiras. (Skat. Attéls 7.1 un 7.2).

Attéls 7.1. Darbinieku parkvalifikacijas sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

A05 2. Vai planojat uznémuma/ iestades darbinieku
parkvalifikaciju?
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
3
XX
L )
e -
| 3| & 2
visa| 2 | S| |22 &
izlase| & | & | = |w | ® | K
n|1070 [ 192 [ 878 [ 365 [ 522 [ 106 | 77
Ja l14 [ 16 [ 13 [ 13 | 15 | 28 | 42
N 18 |84 |87 |87 |8 [ 72] 58

Attels 7.2. Darbinieku parkvalifikacijas regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

A05 2. Vai planojat uznémuma/ iestades darbinieku parkvalifikaciju?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[¢B]
5 = L = £
visa|l g | E| 8| 2| 8|8 i ~ |z |0 w
. o] .2 — © 5] 5 1 1 1 1 1
izlase| & - > _ N Y < m LL O] X (@) e
n|1070 | 434 [ 205 | 106 | 102 | 107 | 116 | 81 |141 | 70 | 373 | 177 | 166 | 62
Ja l14 J1a 3102111219112 1611]12] 1210
Ne 86 | 86 | 87 | 90 | 78 | 89 | 88 | 81 | 89 | 84 | 89 | 88 | 88 | 81
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Saskana ar Ekspresaptauju darba tirgus informacijas iegiiSanai pirmas t€mas “Darba
devéjiem nepiecieSamas (darbinieku) prasmes” aptaujas rezultatiem, kopuma 17% no darba
devgjiem pedgja gada laika ir izmantojusi valsts sniegtas iespg&jas attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam?®,

Valsts sniegto atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai
esoso tehnologiju pilnveidi, kopuma ir izmantojusi 3% darba devéju. Saja aspekta vislielaka
aktivitate ir bijusi vidgja lieluma uzn€émumos, no kuriem attiecigo valsts atbalstu izmantojusi 35%.
Art lielajos (18%) un mazajos (6%) uznémumos valsts sniegtais atbalsts darba procesu
uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai esoso tehnologiju pilnveidi, ir izmantots
biezak ka vid&ji. Darba devéji Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (10%) un
Izglitibas (11%) nozargs, atbalstu ir izmantojusSas biezak ka vid&ji. No Rigas regiona (1%) darba
devgjiem attiecigo atbalstu lidz §im ir izmantojis mazaks Tpatsvars ka citos regionos. (Skat. Attéls
8.1un 8.2).

Attels 8.1. Valsts sniegta atbalsta izmantoSana darba procesu uzlabojumiem sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

A09. Vai Jusu uznémums/ iestade ir izmantojis valsts sniegto
atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai esoSo tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
3
a4
] 2]
o -
NE-EE: 3
Visa | 5 2 < 2 g &
izlase| & | & | = |w | ® |
n|1070 | 192 | 878 | 365 | 522 | 106 | 77
Ja 3 | 5| 3| 2| 6 [ 3| 18
Ne 97 | 95 | 97 | 98 | 94 | 65 | 82

Attels 8.2. Valsts sniegta atbalsta izmantoSana darba procesu uzlabojumiem regionu un
nozaru griezuma. Kolonnu %

A09. Vai Jisu uzn€mums/ iestade ir izmantojis valsts sniegto atbalstu darba procesu uzlabojumiem, kas
saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)

[¢B]

| s|E|[2|S5
HEIE IR I A R R N e
izlase| B | & | S| 3| N8| €| <|aoa|lu|]o|lx]|o|w
n|1070 | 434 | 205 | 106 | 102 [ 107 [ 116 | 81 [141 | 70 | 373 | 177 | 166 | 62
Ja 3 1 | 4] a7 ] 7] 1]w]e6 ]| 21]2]1]9]2
Ne 797 || 99 | 96 | 96 | 93 | 93 | 99 | 90 | 94 | 99 | 98 | 99 | 91 | 98

8 Zinojums “Darba devgjiem nepieciesamas (darbinieku) prasmes”. Riga, 2022., 36.Ipp
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6. Kopsavilkums

Latvijas uznémumos/ iestad€s noris aktiva darba procesu uzlabojumu, kas saistiti ar jaunam
tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi, ieviesana. Vairak ka tre§dala darba devéju (37%) to
stenojusi pédgja gada laika (2021.gada julijs — 2022. gada jiinijs) un tuvu pusei (45%) plano So
procesu turpinat vai uzsakt tuvako tris gadu laika (2023. — 2025. gada).

Butiskakas nodarbinatibas parmainas tehnologiju ievie$anas un tehnologiju pilnveides
ietekmg, ir darba slodzes samazinajums (14%) un darba attiecibu partraukSana (5%). Uznémumos/
iestadgs ar lielaku stradajoso skaitu (sakot ar 50 darbiniekiem) tehnologiju ievieSanas un pilnveides
rezultata biezi istenota ar1 parkvalifikacija un darbinieka parcelSana uz citu amatu (vairak ka 11%
vidgjo un lielo uzne@mumu). Vienlaikus, 77% darba dev&ju nav skaruSas nekadas nodarbinatibas
parmainas saistiba ar jaunu tehnologiju ieviesanu vai tehnologiju pilnveidi.

Tehnologiju ievieSanas vai pilnveides ietekmé 4% uznémumu/ iestazu tika samazinatas
darbavietas un 3% izveidotas jaunas darbavietas.

Darbavietu samazinajums butiskak skara 9. profesiju grupas — Vienkarsas profesijas (36%)
un 3. profesiju grupas — Specialisti (26% no visam samazinatajam darbavietam), darbavietas.
Iev@érojams darbavietu samazinajums noticis arT 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (14%) un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(11% no visam samazinatajam darbavietam).

Jaunu darbavietu izveidosana, galvenokart, notikusi 3. profesiju grupa — Specialisti (36%),
un 7. profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (24% no visam jaunizveidotajam
darbavietam).

Lidz $im valsts sniegto atbalstu darba tirgii esoSo darbinieku prasmju un zinasanu pilnveidei,
parkvalifikacijai izmantojusi 17%. V&l 3% darba dev@ju ir izmantojusi valsts sniegto atbalstu
darba procesu uzlabojumiem, kas saistiti ar jaunam tehnologijam vai eso$o tehnologiju pilnveidi.

Jauno darbavietu strukturala neatbilstiba likvidétajam darbavietam norada ne tikai uz
skaitlisku darba vietu samazinagjumu tehnologiju ievieSanas vai pilnveides ietekmé, bet uz
turpmaku nepiecieSamibu péc darbaspeka parkvalifikacijas virkne profesiju grupu, kuras likvidéto
darbavietu skaits butiski parsniedz jauno darbavietu piedavajumu.

Uz turpmaku darbinieku parkvalifikacijas nepiecieSamibu norada 14% darba devéju. Tuvako
tris gadu laika (2023. - 2025. gada), pieaugot uznémumu/ iestazu tehnologiskajai transformacijai,
gan darba tirgus struktirai atbilstoSu jaunu specialistu sagatavoSana, gan eso$a darbaspéka
parkvalifikacijas aktualitate saglabasies augsta.
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7. Pielikums

Tabula 4. Samazinato darbavietu skaits profesiju grupas 2 zimju limeni

RAAT

Profesijas grupa (2 zZimes) Skérl]lts’ Sadaggums,
Kopa (baze) 8621 100.0
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 196 2.3
13 RaZosanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 185 2.1
24 K.orpefcdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 133 15
specialisti

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 1155 134
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1113 12.9
42 Klientu apkalpotaji 92 1.1
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 15 0.2
44 Citi kalpotaji 15 0.2
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 252 2.9
52 Tirdzniecibas darbinieki 927 10.8
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 288 3.3
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 22 0.3
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 115 1.3
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,

apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 106 1.2
profesiju stradnieki

81 Rupniecisko iekartu operatori 859 10.0
82 Montieri 49 0.6
91 Apkopgji un paligi majas darbos 48 0.6
zéaﬁerlllili(liiaimniecfbas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 1402 163
93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki 245 2.8
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 1124 13.0
95 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 240 2.8
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 39 0.5
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Tabula 5. Palielinato darbavietu skaits profesiju grupas 2 zimju Iimeni

RAAT

Profesijas grupa (2 zimes) Sk"ﬂts’ Sada},}gums’
Kopa (baze) 7551 100.0
11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 18 0.2
13 Razosanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 91 1.2
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu o5 03
jomas vaditaji '
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 103 1.4
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 145 19
specialisti '
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 164 29
specialisti '
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 285 3.8
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 89 1.2
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 362 4.8
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu
e 516 6.8

specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1487 19.7
42 Klientu apkalpotaji 108 14
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 25 0.3
52 Tirdzniecibas darbinieki 427 5.7
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 93 1.2
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un 441 58
medibu saimniecibas darbinieki '
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu

. 642 8.5
stradnieki
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 48 0.6
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 1116 14.8
profesiju stradnieki
81 Ripniecisko iekartu operatori 433 5.7
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un 166 99
masinu operatori :
91 Apkopgji un paligi majas darbos 47 0.6
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 695 9.2
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 25 0.3

25




