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1. levads

Darba devéju ekspresaptaujas darba tirgus informacijas ieguisanai tiek veiktas par
aktualajiem darba tirgus jautajumiem. Aptaujas sniedz precizaku ieskatu par darba tirgus situaciju
gan attieciba uz Covid-19 pandémijas ietekmi, gan attieciba uz citiem ilgaka termina darba tirgus
izaicinajumiem.

Aptaujas nodrosina ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sist€mas pilnveide” merka,
pamatotu un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSu [émumu pienemsSanu ricibpolitikas izstradei
un ieviesanai, sasniegSanu.

Kopuma paredzetas Cetras ekspresaptaujas par $adam t€mam:
1. Darba devg&jiem nepieciesamas (darbinieku) prasmes;

2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéka nepieciesamibu;

3. Darbaspéka piesaiste;

4. TreSo valstu pilsonu piesaiste darba tirgi.

Saja zinojumd atspoguloti pirmas ekspresaptaujas par tému “Darba devéjiem
nepiecieSamas (darbinieku) prasmes” rezultati.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbildgja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas Itmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkreta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums — Darba devéju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
deveju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirga.

Ekstrapolacijas koeficienti — korig€josie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar merki iegit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, Iidz ar to atsevisku noapaloto
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Ekstrapoléto darbavietu/ vakancu summa var nesakrist ar kop&jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Ilgstosa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzn€mums — uzne€mums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Iidz 49 darbinieki.
Mikro uzn@émums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 1 [idz 4 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Prasmes — ipasas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praks€ un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgit, atjaunot un paplaSinat teoretiskas zinasanas un spé&jas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpildeg.

Privatais sektors — komersanti ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu Iidz 50%?.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba
(izglitiba) un noteiktas teoretiskas zinaSanas un praktiskas iemanas. Darba deveju aptauja tiek
izmantots Profesiju klasifikators.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp€jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba devéju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — valsts un pasvaldibu iestades un komersanti ar valsts vai paSvaldibu
kapitala dalu 50% un vairak, ka ar1 nodibinajumi, biedribas, fondi un to komersanti’.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 Iiment.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ iecklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemé&ro svaru koeficientu — 1,04. Piem&rojot

! Izmantota Centrala statistikas parvaldes definicija. https://stat.gov.Iv/Iv/metadati/4858-menesa-videja-un-reala-darba-samaksa
2 Turpat.
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svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegtst to, ka konkr&ta atbilde, kuru sniegusas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uzpémums — jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ari personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie saisinajumi un apzZiméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes rezZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzim&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
|:| raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)

I:I raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlasé (varbiitiba 95%)
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba dev€ju aptaujas generalais kopums ir uznémumi/ iestades Latvija ar nodarbinato
skaitu 1 un vairak darbinieku 2021.gada, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar
NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta Itmeni
(skat. Tabula 1).

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 Kklasifikatoram)
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rupnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transports un uzglabaSana

Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

OMMmMOO|m >

DOl |IZIZ|rRl—~|—|T

Darba deveju aptauja aptver ne tikai uzn€mumus, bet arT iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Darba devéju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai definétajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2020.gada, dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstos§i NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uznémuma/ iestade (grupas: 1 Iidz 4 darbinieki, 5 — 49 darbinieki, 50 —
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznpémumu/ iestazu
parstavnieciba izlas¢ p&c ipaSuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).
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Lai Iidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegiito datu svérsana.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vidgjo un lielo uzne@mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas
procedrai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti peéc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, sektors, uznémuma/ iestades lielums un regions.

Uznémumu/ iestazu grup@Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzn€mumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoso skaits uznémuma/ iestadé 2021.gada beigas.

P&tfjuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.



Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

RAIT

Skaits Sverts %
StradajoSo skaits 1- 4 darbinieki 200 78.6
5 - 49 darbinieki 671 19.1
50 - 249 darbinieki 123 1.8
250 un vairak darbinieku 78 0.4
Regions Riga 515 46.8
Pieriga 154 18.4
Vidzeme 76 8.2
Latgale 95 8.0
Zemgale 110 8.8
Kurzeme 122 9.9
NACE kods A 62 10.0
B-E 176 8.8
F 86 7.9
G-J 414 33.0
K-N 157 26.2
0-Q 132 4.2
R-S 45 10.0
Sektors Sabiedriskais sektors 185 17.8
Privatais sektors 887 82.2

Darba deveju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegtiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes reZzima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija
pieejama latviesu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba dev&ju aptaujas veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizg€jot rezultatus, janem véra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2021.gadu un taja nav parstavéti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2022.gada, kaut gan tie bitu atbildusi uznémumu/

iestazu atlases krit€rijiem.

Darba devéju aptaujas respondents uznémuma/ iestade: augstaka Itmena vaditajs vai
personala vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar
uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.
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Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Aptaujas norises laiks: 2022. gada 08. junijs — 25. julijs

Derigas intervijas: 1072

Tehniska | Izmantoto kontaktu kopskaits 2384

statistika: | Nederigi kontakti, t.sk neatbilst mérka grupai 880
Derigi kontakti 1504
Veiktas intervijas, t.sk. 1497
- derigas CATI un CAWI 1072
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas kvalitates intervijas) 425
CATI un CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 7
Respondence (Derigas intervijas/ Derigo kontaktu skaits) 71%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — intervétaju atlase, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol un iegtito datu
kontrole.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots darba uzdevums un instrukcija intervétajiem par
pétijuma uzdevumu, respondentu atlases kritérijiem, interviju veikSanas nosacijumiem un izpildes
terminiem. Pirms interviju uzsaksanas tika veikta interviju veic€ju apmaciba un testa intervijas.
Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties nejausa veida
izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan CATI, gan CAWI
kvalitate tika parbaudita péc datu faila iegtiSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu,
kas lauj atklat nejausibas un logikas kludas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika
atziméta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Darba devéju aptaujas rezultati

5.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba

Tikai piektdalai darba dev&ju (19%) uzn€muma/iestade ir izstradata darbinieku izaugsmes
un profesionalas pilnveides stratégija, macibu plans. Galvenokart (13%), darbinieku izaugsmes un
profesionalas pilnveides stratégija tiek icklauta uznémuma/ iestades kopgja stratégija, retak (6%)
ta izstradata ka atseviSks dokuments.

Stratégijas esamiba koreleé ar uznémuma lielumu. Mikro uznémumos (ar 1 Iidz 4
darbiniekiem), $ada stratégija ir 17%, mazajos uznémumos (ar 5 Iidz 49 darbiniekiem) — 24%,
kamér vid€jos uznémumos jau pusei (50%), bet lielajos uznémumos 84% darba dev&ju ir izstradata
attieciga stratégija. Visas uznémumu lieluma grupas, darbinieku izaugsmes un profesionalas
pilnveides stratégija biezak sastopama ka kopgjas stratégijas dala. Tomér var novérot, ka vidgjos
(13%) un lielajos (37%) uznémumaos, darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija
ka atsevisks dokuments tiek izstradata biezak ka mazaka izméra uznémumos (Skat. Attéls 1.1.).

Regionu griezuma biezak ka citur darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides
stratégija ir ieviesta Pierigas regiona (27%), bet visretak — Zemgal€ (5%) (Skat. Attéls 1.2.).

Var novérot atSkiribas dazas nozar€s. Visretak personala attistibas stratégija ir darba
devgjiem Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (8%), lzmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu (9%) un Operaciju ar nekustamo Ipasumu (3%) nozaré. Visbiezak —
Finansu un apdrosSinasanas darbibas (50%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdroginasanas (72%) nozaré. Seit un turpmak analizétas tikai tas nozares, kuras aptauja parstav
vismaz 25 respondenti.

Attels 1.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

A01.Vai uznémuma/iestadg ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides

strat€gija, macibu plans?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 )
5 | 8 *
Visal 2|2 |<(2(2]a
izlase| | £ | |w [® | &
n|[1072 |185 (887 |200 |671 |123 | 78
Ja, ieklauts uznémuma/ iestades kopéja strateégija I 13 [l14 |13 ] 11 |18 |87 | 47
Ja, tas ir atseviS§ks dokuments | 6 10| 5[ 6| 6 |13[37
Né ["81] | 76 |82 | 83|76 |50 | 16

Attels 1.2. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas esamiba regionu un
nozaru griezuma. Kolonnu %

A01.Vai uznémuma/iestadé ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija, macibu plans?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(5]

s|E|2|E|5 o

Vilal g |5 | R | 2| E|S w S e
. 1= o - (3] (5}

izlase| d | A | > |dN[¥X || |uL]|O | X |O|x
n[1072 |515 154 [ 76 | 95 (110122 | 62 |176 | 86 [414 |157 |132 |45*
Ja, ieklauts uznémuma/ iestades kopéja stratégija 13 J1o21 2216 3 8|39 [[1414l12]22 22
Ja, tas ir atseviSks dokuments | 6 716|551 |64 (10[/8]|4]10)]6]1
Ne 81 |82 | 73| 73| 7995869282 |78 |83 |79 | 72|77
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Kopuma no visiem darba devgjiem, 14% ir vispariga darbinieku izaugsmes un
profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans, bet tikai 5% tas ir izstradats kadam konkr&tam
laika periodam.

Lidzigi ka personala attistibas stratégijas esamiba, ari tas definéSana konkrétam laika
periodam biezak ir izplatita pec darbinieku skaita lielakos uzn€mumos. Mazajos uznémumos
stratégija konkrétam laika posmam ir 8%, vid€jos uznémumos — 23%, bet liclajos uznémumos —
57%, darba dev&ju (skat. Attéls 2.1.).

Starp tautsaimniecibas nozarém, Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (25%) un
Transporta un uzglabasanas (12%) nozarei biezak ka vidgji ir konkrétam laika periodam izstradata
personala strat€gija vai macibu plans. Savukart darba devéjiem FinanSu un apdros§inasanas darbibu
(48%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas (65%) nozaré $ads
plans ir visparigs, bez konkréta laika perioda.

Attels 2.1. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas veids sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

A02.Vai darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans ir

izstradats kadam konkr&tam laika periodam?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
%
S
2| 2
|3 E 2
vila| 215l o|2|Y |4
izlase| S | & | <= [w | D | &
n {1072 |185 887|200 |671 [123 | 78
N, tas ir visparigs I 14 191313 117 |26 [ 27
Ja, tas ir izstradats konkrétam laika periodam | 5 515318 [23]|57
Nla_v profesionalas pilnveides stratégijas, macibu . 76 821 83| 76|50 16
plana

Attels 2.2. Darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégijas veids regionu un
nozaru griezuma. Kolonnu %

A02.Vai darbiniecku izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégija vai macibu plans ir izstradats kadam konkrétam laika
periodam?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(3]
g, aé L cié GE,
visa| 5 | 2| 8| S| w » 1 Z |0
. glel2|R|E|3 - ol
izlase| € | £ |S|JI|N|¥|«<|om|u]o|x]|0o]|x
n {1072 [515]154 | 76 | 95 |110 122 ]| 62 |176 | 86 |414 (157 |132 |45*
NE, tas ir visparigs 14 132020 (17| 3 [ 9|5 |9 Jluafl12 1824 [21
Ja, tas ir izstradats konkrétam laika periodam | 5 4 6 6 4 2 6 3 9 8 5 4 4 2
[1:112;\111 :rofesnonalas pilnveides stratégijas, macibu . 821731737995 86|92 82|78 |83 79| 72| 77
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5.2. Darbinieku prasmju attistiba

5.2.1. Darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize

Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize notiek nedaudz mazak ka pusé Latvijas
uznémumu/ iestazu (46%). Situacija ir lidziga ka privataja, ta sabiedriskaja sektora.

Ar1 $aja raditaja uznémuma lielums korel€ ar zinaSanu un prasmju vajadzibu analizes
izplatibu — jo lielaks uznémums, jo darba deveju, kas §adu analizi veic, ir vairak. Biezak ka vidéji
stradajoSo zinaSanu un prasmju vajadzibu analizi veic mazie (56%), vidgjie (73%) un lielie
uznémumi (87%), salidzinajuma ar mikro uznémumiem (43%) (skat. Attels 3.1.).

Darba deveji Kurzemé (58%) un Vidzeme (69%) biezak noradijusi uz vajadzibu analizi
attieciba uz darbinieku zinasanam un prasmém. Vienlaikus Zemgal€ $ada analize notiek retak ka
vidgji (35%) (skat. Attels 3.2.).

Retak ka citas nozarés vajadzibu analizi veic darba dev&ji Buvniecibas (35%),
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (18%) un Veselibas un socialas apripes (24%)
jomas.

Attels 3.1. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B01.Vai Jasu uznémuma/iestad€ notiek darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
AP
S| g 2
Visa % |§ < |2 § &
izlase| B | & | = |w | ® | Q
n|1072 1185 (887 (200 |671 |123 | 78
Ja -6 47 [ 46 | 43 || 56 | 73 | 87
Ne 51 (53|54 |57 (442713

Attéls 3.2. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma regionu un nozaru
griezuma. Kolonnu %

BO01.Vai Jisu uznémuma/iestade notiek darbinieku zinaSanu un prasmju vajadzibu analize?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[<b]

5| E|2 5|5 o
visa| g | £ | 8| S| E| L w S I I
izlase| € | E |S |3 N[ ¥ |<|o|luw|]o|x¥]|0|x
n|1072 [515 [154 | 76 [ 95 [110 [122 | 62 [176 | 86 [414 [157 [132 [45*
Ja ’iﬁ 44 |44 [ 69 |41 [ 35 |58 |48 [ 49 | 35 | 52 [ 42 |44 |47
Ne 5, 56 |56 | 31 |50 |65 | 42 |52 |51 |65 | 48 |58 |56 |53

Lai veiktu darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analizi, ka galvenais panémiens tiek
izmantotas darbinieku aptaujas un parrunas — tas veic 32% darba dev&ju. Nakama biezak izmantota
metode ir uznémuma/ iestades raditaju analize (20%), kas lauj noteikt darbinieku zinasanu un
prasmju pilnveides virzienus. Ari darba tirgus tendencu apzinasana dalai darba dev&ju (10%)
palidz noteikt personala vajadzibas attistibas joma.

Darbinieku aptaujas/ parrunas, biezak ka citas nozargs tiek istenotas Apstrades riipniecibas
(41%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (54%) un Izglitibas (55%) nozarés.
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Savukart Transporta un uzglabasanas (19%) un FinanSu un apdros§inasanas darbibu (32%)
nozaru darba devgji, biezak ka citi seko darba tirgus tendencém. Transporta un uzglabasanas
nozares darba devgji arT ir aktivakie uznémuma/ iestades raditaju analizes izmantoSana (30%), lai
noteiktu darbinieku attistamas prasmes un zinasanas.
Visu vajadzibu analizu metozu pielietojums korelé ar uznémuma lielumu — jo lielaks
uznémums, jo vairak taja izmanto katru no analizes metodém. (skat. Attels 4.1.).

Attéls 4.1. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uzpémuma sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B02.Kada veida tiek Tstenota darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize? Iesp&jamas
vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 ]
5|2 2
visal 5|2 <|2]2|5
izlase| & | &£ |~ |w | P [ &
n|1072 185 (887|200 |671 |123 | 78
Tiek veiktas darbinieku aptaujas/ parrunas W32 |30 |82 |28 |43 [ 59 [ 80
Tiek analizéti uznémuma/ iestades raditaji I20 14 021 119 [ 24 | 35 | 49
Tiek apzinatas darba tirgus tendences | 10 12 J10] 9 [13 [ 21 |34
Cita veida 1 (0222 ]1]2]|6
Ne‘tlek_lstenota_darblmeku zinasanu un prasmju l 53 | 54 | 57 | a4 | 27 | 13
vajadzibu analize

Attéls 4.2. Darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize uznémuma regionu un nozaru
griezuma. Kolonnu %

B02.Kada veida tiek istenota darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais
(3]
g, £ = ci; g
visal g | E|8| S| |8 L nZ|O
\ .2 S = 1 1 1 1 1
izlase| € |& |[S|S|N|¥|«<|o|u|lo|x]|o]|x
n|1072 |515 154 | 76 [ 95 |110|122 | 62 (176 | 86 |414|157 |132 |45*

Tiek veiktas darbinieku aptaujas/ parrunas W32 |26 (189 | 47 [124 |2 37 |187 120 |36 |27 |F37 |29
Tiek analizéti uznémuma/ iestades raditaji W20 [[17 1485 [[23 [ 12 [87 |27 [l19 [{20 23 [ 10 | 12 [ B33
Tiek apzinatas darba tirgus tendences l10 Ji6[ 5|1 o3 |5]|26 12121377
Cita veida 1 112(02|03]3(03/0]1]01)4]01[01]0

Netlek'isten'ota_darbmle_ku zinaSanu un l 56 56 (311506542152 51165 48!58]56]/53
prasmju vajadzibu analize

(e}
EaN
(o}
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5.2.2. Darbiniekiem nepiecieSamas prasmes

Darba dev&ju skatijuma, darba pienakumu veikSanai nepiecieSamakas ir darbinieku
profesionalas prasmes. Tas ka nepiecieSamakas nosauca 65% darba devéju, turklat 50% tas uzskata
par visnepiecieSamako prasmju kopumu (skat. Att€ls 5).

Attels 5. NepiecieSamakas un visnepiecieSamakas prasmes. %
B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jisu uznémuma/ iestade? lesp&jamas vairakas atbildes.
B03a.Un kuras ir visnepiecie$amakas? Viena atbilde.
Baze: visi respondenti
B NepiecieSamakas W VisnepiecieSamakas

50

(o))
W

Profesionalas

Tehniskas

OS]
~
[a—
~3

Personigas iemanas jeb soft-skills

)
f==)

Digitalas

w

<
=2

-

(V8]

—
N
—
o]

Griiti pateikt

Divas nozarés — Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (90%) un Administrativo un
apkalpojoso dienestu darbiba (86%) profesionalas prasmes ir nepiecieSamas vél biezak ka
caurméra. Retak ka citas nozar€s profesionalas prasmes nepiecieSamas Operaciju ar nekustamo
TpaSumu (48%) un Izglitibas (47%) nozares. Regionalaja griezuma, Latgales (75%) un Kurzemes
(76%) darba devgji biezak no darbinickiem sagaida profesionalas prasmes, bet darbavietas Riga
(60%) tas ir pieprasitas retak ka vid&ji (skat. Attéls 6.2).

Attels 6.1. NepiecieSamakas prasmes sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %
B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jiisu uznémuma/ iestade?

Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
S| w

S| 8 o
Visa % |§ < | § 3
izlase| B | & | < |w |©® | R
n|1072 |185 {887 |200 (671|123 | 78
Profesionalas 71 (64 |62 | 75|84 |90
Tehniskas 40 [ 87 | 34 [ 49 | 66 | 67
Digitalas 24 (32 |29 (33| 46 | 78

Personigas iemanas jeb soft-skills W30 |26 |31 29|35 |50 |63
Griiti pateikt 24 114 (18 7 | 3 | 2
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Attéls 6.2. NepiecieSamakas prasmes regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

B03.Kadas prasmes ir nepiecieSamakas Jiisu uznemuma/ iestade? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais

2le|2|E

S18[ 218 |w 22|92

SISIR|Z |« m|u]o|x|o]|x

76 |95 [110 |122] 62 |176 | 86 |414 [157 |132 |45*
Profesionalas 71 | 75 |'62 || /6 [ /3 | 67 | 66 | 64 |64 [[65 | 59
Tehniskas 34 129 |'33 [(34 |32 |°48 | 51 |40 |'31 | 40 |28
Digitalas 18 |33 |36 |132 |20 [(39 |I25 | 33 |'34 |129 | 21
Personigas iemanas jeb soft-skills H30 24 |42 (122 |40 |127 |33 [128 | 35 |25 | 21 |/ 36
Griiti pateikt 2211 |118 114 115 /13| 7 |13 /18 |11 ['33

Profesionalajam prasmém seko tehnisko prasmju nepiecieSamiba — 37% darba devé&ju tas
atztmée ka nepiecieSsamakas un 17% ka galvenas — visnepieciesamakas, prasmes. Salidzinajuma ar
citam nozarém, tehnisko prasmju nepiecieSamiba ir augstaka Apstrades ripniecibas (49%),
Biivniecibas (51%), Transporta un uzglabasanas (61%) un Operaciju ar nekustamo ipasumu (63%)
nozar€s, bet zemaka — Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (17%) nozare. Pieriga
(48%), salidzinajuma ar citiem regioniem, tehnisko prasmju nepiecieSamiba ir augstaka (skat.
Attels 6.2).

Personigas iemanas jeb soft-skills un digitalas prasmes, ko par nepiecieSamakajam nosauca
30% darba dev&ju, noslédz prasmju pieprasijuma sarakstu. Tomer, izv€loties vienu,
visnepiecie$amako prasmi, prieksroka tiek dota personigajam iemanam jeb soft-skills (13% darba
dev&ju tas nosauca ka visnepiecieSamakas), atstajot digitalas prasmes (3%) pedgja vieta (skat.
Attels 5).

Arl personigas iemanas jeb soft-skills dazas nozar@s ir pieprasitakas ka citas. Tas ir
Apstrades rapniecibas (43%), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (38%), Transporta un uzglabasanas (43%) un Makslas, izklaides un atpiitas
(52%) nozares. Izglitibas (22%) nozarg retak ka citas jomas tiek sagaiditas personigo iemanu jeb
soft-skills prasmes. Latgale (42%) un Kurzemé (40%) personigo iemanu jeb soft-skills prasmju
nepiecieSamiba ir augstaka (skat. Attéls 6.2).

Uz digitalo prasmju nepiecieSamibu biezak norada Apstrades ripniecibas (42%),
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (37%), Transporta
un uzglabasanas (45%) un Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu (44%) nozaru darba
devgji. Savukart, Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (9%) un FinanSu un apdro$inaSanas
darbibas (8%) nozaru uznémumi/ iestades, retak ka vidgji. Vidzeme (18%) digitalo prasmju
nepiecieSamiba ir zemaka ka citviet (skat. Attéls 6.2).

Visu nepiecieSamo prasmju pieprasijums korelé ar uznémuma lielumu. Profesionalo,
tehnisko un personigo iemanu jeb soft-skills nepiecieSamiba pieaug sakot jau ar uzn@mumiem/
iestadem, kas nodarbina vismaz 5 darbiniekus, bet digitalo prasmju nepiecieSamiba —
uznémumiem sakot no 50 darbiniekiem. Prasmju nepiecie$samiba privataja un sabiedriskaja
sektora ir lidziga (skat. Attels 6.1).
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5.2.3. Darbiniekiem nepiecieSamo prasmju apgiiSana

Darba devéji izmanto plasu darba vieta nepiecieSamo prasmju iegiiSanas instrumentu
klastu.

Biezak tas ir darbinieku iekS§€jas apmacibas (42%) un pamudinajums darbiniekiem
pasizglitoties (39%). Nakama plasak izmantota stratégija ir vajadzibam atbilstoss darbinieku
atlases process — tiek pienemti darba jauni darbinieki, ar nepiecieSamam prasmém (33%). Tapat
aktivi tiek izmantotas darbinieku argjas apmacibas bez valsts atbalsta (30%) un samera aktivi art
apmacibu pasakumi/ kursi ar valsts atbalstu (17%).

Sabiedriska sektora darba dev@ji (25%) biezak ka privata sektora (15%), norada uz
apmacibu pasakumus/ kursu ar valsts atbalsta izmantoSanu. Sabiedriskaja sektora verojama
zemaka darbinieku paSizglitoSanas sekmésana (31%). (Skat. Attéls 7.1).

Attéls 7.1. Prasmju iegiiSanas nodroSinasana uznémuma sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B04.Kada veida Jusu uznémums/ iestade nodrosina prasmju iegisanu?

Iespejamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
._é
] 2]
5|8 2
Visa| £ | 2|« |2 S &
izlase| § | & | = |w |[B| ]
n {1072 |185 1887 |200 [671 {123 | 78
Rikojot darbinieku ieksg€jas |2 42 a2 1’39 | a9 | 78 | 92
apmacibas
Motivéjot darbiniekus pasSizglitoties 50 |31 |41 |89 |87 |42 |58
Pienemot jaunus darbiniekus ar I33 55 133 | 28 [ 49 | 75 | 87
nepiecieSamajam prasmém
Rikojot darbinieku aréjas apmacibas, I30 35 |28 127 34 | 62 | 76
bez valsts atbalsta
Izmantojot valsts atbalsta apmacibu I 17 L2515 1116 | 16 | 26 | 54
pasakumus/ kursus
Cita veida 0.02| 0 [0.02f 0 |0.1]03] O
Griiti pateikt l12 fis[12fu1al7]2]0

Pieeja prasmju apgtsanai dazadas nozares atSkiras — Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas un Operaciju ar nekustamo IpaSumu nozargs, retak ka citas izmanto darbinieku
argjas apmacibas, bez valsts atbalsta (attiecigi 17% un 8%) un darbinieku iek$gjas apmacibas
(23% un 22%). Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas un Makslas,
izklaides un atputas nozares — biezak ka vidgji pienem jaunus darbiniekus ar nepiecieSamajam
prasmém (54%). FinanSu un apdro$inaSanas darbibas nozare ir vieniga, kur darba devgji
ievérojami retak noradija uz jaunu darbinieku ar nepiecieSamajam prasmém piesaisti (11%) ka
prasmju ieglisanas instrumentu. Ari Veselibas un socialas apripes nozare biezak isteno jaunu
darbinieku ar atbilstosam prasmém atlasi (46%), ka ar biezak veic darbinieku ieksgjas apmacibas
(55%), bet ievérojami retak — valsts atbalsta apmacibu pasakumus/ kursus (tikai 4%). Tapat, retak
ka citas nozares, valsts atbalsta apmacibu pasakumus/ kursus izmantojusi Apstrades riipniecibas
(8%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (3%) nozares darba devéji. Gan Informacijas
un komunikacijas pakalpojumu, gan FinanSu un apdrosinasanas darbibas nozares darba devéji
biezak ka citi, noradija uz darbinieku ar&jo apmacibu, bez valsts atbalsta (attiecigi 51% un 54%)
un darbinieku iek$€jo apmacibu organizgSanu (attiecigi 74% un 68%). Ari Profesionalo, zinatnisko
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un tehnisko pakalpojumu nozaré biezak ka vidgji tiek istenotas darbinieku ieksgjas apmacibas
(55%), bet ieverojami retak Sadas apmacibas notiek Apstrades riipniecibas nozaré (32%). Ir virkne
nozaru, kuras darba devgji sekmigak motivé darbiniekus pasizglitoties — Apstrades ripnieciba
(51%), Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (54%) un Izglitiba (55%). Vienlaikus
citas nozares — Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (22%), Finansu un apdroSinasanas
darbibas (6%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (14%), paSizglitosanas notiek
butiski retak.

Tadu prasmju iegtSanas instrumentu ka jaunu darbinieku ar nepiecieSamajam prasmém
pienemsana, darbinieku ar&jas apmacibas bez valsts atbalsta un darbinieku ieks$€jas apmacibas,
istenoSana palielinas lidz ar darbinieku skaitu uznémuma/ iestade, sakot jau no 5 stradajoSajiem.
Savukart, valsts atbalsta apmacibu pasakumu/ kursu izmantoSana, sakot no 50 stradajosajiem, bet
motivéSana darbiniekus pasizglitoties butiski plasak tiek pielietota tikai lielajos uznémums (ar 250
un vairak darbiniekiem) (skat. Attéls 7.1).

Attels 7.2. Prasmju iegiiSanas nodroSinasana uznémuma regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B04.Kada veida Jusu uznémums/ iestade nodrosina prasmju iegiiSanu? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
y E L % QE)
vila| g | 2| 8| S| 2|8 W ~lz|olw
. 22 i) T 5} > ' ! 1 1 1
izlase| ¥ | A [ > | JdIN | X | < | |uw |O|X|O|x
n|1072 |515 |154 [ 76 | 95 [110 [122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 [45*
Rikojot darbinicku ieksejas lz 42 |52 |42 |42 | 22 |41 | 23 | 43 |33 | 46 | 46 | 54 | 40

apmacibas
Motivéjot darbiniekus paSizglitoties

©
w
al
~
o
o
©
W
~

43 |47 |F41 |38 (141 ['37 |'35 | 53 [ 49

Pienemot jaunus darbiniekus ar

Loy . _ 39 | 47 | 35 (37 |36 | 82 | 30 [ 32 | 39
nepiecieS§amajam prasmém

w
w
o
w
w
N
o)
w
a1

Rikojot darbinieku aréjas apmacibas,
bez valsts atbalsta

Izmantojot valsts atbalsta apmacibu
pasakumus/ kursus

Cita veida

Griti pateikt

ISO 24 | 50 (29 [ 43 | 12 | 25 | 17 | 28 || 22 | B2 | 30 [ 20 | 41

Il7 13 19 |21 (20 | 11 | 28 (23 (12 | 19 |14 (21| 8 | 15

002003 0o |o|o1|lof{ofofo2l0olofo0o]o]oO
l12 (27| 5 15| 3 166 12106 [26)12] 5 [[14

Divas tresdalas Latvijas darba devéju (74%) dazada veida atbalsta darbinieku apmacibas.
Biezak ka vidgji atbalstu sniedz uznémumi, kam darbinieku skaits ir virs 5. Jo lielaks uznémums,
jo biezak tiek sniegts atbalsts. Salidzinosi retak ka citos regionos atbalstu sniedz Rigas regiona
darba devgji (69%), bet biezak — Vidzemes (86%), Latgales (87%) un Kurzemes (84%) darba
devgji. (Skat. Attels 8.1 un 8.2).

Visplasak tiek piedavata iesp&ja darbiniekiem macities darba laika (54%). Sabiedriskaja
sektora (64%) stradajoSajiem $ada iesp€ja tiek piedavata biezak neka privataja sektora (52%)
stradajosajiem. No tautsaimniecibas sektoriem iesp&jas macities darba laika biezak ka citiem ir
Bavniecibas (67%) un Transporta un uzglabasanas (70%), bet ievérojami retak Veselibas un
socialas apripes (33%) un Makslas, izklaides un atpiitas (35%) nozaru darbiniekiem.

Aptuveni ceturtdala (28%) darba dev€ju pilniba apmaksa darbam nepiecieSamo prasmju
apmacibas. Biezak ka citas nozar€s uz $adu praksi nordda Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (34%) un Transporta un uzglabasanas
(40%) nozares darba devgji. VEl desmita dala (11%) noradija, ka dal&ji apmaksa darbam
nepiecieSamo prasmju apmacibas.
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TreSais nozimigakais darbinieku apmacibu atbalsta veids ir nepilna darba laika iesp&ju
piedavasana, ja tas nepiecieS§ams macibu apgisanai. Sadu iespéju sniedz nedaudz vairak ka piekta
dala darba devgju (22%). Sabiedriskaja sektora stradajosajiem $ada iesp&ja ir salidzinosi retaka
(15%). Elastigaki attieciba uz nepilna darba laika iesp&jam ir Transporta un uzglabasanas (43%)
un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (50%) nozares uzn€mumi, savukart mazak elastigi
ir Operaciju ar nekustamo TpaSumu (7%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (1%)
un Veselibas un socialas apriipes (5%) darba devéji.

Attels 8.1. Darbinieku apmacibu atbalsts uznémuma sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

B06.Ka Jiisu organizacija atbalsta darbinieku apmacibas? Iesp€jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
e
X
.2 »
5 | & 2
Visal 3 | 2| ¢ |2]2]&
izlase| & | & | = |w | D[ &
n|1072 |185 |887 [200 |671 [123 | 78
Iespéja macities darba laika 63 [(52 |54 ['52 | 68 | 87
Pilniba apmaksa darbam nepiecieSsamo prasmju apmacibas W28 | 32 [[26 [123 [ 42 | 72 | 77
Piedava nepilna darba laika iespéjas, ja nepiecieSams 15 123 |22 |22 |28 (32

Dalgji apmaksa darbam nepiecieSamo prasmju apmacibas 8 |112 |10 |16 | 25 [30

Kompensé cela izdevumus apméacibam 111 9 8 |13 | 26 [ 39
Pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu 8 8 6 || 12 |43 | 68
PieSkir neapmaksatu macibu atvalinajumu 3 4 3 7 |17 | 31
Pilniba apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas apmacibas 03] 3 2 2 4 6
Dalgji apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas apmacibas 2 2 1 4 4 |14
Cita veida . 01[03]03[(03]|04] 2
Nekas no minéta M26 |21 [27 [ 28]19]| 4] 0
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Attéls 8.2. Darbinieku apmacibu atbalsts uznémuma regionu un nozaru griezuma. Kolonnu
%

B06.Ka Jusu organizacija atbalsta darbiniecku apmacibas? lesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
g, g % ci; g

via| g S| 8| 2| E|5 w 2EIQ

. I = — © [5) =} ! 1

izlase| ¥ | & | > | d|N| XY | < | o |uw |0 |X|O0|rx

n|1072 |515 [154 [ 76 | 95 |110 [122 | 62 |176 | 86 |[414 [157 |132 |45*

lespeja macities darba laika 54 |50 | 62 | 74 |56 | 40 | 52 |54 [ 49 [ 67 | 59 [[51 | 44 |41
Pilntha apmaksa darbam I 26 |34 |12 | 38 | 26 |28 |25 | 28 |36 | 35 | 20 | 32 | 16
nepiecieSamo prasmju apmacibas
Piedava nepilna darba laika I 22 22030 2314181853120 17|20 [[19]15] 7
iespéjas, ja nepiecieSams
Daleji apmaksa darbam I w1272 2|7 w|3]o9]1w0]2]2
nepiecieSamo prasmju apmacibas
Kompense cela izdevumus | 10 6 (113120 [116 | 3 |13 | 2 5 7 (11 10| 3 [F20
PieSkir apmaksatu macibu 8 5 112 22 10| 2 2 1 6 6 6 9 110 |f18
Pieskir neapmaksatu macibu 4 4 7 3 1 2 3 113 ] 3 1 3 2 6 2
Pllni.bﬁ_ apmaksi'l ‘:lr darbu tieSi 3 4 2 1 3 104l01] 0 los]| 2 3 4 lo2l 1
nesaistitas apmacibas
Daleji apmaksa ar darbu tieSi > |23 |1]02]02]005] 0 |05|05| 3| 1|04 4
nesaistitas apmacibas
Cita veida 03[0 ]02]0 3101]03]03)01] 0 1 0 ]04] 0
Nekas no minéta |i26 31 726 | 14 |13 |28 |16 |"22 ["31 |119 [ 20 |F30 ["31 |F86

Citi atbalsta veidi ir cela izdevumu apmacibam kompensacija (10%), apmaksata (8%) vai
neapmaksata (4%) macibu atvalinajuma pieskirSana. Atseviski uzneémumi/ iestades papildus darba
nepiecieSamajam prasmém arl pilniba (3%) vai dalgji (2%) apmaksa ar darbu tieSi nesaistitas
apmacibas. Uz dal&ju darbam nepiecieSamo prasmju apmacibu apmaksu biezak ka vid&ji norada
Transporta un uzglabasanas (21%), Veselibas un socialas apriipes (24%) un Makslas, izklaides un
atptitas (45%) nozares darba dev&ji, bet Blivniecibas (3%) nozares — retak. Transporta un
uzglabaSanas nozare (19%) biezak ka citi kompensé cela izdevumu apmacibam, un lidztekus
Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarei (13%) pieskir neapmaksatu
macibu atvalinajumu (11%). Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare citu vidi izcelas
arT ar plasakam atbalsta iesp&jam saviem darbiniekiem pilniba apmaksat ar darbu tiesi nesaistitas
apmacibas (23%).
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5.2.4. Pedeja gada laika istenotie apmacibu veidi un iegiitas apliecibas, sertifikati un
diplomi

P&dgja gada laika (2021.gada julijs — 2022. gada jiinijs), liclakoties, darba vietas notikusas
praktiskas apmacibas — giistot nepiecie$amas prasmes no pieredzes darba vieta. Sada prakse
istenota 64% no visiem uznémumiem/ iestadém. Biezak ka vid&ji $ads apmacibu veids izmantots
Transporta un uzglabasanas (85%) un Finansu un apdrosinasanas darbibu (82%) nozarées, bet retak
— Makslas, izklaides un atpiitas (38%) nozaré. Sis apmacibu veids vairak ka citiem, ir raksturigs
vidgja lieluma uznémumiem (74%) (skat. Attéls 9.1).

Vairak ka treSdala (36%) uznémumu/ iestaZu darbinieki pedeja gada laika pasi mekl&jusi
sev piemerotakas macibas. Izplatitaka ka citas nozargs $ada prakse bijusi Apstrades riipniecibas
(52%), Makslas, izklaides un atpiitas (72%) un Veselibas un socialas apriipes (49%) nozaré, bet
ievérojami retdka — Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu
remonta (29%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (18%) un Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu (20%) nozarés. Lielajos uznémumos (53%) ievérojami biezak ka vidgji
darbiniekiem pieder iniciativa paSiem mekI&t sev atbilstoSas macibas.

Tresdala (33%) uznémumu/ iestazu darbiniekiem pedgja gada laika bijusi iesp&ja apmeklét
apmacibas arpus darbavietas. Ievérojami biezak $adas apmacibas notikuSas Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (70%) un Finan$u un apdrosinasanas darbibu (68%) nozaru
uznémumos/ iestades. levérojami retak — Blvniecibas (22%) nozares uznémumos/ iestades.

Macibas ka arpakalpojums, kas organizéts darbavieta, ticis izmantots 9% uzn€mumu/
iestazu. Transporta un uzglabasanas (22%) nozare, $adu formatu izmantojusi biezak ka vid&ji visa
tautsaimnieciba.

Macibas ka arpakalpojums, kas tiek organizéts darbavieta un apmacibas arpus darbavietas
korel€ ar uzn@émuma lielumu — jo lielaks uzn@mums, jo biezak izmanto attiecigos apmacibu veidus.
Apmacibu veidu izvele paradas ari regionalas atSkiribas (skat. Att€ls 9.1. un Attéls 9.2.).

Apmacibu veidi pedgja gada laika sabiedriskaja un privataja sektora neatSkiras.

Attéls 9.1. Istenotie apmacibu veidi pedéja gada laika sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B07.Kadus apmacibu veidus esat istenojusi pedgja gada laika?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
._é

i~ 'ﬁ o
Visa g .I§ + | 2 3 &
izlase| § | & |~ | B | R
n|1072 [185 (887 [200 | 671 |123 | 78
Darbinieki macas darba no praktiskas pieredzes darbavieta 66 [ 63 [ 63 | 67 | 74 | 73
Darbinieks pats meklé sev piemérotakas macibas M6 |34 [[B7 [[B7 |85 |86 | 53
Darbinieki apmeklé apmacibas arpus darbavietas W33 |87 |32 [730 |43 |65 | 82
Macibas ka arpakalpojums tiek organizétas darbavieta | 9 111 8 6 | 14 |'51 | 73
Citus 1 1 1 1104 6 | 6
Nekadus 1 |04] 1 1 2 0 0
Griiti pateikt 001 0 (001 O |0.1] O | O
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Attéls 9.2. Istenotie apmacibu veidi peédéja gada laika regionu un nozaru griezama. Kolonnu
%

B07.Kadus apmacibu veidus esat istenojusi pedéja gada laika?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
g, g % % %
visa| 5 | E| 8| 2| |8 L |29 0o
, Pl 2|8 | ®|s|3 - ol ] :
izlase| & | & | > | d|IN | ¥ | < | o |w |O|X]|O|rx
n|1072 |515 [154 | 76 | 95 [110 (122 [ 62 |176 | 86 |414 | 157 [132 [45*
Darbinieki macas darba no - . 65 |63 | 75 | 68 | 51| 61 | 63 | 62 | 69 | 69 | 64 | 69 | 45
praktiskas pieredzes darbavieta
Darbinieks pats mekl sev l36 37 (40 |41 | 23| 16 [ 53 24 |42 |43 |32 [26 | 44 | 75
piemérotakas macibas
Darbinieki kle acib
_arbliiert Apmeide apmactbas I33 28 [ 89 | 42 [ 30 [ 45 | 30 |28 [127 | 22 | 33 | 87 | 89 | 41
arpus darbavietas
Maclb.af ka arpaka.lpo_ jums tiek 9 9 8 6 20| s 3 8 s l1zl12] 6 6 5
organizeétas darbavieta
Citus 1 [03/ 4|03 |03/]0|0 049 ]1]0]01]1
Nekadus 1 1 0 0 |03] 9 |01] 5 1 0 1102]02| 2
Griiti pateikt 0oifo|lo0|O0OJOl1/]0]O]O]JOl1]O]|]O]O]O]O

Aptuveni puse (52%) uznémumu/ iestazu kads no darbiniekiem 2021. gada ir piedalijies
apmacibas, kur iegtst apliecibu, sertifikatu vai diplomu.

Ar1 $adu apmacibu istenoSana korel€ ar uzp€mumu lielumu. Mikro uznémumos attiecigas
apmacibas notika 47%, mazajos uznémumos 66%, bet vidgjos un lielajos uznémumos vairak ka
90% gadijumu (sk. Attels 10.1). Nozaru griezuma biezak darbiniekiem apmacibas, iegiistot
apliecibu, sertifikatu vai diplomu nodro$inajusi Informacijas un komunikacijas pakalpojumu
(87%), Finansu un apdro$inasanas darbibu (73%) un Profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu (68%) nozaru darba devéji. Retak uz $adam macibam savus darbiniekus nosttijusi
Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas (22%) un Izmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu (35%) nozares uznémumu/ iestazu darba devgji. Regionu salidzinajuma,
visvairak §adas apmacibas istenoja Pierigas (65%), bet vismazak Kurzemes (42%) darba devéji
(sk. Attels 10.2).

Attéls 10.1. Procentualais darbinieku skaits, kuri 2021. gada piedalijas apmacibas sektoru
un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B11.Cik procentu no visiem jiisu darbiniekiem 2021. gada piedalijas

apmacibas, kuras iegiist apliecibu /sertifikatu/ diplomu (iznemot instruktazas

darba vieta, pieredzes apmainu, darbinieku informésanu par aktualitateém

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
S
X
] »
S | & 2
Visal 2| 2|« | 2|94
izlase| § | & | <= |w | ® |8
n|1072 [185 [887 [200 {671 [123 | 78
Ja B> |52 (52|47 |66 |92 95
Ne Wis |48 [43 [B3 [ 34 8 | 5
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Attels 10.2. Procentualais darbinieku skaits, kuri 2021. gada piedalijas apmacibas regionu

un nozaru griezuma. Kolonnu %

B11.Cik procentu no visiem jiisu darbiniekiem 2021. gada piedaljjas apmacibas, kuras iegiist apliecibu /sertifikatu/
diplomu (iznemot instruktazas darba vieta, pieredzes apmainu, darbinieku informeésanu par aktualitatém u.tml.) ?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
® @ @

_ 5| El2|s|§ o
visa| 5| 5|8 |2|E |5 L I i B B
izlase| 2 | A | S |2 [N|[X|<|o|uw|O|X]|0O|x
n|1072 |515 (154 | 76 | 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 [157 |132 |45*
Ja EZ 49 | 65 (46 |I54 | 54 [ 42 | 60 [ 40 |145 [ 52 |59 [B59 |39
Ne Ws |51 [ 35 |54 |46 |46 | 58 |40 |60 |55 |48 |41 |41 |61
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5.2.5. Pedeja gada laika Tstenotas apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades
tehnologisko vai digitalo transformaciju

Gandriz piekta dala uznémumu/ iestazu (19%) pédg&ja gada laika (2021.gada jalijs — 2022.
gada jlnijs), Ir Tstenojusi darbinieku apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju. Ari §im raditajam ir spéciga korelacija ar uznémuma/ iestades darbinieku
skaitu — jo lielaks uznémums/ iestade, jo vairak ir darba devéju, kas $adu apmacibu ir Tstenojusi.
Mikro uznémumos darbinieku apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo
transformaciju notika 17%, bet lielajos uzn€mumos — 72%, no darba dev&ju kopskaita (Sk. Attels
11.1).

Sabiedriskais un privatais sektors attiecigas apmacibas istenojusi vienlidz biezi. P&dgja
gada laika darba devgji Zemgal€ (28%) ir bijusi aktivaki, bet Pieriga (10%) mazak aktivi $adu
apmacibu 1stenos$ana salidzinajuma ar vid&jo raditaju visa valstt (sk. Att€ls 11.1 un 11.2). Nozaru
griezuma, visaktivaka bijusi VairumtirdzniecibaS un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (26%) nozare.

Attels 11.1. Darbinieku apmacibu, kuras saistitas ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju, nodroSinasana sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %
B15.Vai Jasu uznémums/ iestade ieprieks¢ja gada nodrosinaja darbiniekiem apmacibas

saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju (t.i., digitalas prasmes,

procesu automatizaciju, digitalizaciju, digitalo pakalpojumu paplasinasanu vai ievieSanu)?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
S
X
L2 (2]
5 | 2 2
Visal 5 |2 ¢ 2|25
izlase| & | & | <= |w | ® | &
n|1072 1185 | 887 [200 (671 [123 | 78
Ja I19 21 (119 117 | 25 | 41 | 72
N& 81 | 7981837559 28

Attels 11.2. Darbinieku apmacibu, kuras saistitas ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai

digitalo transformaciju, nodrosinasana regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

B15.Vai Jusu uznémums/ iestade ieprieks$gja gada nodrosinaja darbinickiem apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai
digitalo transformaciju (t.i., digitalas prasmes, procesu automatizaciju, digitalizaciju, digitalo pakalpojumu paplasinasanu vai ieviesanu)?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
< aEJ R % g
via| g | E| 8| S| 2|8 W ~|lz|o|w
. IE!” n2 '-9 E [<5) =] ! ! ! ! !
izlase| 2 | & | > || N[ ¥ | < | |w |O|X¥X |0 |x
n|1072 |515 (154 | 76 [ 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 (132 |45*
Ja l 19 20 | 10 [(25 [116 | 28 | 21 (24 | 11 | 17 [23 [[19 |1 15 | 12
NG 81 [ 80|90 |75 8472|7976 |89 [83]| 77 | 81]85] 88

Dazadas darbavietas ieverojami atskiras ar tehnologisko vai digitalo transformaciju saistito
apmacibu Ipatsvars kopga apmacibu klasta. Kopuma 13% no visiem darba dev&jiem $§adas
macibas veidoja lidz 50 procentiem no visam apmacibam, bet 6% — tie bija 50 un vairak procentu
no visam pedgja gada laika istenotajam apmacibam (sk. Attels 12.1 un 12.2). Lai ar1 kopuma
Bivniecibas nozaré apmacibas saistiba ar uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo
transformaciju notikusas vienlidz biezi ka izlas€ kopuma, tieSi $aja nozar€ ir lielaks Sai macibu
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jomai veltito apmacibu 1patsvars (13% no Buvniecibas nozares uznémumiem veltija vairak ka
pusi no visam apmacibam tie$i uznémuma/ iestades tehnologiskai vai digitalai transformacijai).

Attels 12.1. Procentuala apmacibu dala, kura ir sasitita ar uznémuma tehnologisko vai
digitalo transformaciju sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B16.Procentuali apméram, cik liela dala no visam apmacibam bija saistita ar uznémuma tehnologisko
vai digitalo transformaciju?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
.2 @
— =
B & 2
Vissl 5 |z | < |S|2|3
izlase| § | £ |2 |w | ® | &
n|1072 {185 [887 |200 |671 |123 | 78
Lidz 10% 7 8 6 5 [ 11 119 | 39
11%-50% 7 7 7 6 [ 10 | 9 | 25
51% un vairak | 6 | 6|6 |6 ]| 4]13]s8
%\Ien_odroﬁinﬁja d‘zfrbinielfiernn‘a?mﬁcibas pa1: ll.z.gémuma/ . 79 | 811 83| 75 | 50 | 28
iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju

Attels 12.2. Procentuala apmacibu dala, kura ir sasitita ar uznémuma tehnologisko vai
digitalo transformaciju regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

B16.Procentuali apméram, cik liela dala no visam apmacibam bija saistita ar uznémuma tehnologisko vai digitalo
transformaciju?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(<5}
vial s | SIE 2B 1Y (T2
izlase| & & | S | J|N | ¥ [<|m|u|O|¥|O|x
n|1072 |515 (154 | 76 | 95 |110 [122 | 62 |176 | 86 [414 |157 | 132 |45*
Lidz 10% 7 5 | 3 16| 2 [[20| 6 |l13 | 6 1 193 18]5
11%-50% 7 6 | 6 1 147 [[10)l10] 3 |3 [ 719 ]3]4
51% un vairak 6 10/ 118|041 41 |2 137 |7]4]3
NenodroSinaja darbiniekiem apmacibas
par uznémuma/ iestades tehnologisko 80 |90 | 75 (84 | 72| 79| 76|89 |83 77 |81|85| 88
vai digitalo transformaciju
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5.3. Uznémumu/ iestazu apmacibu budzeti

Tresdalai (33%) darba dev@ju uznémuma/ iestades budzeta ir paredz€ti izdevumi
apmacibam. Sabiedriskais un privatais sektors $aja aspekta ir bez statistiski nozimigam atskiribam.

Budzeta pieejamiba bitiski atskiras péc uznémuma/ iestades lieluma. No darba devgjiem
ar 1- 4 darbiniekiem, $ads budzets ir 29%, ar 5 - 49 darbiniekiem 43%, ar 50 - 249 darbiniekiem —
77%, bet ar 250 un vairak darbiniekiem — 88%. (Sk. Attels 13.1).

Ar1 regionos pastav atSkiribas. Rigas darba devgji (25%) retak ka citi budzeta paredz
lidzeklus apmacibam, bet Vidzemes (53%) un Latgales (45%) darba dev€ji — biezak (sk. Att€ls
13.2).

Nozaru griezuma, retak apmacibu budzets ir paredzets Apstrades riipniecibas (17%) un
IzmitinaSanas un &dinaSanas pakalpojumu (16%) nozarés, bet biezak — Udens apgades;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekosSanas un sanacijas (52%) un Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (54%) nozares.

Attéls 13.1. Budzeta paredzétie izdevumi apmacibam sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B08.Vai jlisu uznémuma/ iestades budzeta ir paredz&ti izdevumi apmacibam?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
B
X
2 | 2
S | 8 )
Visa| 5 | £« |2 § &
izlase| & | & | <= |w | ® | K
n|1072 | 185 |887 [200 |671 [123 | 78
Ja W33 |36 32 29 [[43 [ 77 | 88
Né 67 |64 |68 |71 57|23 12

Attels 13.2. BudZeta paredzétie izdevumi apmacibam regionu un nozaru griezuma. Kolonnu
%

B08.Vai jlisu uznémuma/ iestades budzeta ir paredzeti izdevumi apmacibam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
® ) ]
< E |l o | e
via| 5 [T &S| E| |w| [=]z|9]
izlase| € | & | S |d|IN|Y¥ | < |om|luw|lOo|¥Y|O|x
n|1072 |515 [154 | 76 | 95 [110 [122 | 62 |176 | 86 |414 |157 [132 |45+
Ja Es 25 |35 |53 [ 45 |32 [T40 |35 |28 [0 [32 [33 [T28 a3
N 67 |75 65 |47 [ 55 |68 |60 6572706867 7257

Pieejamo budzetu drizak var raksturot ka svarstigu — 19% darba devéju atzist, ka apmacibu
budzets regulari netiek planots, bet var tikt ieklauts vai izsleégts. Vel 9% uzne€mumu/ iestazu
apmacibu budzets vienmer tiek paredzets, tomér ta apmeéru ietekmé planotie ien€mumi un finansu
iesp&jas. Tikai 5 % darba dév&ju vienmer ir paredz&ts vajadzibam atbilsto$s apmacibu budzets.
Apmacibu budZeta stabilitate pieaug lidz ar uznémuma lielumu. (Sk. Attéls 14.1). Biezak ka citas
nozarés vajadzibam atbilsto§s apmacibu budzets ir ieplanots Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (27%) nozaré. Savukart, Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu
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un motociklu remonta nozaré biezak ka citas nozar€s, apmacibu budzets ir neparedzamaks —
regulari netiek planots, bet var tikt ieklauts vai izslégts atbilstosi situacijai (28%).

Attéls 14.1. Apmacibam pieejama budZeta raksturojums sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B09.Ka Jus raksturotu apmacibam pieejamo budzetu?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
L2 2}
2| 2
3| E 2
Visa|lg |z |< | 2|2 &
. S| & ; ) o | 3
izlase| o | & | | W0 | © | &
n|1072 |185 |887 | 200 (671 {123 | 78
Vle.nméf tiek p_al:edzéts vvajadzibﬁm 5 8 4 > 11118 26
atbilstoSs apmacibu budzets
Apmacibu budzets vienmér tiek
paredzéts, tomeér ta apméru ietekme 9 8 9 7 [ 12 | 41 | 49
planotie ienémumi un finansu iespéjas
A[zmﬁcibu budzefs r(.egul:'m netl.e!( i I 2019 L1920 [ 18 | 12
planots, bet var tikt ieklauts vai izslégts

Nav paredzéti izdevumi apmacibam - 64 | 68 | 71 [ 57 | 23 | 12

Attéls 14.2. Apmacibam pieejama budZeta raksturojums regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B09.Ka Jis raksturotu apmacibam pieejamo budzetu?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(]
s B2 8|6
visa| 51 58| 2| E|§ “.J T1ETe
izlase| £ |£ |S |3 |N|¥|<|m|u|lo|x|o]|x
n|1072 |515 [154 | 76 | 95 [110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 |[45*
Vle.nmertlek p_al;edzets VfljadZIbam 5 4 4 6 7 3 9 6 110! 2 5 5 4 7
atbilstoSs apmacibu budzets
Apmacibu budZets vienmeér tiek
paredzets, tomer ta apmeru ietekme 9 9 |55 |13 131313 | 4 12| 6 (10| 6 | 14
planotie ienémumi un finanSu iespéjas
Apmacibu budZets regulari netiek I
planots, bet var tikt ieklauts vai izslegts 13 126 |61 125 [116 119 117 114 1716 21 1921 (118 1722
Nayv paredzéti izdevumi apmacibam . 75 [ 65 | 47 [ 55 ([ 68 | 60 [ 65 || 72 | 70 [ 68 | 67 | 72 | 57

Tikai 6% no visiem darba devgjiem vargja atklat konkrétu summu viena darbinieka
apmacibam (sk. Attéls 15.1 un 15.2). Tie, kam nauda budZzeta ir paredz&ta, vid&ji nosauca 221,80
eiro uz vienu stradajoso. Tomér janem véra lielais neatbildgjusos skaits — 27% no visiem darba
devgjiem atteicas vai nevargja nosaukt atbilstoSo budzeta poziciju.
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apmacibam?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
é
B | @
5 | & 2
Visa | -3 Ig < |22 &
izlase| § | £ |- |w |3 |Q
n {1072 |185 1887 [200 [671 |123 | 78
Lidz 100 EUR 2 6 1 1 3 9 [ 22
101 - 300 EUR 3 |1 |4|3]|3]6]|16
301 EUR+ 1 1 1 1 3 4 4
Griiti pateikt Eﬂ 28 |126 |24 | 34 |58 |46
Nav paredzéti izdevumi apmacibam 67 |64 |68 | 71|57 23|12

Y
RAIT
Attéls 15.1. Atvéletais EUR daudzums gada viena darbinieka apmacibam sektoru un

darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %
B10a.Vidgji, cik EUR gada jusu uzn@muma/ iestade tiek atveleti viena darbinieka

Attels 15.2. Atvéletais EUR daudzums gada viena darbinieka apmacibam regionu un nozaru

griezuma. Kolonnu %

B10a.Vidgji, cik EUR gada jiisu uznémuma/ iestade tiek atveleti viena darbinicka apmacibam?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
()
| 252|858
Visa| 5|5 | R| 2| €E|§ w 2% 9 @
. 1= 1 - © (]
izlase| & | A | > | [N | X | < | |u O | X ]|O |
n|1072 |515 |154 | 76 [ 95 [110 |122 | 62 |176 | 86 [414 |157 |132 |45*
Lidz 100 EUR 2 3 1 2 (03] 1 1 0 1 2 3 1 3 2
101 - 300 EUR 3 2 9 1 5 3 /(04] 1 1 1 6 314 1
301 EUR+ 1 1 1 1 1 4 1 1 1 2 2 |01]05] 1
Griiti pateikt W27 [19 [F24 |49 |40 |24 |39 [34 [F26 [F26 | 20 |29 120 789
Nav paredzéti izdevumi apmacibam 67 | 75 |65 [ 47 | 55 | 68 | 60 |65 |72 |70 | 68 | 67 |72 | 57
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Vairak atbilzu tika iegiits vaicajot péc procentuala ieguldijuma apmacibas, no kopgjam
darbaspéka izmaksam. Desmita dala (10%) apmacibam novirza lidz 1%, vél desmita dala (11%)
novirza no 1% lidz 5%. V&l aptuveni desmita dala sadalas starp tadiem darba dev&jiem, kas
apmacibam novirza 5% lidz 10% un vairak ka 10% (attiecigi pa 6% darba dev€ju). Attiecigi pargjie
— 67%, neparedz nekadus apmacibu izdevumus. (Sk. Attéls 16.1 un 16.2).

Attéls 16.1. Procents no kopéjam darbaspéka izmaksam, ko novirza apmacibam sektoru un
darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B10b.Aptuveni, cik procentu no kopgjam darbaspeka izmaksam ir novirzits apmacibam?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits

j- ‘E o
Visa % E < | g- 3
izlase| § | &£ | = | v | B | 8
n (1072 1185 1887 | 200 |671 123 | 78
Lidz 1 % l 10 |13] 9 | 8 |15 [ 34| 38
1% Iidz 5% 11 8 [12] o [[18 ] 26 [32
5% lidz 10% 6 3 6 6 7 5 10
Vairak ka 10% 6 12 | 5 6 4 [[12 | 8
Nav paredzéti izdevumi apmacibam li 64 | 68 | 71 | 57 | 23 | 12

Attéls 16.2. Procents no kopéjam darbaspéka izmaksam, ko novirza apmacibam regionu un
nozaru griezuma. Kolonnu %

B10b.Aptuveni, cik procentu no kop&jam darbaspéka izmaksam ir novirzits apmacibam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)

® ) 2

< L2 ® =
wsa,g'%”é%%% i 2z ow
izlase| & | & [S |J[N | ¥ |[<|om|u |O|X]|O|x
n {1072 |515 |154 | 76 | 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 |45*
Lidz1 % 10 (9 115 109 [f15f13 |18 |19 | 8 | 2 |13 ] 15
1% Iidz 5% E 11 [ 8 112 )14 P15 [f16 117 H17 | 7 | 6 |13 {1119 | 9
5% Iidz 10% 6 5 [[10 ] 9 6 | 31 ]1]5 |5 1}18|]5]2
Vairak ka 10% 6 4 1 [026 19| 2 5 4 2 2 6 6 1 |17
Nav paredzéti izdevumi apmacibam E 75 |65 | 47 |55 |[68 | 60 |65 [ 72 |70 |'68 | 67 | 72 [ 57
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5.4. Apmacibu procesu Vveicinosie un kavéjosies faktori

5.4.1. Darba devéju pamudinosie faktori apmacibu istenoSana

Darba devéju skatijuma, galvena ierosme ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba ir darba
procesa izmainu nepiecieSamiba. Uz So aspektu noradija 64% aptaujato darba devéju.
Sabiedriskaja sektora (76%) Sada motivacija ir biezak izteikta ka privataja (61%). Biezak neka
citas nozarés uz $o iemeslu noradija darba devgji Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta (72%) nozar€, bet retak — Informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (43%), Finan$u un apdrosinasanas darbibas (14%) un Izglitibas (41%) nozaru darba
devgji.

Attels 17.1. Darba devéju motivacija ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba sektoru un

darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

B12.Kas, jusuprat, motivé darba dev&ju ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
<
L2 ]
5 | & 2
Visa % IE < | 2 g &
izlase| § | & [ < |[w [ ® | &
n|1072 | 185 | 887 | 200 |671 | 123 | 78
Darba procesa izmainu nepiecieSamiba - 76 | 61 [ 63 | 65 | 83 | 80
Apmacibas ir uznémuma/ iestades attistibas priek§nosacijums l34 30 |35 (31| 43 | 64 [ 89
Uznémuma/ iestades tehnologiska vai digitala transformacija I 22 |12 |24 |20 |25 |43 |62
Apmacibas ir darbinieku nemonetirs apbalvojums/ motivators 15 1014 1321 |85 |51
Cits 03] 0 (03]| 0
Griiti pateikt 04 105(04]04

Attels 17.2. Darba devéju motivacija ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba regionu un
nozaru griezuma. Kolonnu %

B12.Kas, jusuprat, motivé darba devg&ju ieguldit savu darbinieku prasmju attistiba? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5)
2| B2 5|5
visa| 5 | £ | S| 2| E |5 w S I A
izlase| £ |E |S | S |N|¥ |« |o|u|o|x|0]|x
n[1072 |515 [154 | 76 | 95 [110 |122 | 62 |176 | 86 [414 |157 |132 | 45
Darba procesa izmainu nepiecieSamiba 6% (62 |66 |68 |65 | 49 |68 |66 |69 |72 |67 [[57 | 52 |64
Al?mszlcibas 1r uznémuma/ iestades attistibas I3 4 3032 a5 as [ a7 13335 a3 |17 |30 | 86 | 43 | 42
priek§nosacijums
Uzr,lémumf\/ .{estides tehnologiska vai digitala I 22 oo 125 14 lo21l 18 127 14 1117 [ 31 |24 |22 | 32 | 16
transformacija
Apmz‘lcil_)as ir darb_inieku nemonetars I 15 1171121912319 158 12113014119/ 17/ 18
apbalvojums/ motivators
Cits 03 ]02(03]1 0 [02]01])05]03] 1 0 |01] O 1
Griti pateikt 04 ] 1[04] 0 0 0 0 0 [03] 0 1 0 0 0
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Ka otrs nozimigakais apmacibu veicinatajs ir apmacibu labvéliga ietekme uz uznémuma/
iestades attistibu. Sadu viedokli pauda 34% darba devéju. Sis uzskats atskiras dazadas nozarés —
biezak ka citas $adi uzskata darba devéji FinanSu un apdro$inasanas darbibu (55%) un Apstrades
ripniecibas (50%) nozarg, bet retak — Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (26%), Biivniecibas (17%) un Operaciju ar nekustamo tpasumu (12%) nozargs.

Darba devgji Latgalé (46%) un Zemgalé (47%), biezak ka vidgji pauz uzskatu, ka
apmacibas ir uzn€muma/ iestades attistibas priekSnosacijums.

Ceturtdala (22%) uznémumu ka darbinieku apmacibu motiv§josu faktoru nosauca
uznémuma/ iestades tehnologisko vai digitalo transformaciju. Sis daudzums ir lidzigs darba dev&ju
daudzumam, kas p&d&ja gada laika tika istenojusi apmacibas (19%) saistiba ar uznémuma/ iestades
tehnologisko vai digitalo transformaciju. Sabiedriskaja sektora (12%) uznémuma/ iestades
tehnologiska vai digitala transformacija retak ir veicinajusi darbinieku apmacibu ka privataja
sektora (24%).

Darbinieku apmacibas dala uznémumu/ iestazu (15%) kalpo ka darbinieku nemonetars
apbalvojums. Biezak ka vidg&ji $adu nozimi apmacibam pieskir Transporta un uzglabasanas (25%)
un Finan8u un apdrosinasanas darbibu (44%) nozares darba devéji, bet retak — Vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (8%) nozares darba devgji.

Visu pétijuma ieklauto faktoru nozime ir lielaka uzn€mumos sakot ar darbinieku skaitu no
50 un vairak, bet apmacibam ka uzpe€muma/ iestades attistibas priekSnosacijumam un ka
darbinieku nemonetaram apbalvojumam, jau sakot no 5 darbiniekiem. (Sk. Attéls 17.1 un 17.2.).
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5.4.2. Darba néméja apmacibu ieguvumi

Aptuveni puse darba dev&ju (48%) darbinieku apmacibas uzskata par passaprotamam,
noradot, ka prasmju atjaunoSana ietilpst darba pienakumos un papildu ieguvumu pasam
darbiniekam no ta nav. Sads vért&jums dominé Sabiedriska sektora (73%), ka ari Izmitinasanas un
edinasanas pakalpojumu (67%) un Veselibas un socialas apriipes (82%) nozaru darba devéju vidi.

Tikpat liela dala (49%) norada, ka darbiniekiem apmacibas sniedz labakas karjeras iesp&jas
(tai skaita izredzes paaugstinajumam amata). Biezak ka vid€ji uz sadam iesp&jam norada darba
devgji Apstrades riipniecibas (61%), Izglitibas (65%) un Makslas, izklaides un atpitas (80%)
nozargs, bet retak — [zmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (23%), Profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (34%) un Veselibas un socialas apriipes (17%) nozar€s. Uz labakam
karjeras iesp€jam, ka apmacibu ieguvumu, biezak ka citi norada ar1 vidgjo (70%) un lielo (80%)
uznémumu darba devéji.

Véra nemams ieguvums darbiniekiem, ko norada 15% darba devgju, ir piemaksas vai
atalgojuma picaugums apmacibu rezultata. Sada ietekme uz darba apmaksu biezak ka vidgji ir
uznémumos ar 5 - 49 darbiniekiem (21%) un 250 un vairak darbiniekiem (29%), Rigas regiona
darbavietas (20%) un stradajosajiem Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (33%) nozar@.
Retak ka vidgji uz monetariem ieguvumiem norada Vidzemes regiona (4%) un Veselibas un
socialas apripes (6%) nozares darba devéeji. (Sk. Attels 18.1 un 18.2.).

Attéls 18.1. Darbinieku ieguvumi no prasmju pilveidosanas sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B13.Ko, jusuprat, iegiist darbinieks, kurs pilnveido savas prasmes?

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
._é
2 )
5 | g 2
Visal 3 [ S|« (2|2 &
izlase| § | & |~ |w [B [ ]
n|1072 | 185 [887 [200 |671 [123 | 78
Labakas karjeras iesp&jas (izredzes paaugstinadjumam amata) 490 | 34 |52 |48 |51 | 70 | 80
Papildus neko, prasmju atjaunoSana ietilpst darba pienakumos s | 73 | 43 |48 |48 |42 |54
Piemaksas, atalgojuma pieaugumu B15 [[10 {16 |13 |21 |21 | 29
Cits 2 ]1]2]2]2]10]6
Griiti pateikt 1 [03] 1 1 ]03[ 0 0
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Attels 18.2. Darbinieku ieguvumi no prasmju pilveidoSanas regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B13.Ko, juisuprat, iegiist darbinieks, kurs pilnveido savas prasmes?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(<5}
AR NR-SN-
via| 5| S| E|2|E|§ w TIEIO
izlase| 2 | & |S|I|N| Y| < |am|u]|o|x¥]|o|x
nl1072 [515 [154 [ 76 | 95 {110 [122 [ 62 [176 | 86 414 [157 [132] 45
Labakas karjeras iespejas (izredzes I9 45 | 53 | 48 | 53 | 48 | 58 | 46 | 56 | 47 | 46 | 41 | 48 | 79
paaugstinadjumam amata)

Papildus neko, prasmju atjaunoSana Is 49 | 43 | 51 | 52 | 44 | B0 | 53 | B0 [ B0 | 51 | 52 | 56 | 18
ietilpst darba pienakumos

Piemaksas, atalgojuma pieaugumu Bi5 2018 4 139 [ 48 |9 [2fiwelis]9 21
Cits 2 3 101f5 ]02] 4 11026 [04] 2 2 1 2
Griiti pateikt 1 2 /03]0ojJo0ofoj]JojJOoOfjoOo]JoOo]1|]2]0]0O
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5.4.3. Skersli darbinieku prasmju pilnveido$anai

Tresdalai (33%) darba dev&ju nepastav skerslu atbalstit darbinieku prasmju pilnveidosanu.
Uznémumi, kas retak ka videji saskata Skerslus apmacibam ir starp darba devejiem, kas nodarbina
5 - 49 darbiniekus (37% nav $kérslu), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonta (41%) un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (55%) nozaru
uznémumi.

Ka biutiskako skersli darba deveji nosauca finansu resursu trikumu — uz to noradija 39%.
Biezak ka vidgji ar to sastopas Transporta un uzglabaSanas (55%), Profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (71%) un Veselibas un socialas apriipes (56%) nozaru uznémumi/ iestades.
Retak — uznémumi ar 5 - 49 darbiniekiem (29%).

Otrs butiskakais Skérslis ir darbinieku noslodze — laika trikums macibam. Ar to savos
uznémumos/ iestadés saskaras 26% darba dev&ju. ST situacija ir vienlidz raksturiga visam nozarém.
Uz laika truikumu biezak norada lielaki uzp€mumi — jo lielaks uzn€mums, jo §1 problematika ir
izteiktaka. Regionu skatfjuma, Vidzemé (38%) un Latgalé (39%), darba devgji ar laika trikumu
apmacibam sastopas biezak, bet Zemgalg€ (13%) retak ka vidgji (sk. Att€ls 19.1 un 19.2).

Attels 19.1. Skersli atbalstit darbinieku prasmju pilnveido$anu sektoru un darbinieku skaita
griezuma. Kolonnu %

B14.Vai uznémuma/ iestadé pastav kadi no skersliem atbalstit darbinieku prasmju

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
XX
L )
— ‘a o
© =
Visa| 5 | 2| < |9 § &
izlase| S | & | <= |w | | R
n|1072 {185 887 | 200 |671 [123 | 78
FinanS$u resursu trukums .39 40 | 38 | 41 | 29 | 35 | 39
Dzirl_mlleku noslodze — nav laika I 26 28 1126 |24 (32 | a9 | 70
macibam
Darbinieku mainiba 11 12|12 ] 9 |18 | 24 |27
Nesa_sk_ata nepiecieSamibu pilnveidot I 11 17 l1wol2! s 5 4
darbinieku prasmes
Citi 1 1 1 (03] 2 1 2
Skersli nepastav W33 |29 |34 [ 32 |87 [ |29 | 14
Griiti pateikt | 0.1 [0.3]0.01] 0 [03] 0] 0
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Attéls 19.2. Skersli atbalstit darbinieku prasmju pilnveido$anu regionu un nozaru griezuma.
Kolonnu %

B14.Vai uznémuma/ iestade pastav kadi no skérsliem atbalstit darbinieku prasmju pilnveidosanu?

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
[«5}
g Elals =
visa| 5 | E| 8| 2| 2| D L ~lz|lo|o
. 1= 2 — S > > 1 1 ' | \
izlase| 2 | & | > | d | N | X | < |o|w |0 |X¥ |0 |x
n{1072 (515 (154 [ 76 | 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 [414 (157 |132 | 45
Finan$u resursu trilkums ‘9 40 | 43 |30 |/38 [(39 |32 [ 38 | 32 [ 35 | 40 | 47 | 48 | 18
Darbinicku noslodze — nav laika Ize 24 |29 [ 38 [ 39 [ 13 | 24 | 29 |20 20 | 24 | 51 | 30 [ 27
macibam
Darbinieku mainiba | 11 12 110 |13 | 7 10110 [ 16 | 6 11 )15 | 7 18 | 6

Nesaskata nepiecieSamibu pilnveidot | 11 112141 5 3 2 1205 l10] o 6 18] 2 | 21

darbinieku prasmes

Citi 1 1 ]105] 0 3 (01f{03] 0 ]03]1 110102 2
Skerili nepastav W33 |83 |28 |25 |85 [[41 |87 |42 | 46 |33 |87 | 18 |86 |87
Griti pateikt 01]0]03|0 0 0 (01] O 0 0 [02] 0 ]02] 0

Desmitajai dalai darba dev€ju griitibas 1stenot apmacibas sagada darbinieku mainiba (11%)
un paSu darba devg&ju skeptiska attieksme pret darbinieku prasmju pilnveidoSanu, ka nenozimigu
vajadzibu (11%), bez kuras kopuma var iztikt. Uz darbinieku mainibu, kas neveicina darba dev€ja
nodomus apmacit darbiniekus, biezak ka vidgji noradija Transporta un uzglabasanas (22%)
nozares darba devéji un uzn€mumi sakot no 5 darbiniekiem. Uz darbinieku prasmju pilnveidoSanu
ka neaktualu jautajumu (nesaskata nepiecieSamibu) biezak ka vid€ji noradija Sabiedriska sektora
(17%), Rigas regiona (14%), Finan$u un apdroSinasanas darbibas (41%), Administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba (35%) un Maksla, izklaide un atpiita (31%) nozaru darba devéji.
Ieveérojami retak apmacibam skeptiski nosaknoti darba deve€ji ir sastopami mazajos (8%) un
liclajos (4%) uznémumos/ iestadés, Latgales (3%) un Zemgales (2%) regiona, nozargs
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (5%), Transports un
uzglabasana (2%), Izglitiba (2%) un Veseliba un sociala apripe (1%). (sk. Attels 19.1 un 19.2).
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5.5. Valsts atbalsts darbinieku macibam

Pedgja gada laika (2021.gada jilijs — 2022. gada junijs), visbiezak tikuSas izmantotas
“Macibas pieaugusajiem” (isteno VIAA) (11% uznémumos/ iestades). Ta ir arT biezak jebkad
izmantota (16%) un visplasak zinama (33%) programma.

Ka nakamie zinamakie seko NVA istenotie apmacibu pasakumi — “Apmacibas pie darba
devgja” (20%) un “Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” (13%).

Kopuma 17% no darba devéjiem p&déja gada laika ir izmantojusi valsts sniegtas iesp€jas
attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam. Kopuma, ieskaitot ar1 agrakos periodos sanemto valsts
atbalstu, ceturta dala (26%) uzn€mumu/ iestazu to ir izmantojuSi savu darbinieku prasmju
pilnveide.

Tomér puse (53%) no darba devgjiem par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam nemaz nav informé&ti un 74% no visiem darba devé&jiem Iidz Sim nekad vél
So atbalstu nav izmantojusi (skat. Attéls 20).

Attels 20. Valsts atbalsta izmantoSana pédéja gada laika, kadreizéja izmantoSana,
informétiba par to. %

C01.Vai esat informéts/-a par $adam valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam? lesp&jamas vairakas atbildes.
C02a. Vai Jusu uznémums/ iestade pédéja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.
C02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Bagze: visi respondenti

B Informétiba M Izmantots p&€déja gada laika = Jebkad izmantots

Macibas pieaugudajiem (Isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira) m 16
Apmaciba pie darba devéja (isteno Nodarbinatibas valsts agenttira) [l |3 8
Apmaciba péc darba deveéja pieprasijuma (isteno Nodarbinatibas valsts
rasy 0.2 2
agentiira)
Atbalsts nodarbinato apmacibam (Isteno EM sadarbiba ar nozaru I2 3
asociacijam)
Atvertie tieSsaistes kursi macibu platformas: Coursera, EdX, E |1 5
Futurelearn, MiriadaX
IKT un netehnologiskas apmacibas, un apmacibas, lai sekmétu Iﬁ I1 5
investoru piesaisti -
Citas programmas ‘ 1 |1 1

Uzpémuma lielums korele ar informétibu par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz
darbinieku apmacibam. Vidgjie un lielie uznémumi ir lielaka méra informéti par teju visiem
minétajiem valsts atbalsta veidiem, salidzinagjuma ar mazajiem un mikro uzp€mumiem.
Sabiedriska sektora uznémumi/ iestades retak neka vid€ji merka grupa, ir informéti par tadam
valsts atbalsta iesp&jam, ka “Macibas picaugusajiem” (25%) un “IKT un netehnologiskas
apmacibas” (2%). Atskiribas ir veérojamas arT dalfjuma pa regioniem. Latgalé uznémumi (22%)
biezak neka vidgji ir informéti par “Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma”, savukart, Zemgalé
(3%) — retak. Uznémumi/ iestades Kurzemé ir biezak neka vid&ji informéti par “Apmaciba pie
darba devéja” (35%), ka ar1 par “IKT un netehnologiskas apmacibas” (11%). Par valsts sniegtajam
atbalsta iespgjam retak neka vidgji ir informétas tadas nozares, ka Buvnieciba (71%),
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; Automobilu un motociklu remonts (59%) un Izglitiba
(77%). Savukart Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare (53%) un Makslas, izklaides
un atpiitas nozare, ir ievérojami informé&takas par valsts atbalsta iespg&ju ‘“Macibas pieaugusajiem”.
Tadas nozares, ka Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (39%), Maksla, izklaide un atpiita
(40%) biezak neka vidgji ir inform&tas par valsts atbalsta iesp&ju “Apmaciba pie darba devéja”.
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Operaciju ar nekustamo 1paSumu nozare (33%) biezak neka vidgji ir informéta par valsts atbalsta
iesp&ju “Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” (skat. Attéls 21.1. un Attels 21.2.).

Attels 21.1. Informétiba par valsts sniegtajam iespéjam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

CO01.Vai esat informéts/-a par §adam valsts sniegtajam iespgjam attieciba uz atbalstu

darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
§
= '2 o
via| 2| E| |2 |34
izlase| § [ £ |~ | | B | R
n {1072 {185 (887 | 200 |671 |123 | 78
Macibas pieaugusajiem (isteno Valsts I33 25 | 35 (32 [ 34 | 63 | 82
izglitibas attistibas agentiira)
Apmaciba pie darba devéja (isteno 20 22 1201 19 | 22 |40 | a7

Nodarbinatibas valsts agentiira)

épmﬁciba peéc ('la_rlia deveja ple‘pras_ijuma 13 lwel12l12013] 26 a7
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)

plz_lt_formz'ls: Coursera, EdX, Futurelearn, 8 5 9 g 11117 | 3
MiriadaX

Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno

7 518|719 11829

IKT un netehnologiskas apmacibas, un 5 2 6 5 3 s |18
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti

Citas programmas 1 (03] 1]03]|1 1 1
Nezinu/ nav izmantots ES 54 |83 |I54 |52 [19 | 4

Attels 21.2. Informétiba par valsts sniegtajam iespéjam attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibam regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

C01.Vai esat informéts/-a par $adam valsts sniegtajam iesp&am attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam? Iespgjamas

vairakas atbildes.

Bdre: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
o
AR o
.\’isa E,, 'é ..":_"‘ %” E E m, = Z. T2
izlase| & | & | » | A | N | M |« | @ | = | O | M |0 | ™

7]
o
e
[S¥]
=]
=
o]
[#¥]
[
o

Macibas pieaugusajiem (Isteno Valsts I” 32 32 133 25 |31 [ 30 [ 51 | 56

izglitibas attistibas agentiira)
Apmaciba pie darba devéja (Isteno
Nodarbinatibas valsts agentira)
Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma I
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
platformas: Coursera, EdX, Futurelearn,
MiriadaX

Atbalsts nodarbinato apmacibam (Isteno
EM sadarbiba ar nozaru asociacijam)
IKT un netehnologiskas apmacibas, un
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti
Citas programmas 1 |]01]03]1 0 3 0 0 [02] 0 1 0 [02] 1
Nezinu/ nav izmantots D 61 | 46 | 46 | 35 |54 |49 | 39 |59 |71 |55 | 54 | 67 |30

(]
(=)}
—
(=)}
—
h
[
=
1]
L

I20 18 20015 9 | 23 (|21 9 | 28

13116 |22 ] 3 19 | 1 15 8 14 |16 | 9 13
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Mazie (21%), vid&jie (29%) un lielie (52%) uzne€mumi biezak izmantojusi valsts atbalstu
darbinicku apmacibam pédéja gada laika. Attieciba uz regioniem, biezak Sads atbalsts tika
izmantots Kurzeme (35%) un ievérojami retak — Zemgal€ (3%). Tadas nozares, ka Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi (45%), Maksla, izklaide un atpita (42%) biezak neka vidgji
izmantoja valsts atbalstu darbinieku apmacibam (skat. Attels 22.1. un Attéls 22.2.).

Attels 22.1. Valsts sniegto iesp€&ju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
pedéja gada laika sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

C02a. Vai Jisu uzneémums/ iestade pedeja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu
sadam darbinieku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
£
X
2| =
5|5 2
Visa g |§ < | 2 § &
izlase| § | & | = | w | ® | 8§
n|1072 |185 1887 (200 |671 |123 | 78
Ja I17 14 117 | 15 [ 21 || 29 | 52
Ne 83| | 86 |83 |85 797148

Attels 22.2. Valsts sniegto iespéju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantosana
pédéja gada laika regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

C02a. Vai Jusu uznémums/ iestade ped&ja gada laika ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? lesp&jamas
vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
@ [0} Q
visa| 5| 5| 2| 2| E|S w I e
izlase| 2 |E|S | S| N|Z2|<|alu|]o|x]|o0]|x
n (1072 |515 154 | 76 | 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 [157 [132 |[45*
Ja I 17 19 [13 111 |13 | 3 35| 11 (12 |22 |1 16 (116 | 10 | 29
Ne 831 | 81 |87 |89 |87 |97 |65 | 89| 88| 78 8484|9071

Vidgjie (30%) un lielie (51%) uznémumi/ iestades kopuma biezak ir izmantojusi “Macibas
pieaugusajiem”. Tapat tas biezak ir izmantojusi tadu nozaru ka Apstrades riipnieciba (28%) un
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (43%) darba deveji. Uznémumi/ iestades no Rigas
(80%), ka arT no tadam nozarém, ka Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un
sanacija (94%), Transports un uzglabasana (86%), Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi (88%),
Izglitiba (92%), biezak neka vidgji norada, ka nav izmantojusi nevienu no aptauja ietvertajam
valsts atbalsta programmam (skat. Att€ls 23.1. un Attéls 23.2.).
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Attels 23.1. Valsts sniegto iesp€&ju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
kadreiz sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

CO02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu §adam

darbinicku apmacibam? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 )
— ‘= o
© ~d <t
Visal 5 |2 | <223
izlase| § | & |- |w | ® | &
n (1072 [185 |887 | 200 |671 (123 | 78
Macibas pieauguSajiem (isteno Valsts I16 18116161117 [ 30 | 51
izglitibas attistibas agentiira)

Apmaciba pie darba devéja (Isteno

oo L 8 3 9 8 7 [ 14 || 10
Nodarbinatibas valsts agentiira)

Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno

em _se

IKT un netehnologiskas apmacibas, un 2
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti

platformas: Coursera, EAX, Futurelearn,
MiriadaX

Apmaciba péc darba deveja pieprasijuma
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Citas programmas 1 |104] 2 2 1 3 0
Nezinu/ nav izmantots li 74 |74 | 75 | 73 | 59 | 43

Attels 23.2. Valsts sniegto iespéju attieciba uz atbalstu darbinieku apmacibam izmantoSana
kadreiz regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

C02b. Vai Jusu uznémums/ iestade kadreiz ir izmantojusi valsts atbalstu $adam darbinieku apmacibam? lesp&jamas vairakas
atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
s El2|8]5
viia| g |E| 8| 2| |8 w 219
. I 2 ~ © (] S ! !
izlase| | A [> | AN |X | < |0 |uw |O|X |0 |x
n|1072 |515 |154 | 76 | 95 |110 |122 [ 62 [176 | 86 |414 |157 |132 | 45
Macibas pieaugusajiem (isteno Valsts I 16 1602001912110l 200191901615/13]16
izglitibas attistibas agentiira)
Apmaciba pie darba devéja (isteno 8 5 121 9 1 l13lwsl17] 2 3 5 113] 2 [ 12

Nodarbinatibas valsts agentiira)
Atbalsts nodarbinato apmacibam (isteno
EM sadarbiba ar nozaru asociacijam)

IKT un netehnologiskas apmacibas, un
apmacibas, lai sekmétu investoru piesaisti
platformas: Coursera, EdX, Futurelearn,
MiriadaX

Apmaciba pec darba devéja pieprasijuma
(isteno Nodarbinatibas valsts agentiira)
Citas programmas 1 2 101] 1 2 3 1 6 3 0 2 0 |02] 1
Nezinu/ nav izmantots _ 80 | 70 | 72 | 70 | 73 | 64 |58 | 79| 76| 79 | 71|86 71

2 4 (051 (02|01]|01] 1 1 8 1 3 1 1

2 2 1 1 10|04]02| 0 1 1 ]103]| 6 1 0

Uzpémumi/ iestades, kur kadreiz vai pédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts
apmacibam, kopuma atzinigi veért€ sniegto atbalstu. 94% ir noradijusi, ka tas ir atbilstoSs
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sagaidamajam rezultatam. Sabiedriska sektora uznémumi (100%) un mazie uznémumi (97%)
biezak neka vidgji noradija So atbildi (skat. Attéls 24.1 un 24.2).

Attéls 24.1. Valsts atbalsta novertéjums sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu %

CO03. Ka Jus vertgjat valsts sniegto atbalstu?
Baze: uznémumi, kuros kadreiz vai pédéja gada laika tika izmantots valsts atbalsts apmacibam

Sektors | Darbinieku skaits
3
X
2 @
S| s o
© - <
visal 5 |22 |4
izlase| § | & | < | w | ® | &
n| 316 | 81 [235 [43* |176 |53* |44*
Atbalsts atbilstosi sagaidamam rezultatam 794 [100] 92 | 93 | 97 | 96 | 95
Atbals_ts nav sniedzis sagaidamo rezultatu (liidzu 6 0 8 7 3 4 5
paskaidrot)
Ze.ma I_nz'icibu kvalitate/ neatbilstosi realajam 4 0 5 5 1 4 0
vajadzibam
Cits 021 0 ]02| 0 1 0 4
Grilti pateikt 2 o [3|3]1]0]2

Attels 24.2. Valsts atbalsta novértéjums regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

CO03. Ka Jus veértgjat valsts sniegto atbalstu?
Baze: uznémumi, kuros kadreiz vai pédeja gada laika tika izmantots valsts atbalsts apmdacibam

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
g g L cgs GE,
vila| g |2 | 8| 5| 2| T w ~|lz|o|w
. =0 < = w > > ' ' ' \ |
izlase| @ | & | > J IN| X | <[ |[w |O|X |0 | x
n| 316 |150 [ 50 [21** [24%* [34* | 37* |18** | 59 [27**[116 | 42 |41* [13**
Atbalsts atbilstosi sagaidamam rezultatam [JO4N | 921|7931|'100 795 |86 [ 99" |"87 |99 99| 89 |'100/| 57 ['100
Atbalsts nav sniedzis sagaidamo rezultatu 6 8 7 0 5 14| 1 13 1 1 11 loala3 | o

(lidzu paskaidrot)

Ze_mzt _mz‘lcib.u k\zal_itz‘lte/ neatbilstosi 4 6 0 0 5 13| 0 13 1 1 5 0 18 0
realajam vajadzibam

Cits 0.2 0 [01] O 0 1104] O 0 [04]05]| 0 0 0
Griiti pateikt | 2 2 7 0 0 0 1 0 0 0 6 [04]025] 0

Vairak par tresdalu aptaujato — 37%, nakotné (2023. - 2024. gada) plano izmantot valsts
atbalstu darbinieku apmacibam. Biezak to plano izmantot vidgjie (63%) un lielie uzneémumi (69%),
savukart retak — mazie uznémumi (32%). Regionala dalijjuma, Latgale (50%) un Kurzemé (46%)
biezak neka vid€ji plano izmantot valsts atbalstu, bet Zemgalé (26%) ieverojami retak. Valsts
atbalstu darbinieku apmacibam biezak plano izmantot tadas nozar€s, ka Administrativo un
apkalpojos$o dienestu darbiba (57%), Maksla, izklaide un atpiita (69%). Retak to plano izmantot —
Udens apgades; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas (6%), Buivniecibas (23%),
Finan$u un apdrosinasanas darbibu (8%) nozargs (skat. Attéls 25.1. un Attéls 25.2.).
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Attels 25.1. Plani izmantot valsts atbalstu tuvako divu gadu laika sektoru un darbinieku
skaita griezuma. Kolonnu %

C04. Vai Jisu uzn@mums/ iestade tuvako divu gadu laika plano izmantot valsts atbalstu

darbinieku apmacibam?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
3
XX
L2 2]
= ‘s o
© ~—
visa| 5 ||« |2 § &
izlase| S | & | <= |w | ® | &
n|1072 [185 [887 [200 {671 [123 | 78
Ja 57 (32|38 |38 [ 32|63 |69
Ne 765 (68 |62 | 62 | 68 | 37 | 31

Attels 25.2. Plani izmantot valsts atbalstu tuvako divu gadu laika regionu un nozaru
griezuma. Kolonnu %

C04. Vai Jusu uzneémums/ iestade tuvako divu gadu laika plano izmantot valsts atbalstu darbinieku apmacibam?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
@ ) @
< IS < T £
visa|l s | £ | 8|S 2|8 W ~lzlo| o
_ el s|12|8|§|3 - S U I
izlase| & -9 > | N Y < m L O] Y o e
n|1072 [515 [154 | 76 | 95 |110 |122 | 62 [176 | 86 |414 |157 | 132 |45+
Ja 57 |36 [ 34 |42 50 |26 |46 |31 [ 23 [ 23 [T40 |36 |40 | 62
Ne 63 |64 |66 |58 |50 74|54 6977776064 ]860]38

Izteikti vélamakais valsts atbalsts darbinieku apmacibam butu tiesais finansialais atbalsts
— macibu lidzfinans€jums/ subsidijas/ dotacijas, ta noradija 38% aptaujato. Katrs ceturtais
uzpémums (20%), ka atbalstu ierosina veikt izmainas normativaja reguléjuma. levérojamam
daudzumam aptaujato — 48%, bija griiti sniegt atbildi uz $adu jautajumu.

Mazie uzne€mumi (10%) biezak neka vidgji v€letos uzn€émumam nepiecieSamo prasmju
prognozésanas un analizes instrumentus, atbalstu macibu strat€gijas veidoSana. Vid&jiem
uznémumiem biezak ka citiem, blitu nepiecieS§amas izmainas normativaja reguléjuma (44%),
tiesais finansialais atbalsts — macibu lidzfinans&jums/ subsidijas/ dotacijas (57%), ka ar1 atbalsta
pasakumi uzp@mumu savstarpgjas sadarbibas un sadarbibas ar publisko/izglitibas sektoru
veicinasanai (20%). Lieli uzneémumi biezak neka vidéji veéletos sanemt valsts atbalstu visos aptauja
ieklautajos virzienos.

Regionu griezuma, tieSo finansialo atbalstu — macibu lidzfinans§jumu/ subsidijas/
dotacijas, biezak ierosina uzn€mumi Pieriga (49%), savukart retak Riga (34%) un Zemgalé (26%).
Tapat, to biezak v€letos Transporta un uzglabasanas (50%) nozares parstavji. Savukart retak —
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta (28%),
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (16%) nozaru darba devéji (skat. Attéls 26.1. un
Attels 26.2.).
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Attels 26.1. Papildu nepiecieSamais valsts atbalsts sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %
CO05. Kads papildu valsts atbalsts darbinieku apmacibam biitu nepiecieSsams? Iesp&jamas
vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
£
X
=] 2]
f - —
R 2
visa| £ 2|93
izlase| B | & | = | v | ©® | K
n|1072 | 185 | 887 | 200 [671 |123 | 78
T_lesals ﬁn_a.nsu?llals atb_al.s.ts—mﬁc_ib.l.l I38 34 | 30 | 38 | 38 | 57 | 65
lidzfinanséjums / subsidijas / dotacijas
Izmainas normativaja reguléjuma 020 [[20 21 19 |23 | 44 |55

Atbalsta pasakumi uznémumu
savstarpéjas sadarbibas un sadarbibas ar || 10 6 11 ( 10 | 11 {120 | 30
publisko/izglitibas sektoru veicinaSanai
Karjeras konsultanta / mentora atbalsts
darbiniekiem un vadibai

Uznémumam nepiecieSamo prasmju

9 10 || 9 9 |11 [ 14 | 22

prognozeésanas un analizes instrumenti, 8 4 9 7 [ 10 || 13 | 35
atbalsts macibu stratégijas veidoSana
Griiti pateikt s |55 [ 46 |40 a7 [21 [ 20

Attels 26.2. Papildu nepiecieSamais valsts atbalsts regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

CO05. Kads papildu valsts atbalsts darbinieku apmacibam biitu nepiecieSams? Ilesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
2| 512|385
visa| g | T g <3 g’ N w | Z 0| wn
. 1= ] = © ] =] ! ! ! ! !
izlase| & | A | > | AN | ¥X | < |m|u |O|X |0 |
n|1072 | 515 | 154 | 76 | 95 |110 |122 | 62 |176 | 86 |414 |157 |132 | 45
TieSais finansialais atbalsts = mactbu Izs 34 | 49 | 44 | 38 | 26 | 46 |43 [ 35 |31 (85 |42 |87 | 45
Iidzfinanséjums / subsidijas / dotacijas
Izmainas normativaja reguléjuma W20 [[21 15 [F23 [M29 [F22 [118 115 | 11 [ 14 [123 [123 [120 123
Atbalsta pasakumi uznémumu
savstarpéjas sadarbibas un sadarbibas ar [| 10 7 13 26 ||14 | 10 | 5 8 [[20 | 5 7 11 | 15 || 17
publisko/izglitibas sektoru veicinasanai

Karjeras konsultanta / mentora atbalsts |9 12| a > lwolslzalz]s 6 s lul 2|

darbiniekiem un vadibai

Uznémumam nepiecieSamo prasmju

prognozesanas un analizes instrumenti, 8 9 (13 10| 2 1 5 7 (12] 3 6 6 4 | 22
atbalsts macibu stratégijas veido$ana
Griiti pateikt W43 |53 | 33 |52 |45 |50 |49 [0 48 |66 |51 [747 [T47 | 31
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5.6. Sadarbiba ar izglitibas iestadém

Piekta dala (22%) uznémumu/ iestazu sadarbojas ar izglitibas iestadém. Biezak neka vidgji
ar tam sadarbojas mazie uznémumi (32%), vid€jie uznémumi (66%), ka arT lielie uzneémumi (82%).
Dalijuma pa regioniem, uznémumi no Vidzemes biezak (35%) sadarbojas ar izglitibas iestadem.
Biezakie izglitibas iestazu sadarbibas partneri ir no tadam nozarém, ka Apstrades riipnieciba
(32%), Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (48%). Savukart retak
ar tam sadarbojas uznémumi no Finansu un apdro$inasanas darbibu (6%), Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu (4%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (4%) nozarém
(skat. Attels 27.1. un Attels 27.2.).

Attels 27.1. Sadarbiba ar izglitibas iestadem sektoru un darbinieku skaita griezuma. Kolonnu
%

C06.Vai Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem?

Baze: visi respondenti

Sektors Darbinieku skaits
é
E 'E o
via| €[22 |34
izlase| § | £ | = |w |8 | ]
n|1072 | 185 | 887 [ 200 | 671 | 123 | 78
Ja, sadarbojas I 22 19 1123 [(19 | 32 | 66 | 82
Né, nav nepiecie§amibas sadarboties ["56 | 61 | 55 | 58 | 49| 20 | 14
N&, bet biitu labi sadarboties W22 20222319 [14] 4

Attéls 27.2. Sadarbiba ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

C06.Vai Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
) ) L
< e 2 Ko =
visal 5 | 2| 8| S| 2 N w ~|Z 0o
. = 2 = © (5] =) ' ! ' ' '
izlase| ¥ | A | > || N | X | < |om|u |O|(X|O |«
n|1072 | 515 |154 | 76 | 95 [110 [122 | 62 |176 | 86 |414 | 157 |132 |45*
Ja, sadarbojas W22 |19 725 |35 |30 [115 [F22 [723 |88 |28 [ 21 | 10 |27 | 40
NEé, nav nepiecieSamibas sadarboties 86 |55 [ 61 |45 |47 |68 |54 |61 | 45 |65 [ 52 |62 | 39 [[55
N&, bet biitu labi sadarboties W22 P26 |14 119 [F22 17 [f24 [lae fa7 | 7 |27 [T28 34| 4

No tiem uzpémumiem/ iestadem, kas sadarbojas ar izglitibas iestadém, biezakais
sadarbibas veids ir prakses vietu piedavasana, ta norada 69% aptaujato. Vairak par piektdalu
izmanto izglitibas iestazu apmacibu piedavajumu (23%) un veido sadarbibu jaunu darbinieku
atlas€ (22%).

Lielie uznémumi biezak neka vidgji sadarbojas ar izglitibas iestadém visos aptauja
ieklautajos sadarbibas virzienos. Prakses vietu piedavasanu, ka sadarbibas veidu biezak izvélas
Veselibas un socialas apriipes nozares darba deveji (96%). Savukart, retak sadu sadarbibas veidu
izvelas uznémumi no sabiedriska sektora (47%), tie biezak izmanto izglitibas iestaZzu apmacibu
piedavajumu (35%) un piedalas Enu dienas, piedava ekskursijas uznémuma/ iestade (27%).
Sadarbibu jaunu darbinieku atlasé biezak neka vid€ji veido mazie (32%) un vidgjie (35%)
uznémumi. Mazie (28%) un vidgjie (45%) uznémumi biezak piedalas Enu dienas, piedava
ekskursijas uznémuma/ iestadé (skat. Attéls 28.1. un Attels 28.2.).
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Attéls 28.1. Sadarbibas veids ar izglitibas iestadém sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

C07.Ka Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uznémumi, kuri sadarbojas ar izglitibas iestadem

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2| 2
S | & 2
Visal 3| 2| ¢ |2 § &
izlase| & | & | < |w [ ® | &
379 | 94 285 |40* [209 [ 69 [ 61
Piedava prakses vietas - 47 | 72 | 68 | 69 | 74 | 88
Izmanto izglitibas iestaZzu apmacibu piedavajumu 23 |35 |20 |20 (27 | 23 [ 47
Veido sadarbibu jaunu darbinieku atlasé W22 |28 | 21|16 |32 |85 |47
Pled_alis E_nu dle_m'f, piedava ekskursijas I 16 27014 8 | 28145 | 77
uznémuma/ iestade
Sadarbojas macibu programmu izstrade 14 110 |13 113 [[14 [ 13 |49
Veido kopigus zinatnes un pétniecibas projektus I 6 |12 5 | 4 |9 | 22|33
Cita sadarbiba 5 10 | 4 6 2 0

Attels 28.2. Sadarbibas veids ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %

C07.Ka Jusu uznémums/ iestade sadarbojas ar izglitibas iestadem? lesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uznemumi, kuri sadarbojas ar izglitibas iestadém

Regions NACE kods (apvienotais)
< g < % %
visal & | E| 8| S| 2|0 w s~z |o| v
. 2|8l ®| 3|3 ' ! ' ' '
izlase| 2 | & | > | Jd [N [ X < m|uw O | X | O 14
1072 [ 165 | 67 |[34* [38* | 34* |41* [20** [ 80 |30* | 132 [42* | 55 |20**
Piedava prakses vietas 68 |66 |79 |'68 | 44 |76 ['83 |51 |64 |63 ['68 |71 |69 |85

Izmanto izglitibas iestazu apmacibu |23 22 (24 20 28| 7 [ 29] 23 |87 |34 [l25)14]12] 9
piedavajumu

Veido sadarbibu jaunu darbinieku atlasé W22 730 [F28 | 5 Jl12 [f17 116 760 [ 12 |15 122 [f24 122 || 12
Piedalas Enu diena, piedava ekskursijas
uznémuma/ iestade

Sadarbojas macibu programmu izstrade l14 23 fl1112] 2 5 2 0 14 [F27 116 | 9 [[17 |1 11
Veido kopigus zinatnes un pétniecibas
projektus

Cita sadarbiba 5 1 9 1 10 P19 | 2 1 7 1 8 0 122 0

I16 18 [ 14 |11 |20 | 32 | 7 7 11 | 11 | 17 (85 | 28 | 12

6 12 | 3 3 3 5102 26 2 3 3 10|11 3

Darba dev@ji, kas nesadarbojas ar izglitibas iestadém, ka galveno sadarbibas skersli (51%)
norada citas prioritates uznémuma/ iestadeé. Tuvu treSdalai darba devEju sastopas ar izglitibas
iestazu intereses trikumu (29%) un birokratiskiem sSkérsliem (28%) (skat. Att€ls 29.1 un Att€ls
29.2).
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Attels 29.1. Kavekli sadarbibai ar izglitibas iestadeém sektoru un darbinieku skaita griezuma.
Kolonnu %

C08.Kas kave sadarbibu ar izglitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes.
Baze: uznémumi, kuri nesadarbojas ar izglitibas iestadéem

Sektors Darbinieku skaits
3
X
2 )
= = o
e -
vilal 2 | 2l < |2 § &
izlase| & | & |2 |w | ® | §
n| 206 [25%* 181 | 53 | 131 [17** |5**
Uznémuma ir citas prioritates .1 46 | 52 | 53 | 43 | 27 | 61
Izglitibas iestades nav ieinteresétas I29 31 [1128 | 27 |33 | 54 | 39
Pastav birokratiski Skersli M2s 43 125 |29 |25 |22 0
Citi $kerdli | 5 [ 3 ]le]afololo
Izgll'tib'as lestadfbs_nav nepiecieSamo 1 0 1 1 2 9 0
specialistu apmacibas programmu
Cits | 4 | 3 J4]af7]o0]oO0
Griiti pateikt 1 2 1 0 5 0 0

Attels 29.2. Kavekli sadarbibai ar izglitibas iestadém regionu un nozaru griezuma. Kolonnu
%

C08.Kas kave sadarbibu ar izgfitibas iestadem? Iesp&jamas vairakas atbildes.

Baze: uznémumi, kuri nesadarbojas ar izglitibas iestadéem

Regions NACE kods (apvienotais)
® %) Q
< IS 2 T =
visa| = | E| 8| S| P & w » | Z 0 |on
. 20 2 2 IS S ' ' ' ! !
izlase| &~ [ > _ N N4 < m L|lo|x¥ | O x
n| 206 | 113 |26%* | 7% | 18%* | 19** | 23%* | 14** |21** |14**| 87 |38* |26** | 6**
Uznpémuma ir citas prioritates 51 48 |55 192 | 40 9 72 |44 |74 [34 [49 | 50 | 64 [ 46
Izglitibas iestades nav ieinteresétas .29 37 7 3 47 42 5 7 23 (121 | 40 |25 5 39
Pastav birokratiski Skersli 23 20 | 36 [ 38 | 50 [ 50 21 | 80 [ 19 [ |27 |/ 20 [ 31 | 13 | 19
Citi skersli | 7 1 F23 | 1 [ 8 20 ] 0

5
Izglitibas iestadés nav nepiecieSamo
specialistu apmacibas programmu 1
Cits | 4 | 5
Griiti pateikt 1 0.1

05 3 |04]04) 10| O

1 20 | 1 8 9 0
0 4 102] 0 0 |f14

O] DN
g o IN
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Tuvu treSdalai (29%) darba dev&ju ir kadas profesionalas asociacijas biedri. Daliba
biedribas ir raksturigaka vidgjiem (69%) un lielajiem uznémumiem (64%), no kuriem divas
parsniedz visu darba deveju vidgjo raditaju. Lielaku dalibas aktivitati asociacijas ir sasniegusi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (58%), Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbibas (48%), Izglitibas (45%) un Veselibas un socialas apriipes (46%), bet viszemako —
Transports un uzglabasanas (17%) nozares darba devéji. Rigas regiona (25%) darba devéji ir
kutrakie profesionalo asociaciju biedri, salidzinot ar kop€jo raditaju.

Visbiezak uznémumi/ iestades iesaistas savas nozares profesionalaja asociacija Latvija
(21%). Plass biedru loks ir Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamerai (LTRK) — 8%, seviski
specigi LTRK piesaistijis Zemgales (20%) un Kurzemes (16%) regiona darba dev&jus kopgjo
intereSu Tstenosana.

Neliela dala — 3% darba devgju, ir savas nozares starptautiskas profesionalas asociacijas
biedri. V&l nedaudz mazak — 2%, ir Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) biedri.

Daliba profesionalajas asociacijas ir ciesi saistita ar uzn€muma/ iestades lielumu — jo lielaks
uzne€mums, jo lielaka dazadu profesionalo asociaciju lidzdaliba.

Visos pétijuma ieklautajos, nozimigakajos darbinieku apmacibu jautajumos, profesionalo
asociaciju dalibnieki ir ieveérojami aktivaki. Biezak ka vidg&ji izverté un attista darbinieku prasmes,
paredz apmacibu budZetu, izmanto valsts atbalstu apmacibam un sadarbojas ar izglitibas iestadeém.
(Sk. Attels 30.1 un 30.2).

%
QO04. Kadu profesionalo asociaciju biedrs ir Jisu uzn@mums/ iestade?
Baze: visi respondenti

Sektors | Darbinieku skaits
(%]
'S
X
2 )
S | § 2
visa| 5| 2|« |9 S|
izlase| & | & | = |w |® | &
n|1072 ]185 | 887 |200 (671 |123 | 78
Jiisu nozares profesionala asociacija Latvija |i 21 125|120 |19 [28 | 38 | 42
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK) || 8 | 4 | 8 13 | 30 | 26
Starptautiska jiisu nozares profesionala asociacija 3 13 5 |11 [ 24
Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) 2 1 12 (30
Neesam nevienas asociacijas biedrs, nezinu - 69 | 71 | 75 | 60 | 31 | 36
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Attéls 30.2. Daliba profesionalas asociacijas regionu un nozaru griezuma. Kolonnu %
QO04. Kadu profesionalo asociaciju biedrs ir Jisu uznémums/ iestade?
Baze: visi respondenti

Regions NACE kods (apvienotais)
(5]
s|El2| 5|5
vila|l g | 2|2 | S| | Lu ~|lz|o|ow
_ S 512|855 - Lo
izlase| ¥ | A | > | d|IN | X [ < |m|u | O|X |0 |
n|1072 [515 [154 [ 76 | 95 [110 [122 [ 62 [176 | 86 [414 [157 [132 [ 45
Jiisu nozares profesionala ﬂm 20 (32 | 17 |20 |20 [ 21 | 16 |16 | 22 | 19 | 28 | 88 | 11
asociacija Latvija

Latvijas Tirdzniecibas un 8

5 3 |13 5 [20)16 |15 6 (11| 6 4 |13 | 14
ripniecibas kamera (LTRK)

Starptautiska jisu nozares 3
profesionala asociacija

Latvijas Darba deveju 2
konfederacija (LDDK)

biedrs, nezinu

Neesam nevienas asociacijas . 75| 65 | 71 | 70 | 70 | 63 | 64 | 72 | 74 | 75 | 69 | 53 | 74

47



RAIT

6. Kopsavilkums

Personala izaugsmes un profesionalas pilnveides stratégiju izstrade un apmacibu TstenoSana
bitiski atSkiras pec uzne€muma/ iestades lieluma. Vislabaka situacija ir vid€jos un lielajos
uznémumos, kamér mikro uznémumi ievérojami iepaliek personala attistibas jautajumos.

Kopuma tikai 19% darba dev&ju ir izstradata darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides
stratégija un/ vai macibu plans. Pozitivi, ka darbinieku zinasanu un prasmju vajadzibu analize
notiek ievérojami lielaka dala uznémumu — 46%. Galvenokart, to isteno veicot darbinieku aptaujas
un parrunas, ka ari analiz&jot uznémuma/ iestades raditajus.

Darba devgjiem nepiecieSamakas prasmju grupas ir profesionalas un tehniskas prasmes.
Prasmju apgtsanai darba devgji, galvenokart, izmanto darbinieku iek$€jas apmacibas un motive
darbiniekus pasizglitoties.

Tresdala uzp@mumu/ iestaZu budZeta paredz poziciju darbinieku apmacibam. Vidgji tie ir 220
EUR uz darbinieku organizacijas, kam apmacibu budZets ir ieplanots. Ari, ja budZets nav
paredzets, apmacibas tiek Tstenotas. 2021.gada 52% uzp€mumu/ iestaZzu vismaz kads no
darbiniekiem izgaja apmacibas, ka rezultata sanéma apliecibu, sertifikatu vai diplomu. Macibas
saistiba ar tehnologisko vai digitalo transformaciju tika istenotas 19% uzn€mumu/ iestazu.
Darbinieku digitalas prasmes tiek raksturotas ka nepiecieSamas, bet ne visnepiecieSamakas.

Galvenais pamudinajums ieguldit darbinieku prasmju attistiba ir darba procesa izmainu
nepiecieSamiba un uznémuma attistiba. Galvenie SkérSli atbalstit darbinieku prasmju
pilnveidosanu ir finan$u resursu trikums un darbinieku noslodze, kas griiti apvienojama ar
apmacibu procesu.

Puse no darba devgjiem ir informéti par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam, ka ari 26% no darba devgjiem ir izmantojusi $adu atbalstu savas darbibas
laika. Valsts atbalsta izmantoSana un informé&tiba par atbalsta iespgjam korelé ar uzpémuma
lielumu — lielaki uznémumi/ iestades labak parzina un biezak izmanto valsts sniegtas atbalsta
iespgjas.

Absolitais vairakums, 94% no darba devgjiem, kas ir izmantojusi valsts atbalstu apmacibam,
noradija, ka tas ir atbilsto$s sagaidamajam rezultatam. Attieciba uz nakotnes planiem izmantot
valsts atbalstu darbinieku apmacibam — 37% plano to izmantot. Visvélamakais valsts atbalsts buitu
finansials atbalsts — macibu lidzfinanséjums, subsidijas vai dotacijas.

Piektdala uzn@mumu sadarbojas ar izglitibas iestadém. Biezakais sadarbibas veids, ir prakses
vietu piedavasana. Savukart biezak noraditais Skérslis sadarbibai ar izglitibas iestadem, ir citas
prioritates.

Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieku prasmju pilnveides iesp&jas tiek ieverojami labak
nodro$inatas vidgjos un lielajos uznémumos. Profesionalas prasmes ir visbutiskakas darba
devgjiem nepiecieSsamas prasmes. Galvenais apmacibu veids ir ick$gjas apmacibas no praktiskas
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pieredzes darbavieta. Ievérojama paSiniciativa pieder ari paSiem stradajosajiem prasmju apguveé
un pilnveide.

Valsts atbalsts joprojam ir bitiski svarigs, jo tikai neliela dala (5%) darba devéju vienmér
paredz vajadzibam atbilstoSu apmacibu budzetu. Valsts atbalsts darbinieku apmacibam ir loti
kvalitativs — 94% to atzist par atbilstosu sagaidamajam rezultatam. Mikro un mazo uznémumu
informétiba par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu darbiniecku apmacibam ir
nepietiekama.

Nemot veéra uznémumu / iestaSu zemo informé&tibu par pieejamo valsts atbalstu un
izmantoSanu (puse (53%) no darba dev&jiem par valsts sniegtajam iesp&jam attieciba uz atbalstu
darbinieku apmacibam nemaz nav informéti un 74% no visiem darba devéjiem lidz §im nekad vél
So atbalstu nav izmantojusi), valsts iestadém, kas piedava So atbalstu akttvak jainformé darba
devgji.

Jaturpina veicinat darba devéju, it Ipasi mikro, mazo un vidgjo uzné€mumu, un izglitibas iestazu
sadarbiba, uzsverot abu pusu un sabiedribas kopgjos ieguvumus.
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