

 
1. pielikums pieteikumam
[bookmark: _GoBack]

[bookmark: _Hlk105509499][bookmark: _Hlk105509525]Nodarbinātās personas ar invaliditāti apliecinājums par personas datu apstrādi, datu apstrādes pārzini un datu apstrādes tiesisko pamatu preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma ”Darba vietu pielāgošanas pasākumi bezdarba riskam pakļautām
[bookmark: _Hlk105509533] nodarbinātām personām ar invaliditāti” īstenošanas laikā

(ESF Plus projekts „Pasākumi iekļaujošai nodarbinātībai”)

___________________________
								vārds, uzvārds, personas kods
___________________________
							dzīvesvietas adrese
__________________________
							      tālrunis, e-pasta adrese


Apliecinu, ka esmu informēts/a, ka:
1. Darba devējs ir pieteicies finanšu atlīdzībai, lai saņemtu vienreizēju dotāciju iekārtu un aprīkojuma iegādei, kā arī tehnisko palīglīdzekļu izgatavošanai un iegādei, tai skaitā piegādei un uzstādīšanai, lai sekmētu manu darbspēju saglabāšanu, preventīvi novērstu bezdarba iestāšanās risku un veicinātu ilgtspējīgas darba vietas saglabāšanu.
2. [bookmark: _Hlk16615220]Ergoterapeita pakalpojuma saņemšanai būs nepieciešams uzrādīt ģimenes vai ārstējošā ārsta izziņu (veidlapa Nr. 027/u).
3. Manu personas datu apstrādes pārzinis ir Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra), reģ. Nr.90001634668, Krišjāņa Valdemāra iela 38, k-1, Rīga, LV-1010, kontaktinformācija: pasts@nva.gov.lv, tālr. 67021820, datu aizsardzības speciālista kontaktinformācija: das@nva.gov.lv.
4. Aģentūra manus personas datus apstrādās normatīvajos aktos noteikto uzdevumu izpildei nodarbinātības veicināšanas jomā.
Aģentūra apstrādā personas datus, ja datu apstrādei ir piemērojams kāds no šādiem juridiskajiem pamatojumiem:
a) lai izpildītu uz Aģentūru attiecināmu juridisku pienākumu;
b) lai realizētu Aģentūras pienākumus un īstenotu Aģentūras vai datu subjekta konkrētas tiesības nodarbinātības jomā, ciktāl to pieļauj Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas tiesību akti;
c) lai izpildītu uzdevumu, ko veic sabiedrības interesēs, vai īstenojot pārzinim likumīgi piešķirtās oficiālās pilnvaras.
Juridiskais pienākums un sabiedrības intereses noteiktas Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā, Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” un Ministru kabineta 2017. gada 28. marta noteikumos Nr.172 “Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas noteikumi”.
5. Aģentūra manus personas datus apstrādās nolūkā izvērtēt darba devēja atbilstību preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma „Darba vietu pielāgošanas pasākumi bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām ar invaliditāti” īstenošanai, kā arī  iesaistei pasākumā.
6. Aģentūra glabā personas datus tik ilgi, cik tas nepieciešams personas datu apstrādes nolūku sasniegšanai, bet ne ilgāk, kā noteikts normatīvajos aktos.

7. Ar informāciju par personas datu apstrādi varu iepazīties Aģentūras Privātuma politikā, kas pieejama Aģentūras tīmekļa vietnē www.nva.gov.lv sadaļā “Privātuma politika” vai Aģentūras filiālē.


Esmu iepazinies (-usies) un piekrītu: 

	______________________
	      _______________________

	(datums – dd.mm.gggg.)
	        (paraksts, tā atšifrējums)
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