1.pielikums
Nodarbinātības valsts aģentūras

2022.gada 31. maija rīkojumam Nr.186
Nodarbinātības valsts aģentūras aktīvā nodarbinātības pasākuma 
“Apmācību pie darba devēja ar nozaru asociāciju iesaisti” 
īstenotāju izvēles komisijas nolikums
I. Vispārīgie noteikumi

1. Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācību pie darba devēja ar nozaru asociāciju iesaisti” (turpmāk – Pasākumi) īstenotāju izvēli veic ar Aģentūras rīkojumu noteiktā komisija (turpmāk – Komisija).
2. Komisija veic Pasākumu īstenotāju – nozaru asociāciju (turpmāk – Pretendents) izvēli atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – Noteikumi Nr.75), šim nolikumam un Pasākuma īstenotāju izvēles komisijas darba vadlīnijām. 

3. Lai veiktu Pretendenta izvēli un noteiktu tā atbilstību Pasākuma īstenošanai, Pretendentam jāiesniedz pieteikums dalībai Pasākumā (turpmāk – Pieteikums).

II. Kritēriji Pretendenta izvērtēšanai
4. Komisija izvērtē vai Pretendenta Pieteikums ir sagatavots uz atbilstošas veidlapas un tas satur visu nepieciešamo informāciju.
5. Komisija izvērtē Pretendenta atbilstību Noteikumu Nr.75 15., 109.31 un 109.32 punktos noteiktajām prasībām:

5.1. Noteikumu Nr.75 15.1.punkts – Pretendents ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām, prasības pārbaude notiek Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk – VID) publiskojamo datu bāzē: https://www6.vid.gov.lv/; 

5.2. Noteikumu Nr.75 15.4.punkts – Pretendents pēdējā gada laikā nav būtiski pārkāpis Pasākumu īstenošanas nosacījumus. Prasības pārbaudē izmanto Aģentūras aktīvo nodarbinātības pasākumu un pasākumu sadarbības partneru līgumsaistību pārkāpumu reģistru, kas tiek uzturēts Aģentūras servera mapē X:\NVA_Pasakumi\Pasakumu.ligumsaist.parkap.reg;

5.3. Noteikumu Nr.75 15.5.punkts – uz Pretendentu neattiecas neviens Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmās daļas 3., 7. un 8.punktā minētajiem izslēgšanas noteikumiem. Prasību pārbauda Elektroniskā iepirkumu sistēmas (turpmāk – EIS) e-izziņu apakšsistēmā;

5.4. Noteikumu Nr.75 15.5.punkts – Pretendentam dienā, kad pieņemts lēmums par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parāds, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parāds, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro. Nodokļu parāda pārbaudei izmanto EIS e-izziņu apakšsistēmu;

5.5. Noteikumu Nr.75 109.31 punkts – Pretendenta pieteiktie darba devēji darbojas vismaz vienā no šādām nozarēm:

5.5.1. apstrādes rūpniecības nozares kokapstrādes, mašīnbūves un metālapstrādes nozarē;

5.5.2. elektrisko un optisko iekārtu ražošanas nozarē;

5.5.3. ķīmiskās rūpniecības nozarē;

5.5.4. pārtikas un dzērienu ražošanas nozarē;

5.5.5. nemetālisko minerālu ražošanas vieglās rūpniecības nozarē;

5.5.6. papīra ražošanas un poligrāfijas apakšnozarē
5.5.7. informācijas un komunikācijas tehnoloģiju nozarē).

Nozares vai apakšnozares pārbaudi pieteiktajiem darba devējiem veic VID publiskojamo datu bāzē: https://www6.vid.gov.lv/;

5.6. Noteikumu Nr.75 109.32 punkts – Pretendents:

5.6.1. pārstāv ne mazāk kā 10 nozares uzņēmumus. Prasības pārbaudē izmanto Pretendenta pieteikumā norādītos 10 nozares uzņēmumus un to pārbaudi veic Pretendenta mājas lapā;

5.6.2. piedalās nozaru ekspertu padomju darbā Prasības pārbaudē izmanto Prasības pārbaudē izmanto, Pretendenta pieteikumā sniegto apliecinājumu un papildus iesniegto informāciju (ja attiecināms). Nepieciešamības gadījumā informāciju pārbauda Latvijas Darba devēju konfederācijas mājas lapā https://lddk.lv/ un/vai Latvijas Pārtikas uzņēmumu federācijas mājas lapā https://www.lpuf.lv/;

5.6.3. ir reģistrēts Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra (turpmāk – UR) biedrību un nodibinājumu reģistrā vismaz piecus gadus pirms iesaistīšanās Pasākumā. Prasības pārbaudē izmanto UR vestajā “Biedrību un nodibinājumu reģistrā”.

III. Lēmuma pieņemšana un paziņošana

6. Komisija pieņem lēmumu atbilstoši Aģentūrai piešķirtajam finansējumam. 

7. Ja Komisija secina, ka pretendenta pieteikuma saturs nesniedz visu izvērtēšanai nepieciešamo informāciju, vai tas nav atbilstoši noformēts, vai pieteikumā ietvertā un iesniegtā informācija vai dokuments ir neskaidrs vai nepilnīgs, Komisija var pieņemt lēmumu par papildu informācijas vai dokumentu iesniegšanu. Ja vēstulē noteiktajā termiņā Pretendents neiesniedz pieprasīto informāciju, Pretendenta Pieteikums netiek atbalstīts. 

8. Komisija pieņem lēmumu par tādu Pretendentu Pieteikumu atbalstīšanu, kuri atbilst Noteikumu Nr.75 15., 109.31 un 109.32 punktos noteiktajām prasībām un neatbalsta  Pretendentu pieteikumu, ja tie neatbilst noteiktajām prasībām. 
9. Komisija informē Pretendentu par Komisijas pieņemto lēmumu piecu darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas. Pozitīvajā lēmumā informē Pretendentu, ka Pieteikumā norādītajiem darba devējiem jāsagatavo un viena mēneša laikā jāiesniedz pieteikums(-i) attiecīgajā(-ās) Aģentūras filiālē (-ēs) pasākuma “Apmācību pie darba devēja” īstenošanai.
10.  Komisija piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas dienas atbilstoši Paziņošanas likumā noteiktajai kārtībai informē Pretendentu par pieņemto lēmumu. 

IV. Līguma noslēgšana
11. Aģentūra līgumu ar Pretendentu noslēdz divu nedēļu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.

12. Līgumā ar Pretendentu nosaka pušu tiesības, pienākumus, norēķinu kārtību un līguma izpildes kārtību.
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