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1 KĀDAS IR INVALIDITĀTES GRUPAS
UN VEIDI

2
KĀDA IR NODARBINĀŠANAS
SPECIFIKA, ŅEMOT VĒRĀ
INVALIDITĀTES VEIDU

3

KĀDI VALSTS NORMATĪVIE AKTI
REGULĒ PERSONU AR INVALIDITĀTI
NODARBINĀŠANU

4

KAS IR DARBA VIETAS PIELĀGOJUMS,
KĀDOS GADĪJUMOS TAS IR JĀVEIC

5 KĀ PĀRVARĒT KOMUNIKĀCIJAS
BARJERU

6 KĀ RISINĀT IESPĒJAMĀS PROBLĒMU
SITUĀCIJAS

7 KĀDI IR STEREOTIPI UN MĪTI PAR
PERSONĀM AR INVALIDITĀTI

8
UN CITU SVARĪGU INFORMĀCIJU PAR
PERSONU AR INVALIDITĀTI
NODARBINĀŠANU UN IEKĻAUŠANU
DARBA VIDĒ UN KOLEKTĪVĀ

KONSULTĀCIJAS PAR PERSONU AR
INVALIDITĀTI NODARBINĀŠANU

Konsultācijas Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA) organizē, lai pilnveidotu darba devēju
izpratni par personu ar invaliditāti nodarbināšanas specifiku un vajadzībām

Kurš var pieteikties?
Jebkura juridiska vai fiziska persona ar

tiesībām nodarbināt vai tās deleģēts
pārstāvis

 

Tuvākajā NVA filiālē

Kur var pieteikties?

Konsultācijas vada profesionāls
konsultants - speciālists personu ar

invaliditāti nodarbināšanas
jautājumos

Konsultācijas notiek
tiešsaistē

Konsultāciju ilgums – 3 stundas

www.nva.gov.lv NVA bezmaksas informatīvais tālrunis +371 80200206


