
METODIKA finanšu atlīdzības summas noteikšanai
Lai nodrošinātu vienotu Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - NVA) darbinieku izpratni, metodiski skaidrota aprēķinu metodes pielietošana finanšu atlīdzības un atmaksājamās summas noteikšanai preventīvā bezdarba samazināšanas pasākumā „Atbalsts reģionālajai mobilitātei darba devējam” (turpmāk - Pasākums).

Metodika izstrādāta atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumu Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” 174.9 punktam, kā arī piemērojot Finanšu ministrijas izstrādāto vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodiku viena kilometra un viena brauciena izmaksām darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" īstenošanai (turpmāk – FM Metodika).

Atbalstam reģionālajai mobilitātei darba devējam paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot, nodrošinot finanšu atlīdzību transporta vai īres izdevumu kompensācijai, ja darba devējs nodrošina nodarbinātā nokļūšanu no dzīves vietas uz darba vietu un atpakaļ vai izmitināšanu. Atlīdzību izmaksā pirmos četrus mēnešus pēc darba tiesisko attiecību uzsākšanas ar nodarbināto, šādā kārtībā - nepārsniedzot 150 euro mēnesī dzīvojamās telpas īres izmaksu segšanai, nepārsniedzot 7 euro dienā transporta izdevumu segšanai.

Finanšu atlīdzības aprēķins tiek veikts atbilstoši aprēķinātajam attālumam un dienām, kad nodarbinātais bijis nodarbināts pie darba devēja Pasākumā, t.i. strādājis saskaņā ar nodarbinātajam noteikto darba grafiku. Par pārejošas darbnespējas laiku un periodu, kad ar nodarbināto izbeigtas darba tiesiskās attiecība, finanšu atlīdzība netiek aprēķināta.
I. Aprēķini finanšu atlīdzības pieprasījumam transporta izdevumiem

Finanšu atlīdzību izmaksā pirmos četrus mēnešus pēc darba tiesisko attiecību uzsākšanas, nepārsniedzot 7 euro dienā transporta izdevumu segšanai no dzīves vietas uz darba vietu un atpakaļ. Atlīdzību Pasākuma ietvaros transporta izmaksu segšanai aprēķina, piemērojot FM Metodiku.

Viena vienība (V) ir nobraukts 1 km.

Kopējo attiecināmo izmaksu apmēru (K) par nobraukto kilometru skaitu aprēķina:

K = V x km, kur

K - kopējais attiecināmo izmaksu apmērs par nobraukto kilometru skaitu, euro;

V - vienas vienības izmaksu standarta likme par nobrauktu 1 km, euro;

km - nobraukto kilometru skaits.

Filiāle veic aprēķinus, ņemot vērā Lēmumā par finanšu atlīdzības piešķiršanu preventīvā bezdarba samazināšanas pasākumā „Atbalsts reģionālajai mobilitātei darba devējam” (turpmāk – Lēmums) norādītā transporta izmantošanas veidu:

1) sabiedriskā transporta;
2) vieglā transportlīdzekļa (arī, ja darba devējs pārvadāšanai izmanto citas kategorijas transportlīdzekli vai transporta pakalpojumu iepērk);
3) vietējā sabiedriskā transporta likme.
Maksimālā dienas likme 7,00 euro tiek piešķirta gadījumos, ja nodarbinātajam piemērojot:

1) vieglā transportlīdzekļa likmi, kilometru skaits no dzīvesvietas līdz darbavietai un atpakaļ pārsniedz 41 km;

2) sabiedriskā transporta likmi, kilometru skaits no dzīvesvietas (pieturvietas) līdz darbavietai (pieturvietai) un atpakaļ pārsniedz 140 km.
Maksimāli pieļaujamā izmaksājamā summa sadalījumā pa darba dienām
	Darba dienu skaits
	Maksimālā izmaksājamā summa, euro

	20
	140

	21
	147

	22
	154

	23
	161


Ja nodarbinātajam kilometru skaits no dzīvesvietas līdz darbavietai un atpakaļ nepārsniedz vieglā transportlīdzekļa likmes gadījumā 41 km, sabiedriskā transportlīdzekļa likmes gadījumā 140 km, tad izmaksājamo finanšu atlīdzību aprēķina proporcionāli dienām, kurās nodarbinātais piedalījies Pasākumā (t.i. strādā), piemērojot FM Metodiku.

1. Filiāle veic aprēķinu par vieglā transportlīdzekļa izmantošanu šādā kārtībā:

Vienas vienības izmaksu standarta likme par nobrauktu 1 km ir 0,17 euro.
Kopējo attiecināmo izmaksu apmēru par nobraukto kilometru skaitu aprēķina:

K = V x km

Attālumu kilometros no nodarbinātā dzīvesvietas līdz darba vietai un atpakaļ, atbilstoši Lēmumā noteiktajam, reizina ar likmi V1 degvielas izmaksu segšanai vieglajam transportlīdzeklim.

Piemērs: 0,17 euro x (70 km (turp un atpakaļ)  = 11,90 euro/dienā 
Maksimālā izmaksājamā mobilitātes atlīdzība ir 7,00 euro, kopējo izmaksājamo atbalsta summu aprēķina darba dienu skaitu, kurās bezdarbnieks piedalījies Pasākumā, reizinot ar 7,00 euro.

Izmaksājamā mobilitātes atlīdzība par 23 darba dienām ir 161,00 euro.

2. Filiāle veic aprēķinu par reģionālā sabiedriskā transporta izmantošanu šādā kārtībā:

Vienas vienības izmaksu standarta likme par nobrauktu 1 km ir 0,05 euro.
Kopējo attiecināmo izmaksu apmēru par nobraukto kilometru skaitu aprēķina:

K = V x km
Attālumu kilometros no nodarbinātā izvēlētās reģionālās starppilsētu nozīmes vai reģionālās vietējās nozīmes sabiedriskā transporta maršruta sākuma pieturvietas līdz gala pieturvietai nokļūšanai darbavietā un atpakaļ reizina ar sabiedriskā transporta izmaksu likmi V2 par kilometru.

Piemērs: 0,05 euro x 145 km (turp un atpakaļ) = 7,25 euro/dienā
Maksimālā izmaksājamā mobilitātes atlīdzība ir 7,00 euro, kopējo izmaksājamo atbalsta summu aprēķina darba dienu skaitu, kurās bezdarbnieks piedalījies Pasākumā, reizinot ar 7,00 euro.

Izmaksājamā mobilitātes atlīdzība par 23 darba dienām ir 161,00 euro.

3. Filiāle veic aprēķinu par vietējā sabiedriskā transporta izmantošanu šādā kārtībā:

Vienas vienības izmaksu standarta likme par vienu braucienu vietējā sabiedriskajā transportā vienas apdzīvotas vietas ietvaros ir 0,61 euro (ārpus Rīgas) vai 1,15 euro (Rīgā).
K = V x b

K - kopējais attiecināmo izmaksu apmērs par nobraukto kilometru skaitu, euro;

V - vienas vienības izmaksu standarta likme par nobrauktu 1 km, euro;

b – veikto braucienu skaits.

Braucienu skaitu mēnesī reizina ar vietējā sabiedriskā transporta likmi V par braucienu.

Piemērs:

0,61 euro x 40 (veikto braucienu skaits mēnesī) = 24,40 euro

Izmaksājamā mobilitātes atlīdzība ir 24,40 euro.

Piemērs:

1,15 euro x 40 (veikto braucienu skaits mēnesī) = 46,00 euro 
Izmaksājamā mobilitātes atlīdzība ir 46,00 euro.

Piemērā ir veikts aprēķins, piemērojot vienu braucienu vietējā sabiedriskajā transportā Rīgā, bet var būt gadījumi, ka nodarbinātajam nokļūšanai turp un atpakaļ uz darba vietu izmatos divus un vairāk braucienus.
II. Aprēķins īres izdevumu kompensācijai

Ja darba devējs nodarbinātajam nodrošina izmitināšanu.

Finanšu atlīdzību izmaksā pirmos četrus mēnešus pēc darba tiesisko attiecību uzsākšanas ar nodarbināto un tā nepārsniedz 150 euro mēnesī īres izmaksu segšanai nodarbinātā izmitināšanai. 

Aprēķina, ņemot vērā darba devējam katrā mēnesī radušās faktiskās īres izdevumu izmaksas.
Faktiskos izdevumus rēķina, par pamatu ņemot kalendārās dienas.

Piemērs: 

atbalsta sniegšanas periods nodarbinātības pasākuma ietvaros 14.01.2022.-13.05.2022., tai skaitā par pirmo mēnesi no 14.01.2022.-13.02.2022. vai 31 kalendārā diena. Maksimālā atlīdzība ir 150,00 euro. 

Ja darba devējs ar nodarbināto izbeidz darba tiesiskās attiecības, norēķinu ar darba devēju veic par periodu, kurā nodarbinātais bija nodarbināts pie darba devēja.
Ja finanšu atlīdzības pamatojumā aprēķinātie izdevumi ir lielāki par 150,00 euro, tad aprēķinos izdevumus vienam kalendāram mēnesim pieņem 150,00 euro apmērā. 

Ja faktiskie izdevumi bijuši mazāki par 150,00 euro, tad par pamatu ņem faktiskos izdevumus, veicot galīgo aprēķinu par īres izdevumu apmaksu.

Darba devēja iesniegtajos pamatojošos dokumentos faktiskie izdevumi mēnesī ir vienādi ar pamatojošos dokumentos norādīto summu:

A: Darba devējs iesniedzis izdevumus pamatojošos dokumentus par kopējo summu 204,80 euro, tātad faktiskie mēneša izdevumi ir 204,80 euro, bet izmaksājamā summa nepārsniedz 150,00 euro, tātad izmaksājamā summa, ja ar nodarbināto nav pārtrauktas darba tiesiskās attiecības, ir 150,00 euro;

Piemērs: 

nodarbinātā prombūtne no 26.01. – 29.01.2022. vai 4 kalendārās dienas. 

Maksimālās atlīdzības aprēķins: 150,00 euro / 31 kalendārā diena periodā no 14.01.-13.02. x 27 dienas = 130,65 euro.
B: Darba devējs iesniedzis izdevumus pamatojošos dokumentus par kopējo summu 83,20 euro, kas nepārsniedz 150,00 euro, tātad faktiskie mēneša izdevumi atbilstoši pamatojumam un izmaksājamā summa, ja ar nodarbināto nav pārtrauktas darba tiesiskās attiecības, ir 83,20 euro;
Piemērs: 

Nodarbinātā prombūtne no 26.01. – 29.01.2022. vai 4 kalendārās dienas. 

Atlīdzības aprēķins: 83,20 euro / 31 kalendārā diena periodā no 14.01.-13.02. x 27 dienas = 72,46 euro.
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