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Projektu līdzfinansē REACT-EU finansējums pandēmijas krīzes seku mazināšanai
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LĪGUMS par dalību pasākumā
“Atbalsts programmu apguvei atvērto tiešsaistes kursu platformās”
Nr.
(ESF projekts „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” Nr. 7.1.1.0/15/I/001)
	___________________
	20__.gada ___.________


(līguma noslēgšanas vieta)

Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra), tās (filiāles nosaukums) filiāles (turpmāk – Filiāle) vadītāja(-as) (pilnvarotās personas) (vārds, uzvārds) personā, kurš(-a) darbojas saskaņā ar Filiāles reglamentu un amata aprakstu, no vienas puses, un
	

	(vārds, uzvārds, personas kods)


(turpmāk – klients), no otras puses, turpmāk katrs atsevišķi un abi kopā – Puses, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums).
1. Līguma priekšmets
1.1.  Klienta dalība pasākumā “Atbalsts programmu apguvei atvērto tiešsaistes kursu platformās” (turpmāk – Apmācības), saskaņā ar šādu apmācību plānu:
	Nr.
	Attālinātās tiešsaistes kursu platformas nosaukums
	Izglītības programmas  joma
	Izglītības programmas nosaukums, programmas tiešsaistes saite
	Darba dienu skaits
	Izglītības programmas apguves periods
	Stipendijas apmērs, euro

	Izglītības programmas apguves plānotās izmaksas, euro

	
	
	
	
	
	no
	līdz
	
	

	1.
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 


1.2. Šī līguma 1.1.punktā minētās plānotās Apmācību izmaksas klientam nepārsniedz _______ EUR (summa vārdiem), t.sk.:
1.2.1. plānotā mācību maksa _____ EUR (summa vārdiem) apmērā;
1.2.2. stipendija ______ EUR (summa vārdiem) apmērā1.
2. Aģentūras tiesības un pienākumi

2.1. Aģentūra sedz mācību maksu un veic stipendijas izmaksas atbilstoši Līgumā un Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” noteiktajai norēķinu kārtībai.
2.2. Piecu darba dienu laikā no avansa pieprasījuma saņemšanas klientam izmaksāt avansu ne vairāk kā 50% apmērā no izglītības programmas plānotās maksas, nepārsniedzot 250 euro;
2.3. Rakstiski vienojoties ar klientu var vienu reizi pagarināt Līguma 1.1. punktā minētas izglītības programmas apguves periodu ne vairāk par 30% no kopējā izglītības programmas apguves perioda, ja saņemts 3.2.3. punktā minētais klienta iesniegums. Līguma pagarinājuma termiņš izglītības programmas apguvei nevar būt ilgāks par 2023. gada 30. oktobri.
2.4. 15 dienu laikā no atbilstoša zināšanu apliecinošā dokumenta un izdevumu pamatojošo dokumentu kopijas saņemšanas dienas kompensēt izglītības programmas mācību maksas izdevumus saskaņā ar Līguma 1. daļā minēto, nepārsniedzot 500 euro vienai personai divu gadu laikā. Aģentūra klientam kompensē mācību maksas izdevumus, kas klientam radušies 1.1. punktā norādītā izglītības programmas apguves perioda laikā. 
2.5. Aģentūra nekompensē mācību maksas izdevumus, kas  veikti pēc Līguma 1.1. punktā norādītā izglītības programmas apguves perioda, izņemot Līguma 2.3. punktā minētajā gadījumā,  vai pēc Līguma laušanas, vai gadījumos, kad izglītības programmas apguve pārtraukta neattaisnojošu iemeslu dēļ. 
2.6. Izbeigt Līgumu ar darba dienu, kad iestājies viens no šādiem nosacījumiem, par to paziņojot uz Līguma rekvizītos norādīto klienta e-pasta adresi piecu darba dienu laikā:
2.6.1.1. klients neapgūst izglītības programmu saskaņā ar 3.1.3. punktā noteikto mācību intensitāti;

2.6.1.2. kavēti vairāk kā 30% no izglītības programmas apguves perioda; 

2.6.1.3. saņemts klienta rakstveida iesniegums par Apmācības pārtraukšanu;
2.6.1.4. klients zaudējis bezdarbnieka statusu, izņemot gadījumus, kad klients atbilstoši Līguma 3.2.5. punktam turpina dalību Apmācībā;
2.6.1.5. konstatēts, ka, uzsākot Apmācību, vai Apmācību laikā klients neatbilda normatīvajos aktos noteiktajiem nosacījumiem dalībai Apmācībās;
2.6.1.6. klients, piesakoties Apmācībai,  sniedzis Aģentūrai nepatiesas ziņas, lai piedalītos Apmācībās;

2.6.1.7. Līgumā noteikto Aģentūras saistību izpilde nav iespējama vai apgrūtināta saistībā ar būtisku iestādes finansējuma samazinājumu vai izmaiņām piešķirtajā finansējumā un noteiktajos rezultatīvajos rādītājos, kā arī saistībā ar Aģentūras reorganizāciju vai likvidāciju, ja tās rezultātā Aģentūras saistību pārņēmējs neturpina veikt Līgumā noteikto funkciju vai uzdevumus, vai arī veic šo funkciju vai uzdevumus samazinātā apjomā.
2.7. Aģentūrai ir tiesības pieprasīt klientam apliecinājumu par 1.1. punktā norādītās programmas apguves progresu (apliecinājumu no platformas vai sertifikātu par moduļa apguvi), saskaņā ar 3.1.3. punktā noteikto mācību intensitāti.
2.8. Aģentūrai ir tiesības lemt par bezdarbnieka statusa zaudēšanu gadījumos, kad klients bez attaisnojoša iemesla neievēro Līgumā noteiktos pienākumus
.
3. Klienta tiesības un pienākumi
3.1. Klienta pienākumi:
3.1.1. uzsākt un apgūt Apmācības atvērto tiešsaistes kursu platformā saskaņā ar Līguma 1.1.punktā noteikto apmācību plānu;
3.1.2. apgūt apmācību plānā iekļautās izglītības programmas, atbilstoši Līguma 1.1. punktā noteiktajam izglītības programmu apguves periodam; 
3.1.3. piedalīties izglītības programmu apguvē piecas darba dienas nedēļā, attiecīgi ne mazāk kā 4 stundas darba dienā, ja klientam NVA reģistrēts bezdarbnieka vai darba meklētāja statuss un ne mazāk par 10 (desmit) stundām nedēļā, ja klients ir nodarbinātais;
3.1.4. pildīt atvērtās tiešsaistes kursu platformas un izglītības programmas apguves nosacījumus, t.sk. pārbaudes darbus, testus, kas nepieciešami zināšanu apliecinoša dokumenta ieguvei;
3.1.5. vienas darba dienas laikā rakstveidā informēt Līguma 7.5. punktā norādīto Aģentūras kontaktpersonu par darba ņēmēja, pašnodarbinātā vai bezdarbnieka statusa iegūšanu saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu", darbnespējas iestāšanos, valsts vecuma pensijas piešķiršanu (t.sk. priekšlaicīgi), vai citiem apstākļiem, kas var ietekmēt dalību Apmācībās, kā arī iesniegt attiecīgo apstākļu pamatojošos dokumentus, ja tādi ir pieejami;
3.1.6. pēc Aģentūras pieprasījuma elektroniski e-pastā iesniegt 7.5. punktā minētajai Aģentūras kontaktpersonai apliecinājumu par 1.1. punktā norādītās programmas apguves progresu (apliecinājumu no platformas vai sertifikātu par moduļa apguvi), saskaņā ar 3.1.3. punktā noteikto mācību intensitāti;
3.1.7. viena mēneša laikā no 1.1. punktā minētā izglītības programmas apguves perioda beigu datuma Filiālē iesniegt izglītības programmas apguves apliecinošā dokumenta un izdevumu pamatojošo dokumentu kopijas. Dokumentus iesniedz Līguma 7.5. punktā norādītajai Aģentūras kontaktpersonai vai nosūta elektroniski uz Filiāles e-pasta adresi __________.
3.2.  Klienta tiesības:
3.2.1. ne vēlāk kā divu darba dienu laikā no izglītības programmas apguves uzsākšanas dienas pieprasīt avansu ne vairāk kā 50% apmērā no izglītības programmas paredzētās maksas, atbilstoši Līguma 1.1. punktā norādītajai informācijai un nepārsniedzot 250 euro, ja mācību kopējās izmaksas sasniedz vai pārsniedz 500 euro; 

3.2.2. saņemt stipendiju par dalību Apmācībā atbilstoši Līgumā noteiktajai kārtībai
;
3.2.3. iesniedzot Filiālē iesniegumu lūgt pagarinājumu mācību periodam līdz 30% no kopējā izglītības programmas apguves perioda (Līguma pagarinājuma termiņš nevar būt ilgāks par 2023. gada 30. oktobri) pievienojot apliecinošus dokumentus, ja:
3.2.3.1. klientam iestājas pārejoša darbnespēja;
3.2.3.2. klients kopj slimu bērnu; 
3.2.3.3. klients, pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izziņas iestādē, prokuratūrā vai tiesā;
3.2.3.4. izglītības programmas apguves kavēšana (līdz divām dienām) saistīta ar pirmās pakāpes radinieka (vecāku, bērna) vai laulātā nāvi;
3.2.3.5. ir citi objektīvi apstākļi, kas nav atkarīgi no klienta gribas, un par tiem iesniegta informācija Filiālē.
3.2.4. iesniegt iesniegumu par Apmācību pārtraukšanu, norādot attaisnojošus iemeslus un pievienojot to apliecinošus dokumentus (oriģināli vai to apliecinātas kopijas);
3.2.5. turpināt Apmācību, ievērojot Līgumā noteiktos klienta pienākumus, ja klients, kurš Aģentūrā reģistrēts bezdarbnieka statusā, ir zaudējis bezdarbnieka statusu šādu iemeslu dēļ:
3.2.5.1. darba ņēmēja vai pašnodarbinātā statusa iegūšana saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu";
3.2.5.2. valsts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšana vai valsts vecuma pensijas piešķiršana (t. sk. priekšlaicīgi);
3.2.5.3. nonākšana ieslodzījuma vietā (ja sodu izcieš atklātajā cietumā) vai ilgstošas sociālās aprūpes vai sociālās rehabilitācijas institūcijā, kurā pakalpojumus pilnībā finansē no valsts vai pašvaldības budžeta.
3.2.6. pabeigt apmācību plānā iekļautās izglītības programmas apguvi, atbilstoši Līguma 1.1. punktā noteiktajam izglītības programmu apguves periodam, ievērojot 3.1.7.punktā minēto pienākumu.  
4. Stipendijas saņemšanas kārtība3
4.1. Stipendijas apmērs Apmācības laikā ir 5,00 EUR (pieci euro un 00 centi), par vienu mācību darba dienu. 
4.2. Stipendiju izmaksā 15 dienu laikā pēc izglītības programmas pabeigšanas un apliecinoša dokumenta kopijas iesniegšanas Līguma 7.5.punktā norādītajai kontaktpersonai vai nosūtot elektroniski uz Filiāles e-pasta adresi __________. 
4.3. Ja izglītības programma pārtraukta attaisnojošu iemeslu dēļ, stipendiju aprēķina atbilstoši izglītības programmas apguves perioda darba dienu skaitam līdz Līguma izbeigšanas dienai. 
4.4. Ja izglītības programmas apguve  pārtraukta neattaisnoti, stipendiju neizmaksā.

4.5. Ja nav iegūts zināšanas apliecinošs dokuments, stipendiju neizmaksā.
4.6. Ja izglītības programmas apguves periodu pagarina atbilstoši 2.3. punktam, stipendijas apmēru, kas noteikts Līguma 1.daļā, klientam netiek mainīta.  
4.7. Ja izglītības programmas apguve pabeigta pirms Līguma 1.1.punktā norādītā izglītības programmas apguves perioda beigu datuma, stipendiju aprēķina un izmaksā par periodu līdz darba dienai, kad iegūts izglītības programmas apguves apliecinošs dokuments.

4.8. Stipendiju izmaksā arī par laiku, kad Līguma 1.1. punktā norādītā izglītības programmas apguves perioda laikā apmācības kavētas attaisnojoša iemesla dēļ, un klients saskaņā ar Līguma 3.1.5. punktu Filiālē iesniedzis dokumentu, kas apstiprina attaisnojošu iemeslu.
4.9. Ja klients zaudējis bezdarbnieka statusu, bet Līguma 3.2.5. punktā noteiktajos gadījumos turpina dalību Apmācībā, klientam stipendijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad zaudēts bezdarbnieka statuss.  
4.10. Ja klients iegūst darba ņēmēja vai pašnodarbinātā statusu saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu" uz laiku, kas nepārsniedz divus mēnešus, klientam ir tiesības turpināt dalību Apmācībās, nesaņemot stipendiju par šo periodu. 
5. Stipendijas un Mācību maksas atmaksāšanas kārtība
5.1. Klientam ir pienākums viena mēneša laikā pēc rakstveida brīdinājuma saņemšanas atmaksāt Aģentūrai saņemto stipendiju un/vai mācību maksu, ja Līgums ir izbeigts saskaņā ar Līguma 2.6. punktu un Līguma 2.6.1.2. un 2.6.1.3. apakšpunktā minētajos gadījumos klients nav iesniedzis Filiālē attaisnojošo iemeslu apstiprinošu dokumentu.
5.2. Ja klients Apmācību laikā saņemto stipendiju un/vai mācību maksu neatmaksā labprātīgi, Aģentūra attiecīgo summu piedzen tiesas ceļā Civilprocesa likumā noteiktajā kārtībā.
5.3. Ja klientam jāatlīdzina Aģentūrai saņemtā mācību maksa, kas izlietota Apmācībai un/vai stipendijai, klientam ir tiesības vērsties Aģentūrā, lai vienotos par labprātīgu saņemtās mācību maksas un/vai stipendijas atmaksu pa daļām.
6. Nepārvaramā vara

6.1. Ja kāda no Pusēm nevar izpildīt Līguma saistības nepārvaramas varas apstākļu dēļ, kurus attiecīgā Puse vai Puses nevarēja ne paredzēt, ne novērst, ne ietekmēt un par kuru rašanos Puses nav atbildīgas, Līguma izpilde tiek atlikta līdz nepārvaramas varas apstākļu iedarbības beigām, bet ne ilgāk par vienu mēnesi.
6.2. Ja nepārvaramas varas apstākļi pastāv ilgāk kā vienu mēnesi, Līgumu var izbeigt Pusēm par to savstarpēji vienojoties. 
7. Citi noteikumi
7.1. Visus strīdus un domstarpības, kas radušās sakarā ar Līguma izpildi, Puses risina pārrunu ceļā. Ja savstarpēja vienošanās netiek panākta, Pusēm ir tiesības vērsties tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
7.2. Gadījumos, kad klients ir pārtraucis izglītības programmas apguvi, Līgums ir uzskatāms par izbeigtu.
7.3. Klients piekrīt, ka Aģentūra izmanto viņa personas datus Apmācības organizēšanas ietvaros. 
7.4. Ar Līguma izpildi saistītos paziņojumus Aģentūra nosūta klientam uz Līguma rekvizītos norādīto e-pasta adresi.

7.5. Aģentūras kontaktpersona jautājumos par Apmācības īstenošanas nosacījumu izpildi: vārds, uzvārds, amats, tālruņa nr., e-pasts.
7.6. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas dienu un ir spēkā līdz pilnīgai Pušu saistību izpildei.
7.7. Līguma grozījumi un papildinājumi tiek noformēti rakstveidā, Pusēm vienojoties, un pēc abpusējas Pušu parakstīšanas kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.
7.8. Līgums ir sagatavots divos eksemplāros latviešu valodā uz _____ lapām. Viens Līguma eksemplārs glabājas Filiālē, bet otrs – pie klienta. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. / Līgums ir sagatavots latviešu valodā uz ___ lapām un parakstīts ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu. Līguma abpusējas parakstīšanas datums ir pēdējā parakstītāja laika zīmoga datums un laiks (izvēlēties atbilstošo).

	Nodarbinātības valsts aģentūra
Krišjāņa Valdemāra iela 38 k-1, Rīga, LV-1010
Filiāle

Reģ. Nr.90001634668

Valsts kase

Kods TRELLV22

Konta Nr. LV36TREL218045109100B Tālrunis: 80200206
	
	Klients
Dzīvesvietas adrese

Banka

Konta Nr.
Tālrunis
E-pasts



	
	
	

	(paraksts un tā atšifrējums)
	
	(paraksts un tā atšifrējums)


�  Attiecināms uz klientiem, kuri Apmācību laikā NVA ir reģistrēti bezdarbnieka statusā.


� Attiecināms uz klientiem, kuri Apmācību laikā NVA ir reģistrēti bezdarbnieka statusā


� Attiecināms uz klientiem, kuri Apmācību laikā NVA ir reģistrēti bezdarbnieka statusā
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