NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

L EIROPAS SAVIENIBA

% Eiropas Socialais
i h fonds

* 4
*

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
ESF Projekts Nr.7.1.2.1./15/1/001 ,EURES tikla darbiba Latvija”

“Attalinatais darbs starpvalstu konteksta”

N.p.k

Jautajums

Atbilde/Komentars

Vai uz Apvienoto Karalisti Sobrid
attiecas ES/EEZ likumdo$ana?

Péc Apvienotas Karalistes (AK) izstaSanas no ES uz
AK vairs neattiecas ES likumdos$ana, tacu atseviskas
jomas, vél var tikt pieméroti ES tiesibu aktu nosacijumi.
Socialas drosibas joma uz tiem ES pilsoniem, t.sk., LR
pilsoniem un nepilsoniem, kuri Iidz 2020. gada 31.
decembrim dzivoja un stradaja Apvienotaja Karalisté
(AK) un to dara arT péc 2021. gada 1. Janvara, saskana
ar IzstaSanas ligumu turpina piemérot ES regulu
Nr.883/2004 un  Nr.987/2009 koordinacijas
noteikumus. Lidz ar to STm personam, ari péc AK
izstasanas no ES, saglabajas tiestbas uz AK
pieskirtajiem pabalstiem, ka arT ir tiesibas pieprasit citus
pabalstus, kuri tiek koordingti saskana ar minétajam
regulam.

Piem&ram, p&c darba attiecibu partraukSanas AK, §Tm
personam ir tiesibas pieprasit AK bezdarbnicka
pabalstu un, dodoties darba meklejumos uz citu ES
dalibvalsti, t.sk., Latviju, pieprasit bezdarbnieka
pabalsta eksportu.




“Attalinatais darbs starpvalstu konteksta”

Ja es dzivoju Apvienotaja Karaliste un
stradaju Latvijas uznémuma
attalinati, Kura valsti tiek maksati
nodokli?

Ja persona dzivo Apvienotaja Karalisté un strada
attalinati pie Latvijas darba devéja, tad socialas
apdro$inasanas iemaksas ir javeic AK, saskana ar
Apvienotas Karalistes tiesibu aktos noteikto.

Sada gadijuma personai ir javérsas Apvienotas
Karalistes kompetentaja iestadé un jaltdz izsniegt Al
sertifikatu, kas apliecinas AK tiesibu aktu
piemé&roSanu. Saskana ar So sertifikatu Latvijas darba
devejam ir pienakums veikt socialas apdroSinasanas
iemaksas Apvienotaja Karalisté. Vai ari, vienojoties ar
darba deve€ju, socialas apdrosinasanas iemaksas
Apvienotaja Karalistg var veikt pats darbinieks, ja to
paredz §1s valsts tiesibu akti.

VeérSam uzmanibu, ja Jis uz dzivesvietu Apvienotaja
Karalist€ parcelaties Iidz 31.12.2020. un turpinat tur
dzivot péc 01.01.2021., tad uz Jums attiecas Izstasanas
ligums un piemérojamos tiesibu aktus turpina noteikt
saskana ar Regulas Nr.883/2004 tiesibu normam.
Savukart, ja uz Apvienoto Karalisti Juis parcelaties pec
01.01.2021., tad piemérojamie tiesibu akti tiek noteikti
saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas liguma
protokolu par socialas drosibas koordinéSanu
(turpmak-protokols). Gan Regula Nr.883/2004, gan
protokola noteikumi paredz tas valsts tiesibu aktu
pieméroSanu socialas droSibas joma, kura persona
faktiski strada (pamatnoteikums).

! Atbilde ir informativa un katra konkrétaja situdcija
piemérojamos tiesibu aktus, izvertéjot katras personas
konkrétos darbibas apstaklus, noteiks personas
dzivesvietas valsts kompetentd iestade.

Attieciba uz iedzivotaju ienakuma nodokli, tad ja
persona nav Latvijas rezidents un ir Lielbritanijas
rezidents, tad, iesniedzot darba dev€jam attiecigi
noformétu rezidenta apliecibu, iedzivotaju ienakuma
nodoklis nebiis jamaksa Latvija, bet gan Sis nodoklis
biis maksajams darbinieka darba pienaku veikSanas
valsti, t.i., Apvienotaja Karaliste.

Ja persona ir Latvijas nodoklu rezidents un veic darbu
attalinati Latvijas darba dev€ja laba AK un darbs $aja
valst1 bus vairak ka 183 dienas 12 ménesSu perioda, tad
IIN ir maksajams darbinieka darba pienaku veikSanas
valsti. JA mazak ka 183 dienas, tad- Latvija.




“Attalinatais darbs starpvalstu konteksta”

Ja es dzivoju kada no valstim, kas ir
ES/EEZ valsts, piemeram, Niderlandg,
vairak ka 6 méneSus un stradaju
attalinati Latvijas uznémuma laba, tad
socialas apdroSinasanas iemaksas ir
javeic Latvija? Ka ir ar ienakuma
nodokli un citiem maksajumiem?

Ja persona dzivo Niderlandé un strada attalinati pie
Latvijas darba dev€ja, tad uz personu attieksies
Niderlandes socialas drosibas tiesibu akti un socialas
apdroSinasanas iemaksas no giitajiem ienakumiem pie
Latvijas darba devéja biis javeic Niderlandg, saskana ar
Niderlandes tiesibu aktos noteikto. Saja gadijuma
personai ir javerSas Niderlandes kompetentaja iestadée
un jaludz izsniegt Al sertifikatu, kas apliecinas
Niderlandes tiesibu aktu piem&roSanu. Pamatojoties uz
So sertifikatu, Latvijas darba dev€jam ir pienakums
veikt socialas apdrosinaSanas iemaksas Niderland€. Vai
ar1, vienojoties ar darba deveju, socialas apdrosinasanas
iemaksas Niderlandg var veikt pats darbinieks, ievérojot
Niderlandes tiesibu aktos noteikto.

! Atbilde ir informativa un katra konkretaja situdcija
piemérojamos tiesibu aktus, izvertéjot katras personas
konkrétos  darbibas  apstaklus, noteiks personas
dzivesvietas valsts kompetentd iestade.

Attieciba uz iedzivotdju ienakuma nodokli, tad Sis
nodoklis ir maksajams darbinieka dzivesvietas valstt,
Saja gadijuma Niderlandg.

Vai ir nepiecieSamas kadas izmainas
nodoklu samaksa, ja darbinieks
(pamata dzives vieta un pilsoniba
Latvijas), kur§ strada pie Latvijas
darba devé&ja, plano 3-6 méneSus gada
laika dzivot kada no ES/EEZ valstim,
pieméram, Spanija, un turpinat
stradat attalinati pie Latvijas darba
devéja?

Lai izveérte€tu konkr€to situaciju, personai javerSas
VSAA un jaludz noteikt piemérojamos tiesibu aktus. Ja
persona parmainus veic darbu gan Latvija, gan kada cita
dalibvalstt Latvija registréta darba devéja laba un tiks
konstatéts, ka butiska darbibas dala tiek veikta Latvija
(personam, kuras strada divas vai vairak dalibvalstis,
piemérojamie tiesibu akti tiek noteikti par 12 ménesu
periodu), tad personai tiks pieméroti Latvijas tiesibu
akti un tiks izsniegts Al sertifikats.

Lidz ar to socialas apdroSinasanas iemaksas biis
veicamas Latvija.

! Atbilde ir informativa un katra konkrétaja situdacija
piemérojamos tiesibu aktus, izvertéjot katras personas
konkrétos  darbibas  apstaklus, noteiks personas
dzivesvietas valsts kompetenta iestade.

Ja persona Spanija strada mazak neka 183 dienas
12 ménesu perioda, tad iedzivotaju ienakuma nodoklis
ir maksajams tikai Latvija un Spanija ienakuma
nodoklis nav jamaksa.




“Attalinatais darbs starpvalstu konteksta”

Vai “iemaksas no attalinata darba”
situacijas tieSi tapat attiecas aril uz
valstim arpus ES, piemeram, stradajot
Australijas vai Jaunzélandes
uznémumam~?

Ja persona strada valstt arpus ES, tad socialas drosibas
joma tiks pieméroti katras valsts nacionalie tiesibu akti,
ja vien ta nav valsts ar kuru Latvijai ir noslegts
starpvalstu Iigums socialas drosibas joma.

Latvija socialas droSibas joma ir noslégusi ligumus ar
Ukrainu, Krieviju, Baltkrieviju, Kanadu un Australiju.

Ta, piem@ram, ja persona ir noslégusi darba ligumu ar
Australijas darba devéju, bet darba pienakumus pilda
attalinati, stradajot Latvijas teritorija, tad saskana ar
Latvijas Republikas un Australijas ligumu socialas
drosibas joma uz personu attieksies Latvijas tiesibu akti
un socialas apdrosinasanas iemaksas biis javeic Latvija,
saskana ar Latvijas tiesibu aktos noteikto.

Attiecigi ar1 socialas droSibas joma noslégtie ligumi ar
Ukrainu, Baltkrieviju un Kanadu pamata paredz tas
valsts tiesibu aktu piemé&rosSanu, kura persona faktiski
strada. Izn€mums ir ligums ar Krieviju, kas paredz, ja
persona strada tas pasas puses teritorija, kura dzivo, bet
uznémums, kura vina ir nodarbinata, registréts otras
puses teritorija, tad pieméro tas puses tiesibu aktus,
kuras teritorija ir registréts uznémums. Lidz ar to, ja
persona dzivo Latvija un strada Latvijas teritorija, bet
uznémums, kur$ vinu nodarbina, ir registréts Krievija,
tad ir piem&rojami Krievijas tiesibu akti.

Ja Latvijas rezidents gust algota darba ienakumu
Australija vai Jaunzelandg, tad vina giitais ienakums ir
ietverams ar iedzivotaju ienakuma nodokli aplickamaja
baze Latvija, bet aprékinatais nodoklis tiks samazinats
par attiecigaja arvalstl samaksato nodokli.

Ka darba devéejs, kas registréts kada
no ES/EEZ valsts, pieméram, Lietuva,
var maksat Latvijas nodoklus, ja nav
nodoklu subjekts Latvija?

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(VSAOI) Latvija var samaksat sekojosi:

1) Lietuvas darba devgjs registr&jas Latvijas Valsts
ienémumu dienesta (VD) ka obligato iemaksu
veicgjs un sniedz zinojumus un veic VSAOI,
atbilstosi Latvijas tiesibu aktos noteiktajam, vai

2) Persona pati registréjas VID iek$zemes darba
némeja pie darba deveja-arvalstnieka statusa, ja
par to ir vienojusies ar Lietuvas darba dev€ju, un
pati sniedz zinas VID un maksa VSAOL

Ja Latvijas rezidents giist algota darba ienakumu no
arvalsts darba devgja, tad ta patstavigi aprékina un
samaksa iedzivotaju ienakuma nodokli (iznemot, ja
nodoklis ir jamaksa Igaunija vai Lietuva).

Par registréSanos iek§zemes darba néméja pie darba
devegja-arvalstnieka un VSAOI veikSanas kartibu skatit
VID sagatavoto materialu:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_d
n_pie_arvalstnieka 2022.pdf



https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
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Ja persona pati velas veikt iemaksas
Latvija par to *“ vienojoties ar darba
devéju” - vai tas nozimé, ka javienojas,
ka arvalstu darba devéjs maksas pilnu
bruto algu, neatvelkot nekadus
nodoklus, un es attiecigos nodoklus
samaksaju Latvija?

Ja uz personu attiecas Latvijas tiesibu akti (personai
Latvija izsniegts Al sertifikats), un persona ir
vienojusies ar citas ES/EEZ dalibvalsts vai Sveices
darba devéju, ka registrésies un VSAOI Latvija veiks
pati, tad darba dev&am socialas apdroSinaSanas
iemaksas no darbinieckam izmaksajama atalgojuma
nebltu jaatvelk. Darbinieks pats registrésies VID
iekSzemes darba némgéja pie darba devgja- arvalstnieka
statusa un veiks VSAOI maksajumus Latvija no
sanemta atalgojuma pie arvalsts darba devéja.

Persona patstavigi aprékina un samaksa nodokli un
socialas iemaksas no visas summas, ja ta giist ienakumu
no arvalsts darba dev@ja un atbilstosi darba liguma
nosacljumiem registréjas statusa iek$zemes darba
némgéjs pie darba dev€ja arvalstnieka.

Par registrésanos iek§zemes darba némgéja pie darba
devgja-arvalstnieka un VSAOI veikSanas kartibu skatit
VID sagatavoto materialu:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes d
n_pie_arvalstnieka 2022.pdf



https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
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Stradaju attalinati no Latvijas pie
kadas no ES/EEZ valsts, pieméram,
Vacijas, darba devéja. Reizém dodos
veikt darbu Vacija, kad projekts
janodod. Ka S$aja gadijuma? Ka
jarikojas darba devéjam?

Ja Juisu dzivesvieta ir Latvija un Jus stradajat attalinati
no Latvijas pie Vacija registréta darba devéja, ka arl
reiz€m dodaties veikt darbu Vacija, tad Jums javeérsas
VSAA un jaliidz noteikt piemérojamos tiesibu aktus. Ja
tiks secinats, ka Jus butisku darbibas dalu veicat savas
dzivesvietas valsti, proti, Latvija, tad Jums tiks izsniegts
Al sertifikats par Latvijas tiesibu aktu pieméroSanu.
Lidz ar to socialas apdroSinasanas iemaksas (VSAOI)
no sanemta atalgojuma pie Vacijas darba deveja bus
javeic Latvija.

! Atbilde ir informativa un katra konkretaja situdcija
piemérojamos tiesibu aktus, izvértéjot katras personas
konkrétos  darbibas  apstaklus, noteiks personas
dzivesvietas valsts kompetentd iestade.

VSAOI Latvija var samaksat sekojosi:

1) Vacijas darba devéjs registréjas VID ka obligato
iemaksu veic€js un sniedz zinojumus un veic
VSAOQOI, atbilstosi Latvijas tiesibu aktos
noteiktajam, vai

2) Persona pati registréjas VID iek$zemes darba
némeja pie darba devéja-arvalstnieka statusa, ja
par to ir vienojusies ar Vacijas darba dev&ju, un
pati sniedz zinas VID un maksa VSAOIL.

ledzivotaju ienakuma nodoklis jamaksa Latvija, bet
gadijuma, ja Vacija gutai darba algas dalai ir piemeérots
nodoklis Vacija, tad Latvija §1 ienakuma dala ir
atbrivojama no iedzivotaju ienakuma nodokla.

Par registrésanos iek§zemes darba néméja pie darba
devgja-arvalstnieka un VSAOI veikSanas kartibu skatit
VID sagatavoto materialu:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes d
n_pie_arvalstnieka 2022.pdf



https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/iekszemes_dn_pie_arvalstnieka_2022.pdf
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Ka maksajami nodokli, ja ir divas
Iidzveértigas pusslodzes darba vietas -
viena Latvija, otra mitnes zeme, bet
darba némegjs dzivo cita ES/EEZ
valsti?

Ja persona ir nodarbinata/veic darbu divas vai vairak
dalibvalstis, tad vinai ir javerSas savas dzivesvietas
valsts kompetentaja iestad€ un jalidz noteikt
piemé&rojamos tiesibu aktus. Ja persona biitisku
darbibas dalu veic sava dzivesvietas valstt (25% no
kopgja darba laika strada dzivesvietas valsti un/vai
25% no kopgja atalgojuma sanem no dzivesvietas
valsti registréta darba devéja), tad uz vinu attieksies
dzivesvietas valsts tiesibu akti un 1idz ar to socialas
apdro$inasanas iemaksas ari biis javeic dzivesvietas
valstl. Dzivesvietas valsts kompetenta iestade Sada
situacija personai izsniegs Al sertifikatu.

Par IIN

Ienakumam par darbu Latvija tiek piemérots
iedzivotaju ienakuma nodoklis Latvija.

Savukart algota darba ienakums tiek atbrivots no
iedzivotaju ienakuma nodokla piemé&roSanas Latvija, ja
tiek ieverota kartiba, kas noteikta Ministru kabineta
2001.gada 30.aprila noteikumos Nr.178 “Kartiba, kada
piemérojami starptautiskajos ligumos par nodoklu
dubultas uzlikSanas un nodoklu nemaksaSanas
novérsanu noteiktie nodoklu atvieglojumi” .

I Atbilde ir informativa un katra konkrétaja situdcija
piemérojamos tiesibu aktus, izvéertéjot katras personas
konkrétos  darbibas  apstaklus, noteiks personas
dzivesvietas valsts kompetenta iestade.

10.

Ja dzivo Latvija, strada attalinati un
arvalstu darba devéjs atbrivo no
darba. Ka tad notiek slimibas pabalstu
un bezdarbnieka pabalstu izmaksas?

Ja persona ir stradajusi attalinati pie cita ES /EEZ valsti
vai Sveicé registréta darba devéja un atbilstosi Regulas
Nr.883/2004 tiesibu normam socialas apdroSinasanas
iemaksas ir veiktas Latvija (personai piemé&rojami
Latvijas tiesibu akti), tad tiesibas uz slimibas pabalstu
un bezdarbnieka pabalstu tiks noteiktas saskana ar
Latvijas tiesibu aktos noteikto (likums Par maternitates
un  slimibas  apdrosinasanu  un  likums Par
apdrosinasanu bezdarba gadijumam).

Informacija par tiestbam uz slimibas pabalstu un
bezdarbnieka pabalstu pieejama VSAA majas lapa:
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pabalsts-slimibas-

gadijuma
https://www.vsaa.gov.Iv/Iv/pakalpojumi/bezdarbnieka-

pabalsts



https://www.vsaa.gov.lv/lv/pabalsts-slimibas-gadijuma
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pabalsts-slimibas-gadijuma
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/bezdarbnieka-pabalsts
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/bezdarbnieka-pabalsts
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11.

Cik atri notiek Al sertifikata
izsniegSana? Vai to var pieprasit pirms
faktiski parvacas atpakal dzivot uz
Latviju, bet turpina stradat pie citas
ES/EEZ valsts darba devéja.

Al sertifikati tiek izsniegti, ievérojot Administrativa
procesa likuma noteikto viena méneSa terminu. Ja
personai nepieciesams steidzami sanemt A1l sertifikatu,
persona, iesniedzot VSAA iesniegumu Al sertifikata
sanemsSanai, var gt to izsniegt iesp&jami atraka laika,
noradot konkrétu datumu, lidz kuram nepiecieSams
sanemt sertifikatu, vai ar1 sazinaties ar VSAA lemaksu
nodalu.
VSAA Iemaksu nodalas kontakti:

- talrunis konsultacijam: 67355375, 26579481

- e-pasts: iemaksas@vsaa.gov.lv

Ta ka, turpinot attalinati stradat pie cita dalibvalsti
registréta darba dev€ja, Latvijas tiesibu akti bis
piemérojami no faktiskas nodarbinatibas uzsakSanas
Latvija, tad vispariga gadijuma Al sertifikats
pieprasams tad, kad persona jau ir atgriezusies Latvija.
Gadijuma, ja Al sertifikatu personai nepiecieSams
sanemt pirms atgrieSanas Latvija (pieméram,
nepiecieSams sertifikatu iesniegt darba devéjam), un ir
zinams konkréts atgrieSanas datums, A1 sertifikatu var
pieprasit arl pirms darbibas uzsakSanas Latvija (ne
vairak ka vienu meénesi iepriekS un sniedzot papildu
informaciju par savu dzivesvietu Latvija un darba
liguma noteikumiem).

12.

Kur es varu meklet kvalitativas
konsultacijas, ja esmu jau attalinata
darba attiecibas ar kadas no ES/EEZ
valsts, pieméram, Lietuvas, darba
deveju?

Ja jautajums skar algas nodoklus, tad kompetenta
iestade ir Valsts ien€mumu dienests (VID), ja ir
jautajumi par socialam iemaksam — Valsts socialas
apdroSinasanas agentira (VSAA). Noorientéties par
kompetento iestadi, vai rast atbildes uz interes€joSiem
jautagjumiem var palidzét EURES konsultanti
Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA).

13.

Ko darit gadijuma, ja nav formala
nosiitijuma un darba devéjs, kas nav
Latvija  registréts, nekvalific&jas
darbinieku nosutiSanai?

Ja kada ES/EEZ dalibvalsti vai Sveicé registréts darba
devgjs ir nosiitijis savu darbinieku veikt darbu citas
dalibvalsts teritorija, bet uzpe€mums/darba devéjs
nekvalificgjas Al sertifikata sanemsSanai (pieméram,
uznémums neveic nozimigu saimniecisko darbibu tas
dalibvalsts teritorija, kura ir registréts), tad uz
darbinieku atticksies tas valsts tiesibu akti, kura Sis
darbinieks faktiski strada. Lidz ar to socialas
apdroS§inasanas iemaksas darba dev€jam par So
darbinieku bis javeic taja dalibvalsti, kuras teritorija
darbinieks strada.



mailto:iemaksas@vsaa.gov.lv
https://www.vid.gov.lv/lv/ka-ar-mums-sazinaties
https://www.vsaa.gov.lv/lv
https://www.nva.gov.lv/lv/eures-kontaktinformacija
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14.

Ja darbinieks strada Latvijas darba
devéja laba attalinati un regulari plano
mainit darba vietu dazadas valstis, vai
attalinatam darbam jabiit noteiktam
darba liguma un vai par katru darba
izpildes vietu jaslédz atseviska
vienoSanas darba liguma?

Darba devé&jam un nodarbinatajam ir tiesibas vienoties
par darba izpildes vietu — ta var bait uznémuma
teritorija vai ar cita vieta, pieméram, arpus uznémuma
telpam, veicot darbu attalinati.

Ja darbs tiks veikts attalinati, tam ir jabit jau sakotngji
atrunatam darba liguma vai ar1 jaslédz atseviSka
vieno$anos par darba liguma grozijumiem. Ja darba
pienakumu veikSana paredzeta attalinati, darba liguma
var noradit, ka darbinieka darba izpildes vieta,
stradajot attalinati, ir darbinieka dzivesvieta vai
jebkura cita darbinieka brivi noteikta vieta, kur
darbinieks var pildit darba pienakumus atbilstosi darba
liguma nosacijumiem.
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15.

Ja Latvijas darba dev@js plano nodarbinat
darbinieku, kas veiks darbu attalinati, vai
ir iesp€ja noslégt darba ligumu attalinati
ar drosSu elektronisko parakstu, neslédzot
darba ligumu rakstiski?

Darba liguma noslégSana darba devéjs un darbinieks
var izmantot ne tikai rakstveida formas dokumentus,
kas parakstiti ar personiskiem parakstiem (papira
forma), bet arT ka elektroniskos dokumentus ar
noteikumu, ka tiek nodrosinatas dokumenta juridiska
speka prasibas un elektroniskus dokumentus
regul&joso normativo aktu prasibas.

Elektronisko dokumentu originaliem un to
atvasinajumiem piemé&rojams ne tik vien Dokumentu
juridiska speka likums, bet arT Elektronisko
dokumentu likums

Atbilstosi Dokumentu juridiska spéka likumam:

v Dokumenta jaieklauj autoru nosaukums
(attieciba uz darba Iigumu - darbinieka vardu,
uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram
nav personas koda, — dzimsanas datumu),
dzivesvietu, darba dev€ja vardu, uzvardu
(nosaukumu), personas kodu vai registracijas
numuru un adresi); dokumenta datums,
paraksts;

v’ Ja saskana ar tiesibu aktu prasibam dokumenta
jabiit vairaku personu parakstam, dokuments
iegiist juridisku speku, kad to parakstijusas
visas attiecigas personas;

v dokuments parakstams pasrocigi;

Atbilstosi Elektronisko dokumentu likumam:

v" Prasiba péc dokumenta rakstveida
formas attieciba uz elektronisko
dokumentu ir izpildita, ja
elektroniskajam dokumentam ir
elektroniskais paraksts, un
elektroniskais dokuments atbilst citam
normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

v" Elektronisko dokumentu likuma
1zpratné elektroniskais dokuments
uzskatams par pasrocigi parakstitu, ja
tam ir dross elektroniskais paraksts.

Slédzot darba ligumu ar arzemnieku, japarliecinas,
ka elektroniskais paraksts ir atzits ES. Ja darbinieks
ir parakstijis darba Iigumu ar ES valstis izsniegtu drosu
elektronisko parakstu, tad elektroniska paraksta
derigumu var parbaudit oficialaja Eiropas Savienibas
ttmekla vietné (https://ec.europa.eu/digital-building-
blocks/DSS/webapp-demo/validation) . E-parakstam
un/vai laika Zzimogam jauzradas ar kvalificétu e-
parakstu(QESig) un kvalificétu laika zimogu (QTSA).
Lai parliecinatos par elektroniska paraksta atbilstibu
un derigumu var ari griezies pie attiecigas valsts e-
paraksta un/vai laika zimoga pakalpojuma sniedzgja.
Latvijas Valsts Radio un Televizijas centrs (LVRTC)
www.lvrtc.lv , ir iestade, kas nodroSina eParaksta
pakalpojumus un tehnologiskas platformas darbibu
Latvija.
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16.

Ka ir ar svétku dienu/darba stundu
uzskaiti un apmaksu, ja darbinieks veic
darbu attalinati?

Saskana ar Darba likuma 130. panta otro dalu
darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas
noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma. Summéta
darba laika gadijuma darba laika sakumu un beigas
nosaka darba grafika.

Attalinatais darbs ir tikai darba veikSanas veids.
Ar1 attalinata darba situacija darbinieks atrodas darba
devgja riciba, paklaujas darba devgja rikojumiem un
noteiktai darba kartibai, 11dz ar to, arT attalinati stradajot,
darbinieckam javeic darba pienakumi darba liguma
noligta darba laika ietvaros. Ka ar1, neatkarigi no ta, vai
darbs tiek veikts uznémuma uz vietas vai attalinati no
majam, darba dev€jam darba laika uzskaites
dokumentacija jaspgj precizi uzskaitit darbinieka
faktiski nostradato darba laiku.

Ja atbilstoSi darbinieckam noteiktajam darba
laikam darbinieks darbu veic arT likuma “Par svétku,
atceres un atzim€jamam dienam” noteiktajas svétku
dienas, darbiniekam pieskirama apmaksata atpiita cita
nedélas diena vai izmaksajama atbilstoSa atlidziba —
darba alga par faktiski nostradato darba laiku un Darba
likuma 68. panta pirmaja dala noteikta piemaksa - ne
mazak ka 100 procentu apméra no darbinieckam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, - ne mazak ka 100 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

17.

Ka nodroSinaties par darbinieka drosibu
prasibu ievéroSanu stradajot attalinati?
Kaut ar1 darbinieks ir parakstijis darba
drosibas noteikumus. Ja vin§ tomeér giist
traumu vai darba devejs ir atbildigs?

Darba devgjs ir atbildigs par nodarbinato
drosibu un veselibu ar1 gadijuma, ja darbs tiek veikts
attalinati. Darba dev€jam janodroSina darbinieka
apmaciba par darba aizsardzibas, elektrodrosibas,
drosibas tehnikas, darba higiénas un ugunsdrosibas
jautajumiem un japarliecinas, ka darbinieks ir sapratis
un izprot darba aizsardzibas instrukciju prasibas.
SkaidroSana un apmacibas ir pamats tam, lai darbinieks
stradatu drosi un nepaklautu sevi riskam.

Nelaimes gadijumu izmeklgSanas un uzskaites
kartiba ir attiecinama arT uz nelaimes gadijumiem, kas
radusies, veicot attalinato darbu. Ministru kabineta
noteikumos ieklauta nelaimes gadijuma darba definicija
nosaka, ka nelaimes gadijums darba ir darba vieta
vienas darba dienas vai mainas laika noticis arkartejs
notikums, péc kura personai raduSies veselibas
trauceéjumi vai pastav veselibas traucgjumu iestaSanas
varbiitiba (infic€Sanas risks), vai iestajusies iesaistitas
personas nave.

Ja darbinieks ir guvis traumu (noticis nelaimes
gadijums darba laika), darba devé&jam javeic §1 nelaimes
gadijuma izmekl€Sana, janosaka c€loni un iemesli,
kapéc Sads gadijums notika. Ne visos gadijumos tiek
konstateta darba devéja atbildiba.
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18.

Ka  notick  nelaimes gadijumu
izmekl€Sana arzemés, ja ar darbinieku
noticis nelaimes gadijums darba, kas
strada attalinati arvalstis Latvijas darba
devgja laba? Ja tiek sanemts arsta
atzinums par giito, traumu, kam jabiit Saja
atzinuma un kada valoda to var iesniegt?

Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta
noteikumu Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl@Sanas un uzskaites kartiba” (turpmak teksta —
MK noteikumi) IX nodala paredz&ta atvieglota
izmekl@Sanas kartiba nelaimes gadijumiem darba, kas
notikusi arvalstis. Arvalstl notiku$u nelaimes gadijumu
darba izmekle darba devgjs. Nodarbinatais, kas cietis
nelaimes gadijuma arvalsti, iesniedz darba devEjam
visus vina riciba esoSos dokumentus un materialus, kas
apliecina nelaimes gadijuma faktu, ka ar1 arstniecibas
iestades izsniegtu dokumentu par nelaimes gadijuma
gitajiem veselibas traucgjumiem. MK noteikumi
nenosaka arvalstis izdoto dokumentu saturu, bet tiem
jabiit tulkotiem latvieSu valoda un pievienotiem
nelaimes gadijuma aktam.

Nelaimes gadijumu izmekle 30 darbdienu laika
un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita
darba dev&ja norikota persona, ieverojot nodarbinata
iesniegtos dokumentus un materialus, ka ar1 citu darba
devgja riciba esoso informaciju, kas saistita ar notikuso
nelaimes gadijumu. Arvalsts publiskos dokumentus
iesniedz atbilsto§i Dokumentu legalizacijas likuma
noteiktajam prasibam (dokumenta legalizacija ir
paraksta un zimoga istuma apliecinaSana, ko veic
kompetenta amatpersona, lai viena valsti sastadits
publisks dokuments iegiitu juridisku speku cita valsti.
Dokumentu legalizacijas likumu nepieméro, ja publisks
dokuments ir izsniegts Eiropas Savienibas dalibvalsti,
Eiropas Ekonomikas zonas valsti, Lielbritanijas un
Ziemelirijas Apvienotaja Karalist€ (iznemot tas aizjiiras
teritorijas) vai Sveices Konfederacija).

Darba devejs 4 akta par nelaimes gadijumu
darba eksemplarus ar pievienotajiem materialiem 7
darbdienu laika péc akta sastadiSanas iesniedz Valsts
darba inspekcija registréSanai.

Dokumentam svesvaloda japievieno Ministru
kabineta 22.08.2000. noteikumos Nr. 291 “Kartiba,
kada apliecinami dokumentu tulkojumi valsts valoda”
noteiktaja kartiba vai notariali apliecinats tulkojums
valsts valoda.
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19.

Vai darbiniekam, kas strada attalinati,
var darba liguma noradit elastigu darba
laika rezZtmu?

Elastigais darbs ir darba reZima veids, kas nodro$ina
zinamu elastibu attieciba uz to cik ilgi, kur un kad
darbinieki strada. Ne Darba likums, ne Darba
aizsardzibas likums nedefin€ elastigo darbu. Tomeér, ja
tiek pienemts l@mums ieviest elastigo darbu, arT $adam
darba reZimam janodrosina atbilstiba likuma prasibam:

- darba liguma ir jabiit noraditam konkrétam

dienas vai ned€las darba laikam, bet darba laika
sakumu un beigas nosaka darba kartibas
noteikumos, darba Iiguma, mainu vai darba
grafikos;

- darba devgjam ir pienakums nodro$inat precizu

darba laika uzskaiti;

- darba devgjs ir atbildigs par nodarbinato drosibu

un veselibu darba, janosaka kartiba darba
aizsardzibas prasibu ieverosanai.

20.

Ka praktiski var veikt darba risku
noveértésanu attalinati veicamam darbam,
ja darba devgjs nevar fiziski ierasties pie
darbiniecka  darba  izpildes  vieta
(dzivesvieta)?

Nodarbinatajam, kur§ veic attalinato darbu, ir
jasadarbojas ar darba dev€ju darba vides riska
novertéSana un jasniedz darba dev&jam informaciju par
attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam
veicot darbu, var ietekm@t vina drostbu un veselibu.

Ja nodarbinatais attalinato darbu veic dazadas
vietas, darba devejs darba vides riska noveértéSanu veic
attieciba uz konkréto darba veidu, bet, ja nodarbinatais
attalinato darbu veic pastavigi viena vieta, darba devejs
darba vides riska noveérté€sanu veic attieciba uz konkréto
darba vietu, ja darba devéjs un nodarbinatais par to ir
vienojusies.

Ka to 1stenot praktiski:

» attalinatas darba vietas vizuala apskate
(fotografija, video zvans utml.);

* darbinieks aizpilda paskontroles
veidlapu/anketu par savu darba vietu

(iekartojums, platiba, gridas stavoklis, krésls,
galds, datora novietojums, citas biroja tehnikas
izmantoSana, vadi, ugunsdrosiba,
elektrodrosiba, apgaismojums, programmatiira,
interneta kvalitate,);

* darba aizsardzibas specialista noveértg§jums un
ieteikumi darba apstaklu uzlaboSanai;

* darba devgja atbalsts (nodroSinot ar
nepiecieSamo darba aprikojumu, apmaciba
droSam darbam, uzdevumu un terminu skaidra
formuléSana, atpiitas  pauzes, pusdienu
partraukumi, fiziska izkusté€Sanas, darba un
privatas dzives lidzsvars)
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21.

Ka ir ar darbinieka izdevumiem, kas
saistiti ar attalinata darba veikSanu? Vai
darba devgjam Sie izdevumi ir
jakompensé un vai pastav kada naudas
summa, par ko netick piemerots
iedzivotaju ienakuma nodoklis Sadiem
izdevumiem? Kada veida var sanemt
sadu atvieglojumu?

Darba likuma 76. panta ceturtaja dala ietverts
pamatprincips, ka darba devéjs sedz izdevumus, kas
tieSi saistiti ar attalinata darba veikSanu, ja vien
individualaja darba liguma vai darba kopliguma, kas
noslégts ar darbinieku arodbiedribu, nav noteikts citadi
un ar S$adu darba kopligumu netieck samazinats
darbinieku kopgjais aizsardzibas limenis. Tomér
verSama uzmaniba, ka darba dev&jam ir pienakums
atlidzinat tikai tos izdevumus, kas ir objektivi pamatoti
un kas ir tiesi saistiti ar attalinata darba veikSanu.
Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (159.- 161
pants) ir noteikts, ka no aplikSanas ar algas nodokli var
atbrivot ar attalinata darba veikSanu saistitos darbinieka
izdevumus, kas noteikti Darba likuma (76.panta 4.d.).
Darba devéjs var kompensét darbiniekam izdevumus
saskana ar savstarpg&ju vienosanos, neapliekot ar algas
nodokli attalinata darba izdevumu kompensaciju, ja to
kopgjais apmérs ménesi par pilnas slodzes darbu
neparsniedz 30 euro.
Plasaka informacija atrodama VID skaidrojuma:
ledzivotaju ienakuma nodoklis no attalinatd darba
izdevumu kompensacijas
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22,

Ka maksajami nodokli attalinata darba
gadijuma, ja Latvijas darba devéjs
nodarbina darbinieku, kas veic darbu
attalinati kada no ES/EEZ valstim
(piem@ram, Zviedrija) mazak ka 183
dienas dienas 12 ménesu perioda un ari

vairak ka 183 dienas 12 m&nesu perioda.

Par VSAOI

Ja persona dzivo cita ES/EEZ dalibvalsti vai Sveicé un
strada attalinati pie Latvija registréta darba devéja, tad
uz So personu attieksies tas valsts tiesibu akti, kura §1
persona faktiski strada. Pieméram, ja Latvijas darba
devejs nodarbina darbinieku, kur§ darba pienakumus
veic attalinati, stradajot Zviedrija, tad uz So personu
attieksies Zviedrijas tiesibu akti.

Lidz ar to darbinickam §ada situacija ir javersas
Zviedrijas kompetentaja iestad€ un jaludz izsniegt A1l
sertifikatu, kas apliecinas Zviedrijas tiesibu aktu
piemérosanu. Savukart darba devéjam, pamatojoties uz
Zviedrija izsniegto A1 sertifikatu, ir pienakums par So
darbinieku socialas apdrosinasanas iemaksas veikt
Zviedrija, saskana ar Zviedrijas tiesibu aktos noteikto.
Vai ari, vienojoties ar darba dev&ju, socialas
apdro$inasanas iemaksas Zviedrija var veikt pats
darbinieks, ieverojot Zviedrijas tiesibu aktos noteikto.
Par 1IN

Ja persona veic darbu attalinati kada no ES/EEZ
valstim (pieméram, Zviedrija) Latvijas darba devgja
laba vairak ka 183 dienas 12 méneSu perioda un
persona ir Latvijas nodoklu rezidents, tad IIN ir
maksajams darbinieka dzivesvietas valsti (Zviedrija).
Ja periods ir mazaks par 183 dienam 12 ménesu
perioda, tad 1IN maksajams Latvija, ar nosacijumu, ka
darba devéjam nav parstavnieciba noteiktaja ES/EEZ
valsti (Zviedrija), un persona nav nomatais darbinieks.

Savukart, ja persona ir Latvijas nodoklu nerezidents un
citas ES valsts nodoklu konvencijas rezidents ( ar ko
Latvija ir noslégta nodoklu konvencija), tad persona
tiks atbrivota no ienakuma nodokla piemé&rosanas
algotiem darba ienakumiem Latvija.

Persona Latvijas nodoklu normativajos aktos
tiek uzskatita par Latvija nodoklu rezidentu, ja:
e §is personas deklaréta dzivesvieta ir Latvijas
Republika vai
e 1 persona uzturas Latvijas Republika
183 dienas vai ilgak jebkura 12 ménesu
perioda, kas sakas vai beidzas taksacijas gada,
vai
e Sipersona ir Latvijas pilsonis, ko arvalstis
nodarbina Latvijas Republikas valdiba.

! Atbilde ir informativa un katra konkretaja situacija
piemérojamos tiesibu aktus, izvértéjot katras personas
konkrétos darbibas apstaklus, noteiks personas
nodoklu rezidences/ dzivesvietas valsts kompetentd
iestdde.
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23.

Ka maksajami nodokli attalinata darba
gadijuma, ja Latvijas darba devéjs
nodarbina darbinieku, kas darbu veic
attalinati kada no treSajam valstim (Bali,
ASV, Baltkrievija, Australija, Krievija)

Par VSAOI

Ja persona strada treSaja valsti un ar So valsti Latvijai
nav noslégts starpvalstu ligums socialas drosibas joma,
tad attiecigi tiks piem@roti katras valsts nacionalie
tiesibu akti. Lidz ar to, ja Latvijas darba devejs
nodarbina darbinieku, kurs strada attalinati,

piemé&ram, Bali, ar ko Latvijai nav noslégts starpvalstu
ligums socialas drosibas joma, tad Latvijas darba
dev€jam par So darbinieku ir javeic VSAOI Latvija,
saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdro$inasanu”
noteikto. Vienlaicigi janem véra Bali likumdoSanas
nosacijumi.

Latvija socialas drosibas joma ir noslégusi ligumus ar
Ukrainu, Krieviju, Baltkrieviju, Kanadu un Australiju.
Starpvalstu [igumi socialas drosibas joma ar Ukrainu,
Baltkrieviju, Kanadu un Australiju nosaka, ka uz
personu attiecas tas valsts tiesibu akti, kuras teritorija
tiek veikts darbs. Ta piem&ram, ja persona ir noslégusi
darba ligumu ar Latvijas darba dev&ju, bet darba
pienakumus pilda attalinati, stradajot Australijas
teritorija, tad saskana ar Latvijas Republikas un
Australijas ligumu socialas drosibas joma uz personu
attieksies Australijas tiesibu akti un socialas
apdro$inasanas iemaksas bis javeic Australija.
Savukart ligums ar Krieviju paredz, ja persona strada
tas pasas puses teritorija, kura dzivo, bet uzpémums,
kura vina ir nodarbinata, registréts otras puses
teritorija, tad piemero tas puses tiesibu aktus, kuras
teritorija ir registréts uznémums. Lidz ar to, ja persona
dzivo Krievija un strada attalinati pie Latvija registréta
darba devgja, tad ir piem&rojami Latvijas tiesibu akti.

Par IIN

Lai saprastu kada valsti veicamas 1IN, jaskatas vai ar
noteikto valsti ir noslégta nodoklu konvencija.

Ja persona Latvijas darba devéja laba veic darbu
attalinati kada no treSaja vatim ar ko Latvijai ir
noslégta nodoklu konvencija un darbs $aja valsti biis
vairak ka 183 dienas 12 méneSu perioda un persona ir
Latvijas nodoklu rezidents, tad IIN ir maksajams
darbinieka darba pienakumu veikSanas valsti.

Ja periods biis mazaks par 183 dienam, tad valstij ar
kuru ir noslégta nodoklu konvencija, IIN netiks
piemérots treSaja valsti, bet gan tas tiks piemerots
Latvija. Ja ta ir valsts ar kuru nodoklu konvencija nav
noslégta, ka, pieméram, Bali gadijuma, tad treSa valsts
var aplikt ar IIN péc saviem valsts likumiem, un
Latvija tiks nemts véra arvalstis samaksatais nodoklis.
Ja Latvija IIN bis augstaks, tad Latvija biis japiemaksa
IIN starpiba.
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! Atbilde ir informativa un katra konkretaja situacija
piemérojamos tiesibu aktus, izvértéjot katras personas
konkrétos darbibas apstaklus, noteiks personas
nodoklu rezidences/ dzivesvietas valsts kompetenta
iestdde.

24,

Ka ir ar Ukrainas pilsonu
nodarbinasanu, ja darbs tiek veikts nevis
no Latvijas, bet no citas ES dalibvalsts
(pieméram, Polijas). Kura valsti javeic
socialas iemaksas un [IN?

Viza vai uzturé$anas atlauja ar tiestbam uz
nodarbinatibu attalinata darba veikSanai arzemniekam
Ukrainas pilsonim nav jakarto un jasanem, ja vin$/vina
neplano iecelot/uzturéties Latvija. Islaicigai
ieceloSanai Latvija UKR pilsonim viza nav
nepiecieSama, ja vins celoSanai izmanto biometrisko
pasi (bez vizas atlauts uzturéties ES dalibvalstis [idz 90
dienam 180 dienu perioda).

Ja Ukrainas pilsoni tom@r planots nodarbinat Latvija,
tad ukrainas pilsonim biis nepiecieSams noformét
ilgtermina viza ar tiesibam uz nodarbinatibu PMLP.
Plasaka informacija par ilgtermina vizu noforméSana
Ukrainas pilsoniem
https://www.pmlp.gov.lv/Iv/ilgtermina-vizu-
noformesana-ukrainas-pilsoniem-0

Papildus informaciju par Ukrainas pilsonu uzturéSanos
un nodarbinasanu PMLP majas lapa:
https://www.pmlp.gov.lv/lv/iestades-kontakti

Par VSAOI

Ja Ukrainas pilsonis likumigi dzivo kads ES
dalibvalsts teritorija un ir saistits ar vismaz divam ES
dalibvalstim, tad socialas droSibas joma uz vinu
attieksies Regulu Nr.883/2004 un Nr.987/2009
nosacijumi. Lidz ar to, ja Ukrainas pilsonis dzivo un
strada citas ES dalibvalsts teritorija, bet darba devéjs ir
registréts Latvija, tad uz vinu saskana ar minétajam
regulam attieksies tas valsts tiesibu akti, kura vins§
faktiski strada. Proti, ja Ukrainas pilsonis dzivo Polija
un strada attalinati pie Latvija registréta darba devéja,
darba pienakumus pildot Polijas teritorija, tad uz vinu
attieksies Polijas tiesibu akti. Saja gadijuma personai
ir javersas dzivesvietas kompetentaja iestade (Polija)
un jalidz izsniegt A1 sertifikatu, kas apliecinas Polijas
tiesibu aktu pieméroSanu. Pamatojoties uz So
sertifikatu, Latvijas darba dev&jam ir pienakums veikt
socialas apdroSinaSanas iemaksas Polija. Vai arf,
vienojoties ar darba dev€ju, socialas apdroSinasanas
iemaksas Polija var veikt pats darbinieks, ieveérojot
Polijas tiesibu aktos noteikto.

Par IIN

Ja persona nav Latvijas rezidents un biis citas ES/EEZ
valsts rezidents, tad, darbiniekam- Ukrainas

pilsonim iesniedzot darba devéjam attiecigi noformé&tu
rezidenta apliecibu, iedzivotaju ienakuma nodoklis
nebiis jamaksa Latvija.
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! Atbilde ir informativa un katra konkrétaja situacija
piemeérojamos tiesibu aktus, izvéertéjot katras personas
konkrétos darbibas apstaklus, noteiks personas
nodoklu rezidences/ dzivesvietas valsts kompetenta
iestade.

25.

Ja darbinieks stradajot attalinati
(Taizemg, Bali) saslimst. Ka tiek
noforméta un apmaksata slimibas
lapa (gan A lapa, gan B)?

Arvalst1 izsniegtu darbnesp&ju apliecino$u
dokumentu pielidzina Latvija izsniegtajai darbnespgjas
lapai, ja ir ieveroti sekojosi nosactjumi (MK
noteikumu Nr.152 9.punkts):

e dokuments satur informaciju, kas lauj
neparprotami secinat, ka persona, kurai tas
izsniegts, dokumenta noraditaja laikposma
bijusi darbnespéjiga;

e arvalsti izsniegtajam dokumentam ir
pievienots Valsts valodas likuma 10.panta
treSaja dala noteiktaja kartiba apliecinats
tulkojums valsts valoda, iznemot gadijumus,
kad atbilstosi Valsts valodas likuma
10.panta ceturtajai dalai dokumentus
pienem un izskata bez tulkojuma valsts
valoda;

e persona, kurai dokuments izsniegts, ir
ieverojusi tiesibu aktos un starptautiskajos
ligumos noteikto kartibu attiecigaja arvalsti
1zsniegto dokumentu Istuma apliecinasanai
(legalizacija).:

Lai sanemtu slimibas pabalstu personai VSAA ir
jaiesniedz atbilstoSi augstak minétajam prasibam
noformé&ts arvalstT izsniegts darbnesp&ju apliecinosa
dokuments un iesniegums slimibas pabalsta
pieskirSanai.

Iesnieguma veidlapas un informaciju par slimibas
pabalsta pieskirSanas un izmaksas nosacijumiem var
ieglit VSAA majas lapa www.vsaa.gov.lv
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