
PARAUGS

Līguma par pasākuma “Darbam nepieciešamo iemaņu 

attīstība” īstenošanu 

3.pielikums

 

_______________________________________

Santa Bērziņa

(vadītāja/pilnvarotās personas vārds, uzvārds)

Paraksts

(paraksts)

Dalība 

Pasākumā

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

dienas

1. Zigmunds Liepa 4 4 4 B 4 B 4 4 4 4 B 4 B 4 4 11 15 165

2. Toms Kalniņš 4 4 4 B 4 B 4 4 4 4 B 4 B 4 4 11 15 165

3. Andris Lapiņš X X X B X B X X X X B X B X X 11 10 110

440

Par bezdarbnieku:

AN - līgumā norādītie attaisnotie kavējumi, par kuriem nemaksā stipendiju

N - neattaisnotie kavējumi 

D - Bezdarbnieks ir iesaistīts Pasākumā, bet saskaņā ar dalības līgumā minētajiem nosacījumiem, nesaņem stipendiju.

Par darba vadītāju: dienās, kad vadīts bezdarbnieka darbs, norāda atzīmi - X, brīvdiena - B.

* norāda atbilstošo, lieko dzēš

Stipendijas 

bezdarbniekam/ 

dotācijas darba 

vadītājam 

dienas likme       

EUR

KOPĀ   

EUR

1 
Paskaidrojošās atzīmes par neierašanos pasākuma īstenošanas vietā: 

Nr.p.k.

Atzīmes par ierašanos un neierašanos darbavietā
1

Vārds, uzvārds

Darba diena - norāda faktiski nostrādāto stundu skaitu  atbilstoši dalības līgumā vai grafikā norādītajam bezdarbnieka darba laikam. 

Ievērojot, ka bezdarbnieku Pasākumā iesaista piecas darba dienas, no 20 līdz 40 stundām nedēļā.

Saskaņā ar biedrības/nodibinājuma/augstākās izglītības iestādes* noslēgto Līgumu par Pasākuma īstenošanu Nr.00.13.5-12.3/56 (noslēgts 2022.gada 16.maijā)

B - brīvdiena

S - slimo

Biedrība "Krāsaini un Saulaini"

ESF projekts „Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/I/001 

KOPĀ:

Informācija par pasākumā „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība” iesaistīto bezdarbnieku un darba vadītāju iesaistes laiku un aprēķināto 

stipendiju/dotāciju par 2022.gada maiju

Pasākuma 

īstenotājs 

apliecina ar 

parakstu.Norāda atbilstošo 

Līguma numuru.

Pārskatāmībai ieteicams darba 
vadītājus norādīt nākamajā 
rindā aiz atbilstošā darbinieka.
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