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1.2. Pieteikuma pielikums

Darba vietu pieteikums valsts atbalsta saņemšanai 
Komisijas regulas Nr.651/2014 ietvaros
1. Pretendenta piedāvātās darba vietas 
 
(par katru darba vietu aizpilda atsevišķu tabulu):
1.1.

	Pasākuma īstenošanai pieteiktā darba vieta ir:

(Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku)

	☐
	Vakanta - izveidota no jauna.
Pretendents, atbilstoši NVA pieprasījumam, var uzrādīt amata sarakstus.

	☐
	Vakanta – darba tiesiskās attiecības izbeigtas saskaņā ar Darba likuma 100. vai 101.pantā noteikto.
Pretendents, atbilstoši NVA pieprasījumam, var uzrādīt rīkojumu.

	NVA reģistrētās vakances Nr.
(norāda par profesiju, kādā tiek pieteikta darba vieta)
	

	Profesija
	

	Profesijas kods Profesiju klasifikatorā
	

	Darba vietas adrese

(norāda pilsētu vai novadu un tā teritoriālā iedalījuma vienību, ielas nosaukumu, mājas Nr. vai mājas nosaukumu. Papildus norāda, veicot piezīmi – darbinieks var tikt nodarbināts dažādās vietās, ja to paredz darba pienākumi. 
	

	Darba alga mēnesī 

	

	Darba režīms

(normāls, nepilns (nepilna darba laika gadījumā norāda plānoto stundu skaitu dienā vai nedēļā))
	

	Darba vietas nodrošinājuma ar telpu un materiāli tehnisko bāzi uzskaitījums 
(darba vietas nodrošinājumam jābūt atbilstošam veicamajiem darba pienākumiem)

	

	Darba vadītāja vārds, uzvārds, personas kods

	

	Darba vadītāja iegūtā izglītība vai darba pieredze profesijā, kurā pieteikta darba vieta  (atbilstoši pieteikuma 2.7.apakšpunktam norāda darba vadītāja profesiju kādā iegūta izglītība (pievienojot 4.2.apakšpunktā minēto dokumenta kopiju) vai, darba vadītāja darba pieredzi (dd.mm.gggg. – dd.mm.gggg.) profesijā, kurā pieteikta darba vieta klientu un darba devēja (-ju) nosaukumu (-us) pie kura (-iem) iegūta darba pieredze)

	

	Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku
	Klienta nodarbināšanas ilgums subsidētajā darba vietā:
	Finansiālais atbalsts: 

	☐

	6 vai 9 mēneši
, nodarbinot:

1. personu, kura bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus un šajā periodā nav bijusi uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto atbilstoši likumam “Par valsts sociālo apdrošināšanu” ilgāk par diviem mēnešiem bez pārtraukuma;

2. personu, kura ir vecāka par 55 gadiem, bet līdz tāda vecuma sasniegšanai, kas dod tiesības saņemt vecuma pensiju, tai ir atlikuši vairāk nekā divi gadi;

3. personu, kura ieguvusi bēgļa vai alternatīvās personas statusu;

4. personu, kurai līdz tāda vecuma sasniegšanai, kas dod tiesības saņemt vecuma pensiju, atlikuši ne vairāk kā divi gadi.
	- Dotācija klienta darba algai 50% apmērā no klienta ikmēneša darba algas, nepārsniedzot valstī noteiktās minimālās darba algas apmēru;

- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai EUR 10 apmērā par katru darba vadīšanas dienu.

	☐

	6 vai 9 mēneši4, nodarbinot klientu ar invaliditāti. 
	- Dotācija klienta ar invaliditāti darba algai 75% no klientam izmaksājamās ikmēneša darba algas, ievērojot, ka ikmēneša darba algas dotācija par normālu darba laiku klientiem ar invaliditāti ir ne lielāka par pusotru valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru, vai valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā, ja klientu ar invaliditāti nodarbina mazkvalificētos darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai);

- Dotācija darba vadītāja atlīdzībai EUR 10 apmērā par katru darba vadīšanas dienu;

- Vienreizēja dotācija iekārtu un aprīkojuma iegādes, kā arī tehnisko palīglīdzekļu izgatavošanas un iegādes izmaksām, lai pielāgotu darba vietas klientiem ar invaliditāti. Dotāciju piešķir atbilstoši darba devēja iesniegtajai darba vietas pielāgošanas tāmei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā EUR 1000 vienas darba vietas pielāgošanai (tai skaitā piegādes un uzstādīšanas izmaksas).

	Informācija par klientu, ar kuru Pretendents ir vienojies par plānotu darba tiesisko attiecību nodibināšanu Pasākuma ietvaros:

1. vārds, uzvārds:____________________;

2. personas kods: ____________________;
3. kontakttālrunis: ____________________.


2. Pretendents apliecina, ka
:
2.1. ir iepazinies ar NVA izstrādāto Valsts atbalsta piešķiršanas kārtību saskaņā ar Komisijas regulu Nr.651/2014;

2.2. Pasākuma īstenošanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai pieņemšana darbā nerada strādājošo skaita tīru pieaugumu salīdzinājumā ar attiecīgajā uzņēmumā strādājošo vidējo skaitu iepriekšējā 12 mēnešu periodā, attiecīgās amata vietas ir tādas, kas atbrīvojušās sakarā ar aiziešanu no darba pēc brīvas gribas, invaliditāti, pensionēšanos, iestājoties pensijas vecumam, darba laika samazinājumu pēc brīvas gribas vai likumīgu atlaišanu no darba par amatpārkāpumu, nevis sakarā ar darbinieku skaita samazināšanu (saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 651/2014 32.panta 3.punktā noteikto);
2.3. 2.neīsteno Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 2. punktā noteiktos atbalsta pasākumus;

2.3.2.4. nedarbojas Komisijas regulas Nr. 651/2014  1. panta 3. punkta “c” un "d" apakšpunktā noteiktajās saimniecības nozarēs;
2.5. finanšu atbalsts attiecīgajā fiskālajā gadā Pretendentam ar tā saistītiem uzņēmumiem nepārsniedz Komisijas regulas Nr. 651/2014 4. panta 1. punkta "o", "p", "q" un "r" apakšpunktā noteiktos paziņošanas robežlielumus dažādām izmaksu pozīcijām;
2.6. neatbilst Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 4. punktā minētajiem nosacījumiem, t.sk., nav saņēmis glābšanas atbalstu un vēl nav atmaksājis aizdevumu vai atsaucis garantiju vai ir saņēmis pārstrukturēšanas atbalstu un uz to joprojām attiecas pārstrukturēšanas plāns.
	


3. Pretendents, saņemot finanšu atbalstu saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 651/2014 un darbojoties nozarēs, kuras minētas Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 3. punkta "c" apakšpunktā, apņemasnodrošināt šo nozaru darbību vai izmaksu nodalīšanu saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 3. punkta otro daļu, t.sk., nodrošināt izmaksu nošķiršanu tādējādi, ka darbības izslēgtajās nozarēs negūst labumu no atbalsta, kas piešķirts saskaņā ar  Komisijas regulu Nr.  651/2014.
4. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno, iesniedzot pieteikumu:
	4.1. Katras pieteiktās darba vietas amata apraksts (-i) (datēts, apliecināts ar Pretendenta parakstu) uz ___ lp.;
4.2. Potenciālā darba vadītāja apliecināta iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopija (dokumentu pievieno gadījumā, ja darba vadītājam ir iegūta izglītība profesijā, kurā plānots nodarbināt klientu) uz ___ lp.;
4.3. Izdrukas apliecināta kopija no Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmas par Pretendenta nozari, kurā tas darbojas un vēlas saņemt atbalstu (izdruka pieteikumam nav jāpievieno gadījumā, ja pieteikumā norādītais NACE kods ir Pretendenta pamatdarbības veids) uz ___ lp.;

	4.4. Aizpildīta deklarācija par autonomu komercsabiedrību vai partnerkomercsabiedrību un saistīto komercsabiedrību
 uz __ lp.


	
	


	
	

	
	(Pretendenta paraksts, paraksta atšifrējums)


� Pieteikumu iesniedz tikai par darba vietām, kuru vakance ir reģistrēta NVA un Pretendents ar klientu, kurš atbilst Pasākuma mērķa grupas prasībām un, uz kuru attiecīgā darba vieta pieteikta, ir vienojušies par darba tiesisko attiecību nodibināšanu konkrētajā profesijā Pasākuma ietvaros.


� Pasākuma īstenošanas vietai jābūt Latvijas Republikas teritorijā.


� Norāda finansējumu klienta darba algai pirms nodokļu atskaitīšanas. Finansējumu darba algai veido Pretendenta līdzfinansējums un NVA dotācija klienta darba algai, neskaitot, piemēram, piemaksas, samaksu par virsstundām, atvaļinājuma nauda u.c. finansējumu, ko paredz Darba likums.


� Uz 6 mēnešiem subsidēto darba vietu veido no 2022. gada 01.oktobra līdz 2023. gada 31.martam. Uz 9 mēnešiem subsidēto darba vietu veido no 2022. gada 1.oktobra līdz 2022. gada 31.decembrim. Darba vieta tiek uzskatīta par izveidotu tad, kad klients uzsāk darba tiesiskās attiecības Pasākumā.


� Pretendenta apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba mazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ”, Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumu Nr.835 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt sociālās atstumtības riskam pakļauto mērķa grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaitā nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku, iekļaušanos darba tirgū" 9.1.1.1. pasākuma "Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem" īstenošanas noteikumi”.


� Ministru kabineta 2014.gada 16.decembra noteikumu Nr.776 „Kārtība, kādā komercsabiedrības deklarē savu atbilstību mazās (sīkās) un vidējās komercsabiedrības statusam” pielikumi. Deklarāciju neaizpilda lielie uzņēmumi.
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