
ĢIMENES PABALSTI 
STARPVALSTU KONTEKSTĀ

Darba ņēmējs vai pašnodarbinātais tiek apdrošināts tajā valstī, kur tas ir nodarbināts,
arī par ģimenes pabalstu izmaksu parasti atbildīga ir attiecīgās personas
nodarbinātības valsts. Svarīgi noteikt to, kura valsts ir atbildīga par ģimenes pabalstu
izmaksu gadījumos, kad vienas ģimenes locekļi dzīvo un / vai ir nodarbināti divās vai
vairākās ES / EEZ dalībvalstīs. Ģimenes pabalsti iedalās:  ģimenes valsts pabalsts;
bērna kopšanas pabalsts; vecāku pabalsts; piemaksa pie ģimenes valsts pabalsta
par bērnu invalīdu; bērna invalīda kopšanas pabalsts.

Situācija
Jana ir nodarbināta Francijā. Viņas vīrs Pēteris un viņu trīs bērni
dzīvo Latvijā. Pēteris ir nodarbināts Latvijā. Ģimenes pabalstu
vispirms piešķir saskaņā ar Latvijas tiesību aktiem. Ja ģimenes
pabalstu kopējā summa, kura ģimenei pienākas Francijā,
pārsniedz pabalstu summu Latvijā, tad Francija piemaksā šo
starpību.
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Situācija
Zane ir nodarbināta Lietuvā. Viņas vīrs Andris – Latvijā, bet abu
vecāku un viņu trīs bērnu dzīvesvieta ir Igaunijā. Tā kā abi vecāki
strādā dažādās valstīs un bērni nedzīvo nevienā no tām, Latvija un
Lietuva veic šai ģimenei pienākošos pabalstu apmēru
salīdzināšanu. Tā kā Lietuvas pabalstu apmērs ir lielāks, pabalstu
izmaksu ģimenei veiks Lietuva.
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Situācija
Anna, kas dzīvo ar bērnu Latvijā un nav nodarbināta, iesniedz
VSAA iesniegumu ģimenes pabalstu saņemšanai Latvijā, taču
bērna tēvs Andris ir nodarbināts Īrijā. VSAA secina, ka Annai būtu
tiesības uz ģimenes pabalstu saņemšanu Latvijā, taču prioritāri
kompetentā valsts ģimenes pabalstu izmaksā ir Īrija, līdz ar to
Latvija varētu maksāt ģimenes pabalstus starpības apmērā.
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Jāievēro! Izbraucot no Latvijas uz pastāvīgu dzīvi vai uz darbu
citā ES/EEZ dalībvalstī Jums ir jāatsakās no ģimenes pabalstiem,
paziņojot to savā teritoriālajā nodaļā

Nodarbinātības valsts aģentūras EURES konsultanti
eures@nva.gov.lv

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra
konsultacijas@vsaa.gov.lv


