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DARBA DEVĒJA PIEPRASĪJUMS
izglītības programmas apguves organizēšanai


	
	
	

	(vieta)

	
	(datums – dd.mm.gggg.)

	(darba devēja nosaukums)

	(reģistrācijas numurs)

	(darba devēja adrese)
	( kontakttālrunis)


Darba devējs Nodarbinātības valsts aģentūrai (turpmāk – Aģentūra) ierosina:
1) organizēt bezdarbnieku un/vai darba meklētāju (turpmāk – klients) 
profesionālās tālākizglītības; 
profesionālās pilnveides izglītības;
neformālās izglītības (svešvalodu, datorzinību un citu izglītības programmu vai valsts valodas izglītības programmu īstenošana);
transportlīdzekļu vadītāju apmācības;
traktortehnikas vadītāju apmācības;
 profesionālās tālākizglītības moduļu vai moduļu kopu īstenošana;
 augstākās izglītības iestādes piedāvātā studiju moduļa vai studiju kursu īstenošana;
 (atbilstošo atzīmēt)
programmas (turpmāk - apmācība) apguvi, lai nodrošinātu speciālista (-u) sagatavošanu darba devējam nepieciešamajā profesijā, un lai apgūtu neformālās izglītības programmu vai sociālās un profesionālās pamatprasmes vai augstākās izglītības iestādes studiju moduļa vai studiju kursu programmu:
	

	(norāda profesiju, profesijas kodu pēc Latvijas Republikas profesiju klasifikatora; profesionālās pilnveides gadījumā - programmas nosaukumu)



	(norāda neformālās izglītības programmu vai sociālās un profesionālās pamatprasmes nosaukumu)



2) iesaistīt apmācībā _____ klientus, kuri atbilst šādām prasībām
                                      (skaits)
	Nepieciešamā iepriekš iegūtā izglītība:
	


	Nepieciešamās prasmes:
	


	Iepriekšējā darba pieredze:
	


	Citas prasības:
	








Darba devējs apņemas:

1. sadarbībā ar Aģentūru veikt piemērotu klientu izvēli;
2. nodrošināt klientam/-iem profesionālās tālākizglītības programmas mācību prakses vietas šajā pieprasījumā minētās profesijas apguvei: 	
Jā 	 Nē 	
      (atbilstošo atzīmēt, ja ir attiecināms)
 
3. divu nedēļu laikā pēc apmācību pabeigšanas slēgt ar klientam/-iem darba līgumus un nodarbināt klientu/-us ne mazāk kā trīs mēnešus, atbilstoši apmācību rezultātā iegūtajai kvalifikācijai vai profesionālajām iemaņām un prasmēm;
4. nodrošināt darba samaksu EUR ______ mēnesī, t.sk., iekļaujot darba algu, kas nav mazāka par valstī noteikto minimālās darba algas apmēru;
5. piemērot Darba likumā noteikto normālo darba laiku vai summēto darba laiku (paredzot, ka viena mēneša periodā tas atbilst normālā darba laika apjomam, kā arī darbinieks nebūs nodarbināts ilgāk par 24 stundām pēc kārtas un 56 stundām nedēļā);
6. nodrošināt Aģentūras pārstāvjiem iespēju veikt līgumsaistību izpildes kontroli darbavietā klienta/-u trīs mēnešu nodarbinātības periodā pēc apmācības pabeigšanas;
7. atmaksāt Aģentūrai finanšu līdzekļus, kas izlietoti apmācības organizēšanai, ja pēc apmācības pabeigšanas klients/-i nav pieņemts darbā, netiek nodarbināts trīs mēnešus bez attaisnojoša iemesla (par attaisnojošiem iemesliem ir uzskatāmi nepārvaramas varas apstākļi un citi objektīvi apstākļi, kas nav atkarīgi no darba devēja gribas) vai nodarbina klienta/-u neatbilstoši apmācību rezultātā iegūtajai kvalifikācijai vai profesionālajām iemaņām un prasmēm. 

Papildu informācija____________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________



	DARBA DEVĒJS:
	

	
	(darba devēja pārstāvja vārds uzvārds)



	
	(amats)



	
	( paraksts, tā atšifrējums)   
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