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VAKANCU REGISTRESANA UN
DARBINIEKU ATLASE

Darba devejs var pieteikt brivas darba vietas NVA filiale
klatiene, pa talruni, e-pasta vai registréejoties NVA CV un
vakancu portala.

Darba devejs var izveleties vakances publiceésanas veidu:

- atklata vakance, ja darba devéjs atlauj pretendentam tiesi sazinaties ar
sevi un piekrit vakances publisko$anai, taja skaita NVA CV un vakancu
portala;

» slégta vakance, ja darba devéjs nepiekrit informacijas par vakanci
publiskoSanai, bet vélas sanemt NVA palidzibu pretendentu atlaseé.

NVA piedava piemerotu pretendentu atlases bezmaksas

pakalpojumu.

NVA darbinieki veic pretendentu atlasi no bezdarbnieku un

darba mekléetaju vidus péc darba deveja pieprasijuma. Darba

devejs izvelas, kadus atlases pakalpojumus velas sanemt:

« piemérotu pretendentu kontaktinformaciju;

« piemérotu pretendentu CV un motivacijas véestuli;

« organizetu klatienes tikSanos ar piemerotiem pretendentiem — darba
devéja prezentacija pretendentiem par uznémumu un piedavatajam
brivajam darba vietam, pretendentu interviju organizésana filialé vai pie
darba devgja;

 karjeras konsultanta atbalstu darba devejam klatienes pretendentu
intervija.

e 80200206 (Bezmaksas informativais talrunis)



CV UN VAKANCU PORTALS DARBA DEVEJIEM

P> Viena no valst plasakajam darba mekléetaju pieteikumu
(CV) un darba deveju piedavato brivo darba vietu
datubazem.

lespé€ja atrast vajadzigo darbinieku.

P> Tas ir BEZMAKSAS pakalpojums ikvienam portala
lietotajam.

CV un vakancu portals atrodams:

https://cvvp.nva.gov.lv/

Sisteéma nodroSina CV un vakancu Darba devéja profila
automatizetu vakancu portalam var iespéjams parvaldit
un darba mekléetaju CV pieslégties, lietotaju tiesibas.

datu salagoSanu izmantojot
tieSsaiste, piedavajot elektroniskas
vakancei piemerotako autentifikacijas
darbinieku CV atlasi. idzeklus.

Brivas darba vietas publicésanai CV un vakancu portala
nepiecieSams noradit Sadu informaciju:

« darba devéja nosaukums un registracijas numurs

» profesija, darbibas joma

» darba apraksts

» darba vietas adrese

- atalgojums

 brivo darba vietu skaits

» darba devéja kontaktinformacija.

e 80200206 (Bezmaksas informativais talrunis)


https://cvvp.nva.gov.lv/

PRAKTISKA APMACIBA PIE
DARBA DEVEJA

Praktiskas apmacibas Tstenosanai var pieteikties komersanti,
pasnodarbinatas personas, ka ar1 biedribas vai nodibinajumi,
iznemot politiskas partijas un izglitibas iestades.

Pieteikumi nepiecieSama darbinieka praktiskai apmacibai darba
devejiem ir jaiesniedz NVA filiale.

Bezdarbnieku iesaista praktiskaja apmaciba, noslédzot darba ligumu
lldz cetriem méneSiem.

Praktiskas apmacibas laika, ja nepiecieSams, NVA nodroSina
bezdarbniekam iespeju piedalities modularas profesionalas
izglitibas programmas teorétisko zinasanu apguvei.

Praktiskas apmacibas netiek organizetas nekvalificeétiem vai
mazkvalificeétiem darbiem.

Praktiskaja apmaciba ieklauj profesionalas kompetences apgusanu,
kas atbilst pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas l[imena
profesionalajai kompetencei.

Darba devejs nodrosSina bezdarbniekam no jauna izveidotu
darbavietu vai darbavietu, kas ir vakanta.

NVA finansu atbalsts praktiskas apmacibas istenosanai:

>

>
>

ikmenesa dotacija darba algai proporcionali nostradatajam laikam;
ikmenesa dotacija darba vadritajam par katru bezdarbnieka
praktiskas apmacibas dienu (viens darba vaditajs var vadit darbu ne
vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi);

bezdarbniekam tiek kompenseti izdevumi obligato veselibas
parbauzu veiksanai;

vienreizeja dotacija individualo aizsardzibas [idzek|u iegadei;
vienreizeja dotacija darba vietas pielagosanai bezdarbniekam ar
invaliditati;

atseviskos gadijumos izdevumi par darba deveja valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam no algas dotacijas dalas par
praktiskaja apmaciba iesaistitajiem bezdarbniekiem.

o /NVA_gov_lv o /Nodarbinatiba o /TheNVA


https://twitter.com/NVA_gov_lv
https://facebook.com/Nodarbinatiba
https://www.youtube.com/user/TheNVA

BEZDARBNIEKU APMACIBA PEC
DARBA DEVEJA PIEPRASIJUMA

Apmacibu organizé un finansé NVA, ta ir iesp€ja darba
devéjam apmacit savam uznémumam nepiecieSamos
specialistus jebkura licencéta profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas
programma, neformalas izglitibas, transportlidzek|u
un traktortehnikas vaditaju apmacibas programma.
Darba devejam ir iespeja izveleties izglitibas iestadi,
kura tiks organiz€eta vinam nepiecieSama specialista
apmaciba.

Lai organizétu bezdarbnieku apmacibu, darba
devejam NVA filiale ir jaiesniedz rakstisks
pieprasijums, kura janorada fiziskas vai juridiskas
personas nosaukums, kontaktinformacija, izglitibas
programma vai iegustama kvalifikacija, apmacamo
bezdarbnieku skaits, prasibas kandidatiem, darba
alga, kas tiks maksata pec macibu pabeigsanas, un
cita nepiecieSama informacija.

Lai darba devejs butu parliecinats par izveleta
kandidata atbilstibu uznémuma vajadzibam, pirms
macibu sakuma darba devejs piedalas atlase un
izvelas piemérotakos kandidatus.

Pirms apmacibas uzsaksanas starp NVA un darba
deveéju tiek noslégts lgums par bezdarbnieku dalibu
apmaciba.

Profesionalas talakizglitibas programmas apguves
laika darba devéjs var piedavat prakses vietas sava
uznémuma, nodrosinot nakamo darbinieku
sagatavosanu atbilstosi konkréta uznémuma
specifikai.

Divu nedélu laika péc bezdarbnieka apmacibas
beigam un profesionalas kvalifikacijas vai apliecibas
par izglitibas ieguvi sanemsanas darba devejs sledz
ar bezdarbnieku darba Iigumu un nodarbina vinu
vismaz tris menesus, izmantojot apmaciba iegutas
socialas un profesionalas pamatprasmes.

0 www.nva.gov.lv
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SUBSIDETAS DARBAVIETAS

®

NVA sadarbiba ar Subsidétas darbavietas  Darba devejs nosledz ar
fiziskam un juridiskam izveidei var pieteikties darbinieku darba
personam organize komersanti (iznemot ligumu.
subsideto darbavietu izglitibas iestades, kuru
izveidi, kuras tiek pamatuzdevums ir izglitibas
programmu Tstenosana),

iesaistiti mérka grupu

bezdarbnieki (cilveki ar pasnoda_rbmatas .
invaliditati, ilgstosie personas, biedribas vai
bezdarbnieki, bezdarbnieki nodibinajumi (iznemot
vecuma virs 55 gadiem, politiskas partijas),
bezdarbnlel_q ar bégla vai kooperativas
alternativas personas )
statusu) sabiedribas.

NVA SNIEDZ SADU ATBALSTU:

(@ @ @2

ikmenesa ikmenesa apmaksa vienreizéjo iespéju piesaistit
dotaciju darba dotaciju darba izdevumus dotaciju darba surdotulku,
algai vaditajam obligato vietas ergoterapeitu vai
proporcionali veselibas pielagosanai  atbalsta personu
nostradatajam parbauzu darbiniekam ar cilvekiem ar
laikam veikSanai invaliditati invaliditati
(atbalsts tiek sniegts
dalibniekiem)

e 80200206 (Bezmaksas informativais talrunis)
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ATBALSTS BEZDARBNIEKA AR INVALIDITATI
NODARBINASANAI UZ NENOTEIKTU LAIKU

Ja darba devéjs nodarbina bezdarbnieku ar invaliditati, noslédzot ar
vinu darba lgumu uz nenoteiktu laiku, darba attiecibu sakumposma
NVA piedava:

« ergoterapeita pakalpojumu darba vietas novertéSanai un dotaciju darba
pienemta bezdarbnieka ar invaliditati darba vietas pielagosanai — lidz
1000 eiro;

« ikménesa dotaciju darba vaditajam, kurs strada ar darba pienemto
bezdarbnieku ar invaliditati. Dotaciju pieskir 10 eiro apméra par katru
darba vadiSanas dienu atbilstoSi bezdarbnieka nostradato dienu skaitam
[1dz diviem ménesiem (vai lidz seSiem ménesiem, ja bezdarbnieka
invaliditates veids ir gariga rakstura traucgjumi).

Vienlaikus ar darba deveju atbalstam var pieteikties art darba

pienemtais bezdarbnieks ar invaliditati, ja darba tiesisko attiecibu

sakumposma nepiecieSams surdotulka pakalpojums (personam ar
dzirdes un runas traucéjumiem), atbalsta personas pakalpojums

(personam ar gariga rakstura traucéjumiem).

KONSULTACIJAS DARBA DEVEJIEM
PAR BEZDARBNIEKU AR INVALIDITATI
NODARBINASANU

NVA piedava darba devejiem (jebkurai juridiskai vai fiziskai personai ar

tiestbam nodarbinat) vai to delegétiem parstavjiem konsultacijas par

bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanu.

Konsultacija darba devejs var sanemt informaciju par to,

+ ka sazinaties ar bezdarbnieku, kuram ir invaliditate, un ka vina
darbaspé€jas var ietekmét invaliditates veids;

« ka mazinat sazinas barjeras un stereotipus darba kolektiva;

+ karisinat konfliktus un problémsituacijas;

« ka veicinat bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibu.

Par piemeérotu darba vidi cilvekiem ar invaliditati, labas prakses

piemériem un to, kads atbalsts pienakas darba devejam, vairak

uzzini NVA majaslapa!

e 80200206 (Bezmaksas informativais talrunis)



NODARBINATIBAS BAROMETRS

Platforma nodrosina
datu publicésanu un
Nodarbinatibas interaktivu attélosanu,
barometrs ir WEB erti un parskatami
bazéts darba tirgus pieejamu informaciju
prognozu vizualizacijas par darba tirgus Darbaspeka
riks (platforma), kas pieprasijumu un pieprasijuma izmainas

ietver 1stermina, videja piedavajumu gan tiek prognozetas reizi
termina un ilgtermina Tstermina, gan vidgeja gada, izmantojot
prognozes. termina un ilgtermina. dazadus datu avotus.
= 0100 =
(=] S
e S

Prognozes var palidzet atbildet uz sadiem jautajumiem:

» kuru profesiju grupu pieprasijuma ir vislielakas izmainas;
ka mainijies pieprasijums péec profesiju grupam Latvijas
regionos;

» kads ir videjais atalgojums profesijas dazadas nozarés un
regionos;
kads ir nodarbinato un bezdarbnieku skaits dazadas profesiju
grupas;

» kuras nozarés, regionos un profesiju grupas ir vislielaka
konkurence.

O/NVA_gov_Iv G/Nodarbinatiba Q/TheNVA


https://twitter.com/NVA_gov_lv
https://facebook.com/Nodarbinatiba
https://www.youtube.com/user/TheNVA

SOCIALA UZNEMEJDARBIBA KA IESPEJA
ISTENOT SOCIALOS MERKUS AR
BIZNESA METODEM

Jatev ir idejas vai tu jau esi uznémejs un vélies darit vairak
sabiedribas laba, Tstenot socialos meérkus ar uznémejdarbibas
metodem, konsultejies par sociala uznemuma statusa iegiiSanas
iespejam:

LABKLAJIBAS MINISTRIJA

O 64 331 822

® Im@Im.gov.lv
© www.Im.gov.lv

—,—/}

ALTUM

® 67774010
O www.altum.lv

. s 4

A —————— —
LATVIJAS SOCIALAS

UZNEMEJDARBIBAS ASOCIACIJA

© office@sua.lv
@ www.socialauznemejdarbiba.lv

-—



https://www.lm.gov.lv/
https://www.altum.lv/
https://www.socialauznemejdarbiba.lv/

DROSA DARBA VIDE LABAKAI
CILVEKRESURSU PARVALDIBAI



VISPLASAKA INFORMACIJA PAR DARBA
AIZSARDZIBU:

Ekspertu padomi Informativie Plakati

materiali
(bukleti un brosiras)

Videofilmas Tematiskas Zinasanu
darbinieku prezentacijas parbaudes testi
apmacibai

=

Nelaimes gadijuma Riska spéele Bezmaksas
izmaksu kalkulators seminari

STRADA VESELS



https://www.stradavesels.lv/

ATBALSTS DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBU IEVIESANAI UZNEMUMA

B Jatavs uznemums (Iidz 249 darbiniekiem)

BOROEAO®®

bave audze razo izgatavo parvada Suj darbojas
majas graudus, partikas meébeles kravas apgerbu kada
darzenus  produktus no citam
vai vai bistamam
dzivniekus  dzerienus nozarem

prasibas un darba vide ir droSa gan tev, gan taviem

darbiniekiem, /-\

piesakies BEZMAKSAS atbalstam Valsts darba
inspekcija (VDI):

I un tu velies, lai uznemums ir ieviesis darba aizsardzibas

P konsultacijam;
darba vides riska novertejumam;
ieteikumiem darba vides
uzlabosanai;

laboratoriskiem meérjjumiem
(piem., kKimisko vielu, troksna,

E - vibracijas);

3 P> darba aizsardzibas specialista
y-J" un uzticibas personu apmacibai.

LABA VESELIBA = LABS BIZNESS!

www.vdi.gov.lv/projekti @ info.esf@vdi.gov.lv
27891465 - 25702127 - 26438145 « 29286107


https://www.vdi.gov.lv/projekti

VIEGLAKAI UN ATRAKAI SAZINAI AR
VALSTS DARBA INSPEKCIJU IZMANTO
E-PAKALPOJUMUS

https://www.vdi.gov.lv/lv/e-pakalpojumi ©\ ‘

&=
=~ !
Sanem atlauju

Novers bérna
Raksti parkapumus péc nodarbinasanai O@'g
iesniegumus un inspekcijas vizites, 4
sanem atbildes pazino par to : : .
* elektroniski Zino par polikLsy
: 'Y nelaimes
S RIimu darba

Registre nelaimes
gadijuma darba

LATVIJA.LV

DARI DIGITALI


https://www.vdi.gov.lv/lv/e-pakalpojumi
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VALSTS DARBA INSPEKCIJAS
ATBALSTS UZNEMUMIEM

"
&
!

VDI uzdevums ir veicinat drosas, veselibai nekaitigas un
tiesiskas darba vides izveidosanu un uzturésanu.

Valsts darba inspekcija:
P> Tsteno efektivu uzraudzibu darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma;
sniedz profesionalas konsultacijas:
« klatiene www.vid.gov.lv
« patalruni: 67186522, 24777997
p> informé un izglito darba devéjus un darbiniekus.

O/darbainspekcija O/darbaizsardziba O/darbainspekcija O/LMVDI


https://twitter.com/darbainspekcija
https://twitter.com/darbaizsardziba
https://www.facebook.com/darbainspekcija
https://www.youtube.com/user/LMVDI

BEZMAKSAS RTK§ DARBA VIDES
RISKU NOVERTESANAI OiRA

Darba vides risku novertésana katram darba devéejam ir javeic

ne retak ka reizi gada.

D> OiRA rika viss par darba vidi konkrétaja nozaré ir atrodams
vienuviet (specifiska skaidrojosa informacija, saites uz normativajiem
aktiem, informativajiem materialiem, video par darba vidi konkrétaja nozare,
saites uz plakatiem un cita praktiska informacija).

OiRA vari lietot datora, mobilaja talrunt un plansetdatora.

http://www.vdi.gov.lv/Iv/oira/ Q. k

PASLAIK LATVIESU VALODA IR IZSTRADATI 26 RTKlj

darbam biroja
izglitibas iestadem
veikaliem
lauksaimniecibas uznemumiem
uzkopsanas darbiem
sabiedriskajai
edinasanai

viesnicam un

viesu majam
skaistumkopsanas
nozarei

auto apkopes un
remonta uznémumiem
poligrafijai

bivdarbu veicejiem
(telpas, arpus telpam, zemes darbiem)
autotransportam
arstu praksem
aptiekam
mezizstradei

sporta centriem
kokapstradei
taksometru vadrtajiem
partikas razoSanai
metalapstradei
apgerbu razosanai
veselibas apripei
socialajai aprupei

Nozaru saraksts tiek regulari papildinats.
Seko [idzi jaunajiem OiRA rikiem!

www.vdi.gov.lv

O;RA



http://www.vdi.gov.lv/lv/oira/
http://www.vdi.gov.lv/
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KONSULTACIJAS PAR DARBA VIDES
RISKIEM UN COVID-19 RISKA
IEROBEZOSANU

Uzdod savus jautajumus Rigas
Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas
instituta ekspertam par:

D> darba vides riskiem un to, ka tos
noverst vai samazinat;

Covid-19 riska ierobezosanu
darba vietas (ka novértét risku,
kadus organizatoriskos, tehniskos un
preventivos pasakumus veikt);

P> ka darba vidi izveidot drosu
darbiniekiem;

ka noverst nelaimes gadijumus
darba;

D> ka rlpéties par darbinieku
veselibu darba vieta un noverst
arodslimibu attistibu;

kas ir veselibas veicinasana
darba vieta un ka to realizét arT
sava uznemuma;

D> ka ergonomiski iekartot darba
vietas biroja un stradajot
attalinati.

@ konsultacija@stradavesels.lv
Q tieSsaisté — Zoom

@ e RIGAS STRADINA ' Vs veseunas smrors
UNIVERSITATE RSU agentira

STRADA VESELS



DARBINIEKU NOSUTISANA ‘
DARBAM ARZEMES

Ja nosuti sava uznemuma darbinieku uz citu valsti (ES valstim un
Islandi, Norvégiju, Lihtensteinu), meklé informaciju www.Im.gov.lv.

DARBINIEKU NOSUTISANA

Gttps:/lwww.Im.gov.Iv/Iv/darbinieku-nosutisana ‘

darbinieka nosutiSanas detalizéta informacija par
jeédziena skaidrojums noteikumiem, kas jaievero
arvalstu darba devejiem, kuri

nosuta darbiniekus stradat

Latvija
informacija uz informacija par informacija par
Latviju nosutitajiem noteikumiem, kas administrativo
darbiniekiem par japiemero Latvijas atbildibu un
vinu tiestbam darba devejiem, administrativajiem

nosutot savus sodiem
darbiniekus uz citu
ES vai EEZ valsti



https://www.lm.gov.lv/lv/darbinieku-nosutisana

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS UN
ATBILDIBAS INSTITUTS

Biedriba “Korporativas ilgtsp€ejas un atbildibas instituts”
(InCSR) palidz stiprinat valsts un vietéjas kopienas ilgtspé&jigu
attistibu, izglitojot sabiedribu, paaugstinot tas izpratni par
atbildigu un talredzigu ricibu, sekmejot pilsoniskas sabiedribas
attistibu.

™%  KONSULTACIJAS
o O INCSR eksperti sniedz individualas konsultacijas par dazadu atbildiga
biznesa principu ievieSanu uznémumos un iestades.

D¢ IZGLITIBA
- - Nemot vera klienta intereses un vajadzibas, INCSR piedava individuali
pielagotus izgltibas pasakumus, pieméram, lekcijas, seminarus,
darbseminarus.
NOVERTEJUMI
0 INCSR organize ligtsp€jas indeksu — Latvijas korporativaja vide atzitu
| novertejumu, kas veidots ka praktisks strategiskas vadibas riks
—_— organizaciju darbibas ilgtspéjas un korporativas atbildibas limena
noteikSanai ar merki palidzet tam augt un pilnveidoties.

Vairak informacijas:

@ttp:/lwww.incsr.eu Q.

Facebook.com: /ilgtspeja *+ Youtube.com: /ilgtspeja
Slideshare.net: /ilgtspeja

()
M incsy

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS



http://www.incsr.eu/
https://www.facebook.com/ilgtspeja
https://www.youtube.com/user/ilgtspeja
https://www.slideshare.net/ilgtspeja

IEKLAUJQéAS DARBA VIDES
VEICINASANA UN DAZADIBAS VADIBA

Sabiedribas integracijas fonds Tsteno atbalsta pasakumus ieklaujosas
darba vides veicinasanai un dazadibas vadibai, Tsteno gimenei draudzigas

darbavietas iniciativu.

IzglitojoSie pasakumi
par socialas
atstumtibas un
diskriminacijas
novérsanas
jautajumiem

“Skatu Punkti” ir
bezmaksas dazadibas
vadibas macibas, kas tiek
organizetas visa Latvija.
To mérkis ir paaugstinat
darba deveju un
darbinieku kompetenci par
dazadibas vadibas un
iecietibas jautajumiem,
attistit prasmi bez
aizspriedumiem izturéties
pret socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskiem
paklautajiem cilvekiem
vai cilvéku grupam.

Vairak informacijas:

www.skatupunkti.lv

Atbalsta pasakumi
ieklaujosas darba vides
veicinasanai un
dazadibas vadibai

Atbalsta pasakumi jeb
kustiba “Dazadiba ir
speks” ir brivpratiga darba
deveéju kustiba, kura
apvienojas darba deveji,
kuri ar savu ikdienas darbu
sniegusi nozimigu
ieguldijumu

IS GINIGEEIES
mazinasana, vienlidzibas
un dazadibas principu
iedzivinasana.

Iniciativa ir darba devéju
novertesanas instruments,
kas palidz noskaidrot to
shiegumu attieciba uz
darba vides atvértibu un
piemeérotibu dazadibai,
ieklaujosu darba vidi un
darbiniekiem. Tas ir
bezmaksas riks ar
kontroljautajumiem, lai
noteiktu, kur es ka darba
devejs esmu Sobrid un kuri
aspekti ir japilnveido.

Vairak informacijas:

www.dazadiba.lv

D

-

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Iniciativa “Gimenei
draudziga darbavieta”

Petijumi un daudzu
Latvijas uznémumu
piemeéri liecina, ka gimenei
draudzigas darbavietas
stradajosajiem ir augstaka
produktivitate, darbinieki ir
lojali un uzticigi.
Iniciativas “Gimenei
draudziga darbavieta”
meérkis ir sekmét tadas
darba vides kulttiras
attistibu Latvija, kas ir
empatiska, cilvéciga un
saprotosa, vienlaikus
piedavajot instrumentus
gan esosas darba vides
novertéjumam, gan
palidzibu dazadu atbalsta
pasakumu ievieSana
darbiniekiem.

Vairak informacijas:

www.vietagimenei.lv


www.skatupunkti.lv
www.dazadiba.lv
www.vietagimenei.lv
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