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Izziņas sagatavošanas vieta

DARBA DEVĒJA IZZIŅA

Aktīvais nodarbinātības pasākums 
““Pasākumi noteiktām personu grupām” bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanai uz nenoteiktu laiku”[footnoteRef:1] [1:  Surdotulka, ergoterapeita un atbalsta personas pakalpojuma izmaksas tiek segtas no Nodarbinātības valsts aģentūras finanšu līdzekļiem.] 

	
Informācija par darba devēju[footnoteRef:2] [2:  Komersants (izņemot izglītības iestādes, kuru pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana), pašnodarbināta persona, biedrība vai nodibinājums (izņemot politiskās partijas) vai nodibinājumus, kooperatīvās sabiedrības.] 




Darba devēja nosaukums 	
Reģistrācijas numurs 	
Tālruņa numurs, e-pasta adrese 	
	
Informācija par darbinieku un darbavietu 



Darbinieka vārds, uzvārds 	
Personas kods 	
Darba tiesisko attiecību uzsākšanas datums 	
Darba vietas faktiskā adrese 	
Profesija, profesijas kods 	

Apliecinu, ka (atbilstošos atzīmēt ar X):
 darba tiesiskās attiecības ar darbinieku ir nodibinātas uz nenoteiktu laiku; 
 surdotulka pakalpojuma sniegšanas laikā (ja attiecināms), pirmajā vai pirmajos divos darba tiesisko attiecību mēnešos, surdotulkam būs iespēja uzturēties darbinieka ar invaliditāti darba vietā, lai veiktu tam paredzētos pienākumus. 
 atbalsta personas pakalpojuma sniegšanas laikā (ja attiecināms) atbalsta personai būs iespēja uzturēties darbinieka ar invaliditāti darba vietā, lai veiktu tam paredzētos pienākumus 12 mēnešus šādā apmērā:
· pirmajā darba tiesisko attiecību nedēļā – katru darba dienu visu nolīgto darba laiku;
· no otrās līdz piektajai darba tiesisko attiecību nedēļai – katru noteikto darba dienu, bet ne vairāk kā trīs stundas dienā;
· no sestās līdz devītajai darba tiesisko attiecību nedēļai – divas reizes nedēļā, bet ne vairāk kā vienu stundu katru pakalpojuma sniegšanas reizi noteiktajā darba dienā;
· no desmitās darba tiesisko attiecību nedēļas – vienu reizi nedēļā, bet ne vairāk kā vienu stundu katru pakalpojuma sniegšanas reizi.
 ergoterapeita pakalpojuma nodrošināšanas laikā (ja attiecināms) ergoterapeitam būs iespēja uzturēties darbinieka ar invaliditāti darba vietā, lai novērtētu darbinieka ar invaliditāti darba vietu.
 izziņā sniegtā informācija ir patiesa.
	

	
	

	(dd.mm.gggg.)
	
	(darba devēja paraksts, tā atšifrējums)
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