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CienTjamie lasitaji!

Iepriek$&jais gads bijis viens no saspringtakajiem, tas
prasijis arkartigi lielu NVA darbinieku ieguldijumu gan ikdienas 9
darba uzdevumu veiksana, gan jaunu atbalsta pasakumu ieviesana.
Mgs piedzivojam lidz §im nepieredz&tu izaicinajumu — Covid-19
pandémiju un tas ietekm@etas negativas tendences darba tirgl: brivo
darba vietu skaita samazinasanos, uznémumos planotas kolektivas
atlaiSanas pieteikumu skaita palielinasanos, bezdarba pieaugumu.
Taja pasa laika daudzi muasu klienti un ari darbinieki atri
pilnveidoja un praksé izmantoja digitalas prasmes, ne tikai lai
piedalitos apmacibas, bet veiktu profesionali savus darba
pienakumus.

ibas valst

tura

Gada sakuma situacija nodarbinatibas joma bija stabili
pozitiva, registréta bezdarba limenis turpindja pazeminaties —
janvari tas bija 6,4%, bet februart — 6,3%. Tafu marta situacija krasi mainijas, un Covid—19
pandémijas ietekm& registréta bezdarba limenis no marta sakuma lidz julija sakumam bija
paaugstinajies par 2,3% punktiem un vasaras vidi sasniedza 8,6%.

Covid-19 pandémijas krize visbitiskak bija skarusi tadas jomas ka tiirisms, pasazieru
parvadajumi, izmitinasana, &dinasana, kultiira, maksla. Lielakais ttrisma un viesmilibas nozares
bezdarbnieku picaugums 2020.gada bija vérojams Riga, mazakais — Latgal@. Vislielakais nozaré
jaunregistréto bezdarbnieku skaits bija tadas profesijas ka pavars, viesmilis, barmenis, istabenis,
viesnicas administrators. Ta¢u no tiem bezdarbniekiem, kuri 2020.gada bija zaud&jusi darbu
tirisma un viesmilibas joma, 1,2 tukstos$i pérn atrada jaunu darbu.

2020.gada NV A un darba dev&ju konstruktivakas komunikacijas un aktivakas sadarbibas
veicinaSanai tika Istenota jauna iniciativa — NVA vadibas un vietgjo darba dev&u domnicas
regionos, lai dialoga un “prata vétras” formata iepazistinatu darba dev&jus ar NVA
pakalpojumiem, apspriestu to efektivitati, dalitos pieredz€ un veiksmes stastos, izteiktu
terosinagjumus. Lidz atkartotai arkart€jas situacijas izsludinasanai valsti 2020.gada domnicas
klatien€ norisinajas Jelgavas novada Zemgal€ un Smiltenes novada Vidzeme.

Pandemijas apstaklos vairaki NVA pakalpojumi un pasakumi tika piedavati un pielagoti
to sanemsanai attalinati, tostarp attalinatas karjeras konsultacijas u.c. Vakancu gadatirgiem tika
izstradats un istenots tieSsaistes formats sociala tikla Facebook NVA konta, ar tieSas darba
dev@ju un darba meklétaju komunikacijas iespg&jam. Ik ménesi Facebook konta norisinajas
tieSsaistes darba iesp€ju dienas darbasp€ka piesaistei dazadam nozarém — tostarp biivniecibai,
lauksaimniecibai, veselibas un socialas apripes jomai, valsts parvaldei un aizsardzibai,
tirdzniecibai. NVA majaslapa tika rikota akcija “Sezonas darbi”, norisinajas NVA un EURES
tieSsaistes darba diena “Darbs un karjera Latvija”, piedavajot darba iesp€jas Latvija IT un
finanSu specialistiem. TieSsaistes formata tika rikotas ar1 tradicionalas NVA akcijas — “Atverto
durvju diena personam ar invaliditati uznémumos” un “Karjeras dienas darba meklétajiem”, kas
guva lielu atsaucibu un atzinibu.

Pedgjo gadu laika un it 1pasi Covid—19 pandémijas ietekmé darba tirgus digitalas
transformacijas gaita strauji paatrinas: notiek darba procesu digitalizacija un automatizacija, tiek
leviesti jauni nodarbinatibas veidi, aizvien vairak pakalpojumu uznémumi un iestades piedava
tieSsaiste. NVA veikto darba deveju aptauju dati liecina, ka aizvien biezak profesionalo
pienakumu veikSanai darbiniekiem nepiecieSamas digitalas prasmes. Darba néméju nepartraukta
profesionalo, tostarp digitalo zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveide Sobrid ir
nepiecieSamiba, lai atrastu darbu vai saglabatu esoSo. Prasmju pilnveide un maciSanas muza
garuma ir kluvusi par neatnemamu ikdienas un profesionalas dzives sastavdalu.



2020.gada NVA saviem klientiem biitiski paplaSinaja iesp&jas macities tieSsaiste. Ta,
pieméram, NVA piedavaja klientiem iesp&ju bez maksas apgut kursus starptautiskaja attalinatas
izglitibas platforma “Coursera”, ne vien registrétajiem bezdarbniekiem, bet ari stradajoSajiem.
Macibas starptautiskaja attalinatas izglitibas platforma “Coursera” 2020.gada bija uzsakusi
1 090 NVA registrétie bezdarbnieki un registrétic darba mekl&taji, ka ari 223 nodarbinatie. NVA
registrétie klienti vargja macities ari tadas attalinatas izglitibas platformas ka “LU OpenMinded”
un “Element of AI”. Sieviettm vecuma no 18 lidz 29 gadiem NVA sadarbiba ar Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju piedavaja iesp&ju bez maksas apgit ITK
prasmes. Ikviens Latvijas iedzivotajs var€ja pieteikties Microsoft digitalo prasmju pilnveides
bezmaksas kursiem.

Lai pieveérstu sabiedribas uzmanibu remigracijas jautajumiem, NVA 2020.gada oktobr1
rikoja konferenci diskusiju “Ka atgriezt aizbraukusos Latvijas talantus?”, kuru atklaja Valsts
prezidents. Konferenceé piedalijas vairak neka 70 valsts un privata sektora parstavju, diskut&jot
par valsts Iimena koordinétas cilvekresursu politikas nepiecieSamibu. Konferences gaitai ikviens
interesents varéja sekot tieSsaisté. Jauzsver, ka 2020.gada piecauga arvalstis stradajoSo Latvijas
valsts piederigo interese par atgrieSanas un darba iesp&jam Latvija, ko veicinaja gan Apvienotas
Karalistes izstaSanas no Eiropas Savienibas, gan Covid—19 pandémija. Visvairak pie EURES
konsultantiem vérsas Latvijas valsts piederigic darba mekletaji no Lielbritanijas, Irijas,
Norvégijas un Niderlandes, lai noskaidrotu informaciju par darba iesp&jam un dzives apstakliem
Latvija un konsult€tos par ricibam, kas javeic pirms un pec atgrieSanas Latvija. Lai nodrosinatu
plasaku informacijas pieejamibu, NVA EURES konsultanti ik ménesi sagatavoja un nosiitija
diasporas organizacijam, ve&stniecibam un medijiem ieteikumu un skaidrojumu rakstus par
remigrantiem aktualajiem jautdjumiem. Katru piektdienu Eiropas darba mobilitates portala
norisinajas konsultativais cats, kura laika NVA EURES konsultanti atbildgja uz interesentu
jautajumiem.

Piedaloties Eiropas Savienibas dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikla (PES)
pasakumos, NVA aktivi sadarbojas ar citiem Eiropas nodarbinatibas dienestiem, lai apmainitos
ar informaciju un dalitos pieredz€ gan Covid—19 pandémijas seku parvarésanai darba tirgh, gan
citos aktualajos jautajumos nodarbinatibas dienestu darbibas efektivitates pilnveidei.

2020.gads visiem NVA darbiniekiem bija jaunu parbaudijumuun iesp&u laiks,
pielagojoties arkartas situacijai, mobilizgjoties, operativi rikojoties, lai misu klienti sanemtu
efektivu atbalstu. Un tas $aja trauksmainaja laika mums izdevas. NVA registréto bezdarbnieku
darba iekartoSanas skaits 2020.gada, neraugoties uz Covid—19 pandémijas izraisito krizi, bija
aptuveni tads pats, ka gadu ieprieks§ — 2020.gada 12 méneSos darba iekartojas 62,5 tiikstosi NVA
registréto bezdarbnieku.

Detalizetaku informaciju par NVA veikumu 2020.gada Jus varat izlasit §aja parskata.

Nodarbinatibas valsts agentiiras
direktore Evita Simsone
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MK
NVA
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Lietotie saisinajumi un apzimejumi

— Aktivie nodarbinatibas un preventivie bezdarba samazinaSanas pasakumi
— Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

— persona, kas péc registréSanas NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu

— Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sist€éma
—Tss dzives apraksts (curriculum vitae)
— CV un vakancu portals https://cvvp.nva.gov.lv

— persona, kas péc registréSanas NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi darba mekl&taja statusu

— Eiropas Regionalas attistibas fonds. Ta mérkis ir sniegt atbalstu attistibas un
dzives limena atskiribu mazinasanai regionos

— Eiropas Savieniba

— Eiropas Socialais fonds. Ta meérkis ir veicinat nodarbinatibu, samazinat
diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgii, sniegt atbalstu cilvékresursu
attistibai un sekmét informacijas sabiedribas izveidi

— Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls

— Informacijas un komunikacijas tehnologijas

— Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi

— Latvijas Darba devéju konfederacija

— Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija
— Labklajibas ministrija

— Ministru kabinets

— Nodarbinatibas valsts agentiira

— Nevalstiskas organizacijas

— Eiropas Savienibas dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikls
— Pasakumi noteiktam personu grupam

— Valsts socialas apdroSinasanas agentiira

— Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija


https://likumi.lv/doc.php?id=62539
https://likumi.lv/doc.php?id=62539
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537

1. Pamatinformacija
1.1.  Juridiskais statuss

Atbilstosi  Ministru  kabineta 2012.gada  18.decembra  noteikumiem  Nr.876
,Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”, NVA ir labklajibas ministra parraudziba esosa
tie$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs NVA parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas
starpniecibu. NVA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma.

1.2.  Funkcijas, par kuram NVA ir atbildiga

NVA nolikuma? ir noteiktas $adas funkcijas:

e atbilstoSi bezdarbnieku, darba mekl€taju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam,
sp&jam un vélmém nodrosinat STm personam operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu to
konkuré€tsp&ju darba tirgu;

e organiz&t vai Tstenot aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas
pasakumus;

e sagatavot priekslikumus valsts politikas izstradei un TstenoSanai bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma;

e licencét un uzraudzit komersantus, kuri sniedz darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot kuga
apkalpes komplektésanu);
1.3.  NVA darbibas virzieni

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, NVA veic $adus uzdevumus:

e izverte aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba samazinaSanas preventivo pasakumu
ieviesanu, veic izmaksu analizi, sniedz priekslikumus pasakumu pilnveidoSanai, ka ar1 veicina
So pasakumu dazadoSanu atbilstosi pieprasijumam darba tirg;

e prognoze darba tirgus norises Istermina, tai skaita veic darba dev€ju aptauju;

e registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, informé par vinu tiesibam un
pienakumiem, regulari atjauno un pilnveido to registréSanas un uzskaites sistému un izstrada un
pilnveido registréto bezdarbnieku klasific€Sanas sisteému;

e pilnveido individualo darbu ar bezdarbniekiem, lai nodroSinatu maksimali atru to atgrieSanos
darba tirgi;

e organizé NVA un darba devéju sadarbibu un savstarp€ju informacijas apmainu, regulari
atjauno un pilnveido darba devgju pieteikto brivo darba vietu uzskaiti;

¢ uzskaita darba devgja pieteiktas darba vietas un informe par tam;

e sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam paklautam
personam un citam personam, ka ar regulari pilnveido informativi metodisko bazi karjeras
konsultaciju pakalpojumu sniegSanai;

! Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums, Ministru kabineta noteikumi Nr.876, Riga 2012.gada 18.decembri (prot.
Nr 71 21. §), https://likumi.lv/ta/id/253579-nodarbinatibas-valsts-agenturas-nolikums



https://likumi.lv/ta/id/253579-nodarbinatibas-valsts-agenturas-nolikums

nodroSina normativo aktu prasibam atbilstoSas informacijas sagatavoSanu un sniegSanu par
bezdarba situaciju valsti;

sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institticijam bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas
veicinasanas un karjeras konsult€Sanas joma, ka arT veic pasakumus informacijas apmainas
nodrosSinasanai darbaspéka kustibas jautajumos;

nodroSina NVA riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

nodro$ina inovativu metozu un risindjumu izstradi un to ievieSanu NVA darba ar
bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba riskam paklautajam personam un sadarbibas
partneriem;

uztur un sistematiski atjauno NVA funkciju izpildei nepiecieSamas datubazes;

nodroSina Latvijas Republikas darbibu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES);
koordiné informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un
brivpratiga darba organiz&tajiem.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

Parskata perioda NVA Tstenoja darba plana 2020.gadam noteiktos prioritaros uzdevumus:
izstradat NVA darbibas stratégiju 2021.—2023.gadam;

paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju, prasmes un kompetences, istenojot parkvalifikaciju
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam;

sekmét personu ar invaliditati nodarbinatibu, atbalstot nodarbinatibas uzsak$anu un darba
vides pielagosanu, ka ar1 sabiedribas un darba dev@ju izpratni par personu ar invaliditati
nodarbinatibas iespg&jam;

sekmét gados vecaku nodarbinato pec iesp&jas ilgaku noturéSanos darba tirgli un mazinat
gados vecaku bezdarbnieku ilgstosu bezdarbu;

veicinat ilgstoSo bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu un iesaisti pasakumos;
uzlabot elektronisko pakalpojumu pieejamibu un veicinat to izmantoSanu;

nodroSinat uz klientu orient€tus, €rtus un kvalitativus pakalpojumus NVA klientiem vienlidz
augsta kvalitate ikdiena klientu apkalpoSanas vieta;

uzlabot sadarbibu ar darba devégjiem,;
pilnveidot darbinieku profesionalas zinasanas un kapacitati;

veikt starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu ar ES valstu nodarbinatibas dienestiem
labas prakses apmaina;

veikt sabiedribas inform&Sanu par NV A sniegtajiem pakalpojumiem.



2. FinanSu resursi un darbibas rezultati

1.tabula
2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
PamatbudZeta finansétas apakSprogrammas (EUR)
2019.gads 2020.gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. fﬁggﬁ;u resursi izdevumu segSanai 32 705 580 33491 154 28647 398 | 28 647 398
1.1. | dotacijas 32524085 33491 154 28594707 | 28594 707
12 malfsas p'flkalpOJum1 un citi pasu 0 0 0 0
ienémumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba 108 388 0 52 691 52 689
2. Izdevumi (kopa) 32299 808 33491154 28647398 | 27 113737
2.1. | uztur&Sanas izdevumi (kopa) 32068 942 33107 292 28388630 | 26 873 654
2.1.1. | kartgjie izdevumi 11720728 12 714 070 10863320 | 10523901
2.1.2. | Subsidijas, dofacijas un socialie 19526 139 19626360 | 16564852 | 15795878
pabalsti
kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
2.13. budzeta un starptautiska sadarbiba 47159 0 29917 29976
2.1.4. | uzturéSanas izdevumu transferti 774916 766 862 930 481 523 899
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 230 866 383 862 258 768 240 083
2.3. | finansiala bilance 405 772 0 0 1533 661
2.tabula
04.02.00 apaksprogramma ,,Nodarbinatibas specialais budzets” (EUR)
2019.gads 2020.gada
Npk Finansialie ri_lditﬁji (faktiskﬁ apstiprinﬁts ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. fﬁg;‘;;“ resursi izdevumu segSanai 8 830 708 8 808 189 8827468 | 8827468
ien@mumi valsts specialaja budzeta no
1.1. | valsts socialas apdroSinasanas obligatas 8 808 189 8 808 189 8 827 468 8 827 468
iemaksu sadalas
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas
1.1.1. | iemaksas socialajai apdrosinasanai 8 808 189 8 808 189 8 827 468 8 827 468
bezdarba gadijuma
2. Izdevumi (kopa) 8817 249 8 808 189 8 827 468 8770 627
2.1. | uztur€Sanas izdevumi (kopa) 8817 249 8 808 189 8 827 468 8 770 627
2.1.1. | kartgjie izdevumi 1197 387 1197 410 1194 306 1194 306
2.1.2. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 1730 042 1761 160 1473420 1416 580
2.1.3. | uztur€sanas izdevumu transferti 5889 820 5849 619 6 159 742 6 159 741
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0 0 0
2.3. | finansiala bilance 13 459 0 0 56 841




2.2. BudzZeta programmu un apakS§programmu ietvaros finansétas galvenas aktivitates un
to meérki, planotie darbibas rezultati, ka ar1 rezultatu izpildes analize un valsts budzeta
Iidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums

2.2.1. NVA budzeta izlietojums (EUR)

3.tabula

Programmas
(apaksprogra
—mmas)
kods

Programmas
(apaksSprogrammas)
nosaukums

2019.9.
(faktiska
izpilde)
takst.

2020.9.
plans,
tukst.

2020.gada
plans saskana
ar likumu un
MK
rikojumiem

2020.9.
(faktiska
izpilde)
takst.

2020.9.
izpildes
izmainas pret
2019.g.
izpildi, ttkst.

2020.9.
izpildes
izmainas
pret
2019.9.
izpildi, %

NVA - kopa

411171

42 299,3

374749

35884,4

-5232,7

-12,7

04.00.00

Valsts atbalsts socialajai
apdroSinasanai

302,1

367,9

367,9

272,5

-29,6

04.00.00

Atbalsts personam, kuras
veic algotos pagaidu
sabiedriskos darbus
(pensiju apdro§inasana)

302,1

367,9

367,9

272,5

—29,6

07.00.00

Darba tirgus attistiba

6479,7

6 465,9

6 458,2

6 458,2

=215

07.01.00

NVA darbibas
nodro$inasana

6479,7

6 465,9

6 458,2

6 458,2

-21,5

62.00.00

Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu
istenoSana

45,5

335,7

2474

210,0

164,5

62.07.00

Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF)
stenotie projekti
labklajibas nozare
(2014-2020)

45,5

3357

247,4

210,0

164,5

361,5

63.00.00

Eiropas Sociala fonda
(ESF) projektu un
pasakumu istenoSana

25 265,9

26 321,6

214341

20 033,3

-5232,6

-20,7

63.07.00

ESF 1stenotie projekti
labklajibas nozare
(2014-2020)

252659

26 321,6

21434,1

20 033,3

-5232,6

-20,7

69.00.00

Merka “Eiropas
teritoriala sadarbiba”
parrobeZu sadarbibas
programmu, projektu un
pasakumu istenoSana

120,3

52,6

52,6

67,7

-56,3

69.06.00

Merka “Eiropas
teritoriala sadarbiba”
parrobezu sadarbibas
programmu, projektu un
pasakumu istenoSana

90,3

47,9

47,9

42,4

46,9

69.21.00

Atmaksas valsts
pamatbudzeta par mérka
“Eiropas teritoriala
sadarbiba” finans&jumu
(2014-2020)

30,0

4,7

4,7

-25,3

—-84,3

97.00.00

Nozaru vadiba un
politikas planoSana

86,3

87,2

87,2

0,9

97.02.00

Nozares centralizéto
funkciju izpilde

86,3

87,2

87,2

0,9

04.02.00

Nodarbinatibas
specialais budZets

8817,3

8 808,2

8827,5

8 770,6

46,7




2.2.2. BudZeta programmu un apakSprogrammu finansétas galvenas aktivitates, to merki
un planotie darbibas rezultati

04.00.00 Sociala apdroSinasana

Darbibas galvenais mérkis:

NodroSinat valsts atbalstu noteiktam personu lokam atseviSkas dzives situacijas —
iemaksam valsts pensiju apdro§inasanai par personam, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos
darbus.

Darbibas rezultati:

2020.gada tika veiktas valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas par 2014
personam (vid€ji ménest), kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.

NVA izdevumi apakSprogrammas ietvaros 2020.gada bija 272,5 tikst. euro jeb 74,1% no
planota.

07.00.00 Darba tirgus attistiba

07.01.00 NVA darbibas nodrosSinasana

Darbibas galvenie mérki:
Istenot bezdarba mazinaSanas un bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta politiku,
nodrosinot kvalitativus pakalpojumus.

Apaksprogrammas ietvaros veiktie izdevumi 2020.gada bija 6 458,1 tukst. euro jeb 100%
no planota.

Darbibas rezultati:

Atbilstosi bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu
vajadzibam, sp&jam un interesém nodroSinata STm personam operativa un kvalitativa palidziba,
lai veicinatu to konkurétsp€ju darba tirgii. Sasniegti §adi darbibas rezultativie raditaji:

1. Klatieng apkalpotie NVA klienti (skaits vid&ji ménest) — 39 924;
Raditaja ieklauta registréto bezdarbnieku vizite pie agenta, konsultaciju, individualo

karjeras konsultaciju, profiléto dalibnieku skaits, izsniegto kuponu skaits, ka ari sadarbiba ar
darba devéjiem. Netiek ieklauta informacija par grupu karjeras konsultaciju dalibniekiem,
informativo dienu dalibniekiem, attalinati apkalpotajiem klientiem.

2. Apkalpotie klienti uz vienu klientu apkalpoSana nodarbinato (skaits vid€ji ménest) — 123;
Klientu apkalposana nodarbinatie darbinieki — nodarbinatibas agenti, nodarbindatibas
organizatori, karjeras konsultanti, koordinéjoSie eksperti, specializétais konsultants.

3. Bezdarbnieku un darba mekl&taju Ipatsvars, kas seSu ménesu laika peéc bezdarbnieka
vai darba mekletaja statusa iegiiSanas iesaistiti aktivajos darba tirgus politikas
pasakumos, vai iekartojusies darba — 48,6 (%0);

4. Attalinati apkalpotie klienti (no gada sakuma) — 140 511,

Klienti, kas izmanto Sadus NVA nodrosinatos e—pakalpojumus.: CV registrésanu CVVP
(30 113), apstradato e — ieniegumu skaits (portala www.cvvp.nva.gov.lv un www.latvija.lv) (63
100), darba tirgus istermina prognozésanas riku (6 209), e—apmdacibu modulus,t.sk. Coursera
platforma (9 516), darbinieku apstradatas CVVP vakances, kuras registrejusi darba deveji (11
854), klientu e—pieteikumi uz aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem (19 719). Covid-19
pandémijas ietekmeé, pieaugot sanemto iesniegumu skaitam bezdarbnieka statusa iegiisanai, NVA
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parstrukturizéja iesniegumu apstradi, pardalot iesniegumu izskatisanu un léemumu pienemsanu
atbilstosi filialu noslodzém.

ApakSprogrammas ietvaros tika Tstenots pasakums “B&glu un alternativo statusu ieguvuso
personu integracija Latvijas darba tirgi”, kura ietvaros 2020.gada tika sasniegti $adi darbibas
rezultati:

o NVA registréti 59 bezdarbnieki ar bégla vai alternativo statusu. Visam 59 personam ir
sniegtas specializéta konsultanta konsultacijas (arkartas situacijas laika konsultacijas
sniegtas telefoniski un attalinatas konferences veida), piedavata latvieSu valodas
apmaciba un atbalsts piemérota darba atraSana. Ieinteres€tajam personam tika organizé&tas
tikSanas ar darba devéjiem, darba intervijas (27);

e valsts valodas apmacibas neformalas izglitibas ietvaros pamata un vid€ja Iimena kursos
uzsaka 21 persona ar bégla vai alternativo statusu;

e darba iekartojas 22 personas ar bégla vai alternativo statusu,

e atbalsta pasakuma ,,LatvieSu valodas mentora pakalpojums nodarbinatajiem b&gliem un
personam ar alternativo statusu” tika iesaistitas divas personas.

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
isteno$ana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) istenotie projekti labklajibas
nozare (2014—2020)

Darbibas galvenie merki:

Nodrosinat iedzivotajiem, saimnieciskas darbibas veicgjiem &rtus, musdienu prasibam
atbilstoSus un funkcionali pilnvértigus publiskos pakalpojumus, uzlabot NVA darbibas
efektivitati, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas un radit
priekSnosacijumus NVA riciba esosas informacijas izmantosanai, ka ar1 citu publiska sektora
iestazu darbiba gan uznémeéjiem, gan iedzivotajiem.

NVA izdevumi 2020.gada apak$programmas ietvaros bija 210 tikst. euro jeb 84,9% no
planota.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:

Apaksprogrammas ietvaros NVA Tsteno projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/032 ,,Darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma prognozeéSanas un monitoringa sistémas izveide”. Projekta
IstenoSanas laika tiek pilnveidota NVA informacijas sisttma BURVIS un nodroSinata sasaiste ar
resursu vadibas sistému Horizon, kas biitiski uzlabos sisttmu funkcionalitati, padarot tas ertakas
lietotajam, ka arT iesp€ju tas efektivak izmantot.

Darbibas rezultati:

Parskata perioda, atbilstoSi projekta istenoSanai, veikta projekta kvalitates uzraudziba,
taja skaita projekta planoSana, projekta dokumentacijas vadiba projekta sadarbibas vide. Pabeigta
l.laidiena izstrade, kas ietver NVA “Apmacibu ar kuponu metodi” procesa pilnveidi un
“PieteikSanas bezdarbnieka statusam” procesa pilnveidi. 2020.gada 25.maija (Nr.1.1-9.5/1)
noslégts sadarbibas ligums ar Ekonomikas ministriju par sadarbibu projekta 9. darbibas “Darba
tirgus prognozu un vakancu salagoSanas pilnveidojumu realizacija NVA informacijas sistema
“Bezdarbnieku un registréto vakancu informacijas sistéma” (BURVIS)” istenoSana. Uzsakts
darbs pie projekta 2. un 3. laidiena stenoSanas. Aktivi organiz&tas sist€manalizes intervijas gan
ar NVA darbiniekiem, gan aréjiem partneriem. 2020.gada 31.maija. (Nr.1.1-9.1/9) noslégts
ligums ar CSDD. 2020.gada 17.decembri noslégta starpresoru vienosanas (Nr.1.1-9.1/13) ar
Valsts tehniskas uzraudzibas agentiiru par datu apmainu. Turpinats darbs pie Valsts ienémuma
dienesta un Izglitibas zinatnes ministrijas starpresoru vieno$anas noslégSanas. Organiz&tas

11



sarunas ar Valsts socialas apdroSinasanas agentliru par automatisku statistikas atskaiSu izveidi
Labklajibas informacijas sistéma (LablS) un atskaisu ievietoSanu Atvérto datu portala.

63.00.00 ESF projektu un pasakumu isteno$ana

63.07.00 ESF istenotie projekti labklajibas nozare (2014—2020)

Darbibas galvenie mérki:

Sniegt un wuzlabot labklajibas nozares pakalpojumus nodarbinatibas un socialas
ieklautibas joma, piesaistot ESF lidzeklus. Lai parvarétu Covid—19 pandémijas raditas sekas
darba tirgt, tika operativi izstradati un Tstenoti NVA atbalsta pasakumi, tostarp algu subsidiju
atbalsta pasakums — iesp&ja darba devéjiem nodarbinat NVA registrétos bezdarbniekus, sanemot

subsidiju darba algai pirmajos tris nodarbinatibas ménesos?.

Studentiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri ieguvusi bezdarbnieka statusu,
NVA piedavaja iesp&ju attistit darbam nepiecieSamas iemanas, veicot pé€tniecisku darbu
augstakas izglitibas iestades®.

NVA izdevumi 2020.gada apakSprogrammas ietvaros bija 20 033,3 tikst. euro jeb 93,5%
no planota.
Galvenas aktivitates un izpilditaji:

ApakSprogrammas ietvaros tiek Tistenoti darbibas programmas ,Izaugsme un
nodarbinatiba” projekti:

1. , Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (2015-2023) — Projekta meérkis ir veicinat
bezdarbnieku un darba mekl&taju konkurétsp&ju darba tirgli, sniedzot atbalstu
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem. 2020.gada iesaistiti un atbalstu sanéma 17 509
bezdarbnieki un darba mekletaji (unikalo personu skaits). Dalibu skaits pasakumos
(iznemot informativas dienas) — 20 793 no tam:

e neformalas izglitibas programma (t.sk. transportlidzeklu, traktortehnikas apmaciba) —
10 961 (bezdarbnieki un darba mekl&taji), t.sk. 1 762 apguva valsts valodu;

e profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaSana — 2 686;
® konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi (bez informativajam dienam) — 3 179;
e atbalsts regionalajai mobilitatei — 3 176;

e praktiskaja apmaciba pie darba devgja — 393;

e darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora — 385;

e surdotulka pakalpojumi — 1 un ergoterapeita pakalpojumi — 10;

e atbalsts profesionalas kompetences novertésanai sniegts — 2.

2. , Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” (2015-2023) — Projekta mérkis ir veicinat
nelabveligaka situacija esoSo bezdarbnieku, tostarp ilgstoSo bezdarbnieku, ieklauSanos
sabiedriba un iekartosanos pastaviga darba. 2020.gada iesaistiti un atbalstu sanéma 2 251
bezdarbnieki (unikalo personu skaits). Dalibu skaits pasakumos — 3 851, no tam:

e pasakumos noteiktam personu grupam piedalijas 1 398 bezdarbnieki:
o algu subsidiju atbalsta pasakuma — 403,;
o bezdarbnieki ar invaliditati — 627;
o merka grupu bezdarbnieki — 368,

2 Plagaka informacija par pasakumu pieejama - https://www.nva.gov.lv/lv/algu-subsidiju-atbalsta-pasakums-darba-
devejiem

3 Plasaka informacija par pasakumu pieejama - https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-sektora-darba-
devejiem
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5.

darbam nepiecieSamo iemanu attistiba — 242;
ergoterapeita pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditati darba vietu novértésanai — 650;
atbalsts regionalajai mobilitatei — 68;
obligato veselibas parbauzu izmaksu kompensésana — 60;
atbalsta pasakums personam ar atkaribas problémam (Minesota) —122;
citus atbalsta pasakumus sanéma 1 311 bezdarbnieki:

o emocionala stresa terapija (kodésana) — 82,

o motivacijas programma darba mekl€Sanai un sociala mentora pakalpojumi

ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati — 145;

o narkologa atzinuma sanemsana — 167,

o individuala konsultacija (psihologs) — 233;

o profesionalas piemérotibas noteikSana — 98 (pasakumu Tsteno Socialas

integracijas valsts agentiira);

o transporta pakalpojums — 270;

o individualas aizsardzibas lidzekli nodroSinati 316 bezdarbniekiem.
. EURES tikla darbiba Latvija” (2015-2022) — Projekta mérkis ir uzlabot darba néméju,
bezdarbnieku, darba meklétaju un darba devE&u piekluvi informativiem atbalsta
pasakumiem, sniedzot atbalstu darba mekleéSana un darba tiesisko attiecibu nodibinasana
(ES/EEZ), organizgjot un Tistenojot vismaz 800 informativos EURES pasakumus.
2020.gada 1stenotas $adas aktivitates:

NVA darbiniecku apmacibas un seminari par EURES tiklu un ta pieejamibas
nodro$inasanu un Eiropas darba mobilitates jautajumiem, t.sk., starptautiskas personala
atlases veikSanu, konsultantu EURES jautajumos un jauno EURES konsultantu
apmaciba. —Kopa organizeti 13 informativie EURES pasakumi;

informacijas nodrosinasana EURES tikla ietvaros (EURES pieejamibas un atpazistamibas
nodroSinaSana (informativo materialu izstrade un izgatavoSana, informacijas un
komunikacijas aktivitates), informacijas sniegSana darba dev€jiem, valsts un pasvaldibu
iestazu, nevalstiska sektora parstavjiem par EURES tiklu (informativie seminari,
uznéméju izstades, konsultacijas), ka art darbiekartoSanas un personala atlases pasakumu
organizéSana, informacijas sniegSana darba némeéjiem, darba mekletajiem un
bezdarbniekiem (informativie seminari, izstades, atvérto durvju dienas, individualas
konsultacijas par dzives un darba apstakliem, nodarbinatibas iespgam un
administrativajam procediram ES/EEZ), nacionala sadarbibas tikla veidoSana un
iesaistito puSu informéSana (informativie seminari un citi pasakumi), daliba EURES tikla
Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos, ka ar1 So pasakumu organizéSana —
kopa organizeti 59 EURES informativie pasakumi.

LAtbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” (2015-2020) — Projekta mérkis ir veicinat
ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota pastaviga darba
vail piemérota izglitiba/apmaciba, mazinot socialas atstumtibas riskus bezdarbniekiem.
2020.gada dalibu skaits motivacijas programma — 1 731bezdarbnieks (daliba uzsakta
2019.gada).

Projekta ““Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” 1istenoSana noslédzas 2020.gada

“Darba_tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” (2016-2021) — Projekta mérkis ir
izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu, lai pienemtu pamatotus un

tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus 1@émumus ricibpolitikas izstradei un ievieSanai.
Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma nodroSinas €rti un parskatami pieejamu
informaciju par prasmju un profesiju pieprasijumu gan Tstermind, gan vidga un
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ilgtermina, ka ar1 informaciju par izglitibas iesp&jam, kas lietotajam atvieglos nakotnes
vai turpmakas profesijas izveli. 2020.gada istenotas Sadas aktivitates:

e notikusas 8 apmacibas NVA darbiniekiem (kopa apmacot 180 darbiniekus) un 2
regionalic seminari karjeras KkonsultéSana iesaistitajiem (kopa piedalijas 59 dazadi
karjeras konsultanti (gan NVA, gan pedagogi)) par darba tirgus prognozém. 2020.gada
kopa bija planotas 12 apmacibas NVA darbinickiem, bet sakara ar epidemiologisko
situaciju 4 parceltas uz 2021.gadu, ka ari 1 regionalais seminars karjeras konsulté$ana
iesaistitajiem par darba tirgus prognozém parcelts uz 2021.gadu;

e Tstenota 4. darba devg&ju aptauja”.

6. “Atbalsts ilgakam darba mizam” (2016-2020) — Projekta mérkis ir veicinat gados
vecaku nodarbinato personu darbasp&ju saglabasanu un nodarbinatibu. Projekta ietvaros
planoti atbalsta pasakumi projekta meérka grupai — bezdarba riskam paklautajam
personam vecuma no 50 gadiem, ka arT komersantiem un valsts un paSvaldibas
institicijam. 2020.gada 1istenotas aktivitates, kas veicina gados vecaku nodarbinato
personu darbsp&ju saglabasanu, uzlabo fiziskas un emocionalas veselibas stavokli, sekmé
nodarbinato ilgaku palikSanu darba tirgt:

e sniegti atbalsta pasakumi 116 nodarbinatam personam — Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi nodarbinatam personam (45 — seminari, 77 — individualas konsultacijas (46 —
fizioterapeita; 13 — miega specialista; 10 — psihologa un 8 — uztura specialista
individualas konsultacijas));

e 77 nodarbinatie piedalijuSies atbalsta pasakuma — Veselibas uzlaboSanas pasakumi
nodarbinatam personam.

Projekta istenoSana nosledzas 2020.gada 31.augusta.

69.06.00 Meérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobeZu sadarbibas programmu,
projektu un pasakumu istenosana (2014—2020)

Darbibas galvenais mérkis:

Veicinat parrobezu darba tirgus integraciju un nodarbinatibu Valkas un Valgas
pasvaldibas, istenojot projektu “ParrobeZu darba tirgus integracijas un nodarbinatibas
veicina§ana”.

Izdevumi apaks$programmas ietvaros 2020.gada bija 47,9 tukst. euro jeb 100% no
planota, kas ir arvalstu partneru finans€jums.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:

ApakSprogrammas ietvaros NVA planoja atmaksas sadarbibas partneriem Igaunijas
Bezdarba apdrosinasanas fondam, Valkas novada pasSvaldibai un Valgas pilsétas domei, kas
istenoja projektu. Projekta mérkis bija paaugstinat parrobezu regionu darba meklétaju un darba
devéju parliecibu atrast piemérotu darbu un darbiniekus.

terminu. 2020.gada apstiprinatas projekta gala atskaites un sanemts gala maksajums.

69.21.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto projektu istenosana labklajibas
nozare

Darbibas galvenais meérkis:

4 Zinojums ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2020.gadam: Darba devéju aptauja” pieejams
https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-istermina-prognozesana
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ApakSprogrammas ietvaros veikt atmaksu valsts pamatbudZzeta par projekta “Parrobezu
darba tirgus integracijas un nodarbinatibas veicinasana” ietvaros izmantoto Eiropas Regionalas
attistibas fonda finans€jumu.

NVA izdevumi programmas ietvaros 2020.gada bija 4,7 tiikst. euro jeb 100% no planota.

Galvenas aktivitates un izpilditaji:
Projekta 1stenosana noslédzas 2019.gada 31.jilija saskana ar planoto projekta ievieSanas
terminu. 2020.gada apstiprinata projekta gala atskaite un sanemts gala maksajums.

97.00.00 Nozaru vadiba un politikas plano$ana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde

Darbibas galvenais mérkis:
Nodrosinat nozares centraliz€to IKT parvaldibas, gramatvedibas, personalvadibas un
iek$€ja audita funkciju, ka arm minimalas socialas garantijas nozares institiicijas stradajosajiem.

NVA izdevumi apakS$programmas ictvaros 2020.gada bija 87,1 tikst. euro jeb 100% no
planota, iegadajoties 412 veselibas apdros§inasanas polises iestades pamatfunkciju izpilde
nodarbinatajiem, 12 ménesu periodam no 2020.gada 1.augusta lidz 2021.gada 31.julijam.

04.00.00 Sociala apdroSinasana
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

Darbibas galvenie mérki:

Istenot un administrét aktivas darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. aktivos
nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus.

Darbibas rezultati:

Aktivajos darba tirgus politikas pasakumos atbalstito bezdarbnieku un darba mekl&taju
skaits (no jauna iesaistamo personu skaits) — 12 659, kas piedalijas kopa 14 218 pasakumos.
NVA istenoja $adus pasakumus:

e nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana — atbalstu no jauna sanéma 140
personas, parejosas personas no 2019.gada — 74 (izlietoti 64 302 euro);

¢ algoti pagaidu sabiedriskie darbi — iesaistitas 8 994 personas (izlietoti 5 642 264 euro);

e pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai — 158 personas uzsakusas
pasakumu, parejosas personas no 2019.gada — 142 (izlietoti 712 753 euro);

e neformalas izglittbas programma “Valsts valodas apguve bez starpniekvalodas beéglu
integracijai” apmacibas uzsaka 21 persona (izlietoti 20 042 euro);

e nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas,

specialas vai profesionalas izglitibas iestades — iesaistitas 4 905 personas, taja skaita 73

skoléni ar invaliditati (izlietoti 1 137 343 euro).

NVA izdevumi apakSprogrammas ietvaros 2020.gada bija 8 770,6 tukst. euro jeb 99,3%
no planota.
2.3. Veiktie un pasiititie pétijjumi

ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide™ ietvaros 2020.gada
1. pusgada veikta ceturta darba dev&ju aptauja, ko veica SIA “RAIT Custom Research Baltic”.

% Skatit 2.2.2. punktu “BudZeta programmu un apak$programmu finansétas galvenas aktivitates, to mérki un planotie
darbibas rezultati”, 11. - 12.1p.
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Aptaujas rezultati tiek izmantoti darba tirgus Tstermina prognozu sagatavosana, ka arf ir pieejams

zinojums ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2020.gadam™®.

2.4.  Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
nodrosinasana

Pandémijas apstaklos NVA pakalpojumi un pasakumi tika operativi piedavati un
pielagoti to sanemsSanai attalinati, tostarp Vakancu gadatirgiem tika izstradats un Tstenots
tieSsaistes formats sociala tikla Facebook NVA konta, ar tiesas darba dev€ju un darba mekletaju
komunikacijas iesp&jam. Ik ménesi Facebook konta norisinajas tiessaistes darba iesp&ju dienas
darba speka piesaistei dazadam nozarém — tostarp buivniecibai, lauksaimniecibai, veselibas un
socialas apriipes jomai, valsts parvaldei un aizsardzibai, tirdzniecibai.

Kops 2019.gada NVA pakapeniski uzsaka sadarbibu ar valstiski nozimigakajiem darba
devéjiem’, paaugstinot pakalpojumu sniegSanas kvalitati un nodrosinot centralizétu apkalposanu,
sniedzot operativu un individualizétu atbalstu. NVA konsultanti 2020.gada sadarbojas ar 54
valsts nozimes darba dev&jiem — ar 35 sadarbiba uzsakta 2019.gada, ar 19 — 2020.gada.

Lai nodrosinatu operativaku un kvalitattvaku klientu apkalpoSanu, biitiska loma ir Zvanu
centram, kas klientiem nodroSina informativu un konsultativu atbalstu, sniedzot atbildes uz
dazadiem jautajumiem. Sakoties Covid—19 pandémijai, Zvanu centram strauji pieauga ienako$o
zvanu intensitate, klientu apkalpoto zvanu skaits 2020.gada bija 63 940 zvani (vidgji diena 254
zvanu). 2020.gada tikai izsititi SMS pazinojumi klientiem par attalinato klientu apkalposanu.
Aktualakas témas, par kuram klienti interesgjas 2020.gada — bezdarbnieka statusa iegiiSana,
informacijas sniegSana par NVA apmekl§jumu un bezdarbnieku pabalsta sanemsanu. NoO
2020.gada 14.oktobra NVA majaslapa darbu uzsaka virtualais asistents (Catbots) ZINTIS, kas 24
stundas diennakt1 un septinas dienas ned€la atbild uz klientu uzdotajiem jautajumiem.

Bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétsp&jas darba tirgli veicinasanai, ESF projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros tiek piedavati tris e—apmacibu moduli — “Ka veidot
efektivu darba mekl&Sanas stratégiju?”’, “Mana nauda Sodien un rit. FinanSu pratiba” un
“Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavosanas darba intervijai”. Apmacibu e-moduli ir
pieejami NVA e-apmacibu vietng: http://e—apmaciba.nva.gov.lv, autorizgjoties ar portala
www.Latvija.lv starpniecibu.

2020.gada ESF projekta “Darba tirgus prognozeéSanas sisteémas pilnveide” ietvaros notika
divi regionali seminari karjeras konsultésana iesaistitajiem (ne tikai NVA karjeras konsultantiem,
bet ar1 skolu pedagogiem — karjeras konsultantiem), kuros NVA sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju, skolam un darba devéjiem sniedza informaciju karjeras konsultantiem par darba tirgus
prognozém un tendencém.

2020.gada NVA turpingja sniegt pakalpojuma “E—iesniegums VSAA pakalpojumiem”
istenoSanu, lai nodro$inatu iesp&ju bezdarbniekiem iesniegt un NVA nodot iesniegumu
bezdarbnieka pabalsta pieskirSanai datus VSAA elektroniski. Lai ievérotu epidemiologiskas
drosibas pasakumus, NVA iesniegumus bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa pieskirSanai
pienéma attalinati. Kops 2020.gada 8.marta valsts parvaldes pakalpojumu sanemSana bezdarba
situacija kluvusi vél értaka — veicot NVA e—pakalpojumu pilnveidi, klientiem ir nodro$inata
iespeja NVA CVVP iesniegt arT iesniegumu bezdarbnieka pabalsta pieskirSanai VSAA. Tadejadi
klients var pieprasit gan bezdarbnieka statusu, gan pabalstu viena timeklvietné.

No 2020.gada 19.oktobra lidz 25.oktobrim notika ikgad&ja akcija “Dienas bez rindam”,
kam Sogad tika izvéléts vadmotivs “Darit digitali — Tavs jaunais dzivesveids!”. Akciju organiz&ja

® Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognozes 2020.gadam:”darba devéju aptauja”,
https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-istermina-prognozesana/zinojums-darba-tirgus-istermina-prognozes-
2020.gadam-darba-deveju-aptauja.pdf

" Darba devgji, kuriem ir filidles Latvijas teritorija, notiek aktiva dariba vairaku filialu parraudziba eso§as teritorijas
un nodarbinato skaits ir lielaks par 250 (tirdzniecibas k&des, degvielas uzpildes stacijas u.tml.)
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VARAM sadarbiba ar iestadém, paSvaldibam un bibliotekam visa Latvija. Akcijas mérkis bija
mudinat sabiedribu pieteikt valsts un pasSvaldibu iestazu pakalpojumus elektroniski, ka art
izmantot valsts piedavatos digitalos rikus ikdienas dzives situaciju ertakai un atrakai risinasanai
tieSsaiste.

VARAM organizétaja akcija “Dienas bez rindam” no 2020.gada 19.oktobra Iidz
25.0ktobrim sniegtas 2 618 konsultacijas par e—pakalpojumiem; 745 reizes par NVA e—
apmacibu moduliem. Akcijas laika posma intensificéta informacijas sniegSana par e—
pakalpojumiem filialés. Salidzino$i ar ned€lu pirms akcijas, informacija par NVA e—
pakalpojumiem sniegta par 65% vairak. Akcijas ietvaros vadits tieSsaistes vebinars par t€mu "E—
pakalpojumi nodarbinatibai".

2.4.1. Registreta bezdarba Iimenis un bezdarbnieku skaits, darbiekarto$anas®
Registréta bezdarba limenis valsti 2020.gada decembra beigas bija 7,7% (registréto
bezdarbnieku 1patsvars darbsp&jas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita), kas ir par
1,5% punktiem vairak neka 2019.gada beigas.
1.attels

Registréta bezdarba limenis valsti 2020.gada 31.decembri — 7,7%

S

Zemakais bezdarba limenis 2020.gada decembri registréts Rigas regiona — 5,8%,
augstakais bezdarba limenis bija Latgales regiona — 15,4%. Zemgales regiona bezdarba limenis
decembr bija 7,3%, Vidzemes regiona — 7,6% un Kurzemes regiona — 8,2%.

8 Parskats par Bezdarba situaciju valsti (decembris), NVA, Riga 2021.gada 26 janvaris.,
https://www.nva.gov.lv/lv/2020gads
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2.attels
Merkgrupu bezdarbnieki 2020.gada decembra beigas

38.6%
24.8% Vs
' 12.3% M
7.0% e
42.5%
0.6%
9.1%
44.1% 0.19%,
4839 440 = 49
-51.1% -49.0%
ilgstosie jauniesi - bezdarbnieki ar personas péc bérna personas pec bezdarbnieki vecuma
bezdarbnieki bezdarbnieki vecuma invaliditati kops$anas atbrivo$anas no 50+
15 - 24 gadi atvalinajuma ieslodzijuma

N registréto bezdarbnieku skaits T izmainas gada laika, %  =a=% no kopg&ja bezdarbnieku skaita

3.attels
Bezdarbnieka statistiskais portrets 2020.gada
[ 2 @]
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vairak
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+ 35- 44 gadi
Vidéjais s.tatistiskais a'am's
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kas salidzinot ar atbilsto$o periodu
pirms gada ir par 44 dienam vairak
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(2020. gada beigas)

* vienkarSajas profesijas
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2020.gada darba iekartojas 62 492 bezdarbnieki, no kuriem 9 490 (15%) bezdarbnieki ir
iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigsanas (iznemot informativas dienas®).
Augstakie rezultati p€c NVA Tistenotajiem darbiekartoSanas pasakumiem veérojami S$ados
pasakumos:
e praktiska apmaciba pie darba devéja (95%);
e pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai (85%);
e pasakumi noteiktam personu grupam (83%).

4 .attels

2020.gada janvari — decembrt uzsakusi pasakumus t.sk. darba mekl&taji u.c. personas

Praktiska apmaciba pie darba deveja

95%

Pasakumi noteiktam personu grupam

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai

® vecuma 50+
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas

paaugstinasana
jauniesi vecuma 15-24
Neformala izglitiba
pers.ar inv.
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) . ..
(unikalas personas gada laika) ilgstosie
2%
B% ] 3
Minesota 12% kopa
9%

Darbam nepiecie$amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora

24%

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

2.4.2. NVA pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam
paklautajam personam

NVA bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedava dazadus preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus, aktivos nodarbinatibas pasakumus, ka ari citus pasakumus darba
atrasanas iesp&ju paaugstinasanai.

® Informativas dienas NVA organizé KPP ietvaros.
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2.4.2.1. Preventivie bezdarba samazinasanas pasakumi:

Karjeras pakalpojumi

Karjeras konsultaciju meérkis ir veicinat klienta integraciju darba tirgli, nodroSinot
atbalstu karjeras izvele un planosana, profesionalas piemerotibas noteiks$ana, t.sk. pirms iesaistes
apmacibu un nodarbinatibas pasakumos, veicinat izpratni un aktivu iesaisti miizizglitiba, ka ar1
sniegt atbalstu darba dev€&jiem pieméroto darbinieku atlas€. Karjeras konsultaciju pakalpojums ir
pieejams ikvienam interesentam visas NVA filial€s, ar iesp&ju ne tikai veikt parrunas ar karjeras
konsultantu, testus karjeras iesp&ju izzinasanai, interesu, sp&ju un motivacijas noteikSanai, bet art
piedalities darba interviju simulacijas, kas kliist aizvien pieprasitakas no klientu puses.

Karjeras konsultacijas procesu 2020.gada bitiski ietekmé&ja ierobezotas iespgjas
nodroSinat individualo un grupu karjeras konsultéSanu klatiené sakara ar virusa Covid-19
izplatibu. Valsti izsludinato arkartgjo situaciju laika klatienes karjeras konsultacijas tika
aizvietotas ar attalinatam konsultacijam tieSsaisté vai pa talruni.

2020.gada tika izstradata jauna metodika karjeras konsultantiem grupu Kkarjeras
konsultaciju vadiSanai “Attalinata darba iemanu attistiba”, kura tika ieklautas $adas tematiskas
sadalas:
darba vietas iekartoS$ana;
darba dienas organizéSana;
fiziska un emocionala lidzsvara nodro$inasana;
pasmotivacija;
komunikacija un komandas darbs;
attalinatas sanaksmes.

Karjeras konsultantu apmacibu seminaros tika nodro$inata karjeras konsultantu apmaciba
darbam ar EUROPASS jauno platformu, tieSsaistes konsulté$anas rikiem, sagatavota instrukcija
Zoom platformas lietoSana konsultaciju laika.

NVA akcija “Karjeras dienas darba meklétajiem” 2020.gada tika organizéta gan
klatienes, gan attalinataja formata. Ikvienam interesentam tika piedavata iesp&ja piedalities
individualaja darba interviju simulacija NVA karjeras konsultanta vadiba jebkura NVA filiale
klatien€ vai attalinati Zoom vietné (pakalpojumu sanémusas 275 personas). NVA sadarbiba ar
socialo kustibu “Latvija strada” rikoja ar1 tieSsaistes karjeras dienu “Ko darit Sodien, lai butu
konkuretsp€jigs darba tirgt r1t?”, kas tika parraidita socialas vietnes Facebook NVA konta, kuru
attalinati skatfjusies vairak neka 4,9 tiikstoS$i interesentu.

Lai populariz€tu tieSsaistes bezmaksas macibas, kuras NVA piedava bezdarbniekiem un
darba mekletajiem, karjeras konsultaciju laika tika sniegta informacija par attalinato macibu
platformu “Coursera”, “Open Minded” un “Elements of Al ”izmantoSanas iesp&jam.

2020.gada tika uzsakta art NVA sadarbiba ar biedribu LIKTA projekta “Women4IT”
ietvaros. Projekta meérkis — veicinat jaunu sievieSu iesaisti informacijas un komunikacijas
tehnologijas profesijas un digitalajos darbos. Karjeras konsultanti sniegusi informaciju mérka
grupai (sievieteém lidz 29 gadiem) par projekta piedavatam izglitibas programmam IT joma un
karjeras konsultacijas, lai noteiktu profesionalo piemeérotibu un sniegtu atbalstu piemeérotu
programmu izvele.

2020.gada kopgjais dalibu skaits individualajas un grupu karjeras konsultacijas
pamatbudzeta finans&juma ietvaros bijis 30 186 (planotais dalibu skaits — 37 806, plana izpilde —
80%). Karjeras konsultaciju sanémuso unikalo personu skaits — 24 781 (viena persona var
sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, gan ka darba mekletajs, gan ka cita persona).

Iesp€ja sanemt pakalpojumu tika nodroSinata gan bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
(23 207 unikalam personam), gan citam personam (1 574 unikalam personam — izglitojamiem,
nodarbinatajiem, tai skaita sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentliru projekta
"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" ietvaros u.c. interesentiem).
2020.gada karjeras konsultacijas un informaciju par VIAA projektu "Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide" sanéma 195 nodarbinatas personas vecuma no 25 gadiem
(karjeras konsultaciju sanémuso personu skaits no projekta sakuma — 812).
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2020.gada turpindjas sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi (IeVP) projekta "Bijuso
ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii" ietvaros. Karjeras konsultacijas sanémusas 443
ieslodzijuma esosas personas (karjeras konsultaciju sanémuso personu skaits no projekta sakuma
— 2 435). Atbilstosi Ieslodzijuma vietu parvaldes veiktas aptaujas rezultatiem, ieslodzitie
2020.gada, I1idzigi ka ieprieks€jos gados, atzinigi novert&jusi sniegtas karjeras konsultacijas, tai
skaita to praktisko vertibu.

2.4.2.2. Aktivie nodarbinatibas pasakumi:

Konkureétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP)

Konkuretspgjas paaugstinasanas pasakumi ir versti uz bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu konkurétsp&jas veicinaSanu darba tirgi. Tie ietver grupu
nodarbibas darba mekléSanas metozu apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum
nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei. Konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumos
2020.gada tika iesaistiti 6 016, t.sk. informativas dienas apmeklgja 2 837 — bezdarbnieki un
darba meklétaji.

Pasakums komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai

Pasakuma meérkis ir sniegt konsultativus un finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz
bezdarbniekiem ar iepriek$&ju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas veikSana uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvéletaja joma ne mazak ka divus
gadus.
Pasakuma ietvaros 2020.gada konsultacijas biznesa planu sagatavoSanai sanémusi 158
bezdarbnieki. Kopuma pasakuma ietvaros 2020.gada NV A iesniegti 143 bezdarbnieku izstradati
biznesa plani un pozitivs ekspertu attzinums sanemts par 75 biznesa planiem. Nemot veéra, ka
bitiska dala pasakuma dalibnieki komercdarbibu vai pasnodarbinatibu 2020.gada sakuma uzsaka
nozarés, ko vistiesak skara Covid—19 pandémijas seku mazinasanai noteiktie ierobezojumi,
pasakuma dalibniekiem nebija iesp&ja nodrosinat komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsakSanu saskana biznesa plana planoto.

Pasakums noteiktam personu grupam

Pasakuma mérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana subsidétajas jeb valsts lidzfinansétajas
darba vietas, lai palidz€tu bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, veicinatu bezdarbnieku
ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba.

2020.gada pasakuma izveidotas 1 263 darba vietas (323 mérka grupas bezdarbniekiem,
541 bezdarbniekam ar invaliditati un 399 bezdarbniekiem algu subsidiju atbalsta pasakuma).
Visbiezak profesijas: paligstradnieks, pavars, asistents personam ar invaliditati,
mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs, traktortehnikas vaditajs, intereSu pulcina audzinatajs.

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana

2020.gada 2 686 bezdarbnieki iesaistiti profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinaSana. Visvairak apmaciba veikta $adas programmas: Maza biznesa
organizéSana (iesaistiti 523 bezdarbnieki), Projektu vadiba (390), Aprupéetajs (386), Klientu
apkalpoSanas operators (268), Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes
vidé (MAG) (224), Logistikas darbinieks (150), Pavara paligs (137), Gramatvediba (108).

Neformalas izglittbas ieguve

Pasakuma meérkis ir nodroSinat bezdarbniekiem un darba meklétajiem iesp€ju paaugstinat
konkurétsp€ju, sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam, palielinat bezdarbnieku
un darba meklétaju iesp&ju integréties darba tirgd.

2020.gada iesaistiti 7 896 bezdarbnieki un darba mekletaji neformalas izglitibas ieguve, t.sk.:
,»Valsts valodas izglitibas programmu 1stenoSana” — 1 783, “Svesvalodu, datorzinibu un citu izglitibas
programmu Tstenosana” — 6 113. Visvairak apmacibas veiktas $adas programmas: Datorzinibas (bez
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priek$zinasanam) — 880, Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary) — 812, Valsts valoda
atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim — 811, Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) — 770,
Anglu valoda (bez priekszinaSanam) — 763, Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) —
496.

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba

Pasakuma meérkis ir nodroSinat bezdarbnieku kvalifikacijas un prasmju paaugstinasanu,
veicinot vinu konkur&tsp&ju darba tirgi.

2020.gada apmaciba iesaistiti 3086 bezdarbnieki, t.sk.: Traktortehnikas vaditaju apmaciba —
1 443, Transportlidzeklu vaditaju apmaciba — 1 643. Visvairak apmaciba veikta $adas programmas:
"C" kategorijas autovaditajs (1 056), TR2 kategorijas traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu
virs 7 500 kg) (1 054), "CE" kategorijas autovaditajs (397), TR3” kategorijas traktortechnikas ‘“Meza
masSinas, ekskavatori, iekravéji un specialas pasgajéjmasinas — (213).

Apmaciba pie darba deveja

Pasakuma meérkis ir organizeét darba dev€jam (iznemot arstniecibas iestades, ka ari izglitibas
iestades, kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu Tstenosana, un politiskas partijas) vajadziga
darbinieka praktisko sagatavoSanu noteiktaja profesija, apmacibu organizgjot pie darba dev€ja.

Nemot vera darba tirgus izmainas, ka arT aizvien pieaugoso tendenci darba devejiem apmacit
darbiniekus darba procesa potencialaja darba vieta, sanemot NVA atbalstu, 2019.gada projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros apmaciba pie darba devgja tika iesaistiti — 460
bezdarbnieki, 2020.gada — 393.
2020.gada praktiskas apmacibas Tstenosana tika iesaistiti 206 darba devgji. Izveidotas 376 darba
vietas. Bezdarbnieki tika apmaciti 132 profesijas, 14 nozargs.

Darbam nepieciesamo iemanu atfistiba
Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem
(ieskaitot), kas uznemti augstakas izglitibas programma klatieng, veicinot bezdarbnieku
aktivitates sabiedribas laba, veicot augstakas izglitibas iestazu akad@miskas, petnieciskas un
administrativas funkcijas, ja pasakumu isteno augstakas izglitibas iestade, - sniegt atbalstu
bezdarbniekiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot) un bezdarbniekiem ar invaliditati,
darbam sabiedribas laba, neveicot saimniecisko darbibu komercialiem meérkiem, kas
kvalificgjami ka komercdarbibas atbalsts, bez noliika giit pelnu, ja pasakumu 1steno biedriba un
nodibinajums.
2020.gada 12 meéneSos darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakuma iesaistiti 627
bezdarbnieki.

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Pasakuma meérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem—darba iemanu iegiiSanai un
uzturéSanai, veicot sociala labuma darbus. Algotos pagaidu darbus isteno pasvaldibas, biedribas
val nodibinajumos bez noliika gt pelnu. Pasakuma meérkis ir dot bezdarbniekiem iesp€ju iegiit
vai uzturét darba iemanas, ka ar1 veicinat bezdarbnieku aktivitati sabiedribas laba.

2020.gada izveidotas 3 222 darba vietas un iesaistiti 8 994 bezdarbnieki. Visaktivak $is
pakalpojums ticis izmantots Latgales regiona, kur izveidotas 1 827 pagaidu darba vietas jeb
56,7% no kopgja izveidoto algoto pagaidu sabiedrisko darbu vietu skaita valstt; Kurzemes
regions — 446 darba vietas (13,8%); Rigas regions — 355 (11,0%), Vidzemes regions — 324
(10,1%), Zemgales regions — 270 (8,4%).

Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

Pasakuma meérkis ir veicinat darba dev&ju nodarbinato personu regionalo mobilitati,
nodroSinot finansialu atlidzibu transporta un dzivojamas telpas res izdevumu segSanai pirmos
cetrus ménesus péc darba tiesisko attiecibu uzsaksanas.
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Pasakumu 1isteno darba vietas Latvijas Republikas administrativaja teritorija, iznemot
Rigu, kur ir konkrétds personas iegiitajai izglitibai un profesionalajai pieredzei atbilstoss
pieprasijums. Iznémums attieciba uz Rigu netiek piemérots, ja deklaréta dzivesvieta atrodas
arpus Rigas. 2020.gada pasakuma iesaistitas 140 personas, kas ir butiski mazak, ja salidzina ar
iesaistito personu skaitu 2019.gada (iesaistitas 288 personas). Ka viens no iemesliem dalibnieku
skaita samazinajumam saistits ar Covid—19 pandémijas ietekmi, ka rezultata butiski samazinajas
registréto vakancu skaits CVVP, attiecigi samazinajas to personu loks, kuri var pretendét uz
atbalstu transporta vai Tres izdevumu kompensacijai.

Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglittbu visparejas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades

Pasakuma meérkis ir veicinat skolénu vecuma no 15 lidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri macas
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades, islaicigu nodarbinatibu vasaras
brivlaika valsts lidzfinansétas darba vietas, nodroSinot skoléniem iesp€ju iegiit prasmes, iemanas
un pieredzi.

Kopuma 2020.gada pasakuma istenoSana piedalijas 536 darba devéji (no tiem 169 bija
jauni sadarbibas partneri), izveidojot 4 777 darba vietas. Izveidotajas darba vietas tika
nodarbinati 4 906 skoléni. 2020.gada skoléni tika nodarbinati 170 dazadas profesijas. 31,9% no
kopgja dalibnieku skaita tika nodarbinati paligstradnieka profesija, 10,9% skoleénu stradaja
labiekartoSanas stradnieka profesija, savukart 7,1% skolénu stradaja pardevéja paliga profesija.

2.4.2.3. Atbalsts ilgakam darba miizam

Pasakuma mérkis ir veicinat gados vecako nodarbinato personu darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu. Pasakuma meérka grupa ir bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50
gadiem, tai skaita personas vecuma, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuram
valsts vecuma pensija nav pieskirta (tai skaita priekslaicigi), komersanti un valsts vai pasvaldibas
instutiicijas. 2020.gada istenotas aktivitates, kas veicina gados vecaku nodarbinato personu
darbsp&ju saglabasanu, uzlabo fiziskas un emocionalas veselibas stavokli, sekm& nodarbinato
ilgaku paliksanu darba tirgi. 2020. gada 1. augusta stajoties spéka grozijumiem Ministru
kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumos Nr.504 “Darbibas programmas "lIzaugsme un
nodarbinatiba" 7.3.2. specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju
saglabasanu un nodarbinatibu" TstenoSanas noteikumi” ESF projekta “Atbalsts ilgakam darba
mizam” Nr.7.3.2.0/16/1/001  1istenoSana tika izbeigta un projekts noslédzas 2020.gada
31.augusta.

2.4.3. NVA atbalsts bégliem un personam ar alternativo statusu

-9

Projekta “B&glu un personu ar alternativo statusu integracija Latvijas darba tirgni” ietvaros
2020.gada laika tika organizetas 2 ievadlekcijas “Darba tirgus Latvija” patvéruma mekletajiem..
NVA registréto personu ar béglu un alternativo statusu skaits 2020.gada ir pieaudzis, salidzinot
ar 2019.gadu un NVA ir registr&jas 59 personas ar bégla vai alternativo statusu.

2020.gada laika ir izveidota sadarbiba ar 9 darba devejiem un darba iekartotas 22 personas
(2019.gada darba iekartojas 14 personas). 2020.gada klienti iekartojas darba IT joma
(programmésana), sabiedriskas €dinaSanas sfera, precu noliktavas (noliktavas darbinieki).

2020.gada pasakuma “LatvieSu valodas mentora pakalpojumi nodarbinatajiem b&gliem un
personam ar alternativo statusu” piedalijas 2 personas (pieteikumi tika sanemti no 5 personam,
daZadu iemeslu dé] 3 personas dalibu pasakuma neuzsaka).
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2.4.4. NVA pakalpojumi darba devéjiem

NVA klienti, ka arT nozimigakie partneri ir darba devgji, kas nodrosina iespgju bezdarbniekiem
pec iespéjas atrak atgriezties darba tirgi.

5.attéls
NVA piedavatie pakalpojumi darba devéjiem
e Vakances registré$ana
y - NVACVVP
Vakancu - Filialg;
registré§ana un e Piemérotu pretendentu atlases:
pretendentu atlases —  lzmanto NVA CVVP; portala

salagoSanas funkcionalitati;
—  Sanem NVA piemérotu pretendentu
atlases pakalpojumu.

Informativie o Tiessaistes darba iespgju dienas;
Darba un o Darba dev&ju apmeklIgjumi;
deVéj S atbalsta pasz'lku mi o Informacija NVA majaslapa;

e Seminari darba devéjiem;

e Apmaciba péc darba dev&ja pieprasijuma;
e Apmaciba pie darba devégja;

Akt.lV}e_ e Pasakumi noteiktam personu grupam;
nodarbinatibas o Nodarbinato personu regionalas
pasakumi mobilitates veicinasana;

e Skolénu vasaras nodarbinatiba.

NVA 2020.gada sadarbojas ar 6 201 darba dev&ju, no kuriem 5 394 registréja 76 226
vakances un 1693 piedalijas kada no aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem. Kopuma,
salidzinot ar 2019.gadu, par 576 samazindjies darba dev&ju skaits, kuri registréjusi vakances
(2019.gada 5970). Registréto darba sludinagjumu skaits samazinajies par 7 013 (2019.gada
registréto sludinajumu skaits 36 041), registréto vakancu skaits samazinajies par 30 171
(2019.gada vakancu skaits 106 397).

Lai sniegtu atbalstu darba devéjiem vakancu efektivai aizpildiSanai un informétu par darba
iespgjam plasaku darba mekletaju loku, 2020.gada tika organizetas TieSsaistes darba iesp€ju
dienas. ESF projekta “EURES tikla darbiba Latvija” ietvaros NVA Facebook profila organizétas
6 TieSsaistes darba iesp€ju dienas dazadas nozar€s un jomas — biivnieciba, lauksaimnieciba,
valsts parvalde un aizsardziba, veseliba un sociala apriipe, transports un logistika, tirdznieciba
(piedalijas 38 darba deveji, vairak ka 18,6 tukst. skatijumi). 2020.gada 28.oktobr1 notika
tieSsaistes vakancu gadatirgus Eiropas darba dienu platforma “Darbs un karjera Latvija”
specialistu piesaistei IT un finansu jomai (piedalijas 815 darba meklétaji).

Vakancu registrésana un piemeérotu pretendentu atlase

Pienemot informaciju par vakanci, darbinieks piedava darba dev&jam palidzibu
pretendentu atlas€ un tikSanas organizéSana ar pretendentiem. NVA darbinieki veic piem&rotu
pretendentu atlasi no bezdarbnieku un darba meklétaja vidus péc darba devgja pieprasijuma.
2020.gada kopa no registrétajam 76 226 vakanceém atlases organizétas 13 786 vakancém jeb
18,1%. Darba devgjiem piemerotu pretendentu kontaktinformacija nositita par 22 239
klientiem, CV — 6 181, motivacijas véstules — 153, organizgtas tikSanas darba devgjiem ar 2 034
Klientiem.

NVA CVVP 2020.gada notikuSas 5 778 330 sesijas jeb lietotaju aktivitate, CVVP bijusi
904 823 lietotaji, tai skaita 43 246 no arvalstim (Lielbritanijas, Vacijas, Zviedrijas, Amerikas
Savienotas Valstis. Norvégija u.c.). Salidzinot ar gadu ieprieks, lietotaju skaits audzis par 6,1%
(51 707 lietotajiem), tai skaita no arvalstim par 27,5% (9 314 lietotajiem).
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Bezdarbnieku apmadaciba péc darba devéja pieprastjuma

Darba devgji ar NVA atbalstu var iegiit uzn€mumam nepiecieSamos specialistus no
bezdarbnieku vidus. Darba devgjs izv€las apmacibu programmu, kura nepiecieSams apmacit
bezdarbnieku, NVA organiz€ apmacibas jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
programma, profesionalas talakizglitibas programma, neformalas apmacibas programmas,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas. Sadarbojoties darba dev&jam
ar izglitibas iestadi, var tikt izstradata ar pilnigi jauna, uznémuma specifikai atbilstoSa izglitibas
programma.

2020.gada apmacibas tika organizétas pec 2 uznémumu pieprasijum, iesaistot 6
bezdarbniekus SPA specialistu apmaciba.

2.4.5. EURES pakalpojumi

Pasakuma meérkis ir atbalstit Eiropas valstu darbaspeka brivu parvietosanos. Konsultacijas
un atbalstu var sanemt jebkurs interesents. Atbalsts pasakuma ietvaros:
e sniedz darba meklétajiem konsultacijas un informaciju par nodarbinatibas iesp&am, ka ari
dzives un darba apstakliem Eiropas valstis, tostarp arT Latvija;
e palidz darba devgjiem atrast vispiemérotakos darbiniekus;
e nodroSina parrobezu regionu darba meklétajus un darba devéjus ar informaciju un
konsultacijam.

2020.gada tika sniegtas 3 959 EURES konsultacijas, no tam 2 234 individualas konsultacijas
darba meklétajiem (tai skaita konsultacijas par darba jautajumiem, par socialas drosibas un nodoklu
jautajumiem, darba un dzivoSanas nosacijumiem, ka ari vispariga informacija par EURES
pakalpojumiem u.c.) un 76 grupu konsultacijas 724 darba mekletajiem, ka arT 513 individualas
konsultacijas darba devejiem. 488 konsultacijas nodroSinatas NVA darbiniekiem un sadarbibas
partneriem. ESF projekta “EURES tikla darbiba Latvija” ietvaros 2020.gada 1stenoti 72 informativie
EURES pasakumi projekta meérka grupam — darba mekletajiem, darba devejiem un NVA
darbiniekiem. Lai efektivak atbalstitu arvalstis dzivojoSos Latvijas valstspiederigos un vinu gimenes
loceklus, kuri apsver iesp&ju vai ir jau izlémusi atgriezties un stradat Latvija, vai vélas dibinat savu
uznémumu un attistit biznesa saiknes Latvija, nodroSinata NVA parstavnieciba Latvijas Republikas
vestniecibas Apvienotaja Karaliste€ konsularaja izbrauciena uz Belfastu ar mérki sniegt informativu
atbalstu Latvijas valstspiederigajiem. Lai sasniegtu pec iesp€jas plasaku auditoriju, darbojas EURES
Latvia lapa socialaja tikla Facebook. EURES ietvaros organizéts tieSsaistes darba gadatirgus “Darbs
un karjera Latvija 2020” IT un finanSu jomas specialistu piesaistei, kura piedalijas 17 Latvijas darba
devgji un sadarbibas partneri, ka ar1 815 darba mekletaji. Visa gada laika istenota EURES akcija
“Noderiga informacija arvalstts dzivojoSiem darba meklétajiem un darba némeéjiem”, sniedzot
dazadus praktiskus ieteikumus par administrativo formalitasu kartoSanu, starpvalstu socialas
aizsardzibas un nodoklu jautdjumu koordinéSanu u.c. Akcija tika atspogulota gan EURES Latvia
Facebook profila, gan ar1 diasporas mediju platforma Latviesi.com.

Veiksmigi norisinajas NVA un Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla EURES tieSsaistes
darba diena specialistu piesaistei IT un finanSu jomai (darba deve€ji piedavaja IT un finanSu
jomas specialistiem 325 brivas darbavietas, kuram pieteicas 344 pretendenti). NVA Facebook
konta uzn€mumu parstavji regulari piedava darbu un prezente savus uznémumus.

Ievérojot EURES regulas ievieSanas procesu, atbilstosi EURES regulas prasibam 2020.gada
uzsakta Latvijas profesiju klasifikatora kart€Sana atbilstoSi EURES regulas 2016/589 Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju daudzvalodu klasifikacijas (ESCO) profesiju pilara
klasifikacijai, lai CVVP lietotajiem nodroSinatu iesp&ju izmantot pilnveidotu CV un vakancu
salagoSanas funkcionalitati, uzsakta 2020.gada novembri. KartéSanas process tiek veikts vienotaja
ESCO platforma.
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2.5. Parskats par NVA vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam efektivas darbibas
nodros§inasanai, ka ari informacija par veiktajam strukturalajam reformam un
reorganizacijam

Parskata perioda NVA turpin3ja amata vietu skaita un noslodzes izverté€Sanu parvald€ un
filiales. 2020.gada NVA darbibas pilnveides pasakumu rezultata amata slodzu skaits, kuras tiek
finans€tas no NVA pamatbudZeta un speciala budzeta lidzekliem, samazinats par 5 amata vietam
(2020.gada 1.janvari. — 441,6 amata vietas, 2021.gada 1.janvari — 436,60 amata vietas), savukart
ES fondu projektu isteno$anai amata vietu skaits samazinats par 4 amata vietam (uz 2020.gada
l.janvari — 270,5 amata vietas, uz 2021.gada 1.janvari — 266,5 amata vietas), noslégts ESF
projekts ,,Atbalsts ilgakam darba mtzam" Nr.7.3.2.0/16/I/001. Nemot véra ikdienas personas
datu apstrades procesus, sekmé&jot datu aizsardzibas specialista sistémisku un péctecigu darbu
izveidota datu aizsardzibas specialista amata vieta, jo [idzSingja pieeja tika balstita uz
arpakalpojuma iepirkumu, bet, vertgjot ikdienas darba procesus, pienemts lémums Sada
darbinieka nepiecieSamibai NV A §tata no 2021.gada.

2020.gada 1.oktobr1 Aizkraukles filiale tika parveidota par NVA Jekabpils filiales
Aizkraukles Klientu apkalpoSanas centru. Tadéjadi NVA pamatfunkciju izpilde no 2020.gada
1.oktobra tiek nodroSinata 24 teritorialas struktiirvienibas jeb filial€s, kas tieSi paklautas NVA
direktora vietnieckam un praktiski Tsteno aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba
mazinaSanas pasakumus. NVA ir izveidota Filialu vaditaju padome, lai sekmétu filialu iesaisti
NVA darba planosana, organizéSana un pilnveide.

3. Personals
3.1. Pamatinformacija

Cilvekresursi ir svarigakais NVA resurss, kas sekmé& NVA izvirzito mérku un uzdevumu
izpildi. NVA 2020.gada darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas NVA parvalde, ES
struktlirfondu projektos un NVA regiona filialés un klientu apkalpoSanas centros kopa visa
Latvija bija 689 nodarbinatajiem.

5.tabula
NVA personala statistikas dati 2020.gada
Raditajs Skaits
Videjais amata slodZu skaits 645
t.sk. valsts civildienesta ierédnu amatu vietu skaits 325
t.sk. darbinieku amatu slodzu skaits 320
Faktiskais vidéjais darbinieku skaits 683
t.sk. ier€dnu skaits 335
t.sk. darbinieku skaits 348
6.tabula

NVA lielakais darbinieku Ipatsvars ir vecuma no 40 Iidz 59 gadiem.

Vecums/dzimums (skaits) Sievietes Viriesi
lidz 24 gadi 3 0

10 Dati par 31.12.2020.
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25— 29 gadi 17 2
30 — 39 gadi 161 13
40 — 49 gadi 155 12
50 — 59 gadi 209 13
60 — 64 gadi 84 3
65 un vairak gadu 17 0

97,9% NVA nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, no tiem 11,3% ir magistra grads.

7.tabula
NVA personala izglitibas Iimenis
Izglitibas limenis Darbinieku skaits
Augstaka izglitiba 675
Vidgja izglitiba 14
NVA personala mainibas limenis 2020.gada bija 15,22%?"*.
8.tabula

Pienemto un atbrivoto nodarbinato skaits laika perioda no 2018. — 2020.gadam

Gads Atbrivoti Pienemti
2020 104 107
2019 166 79
2018 208 127

Parskata perioda darba pienemto nodarbinato skaits palielinajas, salidzinot ar 2019.gadu.
Ka viens no iemesls tam vargtu but darba meklétaju skaita pieaugums Covid—19 pandémijas
1zraisitas krizes rezultata.

9.tabula
NVA nodarbinato sadalijjums péc darba stazZa iestade
Gadi Skaits
lidz 1 gadam 69
1-5 gadi 191
6-10 gadi 157
11-15 gadi 119
16-20 gadi 64
virs 20 gadiem 89

Visaugstakais raditajs par NVA nodarbinato sadalijumu péc darba staza ir kategorija no 1 —
5 gadi.

11 Aprekins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits / faktiskais vid&jais nodarbinato skaits) x100
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3.2.  Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

2020.gada NVA nodarbinatie turpinaja paaugstinat savu kvalifikaciju, papildinot
zinasanas augstakajas macibu iestades, piedaloties NVA, Valsts administracijas skolas un citas
macibu programmas, saskana ar NVA direktora apstiprinato apmacibu planu 2020.gadam.

Nemot veéra valstl noteikto arkartas stavokli, macibas notika galvenokart attalinati (80—
85% no kop&jo apmacibu skaita) dazadas tieSsaistes platformas, sniedzot iesp&ju tajas piedalities
lielam dalibnieku skaitam — 2020.gada kopuma bija vairak ka 1 676 ieksgjas, aréjas apmacibas
un kvalifikacijas celSanas pasakumi.

Turpinot paaugstinat NVA nodarbinato profesionalitati un kvalitativu ikdienas
pienakumu izpildi, notika dazadi seminari par ESF projektu aktualitatém, informéjot
nodarbinatos par aktualitattm un izmainam projekta ietvaros, tapat notika dazadas specifiskas
apmacibas nozaru specialistiem. Sakara ar Covid—19 pandémijas dél izsludinato arkartas
stavokli, pieaugo$as nezinas un spriedzes apstaklos, ka ar1 attalinata darba ietekme, apmacibu
temas dominé digitalo prasmju pilnveides programmas (t.sk. apmacibas tieSsaistes platformu
lietosana), vadibas prasmju pilnveidoSanas programmas (piem., komandas vadiSana attalinati) un
emocionalas labsajiitas veicinaSanai, stresa mazinaSanai un izdegSanas sindroma novérSanai
veltitas apmacibu témas. Liels uzsvars tika likts arT uz intereSu konflikta un Korupcijas riska
jautajumu izzinu, nodroSinot gan nodarbinato dalibu apmacibu seminaros, gan aicinot
nodarbinatos So t€mu apgit paSmacibas cela.

NVA personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas, nemot v&ra nodarbinato esoSo
izglitibu, jau apgttas zinaSanas un veicama amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas
zinasanas, ka arT struktirvienibu vaditaju ieteikumus/priekSlikumus, un nodarbinato izteiktas
apmacibu v€lmes NovértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sisteéma, ko apstiprinajis
nodarbinata tiesais vaditajs ikgadgja darba noverteésana.

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

2020.gada NVA turpindja istenot aktivu komunikaciju ar sabiedribu, organizgjot
sabiedribas informéSanas pasakumus par NVA darbibas jautajumiem, pakalpojumiem,
aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, projektiem un veiksmes stastu piemériem. Informacija
tika izplatita gan ar centralo un regionalo laikrakstu, Zurnalu un portalu starpniecibu, gan radio
un televizija, gan NVA timeklvietné un socialo tiklu kontos, gan sazinoties ar sadarbibas

izglitibas iestadem, gan organizgjot informativos pasakumus un akcijas — tieSsaistes darba
iespeju dienas, ,,Darbs un karjera Latvija”, ,,Karjeras dienas darba meklétajiem”, ,,Atvérto durvju
dienas personam ar invaliditati uznémumos” u.c. IpaSu nozimi NVA pievérsa klientu un
sadarbibas partneru informé&Sanai regionos, iesaistot regionalo filialu vaditajus un darbiniekus
operativaja komunikacija ar medijiem katras NVA filiales apkalpoSanas teritorija.

2020.gada, Covid—19 pandémijas laika, NVA interneta resursi un socialo tiklu konti kluva
ne vien par sabiedribas atras un regulas informéSanas instrumentiem, bet ar1 par vairaku aktualo
pakalpojumu vietn€m. Vairaki NVA pakalpojumi tika parveidoti un pielagoti e—videi. Vakancu
gadatirgiem tika izstradats un istenots tieSsaistes formats sociala tikla Facebook konta, ar tiesas
darba dev&ju un darba meklétaju komunikacijas iespgjam. Ik ménesi Facebook konta norisinajas
tieSsaistes darba iesp&ju dienas darbaspeka piesaistei dazadam nozarém — tostarp biivniecibai,
lauksaimniecibai, veselibas un socialas apripes jomai, valsts parvaldei un aizsardzibai,

12 Kopgjais dalibnieku skaits apmacibas, dala nodarbinato piedalijas vairakos apmacibu posmos.
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tirdzniecibai. NVA majaslapa no maija lidz oktobrim tika rikota akcija “Sezonas darbi”. Oktobri
notika NVA un EURES tieSsaistes darba diena “Darbs un karjera Latvija”, piedavajot darba
iesp€jas Latvija IT un finanSu specialistiem. TieSsaistes formata norisinajas ari tradicionalas
NVA akcijas darba mekletaju atbalstam — “Atveérto durvju diena personam ar invaliditati
uznémumos” un “Karjeras dienas darba mekletajiem”. Tika izstradats un piedavats jauns
pakalpojums — Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla EURES specialistu konsultacijas tieSsaistg.
Jau sakot ar februari, Sis pakalpojums ikvienam interesentam Latvija un jebkura cita pasaules
valstt kluva pieejams katru piektdienu Eiropas darba mobilitates portala teérzéSanas rika “CHAT
with EURES LV”.

Operativai sabiedribas informéSanai, ka arT atgriezeniskas saiknes un dialoga ar klientiem
veicinaSanai komunikacija aktivi tika izmantotas socialo tiklu iesp&jas. NVA komunikacijai
socialajos tiklos regulari tika izstradatas un ievietotas vizualizacijas un baneri ar mérka grupam
aktualo NVA informaciju. 2020.gada NVA socialo tiklu kontu lietotaju skaits turpinaja
palielinaties — NVA Facebook konta lietotaju skaits pieauga lidz 7 tukstoSiem, bet Twitter konta
—I1dz 4,4 tukstoSiem.

Lai NVA pakalpojumi bitu labak izprotami sabiedribai, tika veidoti un socialajos
tiklos publicéti NVA klientu pieredzes stasti par ieguvumiem, ar NVA atbalstu macoties atvérto
tieSsaistes  kursu  platforma  Coursera,  piedaloties pasakuma komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai, skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma, pasakuma "Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba".
timeklvietne tika ieklauta jaunaja Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotaja platforma
(TVP). Vietné publicéta informacija kluva pieejamaka cilvékiem ar dzirdes vai redzes
traucjumiem. Tika sagatavots, notestéts un kops 2020.gada oktobra NVA vietné TVP darbojas
virtualais asistents "Catbots" Zintis, kas konsulté lietotajus, atbildot uz vinu jautajumiem. NVA
timeklvietnes informacija ir orientéta uz pakalpojumu sanéméjiem: bezdarbniekiem, darba
mekletajiem, nodarbinatam personam, darba dev€jiem, ka ari uz sadarbibas partneriem —
izglitibas iestadem, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, citam valsts iestadém,
plaSsazinas Iidzekliem, pakalpojumu sniedzgjiem un sabiedribu kopuma. NVA timeklvietne ir
aktualas informacijas sniegSanas kanals saistiba ar nodarbinatibas jautajumiem Eiropas
Savienibas (ES), ES fondu projektu, ES dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikla PES un EURES
konteksta. Pirms NVA timeklvietnes ieklauSanas TVP tas lietotaju skaits 2020.gada 1.pusgada
bija 198 005, bet skatijumu skaits - 1 242 221, savukart 2020.gada 2.pusgada NVA timeklvietnei
TVP bija 168 028 lietotaju un 1 355 969 skatijumu.

Saskana ar NVA LETA monitoringa datiem centralajos un regionalajos medijos
2020.gada bija vairak neka 4,6 tikstoSi publikaciju par NVA darbibu, pakalpojumiem un
aktualitatéem. Sabiedriba par NVA darbibu, pakalpojumiem un to pieejamibu tika informéta,
izmantojot tadus popularus medijus ka LTV 1, LTV 7, TV3, LRT, ReTV, TV Riga 24, Latvijas
radio 1, Latvijas radio 4, Radio Baltcom, ,Diena”, ,Dienas Bizness”, ,Latvijas avize”,
,Praktiskais Latvietis”, “Majas Viesis”, ,,Ir”, ,,MK—Latvija”, portali delfi.lv, tvnet.lv, diena.lv,
nra.lv u.c., zinu agentira LETA, ka ar regionalie laikraksti, regionalie interneta portali,
pasvaldibu informativie izdevumi.

4.2.Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar NVA darba kvalitati
un to rezultati

Lai izvertétu bezdarbnieku un darba mekletaju apmierinatibu ar NVA pakalpojumiem,

katru gadu tiek veikta klientu apmierinatibas aptaujas (bezdarbnieku / darba mekl&taju un darba
deveju).
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2020.gada elektroniska klientu (bezdarbnieku un darba meklétaju) aptauja’® norisinajas
no 2020.gada 28.decembra Iidz 2021.gada 15.janvarim.

Piedalities aptauja tika uzaicinati 114 098 klienti, kuri sadarbojusies, esot bezdarbnieka
vai darba meklétaja statusa laika posma no 2020.gada 1.janvara lidz 2020.gada 1.decembrim.
Paust viedokli tika uzaicinati ar7 tie respondenti, kuri jau ir zaud&jusi bezdarbnieka vai darba
mekl&taja statusu 2020.gada. Aptaujas anketu aizpildija 1 839 klienti.

Arkartgjas situacijas izsludinasana Covid-19 pandémijas ierobeZo$anai radija izmainas
NVA pakalpojumu sniegSanas organizéSana — konsultacijas tika nodroSinatas attalinati. 88%
respondentiem, kuri sanéma attalinatas konsultacijas, NVA atbalsts bija pietiekoss, 12%
respondentu ar attalinato atbalstu darba mekl&jumos nepictika. 56% respondenti 2020.gada
atzina, ka nav nepiecieSama palidziba e—pakalpojumu lietoSana, kas ir par 5% vairak neka
2019.gada. 31% darbinieks palidz&ja uzsakt lietot e—pakalpojumus (2019.gada — 40%) 84%
respondentu atbild€ja, ka izmanto NVA e—pakalpojumus, 16%, ka neizmanto. 2020.gada e—
pakalpojumus izmantoja par 12% respondentu vairak, neka 2019.gada. NVA darbinieku sniegto
informaciju 68% aptaujas dalibnieku novért&jusi ka noderigu. NVA darbinieku prasmes sniegt
informaciju par bezdarbnieku un darba mekletaju tiestbam un pienakumiem, 2020.gada
respondenti augstu veértgjumu pieSkiruSi par 5% mazak neka 2019.gada. 2020.gada 56%
respondentu NVA darbinieku prasmes izskaidrot situaciju darba tirgii un sniegt informaciju par
brivajam darba vietam novérté ka augstas, kas ir par 8% mazak, neka 2019.gada. 2020.gada
aptaujas dati norada, ka kopuma respondenti ir apmierinati ar sniegto informaciju par NVA
pakalpojumiem.

2020.gada darba dev&ju apmierinatibas un vajadzibu izp€tes aptauja tika organizéta
novembri. Salidzinot ar 2019.gadu, darba devéju iesaistiSanas aptaujas aizpildiSana bija butiski
augusi (980) un sanemto atbilzu skaits bija par 34% jeb 251 atbildi vairak. Kopuma respondenti
loti augstu gan 2020.gada, gan 2019.gada ir novértejusi NVA darbinieku sniegumu (97% ir
apmierinati vai drizak apmierinati), NVA sniegtos pakalpojumus (94% ir apmierinati vai drizak
apmierinati) un sadarbibu (93% ir apmierinati vai drizak apmierinati). Aptaujas rezultata
pieprasitakie NVA pakalpojumi ir publicét vakanci CVVP un izmantot portala pasapkalpoSanas
iesp&jas, izmantot piemérotus pretendentu atlases pakalpojumus.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

NVA sadarbojas ar nevalstisko sektoru kopigo mérku sasnieg$ana, veicinot sabiedribas
izpratni un informétibu par NVA pakalpojumiem. NVA aktivi sadarbojas ar1 ar biedribam un
nodibindjumiem, istenojot aktivos nodarbinatibas pasakumus ,,Pasakumi noteiktam personu
grupam” un ,,.Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”, ka ari atbalsta
pasakuma “Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi
ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati” un NVA projekta ““Béglu un alternativo statusu
ieguvus$o personu integracija Latvijas darba tirgi” ietvaros bezdarbnieku un personu ar
invaliditati aktivizacijas veicinasanai. Biedribas un nodibinajumi, istenojot min€tos pasakumus,
sniedz atbalstu personam ar invaliditati, ilgstoSajiem bezdarbniekiem, nelabvéliga situacija
esoSam personam un jaunieSiem bezdarbniekiem, ka art ar mérkgrupu bezdarbnieku darbu isteno
biedribu un nodibinajumu statiitos noteiktos mérkus.

NVA kopa ar sadarbibas partneriem turpina sekmét brivpratiga darba attistibu, izmantojot
Brivpratiga darba informacijas sisttmu — platforma brivpratigie.lv. Ta palidz koordinét
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba
organizétajiem. 2020.gada platforma no jauna registr&jas 222 brivpratigie, 17 brivpratiga darba
organizatori un registréta 30 brivpratiga darba misija. Kopa platforma registréti 4 439
brivpratigie un 244 brivpratiga darba organizatori.

13 Nodarbinatibas valasts agenturas klientu aptauja 2020.gada, 19.02.2021,
https://www.nva.gov.lv/Iv/jaunums/apkopoti-nva-klientu-aptaujas-dati
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5. Plani nakamajam gadam
5.1. Iepriekséja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati

Aktivie nodarbinatibas pasakumi un preventivie bezdarba samazinasanas pasakumi:
atbalsts programmu apguvei atvero tieSsaistes kursu platformas;

individuals atbalsts darba dev&jiem un bezdarbnickiem, Tstenojot ciesaku sadarbibu un
sekmgéjot iesaisti darba tirgi;

pasakumi noteiktam personu grupam arkart€jas situacijas izraisito seku mazinasanai;
tieSsaistes darba iesp&ju dienas darba spéka piesaistei dazadam nozarém.

5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi

Veicinat NVA lomu ka vadoSajam partnerim personala piesaiste.

Attistit karjeras konsultacijas pakalpojumu, izmantojot jauno vizualizacijas riku darba
tirgus istermina un ilgtermina prognozém, lai spétu efektivak sniegt nepiecieSamo
atbalstu personas turpmakajai attistibai un noturibai darba tirgd.

Pilnveidot NVA sniegto personala atlases atbalsta pakalpojumu un sekmét preventivu
atbalsta pakalpojuma sniegSanu klientiem.

Ieviest individualu atbalstu un secigu pakalpojumu klastu personu ar invaliditati
veiksmigai integréSanai darba tirgd.

Istenot NVA personala politiku saskana ar aktualajam tendencém cilvekresursu joma.

5.3.  Nakama gada planotie sadarbibas projekti un pétijumi

NVA klientu apmierinatibas aptauja.

Sadarbiba ar Latvijas Bankas ekonomistiem izverteét NVA aktivo nodarbinatibas
pasakumu, tai skaita apmacibu pasakumu, ietekmi uz klientu darba gaitam.

ESF projekta “Darba tirgus prognozesanas sistémas pilnveide” ietvaros 2021.gada tiks
veikt Cetras ekspress aptaujas. Aptauju t€mas: 1. Darba devejiem nepiecieSamas
prasmes, 2. Tehnologiju ietekme uz darbaspéeka nepieciesamibu; 3. Treso valstu pilsonu
piesaiste darba tirgii; 4. Darbaspéka piesaiste.

Sadarbiba ar Microsoft “Digitalo prasmju pilnveides programmas Baltija” ietvaros,
piedavat klientiem apgnt divas digitalas prasmju pilnveides programmas un darba
devgjiem nodroSinat virtualas prakses absolventiem.

Sadarbiba ar uzn@mumu “Google”, lai atbalstitu darba némejus, kuri Covid-19
pandémijas d&] ir zaudgjusi vai var zaudét darbu. Pasakuma ietvaros registrétajiem
bezdarbniekiem, darba meklétajiem, ka arT bezdarba riskam paklautam personam tiks
piedavata iesp&ja bez maksas tieSsaisté pilnveidot digitalas prasmes Cetras programmas:
"IT atbalsts”, "Datu analize", "Lietotaju pieredzes dizains", "Projektu vadiba".

Sadarbiba ar LIKTA Baltijas virtualo praksu projekta, kura ietvaros NVA informés NVA
klientus par iesp&u apgut digitalo prasmju programmas 4 t€émas un piedavas darba
devejiem nodroSinat virtualas prakses programmas absolventiem.
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5.4. NVA finan$u parskats un saistibas

10.tabula
NVA finan$u parskats un saistibas uz 31.12.2020. (EUR)
Raditajs Finan3u saistibas (EUR)
ligtermina ieguldijumi 1298 064
Nematerialie ieguldijumi 826 764
Pamatlidzekli 471 300
Apgrozamie lidzekli 283999
Krajumi 3372
Istermina prasibas 38727
Nakamo periodu izdevumi un avansi par pakalpojumiem un projektiem 241 900
Naudas Iidzekli 0
KOPA 1582 063
Pasu kapitals —757 548
Ieprieksgjo gadu budzeta izpildes rezultats 18 664
Parskata gada budzeta izpildes rezultats —776 212
Uzkrajumi 0
Saistibas 2339611
Istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuznéméjiem (bezdarbnieku 775 003
apmaciba, KPP, APSD, PNPG, uzturésana)
Istermina uzkratas saistibas 1442 685
Nodokli un socialas apdrosinasanas maksajumi 112 576
Norg€kini par darba samaksu un ieturgjumiem (iznemot nodoklus) 2343
Pargjas stermina saistibas 7004
Nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi 0
KOPA 1582 063
Nomatie aktivi 155 079
Zembilances aktivi 252 882
Aprekinatie ligumsodi, naudas sodi, sodi naudas un kavéjuma naudas 17 352
Prasibas par prettiesiska cela atsavinatiem aktiviem 210 326
Citi zembilances aktivi 25204
Zembilances pasivi 99521173
Nakotnes makséjumi. §askgm‘1 ar ligumiem, kas Fl.oslégti par .'ervalstu finansu 99 498 828
palidzibas un ES politiku instrumentu finans€tajiem projektiem
Sanemtie, bet neapmaksatie avansa attaisnojuma dokumenti 22 345
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NVA STRUKTURSHEMA 2020.GADA

1.pielikums

Direktora vietnieks
IS uzturaianas un Finangu vadibas
aftistibas nodala departaments
Pamatdarbibas un
— akitvo
Statistikas nodala nodarbintibas
pasakumu finanéu
vadibas nodala
24 filidles
Struktirfondu
finan&u vadibas
nodala
Khentu apkalpofanas
vadibas un attistibas Resursu un
nodala dokumentu
parvaldibas nodala

|

Direktors
| |
Gramatvedibas Turidiskais Direktora paligs
— departaments departaments
Kvalitates vadibas
Pamatdarbiba : :
amal a]:t\':: sun Tiesisks sistémas vaditajs
rnodarbinaitbas nodrofindjuma un
pasdkumu uzskaites licenc&anas nodala
nodala
Persondla nodala
Struktiirfondu Tepirkumu un
—1 projektu uzskaites lfgumu nodala
dal :
modaia Risku vadibas un
1ek&8)3s kontroles
nodala
Sabiednsko
attiecibu nodala
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Direktora vietmeks
|
[ |
ES fondu projektu Pakalpojumu
departaments 1 departaments
ESF projekts Darba mekleianas
"Atb31§t5 ] atbalsta nodala
bezdarbnieku :
1zglitibai"
. Nodarbingtihas
ESF projekts | pasakumunodala
"Subsidetas '
darbavietas
bezdarbniekiem"
ESF projekts
"EURES tikla
darhiba"




