PARAUGS
Pieteikums aktiva nodarbinatibas pasakuma
»Pasakumi noteiktam personu grupam” istenos$anai’

Cesis
2021.gada 28.maijs

(pieteikuma sagatavosanas vieta)

SIA “Citas krasas”

(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vards, uzvards)’
valdes locekles Zanes Kalninas
(amats, vards, uzvards)’
persona, kurs (-a) rikojas saskana statlitiem
ar

(turpmak — Pretendents), iesniedz pieteikumu aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Pasakumi noteiktam

personu grupam” (turpmak — Pasakums) TstenoSanai.

1. Informacija par Pretendentu:

Registracijas Nr. 40000000004

Juridiska Birzes iela 20, Césis, LV-4101
adrese:

Kontaktpersona: Matiss Zarin$

Talrunis: 29876543

E-pasts: info@citaskrasas.lv

2. Pretendents, parakstot $o pieteikumu, apliecina, ka*:
2.1. pieteikuma sniegta informacija ir patiesa;
2.2. saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasSanas pasakumu organizeSanas
un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izveles principiem” (turpmak — MK
noteikumi Nr.75) 15., 82.1 un 83." punktu:
2.2.1.ir registréts saskana ar attiecigo saimniecisko darbibu regul&joso normativo aktu prasibam;
2.2.2.tam ir licence, akreditacijas lapa vai sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja ta
nepiecieSamibu nosaka normativie akti;

2.2.3.Pasakuma 1stenoSanas vieta ir atbilstoSa materiali tehniska baze, kas nepiecieSama amata
apraksta noteikto darba pienakumu veikSanai un ta izveidota jau pirms Pasakuma 1stenoSanas
uzsakS$anas;

! Informacija par Pasakumu un Pieteikuma aizpildisanas paraugu atrodama Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak -
NVA) majaslapas sadalas “Pakalpojumi” apakSsadala “Piedava darbu”.

2 Pasakumu var organizét komersanti (iznemot arstniecibas iestades, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50%, ka arT izglitibas iestades, kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu Tstenosana),
pasnodarbinatas personas, biedribas (iznemot politiskas partijas) vai nodibinajumi, kooperativas sabiedribas.

3 Norada, ja Pretendents ir juridiska persona.

4 Pretendenta apliecindajums atbilstibai krit€rijiem, kuri noteikti saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara
noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba mazinaSanas pasakumu
organizéSanas un finans€Sanas karttbu un pasakumu Tstenotdju izvéles principiem ”, Ministru kabineta 2014.gada
23.decembra noteikumu Nr.835 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgii" 9.1.1.1. pasakuma "Subsidétas darbavietas
nelabveligaka situacija esosiem bezdarbniekiem" 1stenosanas noteikumi”.
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2.2.4.pedgeja gada laika nav bitiski parkapis ligumu par NVA organizéto Pasakumu istenoSanu
noteikumus (ja $ads ligums ar NVA ir bijis noslégts). Par biitisku Pasakumu istenosanas
parkapumu ir uzskatams:
2.2.4.1. Pasakumu 1stenoSanas nosacijumos noteiktas norékinu kartibas neieveérosana;
2.2.4.2. NVA apzinati sniegta nepatiesa informacija vai sadarbiba noslégta uz nepatiesas
informacijas pamata;
2.2.5.pedgjo divu gadu laika nav parkapis Iigumu par NVA organizéto Pasakumu istenoSanas
noteikumu, atsakoties bez liguma par Pasakuma istenoSanu noteiktajiem attaisnojoSiem
iemesliem ar Pasakuma iesaistito bezdarbnieku turpinat darba tiesiskas attiecibas vismaz tris
meénesSus péc bezdarbnieka iesaistes termina beigam Pasakuma (ja $ads ligums ar NVA ir
bijis noslégts);
2.2.6.Pasakuma vienlaikus iesaistito bezdarbnieku skaits (Pasakuma iesaistito bezdarbnieku un
pieteikto Pasakuma izveidojamo subsidéto darba vietu kopskaits)® diena, kad pienemts
lémums par iesp&jamu liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu Pretendentam:
2.2.6.1.neparsniedz 50 % no Pretendenta arpus $1 Pasakuma kop€ja nodarbinato skaita
(kopgja nodarbinato skaita ieskaitami visi Pretendenta nodarbinatie, t.sk., visi
bezdarbnieki, kuri iesaistiti NVA aktivajos nodarbinatibas pasakumos, kuru ietvaros
slegts ligums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, iznemot $aja Pasakuma,
nodarbinatos)®;
2.2.6.2.ir ne vairak ka piecas personas
Kopgjais Pretendenta nodarbinato personu | 10
skaits’

2.2.7.uz Pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmas dalas 3.,
7. un 8.punkta minétajiem izslégsanas noteikumiem;
2.3. nav pasludinats Pretendenta maksatnespg&jas process, ar tiesas spriedumu netiek Tstenots tiesiskas
aizsardzibas process, vai ar tiesas l@émumu netiek istenots arpustiesas tiesiskas aizsardzibas
process, tam nav uzsakta bankrota procediira, nav apturéta vai izbeigta Pretendenta saimnieciska
darbiba, nav piemeérota sanacija vai mierizligums, vai Pretendents netiek likvideéts;
2.4. Pretendents neatbilst nevienai no $adam maksatnespgjas pazimém:
2.4.1.pieme@rojot piespiedu izpildes Iidzeklus, nav bijis iesp&jams izpildit tiesas nolémumu par
parada piedzinu no paradnieka (Pretendenta);

2.4.2.paradnieks (Pretendents) — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu vai akciju sabiedriba — nav
nokartojis vienu vai vairakas paradsaistibas, no kuram pamatparada summa atseviski vai
kopa parsniedz 4268 euro un kuram ir iestajies izpildes termin$, un kreditors vai kreditori ir
izsniegusi vai nosiitijusi uz paradnieka juridisko adresi siititaja apmaksatu bridinajumu par
savu nodomu iesniegt juridiskas personas maksatnespgjas procesa pieteikumu, un paradnieks
triju nedélu laika péc bridinajuma nodoSanas pasta komersantam nav samaksajis paradu vai
nav célis pamatotus iebildumus pret prasijumu;

2.4.3.paradnieks (Pretendents) — cits Maksatnespgjas likuma 56.panta min&tais subjekts — nav
nokartojis vienu vai vairakas paradsaistibas, no kuram pamatparada summa atseviski vai
kopa parsniedz 2134 euro un kuram ir iestajies izpildes termin$, un kreditors vai kreditori ir
izsniegusi vai nosiitijusi uz paradnieka juridisko adresi siititaja apmaksatu bridinajumu par
savu nodomu iesniegt juridiskas personas maksatnespgjas procesa pieteikumu, un paradnieks
triju nedélu laika péc bridinajuma nodoSanas pasta komersantam nav samaksajis paradu vai
nav célis pamatotus iebildumus pret prasijumu;

2.4.4.Pretendents nav pilniba izmaksajis darbiniekam darba samaksu, kait€juma atlidzibu sakara
ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu vai nav veicis socialas apdroSinasanas obligatas

5 Attiecinams uz visam NVA filialem kopa.

¢ Attiecinams uz visam NVA filialem kopa.

7 Pretendents norada to personu skaitu, ar kuram noslégti darba Iigumi, t.sk. NVA organizéto aktivo nodarbinatibas
pasakumu ietvaros.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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iemaksas divu ménesu laika no izmaksai noteiktas dienas. Ja darba liguma nav noteikta darba
samaksas izmaksas diena, uzskatams, ka §1 diena ir nakama ménesa pirma darbdiena;

Pretendents neveic eksportu uz tresajam valstim vai Eiropas Savienibas dalibvalstim, t.i., neveic

darbibas, kas tiesi saistitas ar eksportétajiem daudzumiem, ar izplatiSanas tikla izveidoSanu un

darbibu vai ar citiem kart&jiem izdevumiem, kas saistiti ar eksporta darbibam?;

Pretendents neveic darbibas, kas nodroSina, ka importétu precu vieta tiktu izmantotas viet€jas

preces®;

var nodroSinat darba vaditaju, kurs§ ir ieguvis izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba

pieredzi profesija, kura nodarbinas bezdarbnieku. Viens darba vaditajs NVA organiz&to pasakumu

ietvaros darbu vienlaikus vada ne vairak ka diviem bezdarbniekiem. Darba vaditdjam nav

nepiecieSama izglitiba vai darba pieredze profesija, kura nodarbina bezdarbnieku, ja bezdarbnieku

planots nodarbinat mazkvalifictos darbos (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi Profesiju

klasifikatora devitajai pamatgrupai);

saskana ar pieteikumam Pasakuma stenoSanai pievienoto (-iem) bezdarbnieku amata aprakstu (-

iem) (bezdarbnieka darba pienakumiem jaatbilst Profesiju klasifikatora noraditajai profesijai)°,

Pretendents sp&j nodro$inat bezdarbnieku nepartrauktu nodarbinasanu visu liguma ar NVA par

Pasakuma 1istenoSanu darbibas laiku (t.i., profesiju ar sezonalu raksturu darba pienakumu

aprakstam jaietver darba pienakumi visas sezonas: pavasari, vasara, rudent un ziema);

iepazinas ar nosacijumu, ka:

2.9.1.nepiecieSamo informaciju Pretendentu atlasei NVA iegiist un Pretendentu sniegto zinu
patiesumu parbauda, izmantojot publiski pieejamas datubazes, citu institiiciju datubazes, ka
arl pieprasot informaciju no kompetentajam valsts institlicijam. Ja NVA riciba esosa
informacija neatbilst faktiskajai situacijai, attiecigais Pretendents ir tiesigs iesniegt izzinu vai
citu dokumentu, precizgjot informaciju;

2.9.2.ja Iidz NVA lémuma pienemsanas dienai Pretendenta pieteikuma noradita informacija ir
mainijusies, Pretendents vienas darba dienas laika no faktiskas situacijas iestasanas
rakstveida inform& NVA filiali (-es), kura Pretendents iesniedzis pieteikumu;

2.9.3.valsts atbalstu subsidéto darba vietu izveidei var sanemt Komisijas 2013. gada 18. decembra
Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107.un 108.
panta piemeroSanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis, 2013.
gada 24. decembris, Nr. L 352/1) (turpmak — Komisijas regula Nr. 1407/2013) un Komisijas
2014. gada 17. junija Regulas (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist
par saderigam ar iek$gjo tirgu, piemérojot Liguma 107. un 108. pantu (Eiropas Savienibas
Oficialais Véstnesis, 2014. gada 26. junijs, Nr. L 187/1) (turpmak — Komisijas regula
Nr. 651/2014) ietvaros;

2.9.4.Pretendentam, kas noslédzis ligumu par Pasakuma TistenoSanu, japiedalas Pasakuma
lidzfinans€Sana (ar1 veicot valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas par Pasakuma
iesaistitajiem bezdarbniekiem). Darba devéja lidzfinans€to dalu jasedz no Iidzekliem, kas
nav komercdarbibas atbalsts;

2.9.5.finanSu atbalstu nedrikst kumulét ar citu de minimis atbalstu un citu valsts atbalstu attieciba
uz vienam un tam pasam attiecinamajam izmaksam vai citu valsts atbalstu tam pasam riska
finans€juma pasakumam;

2.9.6.Iiguma bus jaietver kontaktpersona, kurai jabuit sasniedzamai zvanot uz liguma noradito
kontaktpersonas talruna numuru un bezdarbnieka darba laika ir jabiit informétai par
bezdarbnieka nodarbinaSanas adresi, veicamajiem un paveiktajiem darbiem atbilstosi
bezdarbnieka amata apraksta noraditajiem pienakumiem, janodroSina pieeja ar Pasakuma
IstenoSanu saistitajai dokumentacijai;

8 Finangu atbalsts un finan3u atbalsta apmérs, ko Pretendents sanems bezdarbnieku nodarbinasanai, nav atkarigs no
bezdarbnieka sarazoto pre¢u daudzuma, tapec Pretendents var apliecinat atbilstibu prasibam.

® Pretendents norada prasibas bezdarbniekam, saskana ar 2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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2.10.Pretendents informéts, ka ligumu par Pasakuma TstenoSanu jaslédz viena ménesa laika no lémuma
par ligumsl&gSanas tiesibu pieskirSanu speka stasanas dienas tikai par to darba vietu izveidi, kuras
Pretendents un bezdarbnieks, kurs atbilst mérka grupas prasibam, ir vienojusies par darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu Pasakuma ietvaros un inform&jusi NVA tas noteiktaja kartiba. Ja
bezdarbniekam, ar kuru Pretendents ir vienojies par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
Pasakuma ietvaros, ir iestdjies kads no apstakliem, kuru rezultata bezdarbnieks nepiedalisies
Pasakuma, tiek organiz€ta cita atbilstoSa mérka grupas bezdarbnieka iesaiste Pasakuma.

Pievieno tikai mingtos pielikumus, norada katrapielikuma lapu
skaitu. Pielikumos, kurus nepievieno, lapu skaita vieta norada

3. Pieteikuma pielikumi: '
3.1. Dokumenta, kur§ apliecina \ pieteikuma iesniedz&ja paraksta tiesibas, apliecinata kopija
(informacija par paraksttiesigajam personam, kura pieejama komercregistra, nav jaiesniedz) uz

_1__lp;
3.2. Dokumenta, kur§ apliecina Pretendenta dalibnieku sastavu, apliecinata kopija, ja Pretendents ir
arstniecibas iestade uz - lp.;

3.3. Darba vietu pieteikums valsts atbalsta sanemSanai Komisijas regulas Nr. 1407/2013 ietvaros
uz_ 5 lIp;

3.4. Darba vietu pieteikums valsts atbalsta sanemsSanai Komisijas regulas Nr. 651/2014 ietvaros uz
7 lp.

Pieteikums kopa ar pielikumiemuz 17 Ip.

o%_ Z .Kalnina

(Pretendenta paraksts, paraksta
atsifrejums)

Norada
pieteikuma
+visu pielikumu
kopégjo lapu
skaitu
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1.1. Pieteikuma pielikums

Darba vietu pieteikums valsts atbalsta sanemsSanai

Komisijas regulas Nr.1407/2013 ietvaros Aizpilda un pievieno
pielikumu, ja darba vietu
3. Pretendenta piedavitas darba vietas bezdarbniekiefg!’ J piesaka de minimis

atbalsta sanemSanai

(par katru darba vietu aizpilda atsevisku tabulu):

Ievero atsauc€ noteikto — pieteikumu
iesniedz tikai par tam darba vietam, par
kuram ir registréta vakance NVA un
Pretendents ar bezdarbnieku, kurs atbilst
Pasakuma mérka grupas prasibam un, uz
kuru attieciga darba vieta pieteikta, ir
vienojusies par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu konkrétaja profesija

Pasakuma ietvaros.
1.1.
NVA registrétas vakances Nr. 200615-104
(norada par profesiju, kada tiek pieteikta darba vieta) P
Profesija Projekta vaditajs > ‘? Otei/(
afgrt?&a\s IQS
— A, " Vi
Profesijas kods Profesiju klasifikatora 2422 01 Or;eses \é‘tas
Vig,. @
Darba vietas adrese'’ Birzes iela 20, Césis, s “

(norada pilsétu vai novadu un ta teritoriala iedalijuma | Izbraukumi pie klientiem LR teritotija
vienitbu, ielas nosaukumu, majas Nr. vai mdjas

nosaukumu. Papildus norada, veicot piezimi - ‘
darbinieks var tikt nodarbinats dazadds vietds, ja to

paredz darba piendkumi. Janorada tikai bruto darba alga,
Ikméne$a finanséjums bezdarbnieka darba 700 neskaitot piemaksas, prémijas,
algai'’ samaksu par virsstundam u.c., ja
Darba reZims Normals paredzgts

(normals, nepilns (nepilna darba laika gadijuma
norada planoto stundu skaitu diena vai nedela))

Prasibas bezdarbnieka darba pieredzei, izglitibai, citas specifiskas prasibas'’

Augstaka izglitiba projektu vadiba

Darba vietas nodroSinajuma ar telpu un materiali tehnisko bazi, kuru Pretendents nodrosinas
bezdarbniekam visu Pasakuma istenoSanas laiku, uzskaitijums (darba vietas nodroSinajumam jabiit
atbilstosam veicamajiem darba pienakumiem)

Biroja telpa ar darba galdu, biroja kréslu un biroja tehniku (dators, printeris, talrunis)

10 Pieteikumu iesniedz tikai par darba vietam, kuru vakance ir registréta NVA un Pretendents ar bezdarbnieku, kurs atbilst
Pasakuma meérka grupas prasibam un, uz kuru attieciga darba vieta pieteikta, ir vienojusies par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu konkrétaja profesija Pasakuma ietvaros.

! Pasakuma TstenoSanas vietai jabit Latvijas Republikas teritorija.

12 Norada finansgjumu bezdarbnieka darba algai pirms nodoklu atskaiti$anas. Finansgjumu darba algai veido Pretendenta
Iidzfinans&jums (ja attiecinams) un NV A dotacija bezdarbnieka darba algai, neskaitot, pieméram, piemaksas, samaksu par
virsstundam, atvalinajuma nauda u.c. finans€jumu, ko paredz Darba likums.

13 Pretendents norada prasibas bezdarbniekam, saskana ar 2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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Darba vaditaja vards, uzvards, personas kods

Zane Kalnina, 190991 -19991

Darba vaditaja ieguta izglitiba vai darba pieredze profesija, kura planots nodarbinat bezdarbnieku
(atbilstosi pieteikuma 2.7.apakspunktam nordda darba vaditdja profesiju kada iegita izglitiba (pievienojot
4.3.apakspunkta minéto dokumenta kopiju) vai, darba vaditaja darba pieredzi (dd.mm.gggg. — dd.mm.gggg.) profesija,
kurd planots nodarbinat bezdarbnieku un darba deveja (-ju) nosaukumu (-us) pie kura (-iem) iegiita darba pieredze)

Darba pieredze:
1) 24.05.2014.-14.07.2016., projekta vaditaja, SIA “ Art”
2) 06.02.2017.—-13.05.2019., projekta vaditaja, SIA “ Riets”

Bezdarbnieka nodarbinasanas ilgums subsidétaja darba vieta: Atzimé ar “X” vienu atbilstoso I/ uku

12 ménesi,
nodarbinot subsidéta darba vieta nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku:

3. personu, kura bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un $aja perioda Pasakuma uz 12
nav bijusi uzskatama par darba némé&ju vai pasnodarbinato atbilstosi X menesiem tiks
likumam “Par valsts socialo apdroSinasanu” ilgak par diviem iesaistits
ménesSiem bez partraukuma; bezdarbnieks,

4. personu, kura ir vecaka par 55 gadiem, bet lidz tada vecuma kurs atbilst
sasniegSanai, kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju, tai ir atlikusi kadam no Saja
vairak neka divi gadi; sadala

5. personu, kura ieguvusi bégla vai alternativas personas statusu. mingtajiem

12 ménesi,
nodarbinot subsidéta darba vieta nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku:
1. personu, kurai Iidz tada vecuma sasniegSanai, kas dod tiesibas
sanemt vecuma pensiju, atlikusi ne vairak ka divi gadi.

Saja lauka veicot atzimi “X”, janem vera, ja
bezdarbnieka nomainas gadijuma Sai mérka
grupai atbilstosa bezdarbnieka nebiis NVA
uzskaite, Pasakuma var iesaistit arT augstak
noraditos nelabvéligaka situacija eso$os
meérka grupas bezdarbniekus, darba
devejam sanemot atbilstosufinansialu

12 menesi atbalstu no NVA bezdarbnieka darba algai.
9
nodarbinot bezdarbnieku ar invaliditati. |

Informacija par bezdarbnieku, ar kuru Pretendents ir vienojies par planotu darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanu Pasakuma ietvaros:

1. vards, uzvards: Janis Uksnis;
2. personas kods: 222222-11111;
3. kontakttalrunis: 28282828.

Par katru pieteikto darba vietu ir jabut
informacijai par bezdarbnieku, ar kuru ir
vienos$anas par planoto darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu Pasakuma ietvaros.
Bezdarbnieks, kurs atbilst Pieteikuma
noraditajai mérka grupai (Pretendentsielicis
atzimi “X”)
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Informacija par nozari, kura Pretendents darbojas un velas sanemt atbalstu:

NACE kods 63.11 Datu apstrade, uzturéSana un ar tosaistitas
(atbilstosi NACE kodu klasifikatoram) darbibas

1.2.

Parkopé 1.1.punkta tabulu un aizpilda to tik reizes, cik darba vietas

4. Pretendents apliecina, ka'*:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Pasakuma TstenoSanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai darba vietas, kas ir vakantas
sakara ar darba tiesisko atties~bu izbeigS8anu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz Pretendenta un

darbinieka vienoS$anas pap ‘.uz Pretendenta uzteikuma pamata Darba likuma 101.panta
pirmas dalas 1., 1 3., 4 ’?a,b e"e,{_& ~kta noteiktajos gadijumos, ka arT darba vietas ar nepilnu
darba laiku, ja sady 7 ,O,é;’!z{ G matojoties uz darbinieka ligumu;

pirms §1 pieteikumé % '{7}21&% (r iepazinies ar normativajiem aktiem, kuri nosaka de
minimis atbalsta uzsk *%,«@ GO&I nas kartibu'® un de minimis atbalsta uzskaites sistéma ir
sagatavojis un apstip K nimis atbalsta uzskaitei un pieskirSanai nepiecieSamo
informaciju, ko apliec 3. izveidotds un apstiprinatas Pretendenta veidlapas

identifikacijas Nr. 1435 (ieraksta numuru);

atbalstu velas sanemt, ievérojot Komisijas Regulas Nr. 1407/2013 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108.panta piem&rosanu de minimis atbalstam nosacijumus;
nedarbojas zvejniecibas un akvakultiiras nozaré, uz ko attiecas Padomes Regula (EK)
Nr.104/2000;

nedarbojas lauksaimniecibas produktu primaraja razo$ana'¢;

nedarbojas lauksaimniecibas produktu parstradé un tirdznieciba, ja atbalsta summa noteikta,
pamatojoties uz $adu produktu, kurus attiecigais uzn@émums iepircis no primarajiem razotajiem
vai laidis tirgQ, cenu vai daudzumu, vai ja atbalstu pieskir ar nosacijumu, ka to dalg&ji vai pilniba
nodod primarajiem raZotajiem’;

atbalstu nepieprasa kravas autotransporta lidzekla iegadei;

atbalsta apmérs, ko NVA pieskirs vienam vienotam uzp@mumam, jebkura triju fiskalo gadu
perioda neparsniedz 200 000 euro, ja uznémums darbojas kravu komercparvadajumu
autotransporta nozaré 100 000 euro;

ir iepazinies ar NVA izstradato NVA majas lapa pieejamo Metodiku de minimis atbalsta
Pretendenta parbaudei viena vienota uznémuma izpratné.

4. Pretendents apnemas, sanemot finansu atbalstu un darbojoties nozar€s, kas minétas Komisijas regulas Nr.
1407/2013 1. panta 1. punkta "a", "b" vai "c" apak$punkta, nodrosinat (ja attiecinams), $o nozaru darbibu
vai izmaksu nodaliSanu saskana ar Komisijas regulas Nr. 1407/2013 1. panta 2. punktu, t.sk., nodroSinat
izmaksu noskirSanu tad&jadi, ka darbibas izslégtajas nozar€s negiist labumu no atbalsta, kas pieskirts saskana
ar Komisijas regulu Nr. 1407/2013.

5. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno, iesniedzot pieteikumu:

4 Pretendenta apliecinajums atbilstibai krit€rijiem, kuri noteikti saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara
noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba mazinaSanas pasakumu
organiz€Sanas un finans€Sanas karttbu un pasakumu Tstenotdju izvéles principiem ”, Ministru kabineta 2014.gada
23.decembra noteikumu Nr.835 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgii" 9.1.1.1. pasakuma "Subsidétas darbavietas
nelabveligaka situacija esosiem bezdarbniekiem" 1stenosanas noteikumi”.

15 Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumi Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un
pieskirSanas kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”.

16 | ijpuma par Eiropas savienibu 1 pielikuma uzskaititie produkti - https://eur-lex.europa.cu/legal-

content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=LV
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5.1. Katras pieteiktas darba vietas amata apraksts (-i) (datéts, apliecinats ar Pretendenta parakstu
uz 1 Ip.;

5.2. Potenciala darba vaditaja apliecinata iegttas izglitibas apliecinoSa dokumenta kopij
(dokumentu pievieno gadijuma, ja darba vaditajam ir ieglta izglitiba profesija, kura planot
nodarbinat bezdarbnieku) uz - lIp.;

5.3. lzdrukas apliecinata kopija no Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklargésanas sisteéma
par Pretendenta nozari, kura tas darbojas un velas sanemt atbalstu (izdruka pieteikumam na
japievieno gadijuma, ja pieteikuma noraditais NACE kods ir Pretendenta pamatdarbibas veids) u

- Ip.

Noradito pielikuma lapu skaitu
pieskaita kop&jam pieteikuma
lapu skaitam. Pielikumos, kurus
nepievieno, lapu skaita vieta
norada “-*.

Z. Kalnina

(Pretendenta ﬁmksts, parMm atsifréjums)
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1.2. Pieteikup”  pielikums

Darba vietu pieteikums valsts atbalsta sanemsSanai< 4i,.iida un pievieno
Komisijas regulas Nr.651/2014 ietvaros pielikumu, ja darba vietu

piesaka arbalsta sanemSanai

T . . 1 Komisijas regulas Nr. 651/2014
S. Pretendenta piedavatas darba vietas bezdarbnlekle@ iemmjs #

Ievero atsauc€ noteikto — pieteikumu
iesniedz tikai par tam darba vietam, par
kuram ir registréta vakance NVA un
Pretendents ar bezdarbnieku, kurs atbilst
Pasakuma mérka grupas prasibam un, uz
kuru attieciga darba vieta pieteikta, ir
vienojusies par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu konkrétaja profesija

Pasakuma ietvaros.
par katru darba vietu aizpilda atsevisku tabuly):
1.1.
NVA registrétas vakances Nr. 200611-58
(norada par profesiju, kada tiek pieteikta darba vieta)
Profesija apkopgjs
Profesijas kods Profesiju klasifikatora 911201
Darba vietas adrese!® Birzes iela 20, Ceésis

(norada pilsétu vai novadu un ta teritoriald iedalijuma vienibu,
ielas nosaukumu, mdjas Nr. vai mdjas nosaukumu. Papildus
nordda, veicot piezimi — darbinieks var tikt nodarbinats dazadas
vietas, ja to paredz darba piendakumi.

Ikmenesa finanséjums bezdarbnieka darba algai' | 250

Darba rezims Nepilns, 20 stundas nedela
(normals, nepilns (nepilna darba laika gadijuma norada planoto
stundu skaitu diend vai nedeéla))

Prasibas bezdarbnieka darba pieredzei, izglitibai, citas specifiskas prasibas?’

Darba vietas nodroSinajuma ar telpu un materiali tehnisko bazi, kuru Pretendents nodroSinas
bezdarbniekam visu Pasakuma istenoSanas laiku, uzskaitijums (darba vietas nodrosinajumam jabiit
atbilstosam veicamajiem darba pienakumiem)

17 Pieteikumu iesniedz tikai par darba vietam, kuru vakance ir registréta NVA un Pretendents ar bezdarbnieku, kurs atbilst
Pasakuma meérka grupas prasibam un, uz kuru attieciga darba vieta pieteikta, ir vienojusies par darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu konkrétaja profesija Pasakuma ietvaros.

18 Pasakuma TstenoSanas vietai jabit Latvijas Republikas teritorija.

1% Norada finansgjumu bezdarbnieka darba algai pirms nodoklu atskaitisanas. Finansgjumu darba algai veido Pretendenta
[1dzfinans&jums un NVA dotacija bezdarbnieka darba algai, neskaitot, pieméram, piemaksas, samaksu par virsstundam,
atvalinajuma nauda u.c. finans€jumu, ko paredz Darba likums.

20 Pretendents norada prasibas bezdarbniekam, saskana ar 2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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Biroja telpas, telpa uzkopsanas inventars

Darba vaditaja vards, uzvards, personas kods

Matiss Zarins, 011195-11211

Darba vaditaja ieguta izglitiba vai darba pieredze profesija, kura planots nodarbinat
bezdarbnieku (atbilstosi pieteikuma 2.7.apakspunktam nordda darba vaditdja profesiju kada iegiita izglitiba
(pievienojot 4.3.apakspunkta minéto dokumenta kopiju) vai, darba vaditaja darba pieredzi (dd.mm.gggg. — dd.mm.gggg.)
profesija, kura planots nodarbinat bezdarbnieku un darba devéja (-ju) nosaukumu (-us) pie kura (-iem) iegita darba
pieredze)

- Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupas profesijam nav nepiecieSams
noradit darba vaditaja iegiito izglitibu vai darba pieredzi

Bezdarbnieka nodarbinasanas ilgums subsidétaja darba vieta: Atzime ar “X” vienu
atbilstoso lauku

12 ménesi,
nodarbinot subsidéta darba vieta nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku:
6. personu, kura bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un $aja perioda nav

bijusi uzskatama par darba n€meéju vai paSnodarbinato atbilstosi likumam B
“Par valsts socialo apdroSinasanu” ilgak par diviem meneSiem bez 12 ménesiem
partraukuma; tiks iesaistits
7. personu, kura ir vecaka par 55 gadiem, bet Iidz tada vecuma sasniegSanai bezdarbnieks
kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju, tai ir atlikusi vairak neka divi gadi; ar invaliditati

8. personu, kura ieguvusi bégla vai alternativas personas statusu;
9. personu, kurai lidz tada vecuma sasniegSanai, kas dod tiesibas sanemt
vecuma pensiju, atlikusi ne vairak ka divi gadi.

12 ménesi, X
nodarbinot bezdarbnieku ar invaliditati.

Informacija par bezdarbnieku, ar kuru Pretendent ir vienojies par planotu darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu Pasakuma ietvaros:

1.vards, uzvards: Jana Abele;
2.personas kods: 121212 - 44444; Par katru pieteikto darba vietu ir jabat informacijai par bezdarbnieku,
3 kontakttalrunis: 24141466 ar kuru ir vieno$anas par planotu darba tiesisko attiecibu
: ’ ’ nodibinasanu Pasakuma ietvaros.
Bezdarbnieks, kurs atbilst Pieteikuma noraditajai mérka grupai
(Pretendents ielicis atzimi “X’’) — §aja parauga gadijuma, tas bus
bezdarbnieks ar invaliditati.

Informacija par nozari, kura Pretendents darbojas un velas sanemt atbalstu:
NACE kods 63.11 Datu apstrade, uzturéSana un ar to saistitas
(atbilstoSi NACE kodu klasifikatoram) darbibas

1.2.
Parkopg 1.1. punkta tabulu un aizpilda to tik reizes, cik darba

vietas piedava
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6. Pretendents apliecina, ka2
2.1. ir iepazinies ar NVA izstradato Valsts atbalsta pieSkirSanas kartibu saskana ar
Komisijas regulu Nr.651/2014;
2.2. Pasakuma istenoSanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai pienemsana darba
nerada stradajoSo skaita tiru pieaugumu salidzinajuma ar attiecigaja uznémuma stradajoSo
vidgjo skaitu iepriek$&ja 12 meénesu perioda, attiecigas amata vietas ir tadas, kas atbrivojusas
sakara ar aizieSanu no darba p&c brivas gribas, invaliditati, pension&$anos, iestajoties pensijas
vecumam, darba laika samazinajumu pé&c brivas gribas vai likumigu atlaiSanu no darba par
amatparkapumu, nevis sakara ar darbinieku skaita samazinaSanu (saskana ar Komisijas regulas
Nr. 651/2014 32.panta 3.punkta noteikto);
2.3. neisteno Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 2. punkta noteiktos atbalsta pasakumus;
2.4. nedarbojas Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 3. punkta “c” un "d" apakSpunkta
noteiktajas saimniecibas nozar€s;
2.5. finanSu atbalsts attiecigaja fiskalaja gada Pretendentam ar ta saistitiem uzpémumiem
neparsniedz Komisijas regulas Nr. 651/2014 4. panta 1. punkta "o", "p", "q" un "r" apakSpunkta
noteiktos pazinoSanas robezlielumus dazadam izmaksu pozicijam;
2.6. neatbilst Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 4. punkta miné€tajiem nosacijumiem,
t.sk., nav sanemis glabSanas atbalstu un vél nav atmaksajis aizdevumu vai atsaucis garantiju vai

ir san€mis parstrukturéSanas atbalstu un uz to joprojam attiecas parstrukturéSanas plans.

6. Pretendents apnemas sanemot finanSu atbalstu saskana ar Komisijas regulu Nr. 651/2014 un
darbojoties nozarés, kuras minetas Komisijas regulas Nr. 651/2014 1. panta 3. punkta "c"
apakSpunkta, nodrosinat So nozaru darbibu vai izmaksu nodaliSanu saskana ar Komisijas regulas
Nr. 651/2014 1. panta 3. punkta otro dalu, t.sk., nodro§inat izmaksu noskirSanu tadgjadi, ka darbibas
izslégtajas nozares negist labumu no atbalsta, kas pieskirts saskana ar Komisijas regulu

Nr. 651/2014.

7. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno, iesniedzot pieteikumu:
7.1.  Katras pieteiktas darba vietas amata apraksts (-1) (datéts, apliecinats ar Pretendent.
parakstu)uz 1 lIp.;
7.2.  Potenciala darba vaditaja apliecinata ieguitas izglitibas apliecinosa dokumenta kopij:
(dokumentu pievieno gadijuma, ja darba vaditajam ir ieglita izglitiba profesija, kura planot
nodarbinat bezdarbnieku) uz - Ip.;
7.3.  lzdrukas apliecinata kopija no Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSana
sisttmas par Pretendenta nozari, kura tas darbojas un vélas sanemt atbalstu (izdruk
pieteikumam nav japievieno gadijuma, ja pieteikuma noraditais NACE kods ir Pretendent
pamatdarbibas veids) uz - lIp.;

7.4.  Aizpildita deklaracija par autonomu komercsabiedribu vai partnerkomercsabiedribi
un saistito komercsabiedribu*? uz_3_Ip.

Noradito pielikuma lapu / Z.Kalnina
skaitu pieskaita kopgjam (Pretendenta Maraksis, paraksta atsifréjums)
pieteikuma lapu skaitam.

Pielikumos, kurus
nepievieno, lapu skaita vieta

norada “-*
2l Pretendenta aplieciliayums atoroavar sorveryrons, Kuri noteikti saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara

noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba mazinaSanas pasakumu
organizéSanas un finans€Sanas karttbu un pasakumu Tstenotdju izvéles principiem ”, Ministru kabineta 2014.gada
23.decembra noteikumu Nr.835 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgii" 9.1.1.1. pasakuma "Subsidétas darbavietas
nelabveligaka situacija esosiem bezdarbniekiem" 1stenosanas noteikumi”.

22 Ministru kabineta 2014.gada 16.decembra noteikumu Nr.776 , Kartiba, kada komercsabiedribas deklaré savu atbilstibu
mazas (sikas) un vidgjas komercsabiedribas statusam” pielikumi. Deklaraciju neaizpilda lielie uznémumi.

KRG_4.2.21_1.pielikums_8.versija_28.05.2021.



