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Nodarbinatibas valsts agentira

Kri$jana Valdemara iela 38 k - 1, Riga, LV — 1010; talr. 20110210, e-pasts: pasts@nva.gov.lv, www.nva.gov.lv

IEKSEJAIS NORMATIVAIS AKTS
Riga

28.03.2025. Nr. 1.1-4/11

Nodarbinatibas valsts agentiiras amata pretendentu un nodarbinato privatuma politika

Izdots saskana ar

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila
Regulas Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti

12., 13., 14. pantu

|. Visparigie jautajumi

1. Amata pretendentu un nodarbinato privatuma politikas (turpmak — Privatuma
politika) mérkis ir sniegt informaciju par Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — Agentiira)
veikto personas datu apstradi personala vadibas joma.

2. Agentiira, veicot personas datu apstradi, ievéro 2016. gada 27. aprili pienemto
Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) (turpmak — Regula), Fizisko personu datu apstrades likumu, ka ari
citus Latvijas Republika speka eso$os normativos aktus.

Il. Parzina identitate un kontaktinformacija

3. Parzinis: Nodarbinatibas valsts agentiira, registracijas numurs 90001634668,
juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV-1010, talr. 20110210, e-pasts:
pasts@nva.gov.lv

4. Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasta  adrese:
das@nva.gov.lv vai pasta korespondences adrese: Krisjana Valdemara iela 38 k-1, Riga,
LV-1010, ar noradi “Personas datu aizsardzibas specialistam”.

I11. Privatuma politikas pieméro$anas joma

5. Privatuma politika attiecas uz $adam datu subjektu kategorijam:

5.1. pretendentiem uz Agentiiras ierédnu un darbinieku amata vietam un praktikantiem
uz prakses vietam (turpmak — Pretendenti);

5.2. Agentiiras ierédniem un darbiniekiem (turpmak kopa — Nodarbinatie);



5.3. fiziskam personam, kas Agentiiras personala atlases procesa ietvaros sniedz
atsauksmi par Pretendentu (turpmak — Atsauksmju deveji).

6. Privatuma politika attiecas uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma
vai vide ta tiek veikta, piem&ram, papira forma, elektroniska forma, foto, audio, video forma.

IV. Personas datu apstrades principi

7. Agentira, apstradajot Privatuma politikas 5. punkta min&to datu subjektu personas
datus, ievéro sadus principus:

7.1. personas datu apstrade tiek veikta likumigi, parredzami un godpratigi. Personas dati
tiek apstradati saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, piemérojot atbilstoSu
juridisko pamatojumu, ka ari Pretendentiem, Nodarbinatajiem un Atsauksmju devé&jiem tiek
sniegta visa nepiecieSama informacija par vinu personas datu apstradi,

7.2. personas datu apstrade tiek veikta tikai gadijuma, ja ir konstatéjams skaidrs un
tiesisks noliiks, un personas dati netiek apstradati ar Siem nolukiem nesavietojama veida.
Personas dati, kurus Pretendents vai Nodarbinatais sniedz Agentiirai personala atlases vai
personala vadibas noliikos, netiek apstradati citos nolikos, iznemot, ja to paredz normativie
akti;

7.3. Agentiira apstrada tikai konkréta noliika sasniegSanai nepiecieSamo personas datu
apjomu. Agentiira nepieprasa sniegt lielaku datu apjomu, ka tas nepiecieSams personala atlasei
vai personala vadibas nodros§inasanai;

7.4. Agentira steno sapratigus pasakumus, lai nodroSinatu apstradato personas datu
precizitati. Agentlira péc iesp&jas parbauda personas datu precizitati un pareizibu, ka ari
aktualiz€ personas datus, pieméram, Nodarbinata uzvarda mainas gadijuma;

7.5. Agentiira personas datus glaba ierobezotu laika periodu. Agentiira nosaka personas
datu glabasanas terminu atbilsto$i normativo aktu prasibam, vai atbilsto$i tam, kads laikposms
ir nepiecieSams personas datu apstrades noliika sasnieg$anai un Agentiiras tiesisko interesu
realizeSanai;

7.6. Agentiira, Tstenojot atbilstigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus,
nodros$ina, ka personas dati tiek apstradati veida, lai tiktu nodro$inata atbilstoSa to droSiba,
aizsargajot pret nejauSu vai nelikumigu personas datu iznicinaSanu, nozaudéSanu,
parveidoSanu, neatlautu izpausanu vai piekluvi tiem.

V. Personas datu apstrades noliiki

8. Agentiira apstrada Privatuma politikas 5. punkta min&to datu subjektu personas
datus sados nolukos:

8.1. personala atlases procesa nodroSinasanai uz Agentiiras ierédnu un darbinieku
amata vietam un no ta izrietoSo tiesibu un pienakumu realizéSanai:

8.1.1. Pretendentu iesniegto dokumentu sanemsanai, registréSanai un izvertésanai,

8.1.2. komunikacijai ar Pretendentu;

8.1.3. Pretendenta identificéSanai;

8.1.4. darba intervijas organiz&Sanai klatieng vai attalinati,

8.1.5. profesionalo zinasanu un kompetencu parbaudei;

8.1.6. Pretendenta atbilstibas amatam novértésanai;

8.1.7. atsauksmju sanems$anai par Pretendentu no Atsauksmju dev&ja (tikai ar
Pretendenta piekriSanu);

8.1.8. konkursa rezultatu uz ierédna amatu public€Sanai;

8.1.9. personas datu saglabasanai, lai nodroSinatu pieradijumus personala atlases
konkursa tiesiskai norisei;
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8.1.10. personas datu saglabaSanai iepriek§ noteiktu laika periodu, turpmakai
Pretendenta dalibai citos Agentliras personala atlases konkursos (tikai ar Pretendenta
piekriSanu).

8.2. personala vadibas nodroSinasanai, atbilstoSi normativajos aktos noteikto
prasibu izpildei vai Agentiiras tiesiskajam interesem:

8.2.1. civildienesta tiesisko attiecibu nodibinaSanai vai darba liguma noslégSanai un
izpildei;

8.2.2. profesionalas picredzes pielidzinaSanai kategorijas un atalgojuma apméra
noteikSanai pirms darba vai civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas;

8.2.3. Nodarbinato uzskaitei, taja skaita registréSanai, statusa mainai un atskaiSu
iesniegSanai Valsts ienémumu dienesta;

8.2.4. darba samaksas aprékina un izmaksas nodroS§inasanai;

8.2.5. apmaksatu brivdienu aprékinam un pieskir$anai,

8.2.6. aprekina un izmaksas nodrosinasanai par darbnespgjas periodu,

8.2.7. Nodarbinato (amatpersonu) aprékinata atalgojuma publicéSanai;

8.2.8. informacijas par Nodarbinato arvalsts komand&umiem public€sanai;

8.2.9. obligatas veselibas parbaudes organizésanai un darba vides pielagoSanai;

8.2.10. darba pienakumu izpildei un efektivitates palielinasanai;

8.2.11. apmacibu organiz&Sanai;

8.2.12. darba izpildes novertésanai;

8.2.13. ieksgjas un argjas komunikacijas nodrosinasanai;

8.2.14. interesu konflikta konstat€Sanai un/vai novérsanai valsts amatpersonu darbiba;

8.2.15. “socialo labumu” nodroSinasanai, pieméram, Nodarbinato veselibas
apdroSinasanai;

8.2.16. Nodarbinato kvalifikacijas paaugstinasanai;

8.2.17. informacijas sisttmu darbibas un resursu nodro$inasanai, planoSanai un
attistibai personala vadibas joma;

8.2.18. komand&jumu organizéSanai un noformésanai;

8.2.19. piekluves kontroles telpam nodroSinasanai un caurlaiZzu reZima uzturéSanai;

8.2.20. sapulcu organizeSanai timekla vietnu platformas;

8.2.21. apbalvojumu pieskirSanai;

8.2.22. statistikai;

8.2.23. Nodarbinato aptaujam;

8.2.24. disciplinarlietu ierosinasanai, izvert€sanai, izpildei,

8.2.25. Nodarbinatajiem rikoto pasakumu organizésanai;

8.2.26. informacijas apmainai ar Nodarbinato arodbiedribu;

8.2.27. citu normativajos aktos paredz&to pienakumu izpildei.

8.3. dokumentu arhivésanai vai iznicinasanai atbilstosi normativo aktu prasibam;

8.4. citiem nolukiem, par kuriem datu subjekts, pirms personas datu apstrades
uzsaks$anas, tiek informéts normativajos aktos noteikta kartiba un apjoma.

V1. Personas datu apstrades juridiskais pamatojums

9. Agentiira apstrada Privatuma politikas 5. punkta minéto datu subjektu personas
datus tikai gadijuma, ja piemé&rojams kads no $adiem juridiskajiem pamatojumiem:

9.1. Datu apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz Agentiiru attiecinamu juridisku
pienakumu (Regulas 6. panta 1. punkta c) apakspunkts). So juridisko pamatojumu Agentira
pieméro, ja personas datu apstrade ir paredzéta aréja normativaja akta - likumos, Ministru
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kabineta noteikumos, Eiropas Savienibas tiesibu aktos. Pieméram, Darba likuma, Valsts
civildienesta likuma, Ministru kabineta 2012. gada 10. jalija noteikumos Nr. 494 “Noteikumi
par valsts tieSas parvaldes iestadeés nodarbinato darba izpildes novértésanu” u.c. Pieméram,
personas datu apstrade, kas tiek veikta atbilsto$i $im juridiskajam pamatojumam, ir:

9.1.1. Valsts ien@mumu dienesta inform&Sana par darba tiesisko vai valsts civildienesta
attiecibu nodibinaSanu;

9.1.2. Personas datu apstrade obligatas veselibas parbaudes nodrosinasanai,

9.1.3. Personas datu apstrade, lai pieskirtu normativajos aktos noteiktas brivdienas.

9.2. Datu apstrade ir vajadziga liguma, kura ligumslédzéja puse ir datu subjekts,
izpildei vai pasakumu veikSanai péc datu subjekta pieprasijuma pirms liguma
noslégsanas (Regulas 6. panta 1. punkta b) apak$punkts). So juridisko pamatojumu Agentiira
pieméro liguma, kura puse ir Nodarbinatais un Agentiira ka darba devéjs noslégsanai, izpildei
vai pasakumu veiksanai péc Pretendenta pieprasijuma pirms liguma noslégsanas vai ta izpildes
laika (tostarp valsts civildienesta attiecibu nodibinasana). Liguma izpilde ietver ari Agentiiras
iek$€jos normativajos aktos noteikto tiesibu un pienakumu ievérosanu un izpildi. Pieméram,
personas datu apstrade, kas tiek veikta atbilstosi §im juridiskajam pamatojumam ir:

9.2.1. Pretendenta identifikacija p&c personu apliecinoSsa dokumenta pirms
civildienesta vai darba tiesisko attiecibu nodibinasanas (liguma noslégSanas);

9.2.2. darba samaksas parskaitiSana uz Nodarbinata kontu kreditiestadg;

9.2.3. nepiecieSamas informacijas iegiiSana un apstrade darba liguma vai amata
apraksta noteikto pienakumu izpildei.

9.3. Datu apstrade ir vajadziga Agentiiras vai tre$as personas legitimo interesu
ievérosanai, iznemot, ja datu subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram
nepiecieSama personas datu aizsardziba, ir svarigakas par Sadam interesem (Regulas 6. panta
1. punkta f) apak3punkts). So juridisko pamatojumu Agentiira pieméro iepriek§ noteiktiem
noliukiem, ja datu apstrade vajadziga, lai istenotu vai aizstavétu Agentiiras likumiskas intereses.
Piem@ram, personas datu apstrade, kas tiek veikta atbilstosi Sim juridiskajam pamatojumam ir:

9.3.1. personala vadibas procesa efektivitates nodroSinasana;

9.3.2. ieksgjas un argjas komunikacijas nodrosinasana;

9.3.3. pieradijumu nodro$inaSana iesp&jamo prasijumu gadijjuma.

9.4. Ipasu Kkategoriju personas datu apstrade, kurai datu subjekts ir devis
piekriSanu vai, kas ir vajadziga, lai realizétu Agentiiras pienakumus un istenotu
Agentiiras vai Pretendenta un Nodarbinata konkreétas tiesibas nodarbinatibas joma, ciktal
to pielauj Eiropas Savienibas vai Latvijas Republikas normativie akti. (Regulas 9. panta
2. punkta a), b) apak$punkts). Pieméram, ipasu kategoriju personas datu apstrade, kas tiek
veikta atbilstosi §im juridiskajam pamatojumam ir:

9.4.1. datu apstrade par Nodarbinata dalibu arodbiedriba;

9.4.2. dati par Nodarbinato ka donoru;

9.4.3. dati par Nodarbinata veselibu, pieméram, sanemti no Slimibu profilakses un
kontroles centra.

9.5. datu apstrade, kurai datu subjekts ir devis neparprotamu piekriSanu (Regulas
6. panta 1. punkta a) apakSpunkts). Personas datu apstrade uz Pretendenta vai Nodarbinata
piekriSanas pamata var notikt tikai gadijuma, ja nav piemérojams cits Privatuma politikas 9.1.
— 9.4, punktd noraditais datu apstrades juridiskais pamatojums. Pretendentam vai
Nodarbinatajam ir tiesibas atsaukt piekriSanu savu personas datu apstradei jebkura laika.
PiekriSanas atsaukums neietekmé to datu apstrades darbibu tiesiskumu, kas veiktas laika lidz
piekriSanas atsaukuma dienai. AtteikSanas sniegt piekriSanu savu personas datu apstradei, vai
piekriSanas atsaukums nerada nelabvéligas sekas Pretendentam vai Nodarbinatajam. Pieméram,
personas datu apstrade, kas tiek veikta atbilstosi $im juridiskajam pamatojumam ir:
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9.5.1. Pretendenta CV un pieteikuma iesniegSana Agentiirai, dalibai personala atlases
konkursa (PiekriSana tiek sniegta ar Pretendenta aktivu darbibu iesniedzot CV un motivacijas
vestuli);

9.5.2. Nodarbinata veselibas apdrosinasana (rakstveida piekrisana);

9.5.3. daliba Agentiiras darbiniekiem rikotajos pasakumos (Nodarbinata aktiva riciba,
kas izpauzas apmekl€jot pasakumu, uzskatama par piekriSanu organizéta pasakuma
noteikumiem);

9.5.4. daliba Nodarbinato aptaujas (Aptaujas aizpildiSana un iesniegSana uzskatama
par piekrisanu dalibai aptauja);

9.5.5. Pretendenta pieteikuma saglabasana turpmakiem Agentiras personala atlases
konkursiem (rakstveida piekriSana).

V1. Personas datu snieg$ana, kategorijas un veidi

10. Agentira apstrada Privatuma politikas 5. punkta minéto datu subjektu personas
datus, galvenokart, lai istenotu personala atlases procesu, nodibinatu darba tiesiskas vai
civildienesta attiecibas, izpilditu Agentirai saistosos juridiskos pienakumus un Tstenotu savas
tiesiskas intereses. Ievérojot minéto, Agentiirai noteiktas informacijas, tostarp personas datu
iegliSana ir nepiecieSama attiecigu noliiku sasniegSanai, lidz ar to Sadas informacijas
nesniegSana var apdraud@t darba tiesisko vai civildienesta attiecibu uzsakSanu. Ja dati nebis
nepiecieSami obligati, bet to iesniegSana varétu palidzet uzlabot darba vidi vai nodarbinatibas
apstaklus, datu sniegSana Agentiirai ir brivpratiga.

11. Personala atlases procesa Agentiira apstrada $adus Pretendentu personas datus:

Personas datu kategorija

Personas datu veids

Identifikacijas dati

Vards, uzvards, personas kods

Kontaktinformacija

Dzivesvietas adrese, e-pasta adrese, talruna numurs

Profesionalas pieredzes un
izglitibas dati

Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas pakape, veids,
programmas nosaukums, iegtta kvalifikacija, izglitibas ieguves
periods, darba dev&ja nosaukums, amats, nodarbinatibas
periods, amata pienakumi

Dati par prasmém

Pieméram, valodu prasmes, datorprasmes

Atlases konkursa rezultati

Atlases procesa veikto uzdevumu, kompetencu, testu un
intervijas rezultati

Atsauksmju deveju sniegti
dati par Pretendentu

Atsauksmegs ietverta informacija

Citi dati, ko Pretendents

Fotografija, vecums, gimenes stavoklis, hobiji u.tml.

pé€c  savas  iniciativas
iesniedzis atlases procesa
ietvaros

12. Agentira darba piedavajuma norada, kada informacija ir sniedzama dalibai
personala atlases konkursa, vienlaikus liidzot Pretendentus nesniegt papildu datus, kas nav
nepiecieSami, lai izvertétu Pretendenta atbilstibu konkrétajai vakancei, jo Tpasi datus, kas atklaj
Pretendenta politiskos vai religiskos uzskatus, filozofisko parliecibu, seksualo orientaciju u.c.
Ja Pretendents iesniedz papildu datus, uzskatams, ka Pretendents ir piekritis $adu personas datu
apstradei. Gadijuma, ja Pretendents biis devis piekriSanu izmantot vina pieteikuma dokumentus
citos Agentiiras personala atlases konkursos noteiktu laika periodu, vai ar Pretendentu tiek
nodibinatas darba vai civildienesta tiesiskas attiecibas, papildu sniegtie dati tiek dzesti,
pieméram, aizkrasojot atseviskus datu veidus iesniegtajos pieteikuma dokumentos.
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13. Personala atlases procesa Agentiira apstrada $adus Atsauksmju dev&ju personas

datus:

Personas datu kategorija

Personas datu veids

Identifikacijas dati

Vards, uzvards

Kontaktinformacija

E-pasta adrese, talruna numurs

Personas profesionalas
pieredzes dati

Darba devéja nosaukums, amats

14. Personala vadibas nodroSinasanai Agenttra apstrada $adus Nodarbinata personas

datus:

Personas datu kategorija

Personas datu veids

Identifikacijas dati

Vards, uzvards, personas kods, ID dokumenta numurs.

Kontaktinformacija

Dzivesvietas adrese, e-pasta adrese, talruna numurs.

Profesionalas pieredzes,
izglitibas, kvalifikacijas
paaugstinasanas dati

Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas pakape, veids,
programmas nosaukums, iegiita kvalifikacija, izglitibas ieguves
periods, darba dev&ja nosaukums, amats, nodarbinatibas
periods, amata pienakumi, sertifikatu, apliecibu numurs,
izdosanas datums, joma, Agentiiras E-macibu vidé veiktie testi
un to rezultati.

Dati par
prasmém/iemanam

Valodu prasmes, datorprasmes.

Atlases konkursa iegiitie
dati

Atlases procesa veikto uzdevumu (testu, parbaudes darbu) un
interviju, t.sk., kompetencu limenu noteik$anas, rezultati.

Atsauksmes

Atsauksm@s ietverta informacija.

Civildienesta vai darba
liguma un amata apraksta
ietvertie dati un ar to
izpildi saistitie dati

Liguma datums, numurs, statuss, darba tiesisko attiecibu
periods, darba vieta, amats, amata kategorija, veicamo darba
pienakumu apraksts, darba samaksas apmérs, dzimSanas
datums, kreditiestades nosaukums, konta numurs, dati par
atvieglojumiem, sociali apdro$inatas personas statuss, foto,
video vai balss ieraksti, darba kontaktinformacija, caurlaides
numurs, a/m valsts registracijas numurs, informacija par
parkapumiem celu satiksme&, r€kina numurs, datums,
priekSmets, apmaksas summa, komand€juma vieta, laiks.

IpaSu kategoriju personas
dati

Veselibas dati, dati par dalibu arodbiedriba.

Ar darba izpildi un
izpildes novertéSanu
saistitie dati

Darba izpildes termini un rezultats, darba noveértéSanas periods,
darba novérteéSanas periodam noteiktie mérki un uzdevumi un
to sasniegSanas rezultati, novertéSanas rezultati/vertejums,
disciplinarlieta ietverta informacija.

Ar intereSu konflikta
konstatéSanu un
novérSanu valsts
amatpersonu darbiba
saistitie dati

Nodarbinata amatpersonas deklaracija iesniegtie dati, tai skaita
gimenes loceklu vards, uzvards.
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Socialo  garantiju  un | Dati par socialajiem atvieglojumiem, Veselibas apdroSinasanas
“Socialo labumu” dati polises dati, celojumu apdroSinasanas polises dati, dati par
papildatvalinajuma dienu skaitu, atvalinajuma pabalsta apmers,
pieskirtie apbalvojumi, b&rnu vecums, vards, uzvards,
dzimSanas gads un datums, bérna izglitibas iestade. Bérna
veselibas dati, ja pabalsta veids to nosaka.

Pieejas dati sistemam Nodarbinatajam pieskirtie lietotajvardi, paroles.
Komunikacijas dati Korespondences, e-korespondences dati (saturs, piegades
statuss, datu plismu dati), veiktie un sanemtie telefona zvani,
nodarbinato aptaujas ietverta informacija.

Tehniskie dati Dati auditacijas pierakstos, IP adreses, stkdatnu dati.

Citi dati, kas iegiiti Dati, kas sapemti no zv@rinatiem tiesu izpilditajiem,
normativajos aktos izmeklesanas iestadém, tiesam, maksatnespégjas
noteikta kartiba administratoriem, uzturlidzeklu garantiju fonda u.c. valsts

parvaldes iestadém, veicot to funkcijas un uzdevumus.

VII. Personas datu ieguves avoti

15. Agentira personas datus iegtist no:

15.1. Pretendenta iesniegta pieteikuma uz amata vakanci vai prakses vietu, CV un
citiem tam pievienotiem dokumentiem, ka ari no Pretendenta zinasanu parbaudes rezultatiem;

15.2. Agentiras Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma
iesniegtiem CV;

15.3. sadarbibas partneriem personala atlases pakalpojumu sniedzgjiem;

15.4. Pretendenta, ja Pretendents noradijis fiziskas personas datus atsauksmju par sevi
sanemsSanai;

15.5. Atsauksmju sniedzgjiem;

15.6. Nodarbinatajiem;

15.7. valsts parvaldes iestadém, informativaja sisttmam un amatpersonam, ja to
paredz argjie normativie akti un tikai apjoma un kartiba, kada ir noteikta normativajos aktos.

VIII. Personas datu sanéméji

16. Agentlra isteno atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu, ka personas datiem
nepiekllst sanémgji, kuriem nav tiesiska pamata $adai piekluvei un personas datu apstradei.

17. Lai istenotu normativajos aktos Agentiirai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi,
nodroSinatu administrativas vadibas procesus, ka ari realizétu savas likumiskas intereses,
Agentirai ir nepiecieSams nodot personas datus citiem datu sanémgjiem.

18. Agentiiras apstradé esoSie datu subjektu personas dati var tikt nodoti sadam
sanéméju kategorijam:

18.1. Agentiras Nodarbinatajiem darba pienakumu izpildei saskana ar darba Iigumu,
amata aprakstu vai rikojuma dokumentu, ievérojot normativo aktu prasibas;

18.2. valsts parvaldes iestadém un amatpersonam, ja to paredz ar&jie normativie akti
un apjoma, un kartiba kada noteikta normativajos aktos (piemé&ram, Valsts ien€mumu
dienestam, Labklajibas ministrijai, zv€rinatiem tiesu izpilditajiem u.c.);

18.3. tiesibsargajoSajam un uzraudzibas iestadém saskana ar to pieprasjjumiem;

18.4. sadarbibas partneriem (piemeram, neatkarigiem auditoriem, revidentiem,
personas datu apstradatajiem (pieméram, IT infrastruktiras personala vadibas joma
izstradataji/uzturétaji), apdrosinasanas sabiedribam, obligatas veselibas parbaudes veic€jiem,
fotografiem, kuri nodroSina foto-video pakalpojumus Agentiiras organizétos pasakumos,

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



aviosabiedribam, izmitinasanas pakalpojumu sniedz&jiem, komand&umu organizeéSanas
celojumu agentiram (t.sk. vizu noformé&Sanai), pasakumu un starptautisku konferencu
organiz€tajiem, apmacibu organizeétajiem, ja tiek izsniegti sertifikati ar personas datiem,
vizitkarSu izgatavotajiem;

18.5. Pretendenta vai Nodarbinata likumiskajiem vai pilnvarotajiem parstavjiem;

18.6. tiesam;

18.7. Personas datu sanémg&ju Kategorijas laika gaita var mainities, par ko Agentiira
pazinos $aja Privatuma politika.

IX. Personas datu glabasanas ilgums

19. Agentira glaba Privatuma politikas 5. punkta minéto datu subjektu personas datus
tik ilgi, cik tas nepiecieSams personas datu apstrades noliiku sasniegSanai, ka ar1 saskana ar
normativo aktu prasibam.

20. Izveértgjot personas datu glabasanas terminus, Agentlira ievéro normativo aktu
prasibas, ligumsaistibu izpildes nosacijumus, datu subjekta noradijumus (ja datu apstrade
balstita uz datu subjekta piekriSanu), ka ari Agentiiras tiesiskas intereses.

21. Agentura personas dati tiek uzglabati atbilstosi Arhivu likuma prasibam un uz ta
pamata izdotiem argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem arhivu un dokumentu parvaldibas
joma.

22. Agentiira, nosakot personas datu glabasanas laikposmu, ievéro $adus kritérijus:

22.1. 1ir juridisks pienakums glabat personas datus ar€ja normativaja akta noteiktaja
termina, pieméram, Darbinieku personu lietas, kas ietver darba ligumus, amatu aprakstus,
uzteikumus, ligumus (vienoSanas) par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu glaba 75 gadus,
dokumentus par nelaimes gadijumu darba vieta glaba 45 gadus, obligatas veselibas parbaudes
kartes glaba 10 gadus;

22.2. personas datu glabasana ir nepiecieSama Agentiiras vai datu subjekta likumisko
intereSu realizacijai, piemeram, saistibu izpildes pieradiSanai personas dati tiek glabati saskana
ar normativajos aktos noteiktajiem prasijumu noilguma terminiem (piemé&ram, Civillikuma —
10 gadi, Darba likuma 2 vai 3 gadi);

22.3. ir speka ligums ar Nodarbinato, un p&c liguma izpildes, ievérojot normativajos
aktos noteikto prasijumu noilguma terminu;

22.4. ir speka Pretendenta vai Nodarbinata piekriSana noteiktai personas datu
apstradei, un péc tas atsaukuma nepastav cits personas datu apstrades noliiks un juridiskais
pamats.

23. Pretendentu iesniegtos pieteikumus uz amata vakanci Agentiira glaba tris ménesus
pec personala atlases konkursa komisijas nosléguma lémuma pienemsSanas datuma, lai
nodroSinatos pret iespg§jamam prasibam un tiesvedibam. Savukart, ja Pretendents biis devis
piekrisanu izmantot vina pieteikuma dokumentus citos Agentiiras personala atlases konkursos
noteiktu laika periodu, pieteikuma dokumenti tiks glabati 6 ménesus, ja piekrisana nav noradits
cits terminS. Datu subjektam jebkura laika ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu Sadu datu
glabasanai (pieméram, ja Pretendents turpmak nav ieintereséts dalibas Agentiiras personala
atlases konkursos).

24. Pe&c personas datu glabaSanas termina beigam dati tiek drosa veida dz&sti, iznicinati
val anonimizeti, lai tos vairs nevarétu saistit ar konkrétu datu subjektu. Arhiviski vertigie
dokumenti, kas satur personas datus, glabajas iestad€ vai tiek nodoti valsts glabasana Latvijas
Nacionalaja arhiva normativajos aktos noteiktaja kartiba.

X. Datu subjekta tiesibas
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25. Privatuma politikas 5. punkta mingtajiem datu subjektiem ir tiesibas versties
Agentiira un sanemt informaciju saistiba ar vinu personas datu apstradi.

26. Datu subjektam saskana ar normativajiem aktiem ir $§adas tiesibas:

26.1. pieklut saviem datiem;

26.1.1. sanemt apstiprinajumu par to, vai Agentiira apstrada datu subjekta personas
datus;

26.1.2. ja Agentura apstrada datu subjekta personas datus, datu subjektam ir tiesibas
piekliit attiecigajiem personas datiem un sanemt informaciju par apstrades noliikiem, personas
datu kategorijam, personas datu sanéméju kategorijam, personas datu glabasanas laikposmu,
personas datu ieguves avotu un to vai attieciba uz datu subjektu tiek veikta automatizétu
lémumu pienemsana.

26.2. pieprasit labot savus personas datus (ja zinams, ka Agenttiras apstradé esoSie
personas dati ir neprecizi vai nepilnigi);

26.3. pieprasit dz€st personas datus, normativajos aktos noteiktos gadijumos;

26.4. pieprasit ierobezot savu personas datu apstradi;

26.5. iebilst pret savu personas datu apstradi, normativajos aktos noteiktos gadijumos;

26.6. tiesibas uz datu parnesamibu, normativajos aktos noteiktos gadijumos un
kartiba;

26.7. atsaukt piekriSanu (ja personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz datu
subjekta piekriSanu).

27. Lai Privatuma politikas 5. punkta noraditie datu subjekti varétu istenot Privatuma
politikas 26. punkta noteiktas tiesibas, Agentiirai ir nepiecieSams parliecinaties par datu
subjekta identitati, tap&c pieprasijumu attieciba uz savu personas datu apstradi datu subjektam
ir jaiesniedz viena no $adiem veidiem:

27.1. vérSoties klatiené Agentiira, uzradot personu apliecinos$u dokumentu;

27.2. nositot pieprasijumu elektroniski uz Agentiiras oficialo e-adresi vai e-pasta
adresi pasts@nva.gov.lv vai das@nva.gov.lv, pieprasijumu parakstot ar drosu elektronisko
parakstu;

27.3. nositot pieprasijumu pa pastu, izmantojot Privatuma politikas 3. vai 4. punkta
noradito kontaktinformaciju (Sada gadijuma atbilde tiks sniegta ierakstita véstule, kas adreséta
personai, kuras dati ir pieprasiti);

27.4. Nodarbinata pieprasjumu attieciba uz savu personas datu precizéSanu,
aktualizéSanu, Nodarbinatais iesniedz pasapkalposanas sistéma Visma HoP ka Brivas formas
pieteikumu (veids “Personas datu izmainas”).

28. Sanemot datu subjekta pamatotu un sapratigu pieprasijumu, Agentiira to izverte un
sniedz atbildi méneSa laika no pieprasijjuma sanemsanas briza. Nemot véra pieprasijuma
sarezgitibu, atbildes sniegSanas laiks var tikt pagarinats, normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Atseviskos gadijumos Agentiira var liigt datu subjektu papildus sevi identificét, lai nodroSinatu
personas datu dro$ibu un izpausanu tikai attiecigajai personai.

XI11. Personas datu nodoSana uz treSajam valstim, automatizétu lemumu
pienemsana, tostarp profilésana

29. Agentiira neveic personas datu nosttisanu uz treSajam valstim, iznemot atseviskus
gadijumus, kad, ievérojot normativo aktu prasibas, Agentiras Nodarbinato personas dati var
tikt nosatiti treSajam valstim, lai nodroSinatu Agentiras uzdevumu izpildi tostarp konkréta
nodarbinata amata pienakumu izpildi (piemé&ram, $adas nodoSanas noliiks var biit komand&juma
organizeésana).

30. Personas datu nosiitiSanu uz treSajam valstim Agentlira veic, ja ievéroti Regulas
5. nodala paredzetie nosacijumi, lai nodroSinatu, ka nemazinas Regula garant€tais personas
datu aizsardzibas Iimenis.
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31. Agentira personala atlases procesa un personala vadibas procesa neveic
automatiz€tu 1lémumu pienemsSanu, tostarp profiléSanu (automatizeta personas datu apstrade
noliika izvertet konkrétus, ar Pretendentu vai Nodarbinato saistitus personiskus aspektus, piem.
lai prognozetu ar Pretendenta vai Nodarbinata sniegumu darba saistitus aspektus).

32. Agentura personu datu apstradei personala atlases procesa un personala vadibas
procesa neizmanto maksliga intelekta rikus.

XIII. Videonovéro$ana

33. Videonovérosanu Agentiiras lictojuma eso$ajas telpas veic, un Pretendentu vai
Nodarbinato iegiito personas datu parzinis ir telpu iznomatajs. Videonovérosana tiek veikta
noliika noverst un atklat noziedzigus nodarijumus pret Ipasumu, ka ar1 noltuka aizsargat personu
vitali svarigas intereses, taja skaita dzivibu un veselibu.

34. Informaciju par videonov€roSanu un personas datu apstradi videonovéroSanas
rezultata Pretendentiem un Nodarbinatajiem sniedz videonovéro$anas parzinis (telpu
1znomatajs), izvietojot informativas zimes, kuras norada informaciju atbilstosi normativo aktu
prasibam.

35. Videonoveérosanas ieraksti var tikt nodoti tiesibsargajoSajam iestadém normativajos
aktos noteiktaja kartiba un apjoma.

XI1V. Nosléguma jautajumi

36. Ja datu subjektam ir pamatotas bazas par Agentiiras veikto personas datu apstradi,
datu subjektam ir tiesibas vérsties ar iesniegumu Agentiira, izmantojot Privatuma politikas 3.
un 4. punkta noradito kontaktinformaciju.

37. Ja datu subjekts uzskata, ka ir parkaptas ta tiesibas uz privatumu, datu subjektam ir
tiesibas par to inform&t Agentiiras datu aizsardzibas specialistu, ka arT iesniegt stidzibu Datu
valsts inspekcija (www.dvi.gov.lv, pasta adrese: Elijas iela 17, Riga, LV-1050) vai iesniegt
pieteikumu tiesa.

38. Agentiira ir tiesiga veikt grozijumus $aja Privatuma politika, publicgjot tas aktualo
redakciju Agentiiras timekla vietné www.nva.gov.lv, vai darot to pieejamu cita, konkrétam datu
subjektam vai datu subjektu kategorijai pieejama veida.

39. Atzit par speku zaud&jusu Agentiiras 2021.gada 11.maija ick$€jo normativo aktu
Nr. Nr.1.1-3/11 “Nodarbinatibas valsts agenttiras amata pretendentu un nodarbinato privatuma
politika”.

Direktore E. Simsone
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http://www.dvi.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/

Cabulis 27994033
karlis.cabulis@nva.gov.lv
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