Apstiprinats ar NVA 2021.gada 6.decembra
rikojumu Nr.372

Nodarbinatibas valsts agentiiras
filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles
komisijas nolikums

|. Visparigie noteikumi

1. Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu
stenotaju izvéles komisijas nolikums (turpmak — ANP nolikums) nosaka aktivo nodarbinatibas
pasakumu Tistenotaju (turpmak — pretendentu) izvéles kartibu, prasibas pretendentiem un
pretendentu vert€sanas kriterijus.
2. NVA filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izvéles komisija (turpmak — komisija)
darbojas pamatojoties uz Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumiem Nr.75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas
pasakumu organizé€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”
(turpmak — Noteikumi).
3. Komisija verté pretendentu iesniegtos pieteikumus $ados aktivajos nodarbinatibas pasakumos
(turpmak visi kopa — pasakums):
3.1. “Pasakumi noteiktam personu grupam” (turpmak — PNPG), kas ietver:
3.1.1.Eiropas Savienibas fondu (turpmak — ESF) projekta “Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/1/001 (turpmak — SDB) finansé&tais PNPG ar pasakuma
apakstipiem:
3.1.1.1. subsidétas darba vietas personam ar invaliditati;
3.1.1.2. subsidétas darba vietas mérka grupas bezdarbniekiem.

3.1.2. valsts speciala budZeta finansétais PNPG ar pasakuma apakstipiem:
3.1.2.1. subsid&tas darba vietas personam ar invaliditati;
3.1.2.2. subsidétas darba vietas mérka grupas bezdarbniekiem.

3.1.3.valsts speciala budzeta finans€tais ‘“Pasakumi noteiktam personu grupam”
bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku” (turpmak — PNPG
bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku).

3.2. “Apmaciba pie darba devgja” (turpmak — APDD), finanséts no ESF projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001

3.3. “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba” (turpmak — DNIA), finanséts no SDB,;

3.4. “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras ieglist izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades” (turpmak — Skolénu vasaras nodarbinatiba),
finans€ts no valsts speciala budzeta.

4. Lai izveletos pasakumu istenotajus, NVA majaslapa www.nva.gov.lv un valsts méroga vai
regionalajos plassazinas lidzeklos publicé pazinojumu pretendentiem par pieteikumu iesniegSanu
pasakuma TstenoSanai.

5. Atbilstosi pazinojuma noraditajam, pretendents pieteikumu pasakuma istenosanai iesniedz NVA
CV un vakancu portala (https://cvvp.nva.gov.lv) vai taja NVA filiale, kuras administrativaja
teritorija planota darba vai apmacibu vietas izveide. Gadijuma, ja pretendents vélas veidot darba
vai apmacibu vietas vairaku NVA filialu administrativajas teritorijas, pretendents var iesutit
vienu ar drosu elektronisko parakstu parakstitu pieteikumu visam darba vai apmacibu vietam uz
e-pasta adresi: pasts@nva.gov.lv, ievérojot, ka maksimalais pielaujamais apjoms siitot un
sanemot dokumentus ar e-parakstu ir 10 MB, vai pa pastu uz adresi K.Valdemara iela 38 k-1,
Riga, LV-1010.

6. Ja pieteikuma iesniegSana ir terminéta, pretendents pieteikumu pasakuma istenoSanai iesniedz
NVA pazinojuma noraditaja termina. Pretendents uznemas atbildibu par pieteikuma sanemsanu
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NVA noteiktaja iesniegSanas termina. Pieteikumi, kuri NVA sanemti péc pazinojuma noradita
iesniegSanas termina beigam, netiek verteti.

Il. Komisijas struktira un darba organizacija

. Ar NVA filiales vaditaja rikojumu izveido komisiju, kura ir ne mazak ka pieci komisijas locekli.

Komisijas locekli ir valsts amatpersonas un darbojas ievérojot likuma ,,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto.

Komisijas priekSseédetajs ir NVA filiales vaditajs. Komisijas priekssédétaja prombiitnes laika
komisijas prieks$seédetaja pienakumus pilda komisijas priekssedétaja vietnieks.

Komisijas sédes protokolétajs vienlaikus ir ari1 komisijas loceklis, kas piedalas I€émuma
pienemsana.

. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d¢ piedalas ne mazak ka divas treSdalas no komisijas locekliem

un ja taja piedalas komisijas priekSsédetajs vai ta vietnieks.

Komisija pienem lémumu ar balsu vairakumu. Ja komisijas loceklu balsis sadalas vienadi,
iz8kiro8a ir komisijas priekSseédétaja balss vai, gadijuma, ja priek§sédétaja pienakumus pilda
komisijas priek§sédétaja vietnieks, vietnieka balss.

NVA filiale vismaz divas dienas pirms Komisijas s€des NVA majaslapa public€ pazinojumu,
kura norada:

12.1. planoto komisijas sédes datumu un laiku;

12.2. pasakumu, kura istenosanai pretendentu pieteikumi tiks izskatiti;

12.3. planoto terminu, kura ietvaros iesniegtie pretendentu pieteikumi tiks izskatiti.

Komisijas priek$seédétajs sasauc komisiju ne vélak ka desmit darba dienu laika péc dienas, kad
sanemts pirmais pretendenta pieteikums vai, terminétas pieteik$anas gadijuma, ne vélak ka
desmit darba dienu laika péc pieteikSanas perioda noslégSanas. Ja nepiecieSams, komisijas
priekssedetajs pretendentu pieteikumu izverté$anai sasauc atkartotu komisijas sédi. Ja sanemts
pretendenta peietikums pasakumam “PNPG bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz
nenoteiktu laiku”, komisijas priek$édétajs organizé komisijas darbu ta, lai lémumu varétu
pienemt 10 dienu laika.

Komisijas priek$sédétajs iepazistina komisijas loceklus ar pretendentu sarakstu, kura noradits
pretendentu nosaukums, katras pieteiktas darba vai macibu vietas profesijas nosaukums un
darba vai macibu vietas izveidei nepiecieSamais NVA finans€jums.

Komisijas priekSsédetajs un komisijas locekli pirms katras komisijas sédes paraksta
apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu. Ja komisijas loceklis nevar apliecinat interesu
konflikta neesamibu parakstot apliecinajumu, vins$ nepiedalas turpmakaja komisijas darba.
Komisija parbauda, vai pretendenta pieteikuma saturs sniedz visu izvértésanai nepiecie$samo
informaciju un vai tas ir atbilstosi noforméts. Ja komisija konstaté, ka pieteikuma ietverta vai
pretendenta iesniegta informacija vai dokuments ir neskaidrs vai nepilnigs, komisija rakstveida
par to informé pretendentu un 10 dienu laika no informacijas pieprasiSanas briza pieprasa, lai
pretendents izskaidro vai papildina min&to informaciju vai dokumentu vai iesniedz triikstoso
dokumentu, nodrosinot vienlidzigu attieksmi pret visiem pretendentiem. Ja véstulé noteiktaja
termina pretendents neiesniedz pieprasito informaciju, pretendenta pieteikums no dalibas talaka
vertesana tiek izslegts.

. Komisija lémumu pienem balstoties uz:

17.1. pretendenta pieteikuma un ta pielikumos noradito informaciju;

17.2. e-izzinu sisttmu WWWw.eis.gov.lv registréto informaciju (turpmak — EIS);

17.3. saraksti ar pretendentu;

17.4. ieprieksgjo sadarbibu ar pretendentu;

17.5. aktualo informaciju par pretendentu publiskojamas datu bazes (Latvijas Republikas
Uzpémumu registra https://info.ur.gov.lv (turpmak — Uzpémumu registrs), Valsts
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ien€mumu dienesta (turpmak — VID) datu bazg, izglitibas iestazu registra, arstniecibas
iestazu registra, Uzne€muma registra politisko partiju un to apvienibu saraksta, Valsts
Izglitibas Informacijas sistéma u.c.).

18. Komisijas s€Zzu protokolus paraksta komisijas locekli (t.sk. protokol&tajs), kuri piedalas
attiecigaja séde.

I1I. Pretendentu izvértéjums

19. Komisija uz léemuma pienemsanas dienu parliecinas, ka pretendents atbilst $adam Noteikumu
prasibam:
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19.2

19.3.

. saskana ar Noteikumu 15.5.apak$punkta prasibam - uz pretendentu neattiecas neviens no
Publisko iepirkumu likuma (turpmak — PIL) 42. panta pirmas dalas 3., 7. un 8.punkta
mingtajiem izslégSanas noteikumiem:
19.1.1.ir pasludinats pretendenta maksatnesp&jas process, apturéta pretendenta

saimnieciska darbiba, pretendents tiek likvidéts;
19.1.2. pretendents ar kompetentas institicijas lémumu, tiesas spriedumu vai prokurora
prieksrakstu par sodu, kas stajies speka un kluvis neapstridams un neparsiidzams,
ir atzits par vainigu un sodits par parkapumu, kurs izpauZzas ka:
19.1.2.1.vienas vai vairaku personu nodarbinasana, ja tdm nav nepiecieSamas
darba atlaujas vai ja tas nav tiesigas uzturéties Eiropas Savienibas
dalibvalsti. Komisija neizslédz pretendentu no dalibas veérteésana, ja no
dienas, kad kluvis neapstridams un neparsidzams tiesas spriedums,
prokurora priekSraksts par sodu vai citas kompetentas institiicijas
pienemtais lémums, 11dz pieteikuma iesniegSanas dienai ir pagajusi tris
gadi;

19.1.2.2.personas nodarbinasana bez rakstveida noslégta darba liguma, nodoklu
normativajos aktos noteiktaja termina neiesniedzot par So personu
informativo deklaraciju par darbiniekiem, kas iesniedzama par
personam, kuras uzsak darbu. Komisija neizslédz pretendentu no dalibas
vertesana, ja no dienas, kad kluvis neapstridams un neparsiidzams tiesas
spriedums vai citas kompetentas institlicijas pienemtais l€émums, lidz
pieteikuma vai piedavajuma iesniegSanas dienai ir pagajusi 12 ménesi.

. saskana ar Noteikumu 17.punkta un 15.5.apakSpunkta prasibam - pretendents nav
sniedzis nepatiesu informaciju, lai apliecinatu neatbilsttbu 16., 19.1.1. wun
19.1.2.apakSpunkta minétajiem izslégsanas noteikumiem;
saskana ar Noteikumu 15.5.apakSpunkta prasibam - pretendentam diena, kad pienemts
lémums par iesp&jamu liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas
registréts vai kura atrodas ta pastaviga dzivesvieta, nav nodoklu parads, tai skaita valsts
socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu parads, kas kopsumma kada no valstim
parsniedz 150 euro. Ja konstate, ka pretendentam ir nodoklu parads, taja skaita valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu parads, kas kopsumma parsniedz 150 euro,
komisija rakstveida par to informé pretendentu un 10 dienu laika no informacijas
pieprasiSanas lidz iesniegt:

19.3.1. izdruku no VID elektroniskas deklaréSanas sistémas (turpmak — VID EDS), vai
VID izzinu par to, ka pretendentam l@muma pienemsanas diena nebija attiecigo
nodoklu parads, taja skaita valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
parads;



19.3.2. pirms l@émuma pienemsSanas dienas VID izdota lémuma kopiju par nodoklu
samaksas termina pagarinasanu vai atlikSanu, vai citus objektivus pieradijumus
par nodok]u parada neesamibu’;

19.3.3. pasvaldibas izdotu izzinu vai citus objektivus pieradijumus par to, ka attiecigajai
personai nav nekustama Tpasuma nodokla parads;

Ja vestule noteiktaja termina apliecinajums par nodoklu parada neesamibu netiek

iesniegts, pretendenta pieteikums no dalibas talaka verteésana tiek izslegts.

19.4. saskana ar Noteikumu 15.4.apakSpunkta prasibam - pretendents ped&ja gada laika nav
butiski parkapis NVA pasakumu Tstenosanas nosacijumus un PNPG pretendents pedéjo
divu gadu laika nav parkapis noteikumu, atsakoties bez liguma par PNPG istenosanu
noteiktajiem attaisnojoSiem iemesliem ar PNPG iesaistito bezdarbnieku turpinat darba
tiesiskas attiecibas vismaz tris méneSus péc bezdarbnieka iesaistes termina beigam
PNPG;

19.5. pretendents atbilst $adam Noteikumu prasibam:

19.5.1. Noteikumu 15.1.punkta prasibam - pretendents ir registréts saskana ar attiecigo
saimniecisko darbibu regul&joso normativo aktu prasibam;

19.5.2. Noteikumu 82.punkta prasibam - PNPG pretendents ir komersants (iznemot
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu istenoSana),
paSnodarbinata persona, biedriba (iznemot politisko partiju) vai nodibinajums,
kooperativa sabiedriba,;

19.5.3. Noteikumu 109.! punkta prasibam - APDD pretendents ir komersants (iznemot
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu TstenoSana),
pasnodarbinata persona, biedriba (iznemot politisko partiju) vai nodibinajums;

19.5.4. Noteikumu 131.4.apakspunkta prasibam - DNIA pretendents ir biedriba vai
nodibindjums (iznemot politiskas partijas), vai augstakas izglitibas iestade.

19.6. saskana ar Noteikumu 15.2.apak$punkta prasibam - pretendentam ir licence, akreditacijas
lapa, sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja to nepiecieSamibu nosaka
normativie akti;

19.7. saskana ar Noteikumu 15.3.apaksSpunkta prasibam - pasakuma TstenoSanas vieta ir
atbilstoSa materialtehniska baze, kas izveidota jau pirms pasakuma TstenoSanas
uzsaks$anas;

19.8. saskana ar Noteikumu 15.1.apak$punkta prasibam - pretendenta pieteikuma PNPG,
APDD, noraditais NACE kods un attiecigais darbibas veids ir registréts VID
publiskojamo datu bazé. Ja komisija konstate, ka pretendenta pieteikuma noraditais
NACE kods nav registréts VID publiskojamo datu bazg, komisija 10 dienu laika no
informacijas pieprasiSanas briza pretendentam liidz iesniegt izdruku no VID EDS, kas
apliecina pretendenta darbibu pieteikuma noradita NACE koda joma. Ja veéstulé
noteiktaja termina izdruka no VID EDS netiek iesniegta, pretendenta pieteikums no
dalibas talaka vertésana tiek izslégts;

19.9. saskana ar Noteikumu 17.punkta prasibam - pretendents pieteikumu PNPG bezdarbnieku
ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku iesniedzis ne vélak ka ménesi péc darba
tiesisko attiecibu uzsaksSanas ar bezdarbnieku ar invaliditati;

! Skaidrojums par nodok]u pardda neesamibas apliecindjumu pieejams Iepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa:
https://www.iub.gov.lv/lv/skaidrojums-nodoklu-paradu-neesamibas-apliecinasana

4


https://www.iub.gov.lv/lv/skaidrojums-nodoklu-paradu-neesamibas-apliecinasana

19.10. saskana ar Noteikumu 82.! punkta prasibam - PNPG pretendentam diend, kad

pienemts 1€mums par iesp&jamu liguma slégsanas tiesibu pieskirsanu, vienlaikus PNPG
iesaistito bezdarbnieku skaits neparsniedz 50% no darba devg&ja kopg&ja nodarbinato skaita
un kopa nav vairak ka divdesmitpersonas. Nosakot pretendenta kop&jo nodarbinato
skaitu, netick nemti véra pie darba devgja jau PNPG ietvaros nodarbinatie bezdarbnieki.
Ja komisija konstatg, ka pretendenta pieteikuma pieteiktais darba vietu skaits parsniedz
pielaujamo darba vietu skaitu, lai nodrosinatu pretendenta atbilstibu kriterijam, komisija
informe pretendentu par pielaujamo darba vietu skaitu un 10 dienu laika no informacijas
pieprasiSanas briza lidz iesniegt informaciju par darba vietam, kuras turpinat vertet
komisija. Ja v@stulé noteiktaja termina pretendents neiesniedz pieprasito informaciju,
pretendenta pieteikums no dalibas talaka vertéSana tiek izslegts.

IV. Léemuma pienems$ana

20. Komisija pienem lémumu atbilstosSi NVA filialei pieskirtajam pasakuma rezultativajam
raditajam un finanséjumam. Ja NVA filialei noteiktais rezultativais raditajs un finansgjums ir
pietiekams visu pretendentu pieteikto darba vietu izveidei, komisija pienem l€émumu par
iespgjamu liguma slégSanu ar pretendentiem, kuriem nav nepiecieSams iesniegt papildu
dokumentus nodoklu paradu neesamibas pieradiSanai vai citus dokumentus. Pretendentu,
kuriem ladz iesniegt papildu informaciju, pieteikumus izskata atseviska Komisijas s€dé péc
papildu informacijas iesniegSanas termina beigdm vai atrak, ja visa papildus pieprasita
informacija ir iesniegta.

Komisija izsledz pretendenta pieteikumu no dalibas vértéSsana gadijuma, ja Pretendenta
pieteikums neatbilst:

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Noteikumu 15.5.apakSpunkta prasibam - uz pretendentu attiecas kads no PIL 42.panta
pirmas dalas 3., 7. un 8.punkta minétajiem izslégSanas noteikumiem;

Noteikumu 15.5.apakspunkta prasibam - pretendentam diena, kad pienemts 1émums par
iesp&jamu liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai
kura atrodas ta pastaviga dzivesvieta, ir nodoklu parads, tai skaita valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu parads, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150
euro;

Noteikumu 15.4.apakSpunkta prasibam - pretendents pédéja gada laika ir batiski parkapis
NVA pasakumu 1stenoSanas nosacijumus;

Noteikumu 15.1.apakspunkta prasibam - Pretendents nav registréts saskana ar attiecigo
saimniecisko darbibu regul&joso normativo aktu prasibam;

pretendents neatbilst ANP nolikuma no 19.5. lidz 19.10.apak$punkta mingtajiem
nosacijumiem,;

pretendents komisijas véstulé noteiktaja termina nav iesniedzis papildus pieprasito
informaciju, vai pretendents iesniedzis iesniegumu, ar kuru atsauc pieteikumu.

22. Komisija pienem l@mumu par tadu pretendentu pieteikumu atbalstiSanu, kuri nav izslégti no
dalibas vertésana un atbilst sadam Noteikumu prasibam:

22.1.

pretendents var nodro$inat pasakuma 1stenoSanai darba vaditaju:

22.1.1. atbilstosi Noteikumu 82.2.apakspunkta prasibam, PNPG ietvaros — kvalificetu
darba vaditaju, kur§ palidz pasakumos iesaistitajiem bezdarbniekiem apgut
darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Par kvalificétu darba vaditaju
uzskata personu, kura ir ieguvusi izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba
pieredzi profesija, kura nodarbina bezdarbnieku. Darba vaditajam nav
nepiecieSama izglitiba vai darba pieredze profesija, kura nodarbina bezdarbnieku,
ja bezdarbnieku planots nodarbinat mazkvalific€tos darbos (vienkarSo profesiju
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darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai). Viens darba
vaditajs darbu vienlaikus vada ne vairak ka diviem bezdarbniekiem;

22.1.2. atbilstosi Noteikumu 109.1! 3.apakspunkta prasibam, APDD ietvaros — kvalificgtu
darba vaditaju, kas palidz nostiprinat darba iemanas, profesionalas prasmes un
zinasanas. Par kvalific€tu darba vaditaju uzskata personu, kas ir ieguvusi izglitibu
vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi profesija, kura veic bezdarbnieka
praktisko apmacibu. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka diviem
praktiskaja apmaciba iesaistitajiem bezdarbniekiem;

22.1.3. atbilstosi Noteikumu 108.punkta prasibam, Skolénu vasaras nodarbinatibas
ietvaros — darba vaditaju, kurs palidz apgiit darbam nepiecieSsamas pamatprasmes
un iemanas, veic darba laika uzskaiti, kontrole izglitojama darbu un nodroSina
izglitojama uzraudzibu darba laika. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak
ka 10 pasakuma iesaistitajiem izglitojamiem, ja darbs tiek vadits vismaz vienam
izglitojamam ar invaliditati — ne vairak ka pieciem izglitojamiem,;

22.1.4. atbilstosi Noteikumu 136.1.4.apakSpunktam — DNIA ietvaros viens darba vaditajs
var vadit darbu ne vairak ka diviem bezdarbniekiem (st@jas spéka 01.01.2022.).

22.2. atbilstosi Noteikumu 17.punkta prasibam, APDD un PNPG pretendents, saskana ar
pieteikumam pievienoto bezdarbnieka darba pienakumu vai amata aprakstu
(bezdarbnieka darba pienakumiem jaatbilst Profesiju klasifikatora noraditajai
profesijai), sp&j nodrosinat bezdarbnieku nodarbinaSanu visu liguma darbibas laiku, t.i.,
profesijas ar sezonalu raksturu darba pienakumu aprakstam jaietver darba pienakumi
visas sezonas: pavasari, vasara, rudeni un ziemaun);

22.3. atbilstosi Noteikumu 17.punkta prasibam, Skolénu vasaras nodarbinatibai pretendents
piedava darba vietas, kas atbilst Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumu
Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”
un Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumu Nr.206 “Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesionalo apmacibu” nosacijumiem,;

22.4. atbilstosi Darba likuma un Noteikumu 17.punkta prasibam, pretendents pieteiktajai
darba vietai méneSa darba algu normala darba laika ietvaros noteicis ne mazak ka valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra vai ne mazak ka minimalo stundas
tarifa likmi. Ja pieteikta darba vieta ir profesija, kas minéta 2019.gada 3.maija
Biivniecibas Nozares generalvienosanas? 1.pielikuma un pretendents darbojas
buivniecibas nozarg, pretendents pieteiktajai darba vietai noteicis ménesa darba algu
normala darba laika ietvaros ne mazak ka 780 euro vai ne mazak ka minimalo stundas
tarifa likmi 4,67 euro?;

22.5. atbilstosi Noteikumu 109.2 un 109.2 punkta prasibam, APDD pretendents praktisko
apmacibu neorganizé nekvalificeétu vai mazkvalificétu darbu apguvei (vienkarSo
profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai) un/vai praktiska
apmaciba ietver profesionalas kompetences apgiisanu, kas atbilst pirma, otra vai tresa
profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalajai kompetencei;

22.6. atbilstosi Noteikumu 131.4.apakSpunkta prasibam, DNIA pretendenta pieteikta
darbavieta atbilst biedribu un nodibinajumu statiitos minéto funkciju nodro§inasanai, ja

https://www.latvijasbuvnieki.lv/generalvienosanas/par-generalvienosanos/
3 Kritériju nepieméro DNIA pretendentu vertesana.




pretendents ir augstakas izglitibas iestade - akadémisko, p&tniecisko un administrativo
funkciju nodro$inasanai. Pretendenta pieteikta darbavieta ir veérsta uz bezdarbnieku
aktivitates veicinasanu sabiedribas laba bez noluka giit pelnu;

22.7. atbilstosi Noteikumu 80.punkta prasibam, PNPG pretendenta pieteikuma noraditais
bezdarbnieks atbilst PNPG noteiktajai mérka grupai.

23. Ja NVA filialei pieskirtais pasakuma rezultativais raditajs un finans€jums nav pietiekams visu
atbilstoso pretendentu pieteikto darba vietu atbalstisanai, komisija papildus secigi pieméro
sadus kritérijus:

23.1. priekSroku dod pretendentam, kur§ piedava lielaku Iidzfinans€jumu bezdarbnieka vai
izglitojama darba algai papildu MK noteikumos Nr.75 noteiktajam minimumam.
Nodarbinot bezdarbnieku ar invaliditati, PNPG pasakuma pretendents piedava
lidzfinans€jumu bezdarbnieka darba algai papildus NVA dotacijai. Lidzfinans€jumu par
pargéjo mérka grupu bezdarbnieku nodarbinaSanu nem véra, ja darba devéja dala
bezdarbnieka algai (bruto darba alga) parsniedz pusi no minimalas darba algas
(proporcionalu aprékinu veic nepilnam darba laikam un stundu tarifa likmei)?;

23.2. ja, izvertgjot pretendentu pieteikumus, vairaku pretendentu piedavatais lidzfinans€jums
ir vienads, priekSroku dod pretendentam, kur§ paredzgjis izveidot darba vietu profesija,
kas augstaka par Profesiju Klasifikatora devito pamatgrupu®;

23.3. ja, izvertgjot pretendentu pieteikumus, rezultativais raditajs nelauj apstiprinat visas
darba vietas, kas nav Profesiju klasifikatora devitaja pamatgrupa, vai kuram ir vienads
punktu skaits un tas ir Profesiju klasifikatora devitaja pamatgrupa, tad komisija atbalsta
pretendentu piedavatas darba vietas pieteikumu registréSanas seciba NVA filialg.

24. Komisija pienem [émumu:

24.1. izslégt pretendenta pieteikumu no dalibas vertésana, ja konstaté kadu no ANP nolikuma
21.punkta nosacijumiem;

24.2. atbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, kuras atbilst ANP nolikuma 22.punkta
prasibam, vai ir atbalstamas saskana ar ANP nolikuma 23.punkta nosacijumiem;

24.3. neatbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, ja:

24.3.1.  pretendents neatbilst ANP nolikuma 22.punkta prasibam;
24.3.2. NVA filialei noteiktais rezultativais raditajs vai finans§juma apmers ir
nepietiekams, lai atbalstitu visu atbilstoso pretendentu piedavato darba vietu izveidi.

25. Ja viena méneSa laika no 1@émuma pienemsanas dienas NVA filialei tiek pieskirts papildu
rezultativais raditajs vai finans€jums, lai atkartoti lemtu par to pretendentu pieteikto darba vai
macibu vietu atbalstiSanu, par kuram tika pienemts komisijas 1&€mums ‘“neatbalstit”,
pamatojoties uz ANP nolikuma 24.3.2.apakspunktu, komisijas priek§sédétajs sasauc komisiju.
Komisija parbauda vai uz pretendentu neattiecas neviens no ANP nolikuma 21.punkta
minétajiem izslégsanas noteikumiem. Komisija pienem lémumu, atbilstosi ANP nolikuma
24.punkta nosacijumiem.

26. Ja viena ménesa laikd no 1émuma pienemsanas dienas NVA filialei netiek pieskirts papildus
rezultativais raditajs vai finansgjums, lai atkartoti lemtu par to pretendentu pieteikto darba vai
macibu vietu atbalstiSanu, par kuram tika pienemts Komisijas 1émums “neatbalstit”, atbilstoso
pretendentu piedavatas darba vietas atkartoti Komisija netiek veértétas.

4 Kritériju nepieméro PNPG bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku un DNIA pretendentu
veértéSana.
5 Kritériju nepieméro APDD pretendentu vértésana.



27. Protokola norada, ka ar komisijas atbalstitajiem pretendentiem ligumi par pasakuma istenoSanu
tiks slegti:

27.1.

27.2.

27.3.

PNPG ietvaros viena ménesa laika no komisijas Iémuma spéka stasanas dienas (Iémums
stajas speka ar bridi, kad pazinots adresatam), ja uz Iiguma spéka stasanas datumu
planotais finansu atbalsts pasakuma istenoSanai:

27.1.1. nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka arT ieprieksgjos divos fiskalajos gados
pretendenta sanemta de minimis atbalsta kop&jo apméru lidz limenim, kas
parsniedz Komisijas regulas Nr.1407/2013 3.panta 2.punkta noteikto maksimalo
de minimis atbalsta apméru viena vienota uznémuma limeni. Atbalstu nepieskir,
ja pretendents ir minéts Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta 1.punkta "a" un
"b" apakS$punkta vai veic Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta 1.punkta "c"
un "d" apakSpunkta noteiktas darbibas, ka ar1 ja saimnieciskas darbibas veicg€jam
ar tiesas spriedumu ir pasludinats maksatnesp&jas process, ar tiesas spriedumu
tiek Tstenots tiesiskas aizsardzibas process vai ar tiesas l@mumu tiek 1stenots
arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process, tam ir uzsakta bankrota procedira,
piemerota sanacija vai mierizligums vai ta saimnieciska darbiba ir izbeigta, vai
tas atbilst normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem, lai tam péc kreditoru
pieprasijuma uzsaktu maksatnespg&jas procediru, vai

27.1.2. attiecigaja fiskalaja gada saistitiem uzn€émumiem neparsniedz Komisijas regulas
Nr.651/2014 4.panta 1.punkta "o", "p", "g" un "r" apakSpunkta noteiktos
pazinoSanas robezlielumus dazadam izmaksu pozicijam un pretendentam un ta
saistito uznémumu grupai netiek konstateta atbilstiba grutibas nonakusa
uznémuma pazimém. Atbalstu nepieskir pretendentiem, kuri darbojas Komisijas
regulas Nr.651/2014 1.panta 3. punkta "d" apaks$punkta noteiktaja saimniecibas
nozaré, isteno Komisijas regulas Nr.651/2014 1.panta 2. punkta noteiktos
atbalsta pasakumus vai atbilst Komisijas regulas Nr.651/2014 1.panta 4.punkta
mingtajiem nosacijumiem.

APDD ietvaros, viena méneSa laika no komisijas 1émuma spéka stasanas dienas
(Iémums stajas speka ar bridi, kad pazinots adresatam) tikai par to darbavietu izveidi,
kuras pretendents izv€l€sies pieteikuma noraditajam prasibam atbilstoSu bezdarbnieku,
un gadijuma, ja uz liguma speka stasanas datumu planotais finansu atbalsts pasakuma
istenoSanai nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka art ieprieks€jos divos fiskalajos
gados darba devgja sanemta de minimis atbalsta kop&jo apméru lidz limenim, kas
parsniedz Komisijas regulas Nr.1407/2013 3.panta 2.punkta, vai Komisijas regulas
Nr.717/2014 3.panta 2.punkta vai Komisijas regulas Nr.1408/2013 3.panta 2.punkta
noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru viena vienota uznémuma Itment.
Atbalstu nepieskir, ja pretendents ir minéts Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta
1.punkta "a" un "b" apakSpunkta vai veic Komisijas regulas Nr.1407/2013 1. panta 1.
punkta "c" un "d" apakspunkta, Komisijas regulas Nr.717/2014 1. panta 1. punkta vai
Komisijas regulas Nr. 1408/2013 1.panta 1.punkta noteiktas darbibas, ka ari ja
saimnieciskas darbibas veic€jam ar tiesas spriedumu ir pasludinats maksatnespégjas
process, ar tiesas spriedumu tiek Tstenots tiesiskas aizsardzibas process vai ar tiesas
lémumu tiek Tstenots arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process, tam ir uzsakta bankrota
procediira, piemérota sanacija vai mierizligums vai ta saimnieciska darbiba ir izbeigta,
vai tas atbilst normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem, lai tam péc kreditoru
pieprasijuma uzsaktu maksatnespé&jas proceduru.

DNIA ietvaros, viena ménesa laika no komisijas lémuma spéka stasanas dienas (Iémums

stajas speka ar bridi, kad pazinots adresatam) tikai par to darbavietu izveidi, kuras

pretendents izvélésies DNIA merkgrupai un pieteikuma noraditajam prasibam
atbilstoSu bezdarbnieku.
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28.

29.

30.

27.4. Skolénu vasaras nodarbinatibas ietvaros norada, ka ligums par pasakuma istenoSanu ar
atbalstitajiem pretendentiem tiks slégts ne vélak ka dienu pirms dalibu pasakuma liguma
ietvaros paredzéts uzsakt pirmajam skolénam.

V. Lémuma pazinosana

Komisija piecu darba dienu laika péc 1émuma pienemsanas dienas atbilstosi PazinoSanas likuma
noteiktajai kartibai informe pretendentu par pienemto lémumu.

Pretendents komisijas 1émumu var apstridét NVA direktoram viena ménesa laika no lémuma
speka stasanas dienas, iesniedzot rakstveida iesniegumu.

Komisija septinu darba dienu laika péc 1@émuma pienemsanas dienas publiceé NVA majaslapa
informaciju par Komisijas atbalstitajiem pretendentiem.



