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1. levads

Laika posma no 2017.-2018.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/I/001 ,,Darba tirgus
prognozesanas sist€mas pilnveide” ietvaros, kas tiek 1stenots darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu
sist€ému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mas ievieSana" ietvaros, tika pilnveidota un papildinata Darba
tirgus Tstermina prognozésanas metodika®.

Darba devéju aptauja ir viena no Darba tirgus Istermina prognozeSanas
metodologijas komponentém un tas meérkis ir nodrosinat Nodarbinatibas valsts agentiru
(NVA) ar ievaddatiem PrognoZu sagatavosanai Ekonometriskaja modeli, lai korigétu
Prognozes, nemot véra darba devéju planus par darbinieku pienemSanu/atlaiSanu un izzinat
darba tirgus vajadzibas. Laika posma no 2017.-2021.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001
,Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” ietvaros tiek veiktas piecas $adas aptaujas, katru
gadu pa vienai.

Darba tirgus Tstermina prognozes pieejamas NVA CV un vakanCu portala —
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/.

Darba devé&ju aptauja ir noskaidrots, kadas profesiju grupas un kura regiona tuvakaja gada
darba devgji plano izveidot jaunas darbavietas, likvidét esosas darbavietas vai nomainit esoSos
darbiniekus rotacijas kartiba. Papildus darba devé&ju aptauja tiek noskaidrots ilgstosi (ilgak par 3
meénesiem) neaizpildito vakancu skaits uznémuma/ iestadé pedeja gada laika, identific€jot kadas
profesiju grupas tas ir bijusas, ka ar1 to iemeslus. Aptauja iegiita informacija tiek izmantota ka
ievaddati Prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, ka ar tas analize sniegta $aja
Zinojuma. Papildus informacijai par darbavietu izmainam Zinojuma ir sniegts ar1 uznémeéjdarbibas
situacijas vertejums darba deveju skatijuma, informacija par nepiecieSamajam papildus prasmém
jaunajiem darbiniekiem un darbinieku rekrutacijas metodém.

Pamatojoties uz NVA atklata konkursa ,,Darba dev&ju aptauju veikSana darba tirgus
istermina prognozu atjaunosanai” (Iepirkuma identifikacijas Nr. NVA 2016/36 _ESF) rezultatiem,
darba devgju aptauju veica SIA "RAIT Custom Research Baltic", projekta vaditaja — SIA "RAIT

Custom Research Baltic" eksperte Mara Taurina (magistra grads socialajas zinatnés). Katru gadu
aptaujati ne mazak ka 2500 darba devéji, laika perioda no novembra lidz janvarim.

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Bezdarbnieks — persona, kas péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentira atbilstosi
Bezdarbnieka un darba meklétaja atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu, veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

! Pilnveidota darba tirgus Tstermina prognoz&$anas metodika un informacija par darba tirgus Tstermina prognoze$anu
pieejama NV A majas lapa - https://www.nva.gov.Iv/Iv/darba-tirgus-istermina-prognozesana
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Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai ar tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarpéja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas ITmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju 1émums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba vieta — darba pienakumu veikSanai atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide.

Darba deveju apsekojums — Darba dev&ju aptauja ar mérki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
dev&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, Iidz ar to atseviSsku noapaloto
Ekstrapoléto darbavietu/ vakancu summa var nesakrist ar kop&jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finanSu lidzekli tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Ilgstosa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uzneémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzn€mums — uzneémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Iidz 49 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interes€m un pieprasijjumam atbilstoSa
1zglitojoSa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — Nodarbinatibas valsts agentiira ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentliras parraudzibu isteno ar
Labklajibas ministrijas starpniecibu.
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Prasmes — 1pasas dotibas, kas ieglitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinaSanas un spéjas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpildeg.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipaSuma
bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst valsts/ pasvaldibu sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids precu razosanas, sadales vai pakalpojumu sfera,
arl izglitiba, kultira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb
pamatnodarboSanas eksistences lidzeklu iegiiSanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorétiskas
zinasanas un praktiskas iemanas. Darba dev@ju aptauja tiek izmantota starptautiska standartizeta
profesiju klasifikacija ISCO-08.

Profesionalas izglitibas pasakumi — NVA organiz&tie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noltikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limeni.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemé&ro svaru koeficientu — 1,04. Pieme&rojot
svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificéts atbilstosi Visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznémums — jebkur$ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ari personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Valsts / pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas
aktivitates norisinas uz valsts IpaSuma bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, ka arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu
50% un vairak, ka art nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie salsinajumi un apzimejumi

Saisinajumi:

CATI — datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes reZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE - Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzimé&jumi:

* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus
** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozZimigus secinajumus

T vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

l vidg€jais raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)

CaniN

.- vidgjais raditajs 2021.gada ir statistiski nozimigi augstaks ka 2020.gada (varbiitiba 95%)

—

o~
! AY

vid&jais raditajs 2021.gada ir statistiski nozimigi zemaks ka 2020.gada (varbiitiba 95%)

\-—’
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4. Darba deveju aptaujas apraksts

Darba devgju aptaujas generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar
nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku 2020.gada novembri, saskana ar darba devéju sniegto
informaciju, kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju (19
ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta [imeni un 3 apstrades riipniecibas
nozares 2 ciparu Itmeni (10. Partikas produktu razosSana, 24. Metalu razoSana, 27. Elektrisko
iekartu razoSana) (skat. Tabula 1).

Darba dev@ju aptauja aptver ne tikai uzn€mumus, bet ari iestades, kas atbilst definétajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tad€l zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzZim&jums “uznémums/ iestade”.

Tabula 1. Izlasé ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 klasifikatoram)
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade
C11-23, 25, | Apstrades riipnieciba
26, 28 — 33

C10 Partikas riipnieciba

C24 Metalu raZzoSana

C27 Elektrisko iekartu razoSana
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
F Biivnieciba
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu

remonts

H Transports un uzglabaSana
I Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K FinanSu un apdroSinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo TpaSumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
O] Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana
P Izglitiba
Q Veseliba un sociala apriipe
R Maksla, izklaide un atpiita
S Citi pakalpojumi

Darba dev€ju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un stratificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
defingtajas stratas. Kvotu noteikSanai definétajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2019.gada, provizoriskie dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas stratifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

8
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- uznémuma/ iestades nozare (atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram);

- darbinieku skaits uznémuma/ iestadé (grupas: 5 — 49 darbinieki, 50 — 249 darbinieki un
250 un vairak darbinieku. Izlas€ tiek ieklauti visi 442 uzne€mumi/ iestades, kuros ir vismaz 250

darbinieki).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznémumu/ iestazu
parstavnieciba izlas¢ p&c ipaSuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).

Lai Iidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba dev€ju aptauja iegiito datu sveérSana. Datu svérSanas vajadzibam tika izveidoti divi
koeficienti:

1) Svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam;

2) EkstrapoléSanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozaru grupam.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vid€jo un lielo uzn€mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts sverSanas
procediirai.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, uznémuma/ iestades lielums un atraSanas vieta.

Uznémumu/ iestazu grupé&Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoSo skaits uznémuma/ iestadé 2020.gada novembri. Sakotngji
izlases korigésanai tika izveidoti svaru mainigie:

. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Petijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigg€sanai p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Darba deveju aptaujas Zinojuma jautajumi, kas attiecinami uz uzn€mumu/ iestadi, skatiti
uznémumu/ iestazu limeni. Aptaujas rezultati par jaunizveidojamam, likvid€jamajam darba
vietam, ilgstoSajam vakance€m un darbinieku nomainu ir analizéti, izmantojot ekstrapol&tus datus
vakan¢u/ darbavietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram
uznémumany/ iestadei izlasé piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev
lidzigos uznémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar
konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie
kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu limeni. Pieméram, darba devéjs norada, ka vin$
nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suv€jas. Ja attiecigais uznémums/ iestade petijuma izlase
parstav 4 sev lidzigos uznémumus/ iestades, tad, attiecigd uznémuma/ iestades ekstrapolétie dati
vakancu Itmeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano pieprasijumu péc 40
Suvgjam.
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Darba devgju aptauja tika izmantots profesiju klasifikators, kas apstiprinats ar Ministru
kabineta 2017.gada 23.maija noteikumiem Nr.264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.

Darba dev@ju aptaujas Zinojuma galvenie iegiitie rezultati ir salidzinati ar darba devéju
aptaujam, kas veiktas 2020.gada un 2019. gada sakuma?.

P&tijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimeém.

Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

. _Tpaéuma forma
Visaizlase (.eﬁﬁfkf’p;iv.ifr'.iii.g
sektors Privatais sektors
2 o= 2= 2 o=
Visa izlase | 2502 100 100 339 100 100 2163 100 100
Stradajoso 549 darbinieli 1843 [ 74 [1o0 | 121 [ 36 |63 1722 [80 |92
20522"?‘3: i 50249 darbinieki| 503 | 20 | 8 | 133 30 [26 |30 [ 17 | 7
novembri 250 un vairak darbinieku| 156 | 6 2 85 | 25 | 11 71 3 1
Riga| 1154 | 46 [ 51 | 93 | 27 | 30 1061 [ 49 [ 53
Periga) 301 | 16 | 16 | 73 [ 22 [ 24 | 318 | 15 | 15
‘ viczeme| 223 | o | 8 |36 |11 | 7 187 | 9 | 8
Regions

kuzeme| 273 | 11 | o | 51 [ 15 |14 | 222 [ 10 | o
zemgale) 246 | 10 | 9 | 43 |13 [ 15 203 | 9 | 8
tagale| 215 | 9 | 8 | 43 [ 13 |10 172 | 8 | s
A4 6 | 6| 0 o o 1847 |7
B-E 491 [ 20 |14 | 51 [ 15 |13 | 440 [ 20 | 14
Fl22s| o |12 4 1 |21|218]10 | 13
NACE kods c-5 936 [a7 fa0 | 30 | o |11 | 906 [a2 | 43

(apvienotais) | | | | | |
k-n| 334 [ 13 [ 17 | a0 [ 12 18 | 204 [ 14 | 16
0- 207 | 12 | 7 | 100 86 [40 | 107 | 5 | 4
rRes| 67 | 3 | 5 | 2a | 7 [543 2 4
Uznemuma ipasnieks| 382 | 15 | 18 | 3 1 1 | 379 | 18 | 19
R Augstaka limena vaditajs/ direktors/ valdes priek$sédétajs/ loceklis| 896 | 36 | 39 106 | 31 | 43 790 | 37 | 39

espondenta

ienemamais Personala direktors/ personaldalas vaditajs| 448 | 18 ‘ 11 135 | 40 | 26 313 | 14 | 10
amats Finan$u direktors/ galvenais gramatvedis| 432 | 17 | 19 28 | 8 | 12 404 | 19 | 20
cmal 337 [ 13 |12 | 67 [20 [18 | 270 [ 12 | 12

Darba dev@ju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegiiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizetas telefonintervijas (CATI) un datorizetas
aptaujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), peéc respondenta izv€les. Aptaujas anketa bija
pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

2 Zinojums “Darba tirgus Istermina prognoze 2020.gadam: darba dev&ju aptauja”. Riga, 2020. Pieejams:
https://www.nva.gov.Iv/Iv/media/3166/download

Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019. gadam: darba dev&ju aptauja”. Riga, 2019. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-istermina-prognozesana/zinojums-darba-tirgus-istermina-prognoze-
2019.gadam-darba-deveju-aptauja.pdf
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Darba dev&ju aptaujas veiksSanai tika izmantota Latvija registrétu uznemumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizgjot rezultatus, janem véra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstoSi informacijai no gada parskatiem par 2019.gadu un taja nav parstavéeti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2020.gada, kaut gan tie buitu atbildusi uznémumu/
iestazu atlases krit€rijiem.

Darba dev&ju aptaujas respondents uzn€muma/ iestade: augstaka Itmena vaditajs vai
personala vaditajs, kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar

uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Gads 2021.gads 2020.gads 2019.gads

Aptaujas norises laiks: 2020.gada 2019.gada 2018.gada
12.novembris | 12.novembris | 22.novembris
—2021.gada —2020.gada —2019.gada
27 janvaris® 12 janvaris* 22 janvaris

Derigas intervijas: 2 502 2609 2660
respondenti respondenti respondenti

Izmantoto kontaktu kopskaits 7506 6730 7119

Nederigi kontakti 2514° 1531 2427

Derigi kontakti 4992 5199 4692

Veiktas intervijas, t.sk. 4007 3726 4079

- derigas CATI 1317 1104 1100

- derigas CAWI 1185 1505 1560

- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas 10018 289 525

kvalitates intervijas) CATI

- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas 504 828 894

kvalitates intervijas) CAWI

Nerespondence (atteikums piedalities)’ 985 1473 613

Respondence (Veiktas intervijas/ Derigo

kontaktu skaits) 80% 72% 87%

3 Aptaujas norises laiks ir noteikts atbilsto$i darba tirgus prognozé$anas metodikai. Visa 2021.gada aptaujas norises
laika valstT bija izsludinata arkartgja situacija (Ministru kabineta 2020. gada 6. novembra rikojums Nr. 655).

4 Aptaujas norises laiks ir noteikts atbilstosi darba tirgus prognozesanas metodikai. STiemesla dé] 2020.gada aptauja
neatspogulo notikumus, kas saistiti ar 2020.gada 12.marta noteiktas arkartgjas situacijas ar merki ierobezot Covid-19
izplatibu, ietekmi uz darba tirgu, ka arT VAS “Latvijas dzelzcel§” paustos planus lidz 2020. gada beigam izbeigt darba
tiesiskas attiecibas ar aptuveni 1500 darbiniekiem.

% Lielaks nederigo kontaktu skaits 2021.gada skaidrojams ar darba devéja nesasniedzamibu péc 3-5 atkartotiem
kontaktiem (necel klausuli, nederiga e-pasta adrese, numurs neeksistg, likvidéts uznémums). Datu baze: Firmas.lv
2019.gada 1. ceturksnis.

® Galvenokart nederigas, jo nodarbinato skaits 2020.gada novembri bija mazaks par 5.

7 Galvenie iemesli — nav laika, neinteres€, nesaredz uzlabojumus.
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Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — interveétaju atlase, testa interviju veiksSana, intervétaju kontrol€ un iegiito datu
kontrole. Kontroles rezultata par neatbilstosas kvalitates intervijam 2021.gada tika atzitas O
intervijas.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots un ar NVA saskanots darba uzdevums un
instrukcija intervétajiem par pétjjuma uzdevumu, respondentu atlases Kkrit€rijiem, interviju
veikSanas nosactjumiem un izpildes terminiem. Pirms interviju uzsaksanas tika veikta interviju
veic€ju apmaciba un testa intervijas. Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba
gaita, noklausoties nejausa veida izvéletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un
kvalitati. Gan CATI, gan CAWI kvalitate tika parbaudita pec datu faila iegiiSanas ar specialas
programmas ALBERTA palidzibu, kas lauj atklat nejausibas un logikas kluidas. Statistiski
nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika atzZimé&ta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole,
lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.
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5. Bezdarba situacijas raksturojums 2020.gada decembri®

NVA 2020.gada decembra beigas bija registréti 69 605 bezdarbnieki. Registréta bezdarba
limenis valst 2020.gada decembra beigas bija 7,7% (registréto bezdarbnieku ipatsvars darbspéjas
vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Salidzinot ar atbilstoso periodu pirms gada,
registréta bezdarba limenis palielinajas par 1,5% punktiem (no 6,2% uz 7,7%) Atskiribas raditaja
starp regioniem ir tuvu 3 reiz€ém. Zemakais bezdarba Iimenis 2020.gada decembrT registréts Rigas
regiona — 5,8%, augstakais bezdarba limenis bija Latgales regiona — 15,4%. Kurzemes regiona
bezdarba limenis bija 8,2%, Zemgales regiona — 7,3% un Vidzemes regiona — 7,6%.

Visvairak NVA registréto bezdarbnieku 2020.gada decembra beigas bija vienkarSajas
profesijas: paligstradnieks 3 601 (5%), mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 251 (3%),
apkopgjs — 1 899 (3%).

2020.gada 12 méneSos NVA registrétas 76 226 brivas darba vietas, kas ir par 30 171 jeb
28,4 % mazak salidzinot ar 2019. gada janvari — decembri. 2020.gada decembra beigas bija
registrétas aktualas 14 470 brivas darba vietas, kas ir par 18 003 jeb 55% mazak salidzinot ar
2019. gada decembri.

Brivo darba vietu skaits sadalijuma p&c uznémuma nozares (NACE 2), salidzinot ar
atbilstoSo periodu pirms gada, pieaudzis valsts parvaldé un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana — kartibnieks (iekSlietu joma), jaunakais inspektors (iekslietu joma), inspektors
(iekslietu joma), jaunsargu instruktors, vecakais eksperts, ka arT lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba.

Visas profesiju grupas (péc LR profesiju klasifikatora) gada griezuma verojams brivo
darba vietu skaita samazinajums. Lielakais brivo darba vietu samazinajums vérojams vidg€jas
kvalifikacijas profesijas, kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki: zagetajs (meza joma), laukstradnieks, mezstradnieks, ka arT kvalificétu stradnieku un
amatnieku grupa: €ku celtnieks, betonétajs, apdares darbu stradnieks, krasotajs.

8 “Parskats par bezdarba situaciju valsti (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentura, Riga, 2021.gada 26.janvaris,
4.lpp. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/media/4147/download
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6. Darba devéju aptaujas rezultati
6.1. Uznéméjdarbibas situacijas novertéjums

2020.gada Latvija divas reizes izsludinata arkart&ja situacija®, nemot véra straujo Covid-
19 infekcijas izplatiSanos un pieaugoSo veselibas nozares parslodzes risku, un ar to saistitie
batiskie ierobezojumi dazadam tautsaimniecibas nozarém, ir atstajusi lielu ietekmi uz darba tirgus
situaciju. Darba devgju vidi ir palielinajusies nenoteiktiba par uznéméejdarbibas iesp&am un
darbavietu pieprasijuma prognozi 2021.gada.

Vairak ka pusei darba dev&ju (55%) 2020.gads, Covid-19 pandémijas izplatibas un ar to
saistito ierobezojos0o pasakumu dg&l, nesis pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu —
32% nelielu samazinajumu, bet 24% biutisku samazinajumu (skat. Attéls 1.1.1. un Attels 1.1.2.).

Salidzino$i mazaku, pieprasijuma lejupslidi ka citas nozares, pandémijas dél izjutusas
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas; Elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondiciong$anas; Udens apgades, notekidenu, atkritumu
apsaimnieko$anas un sanacijas; Biivniecibas un Veselibas un socialas apriipes nozares.

Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdro$inasanas nozare ir vieniga, kam
2020.gads kopuma nesa nelielu pakalpojumu pieprasijuma izaugsmi. Kapums $aja nozaré
skaidrojams ar aktivitatém administréjot dazadus iedzivotaju un uznémeéju atbalsta pasakumus
saistiba ar Covid-19 pandémijas parvaréSanu. Savukart, visdramatiskako kritumu piedzivoja
Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu; Makslas, izklaides un atpttas un Citu pakalpojumu
nozares. Tajas 80% Iidz 90% uznémumu, iestaZu saskaras ar pieprasijuma kritumu.

Dalai darba devéju izdevas Covid-19 nelabvéligo ietekmi mazinat un kopuma 2020.gada
precu un pakalpojumu pieprasijums kritas nedaudz mazakam uznp€mumu 1patsvaram — 47%. Taja
skaita, 27% skara neliels samazinajums, bet 21% — bitisks samazinajums. Ja Covid-19 ietekmes
del 8% darba deveju bija iesp€ja paplasinat darbibu, tad kopuma tadu uznémumu bija vel vairak —
16%, kas 2020.gadu aizvadija ar pieprasijuma kapumu.

9 No 2020.gada 12. marta Iidz 9. jinijam (Ministru kabineta rikojums Nr. 103, Riga 2020. gada 12. marta) un no 2020.
gada 9. novembra 1idz 2021. gada 6. aprilim (Ministru kabineta rikojums Nr. 655, Riga 2020. gada 6. novembri)
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Attels 1.1.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu noveértéjums Covid-19
pandémijas dél regionu un ipasuma formas griezuma.

QO02_1a . Vai 2020.gada laika pieprasijums péc jusu uznémuma/ iestades precém vai pakalpojumiem ir batiski samazinajies,
nedaudz samazinajies, saglabajies tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai bitiski palielinajies dél Covid-19 pandémijas
izplatihas un ar to saistitiem ierobeZojosiem pasakumiem?

% m Botiski samazinajies (-2) mMNedaudz samazinajies (-1)
= Palicis tada paga liment (0) = Nedaudz palielinajies (1) Vidéjais
m Batiski palielinajies (2) Griat pateikt/ nav atbildes skald-2 lidz 2

Riga, n=1154

T8
o7
o7
06 4

Pieriga, n=391

Vidzeme, n=223

Kurzeme, n=273

Zemgale, n=246

Latgale, n=215

Valsts/ pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais)
sektors, n=339

Prvatais sektors, n=2163

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatft attéla
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Attels 1.1.2. PreCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums Covid-19
pandémijas dél nozaru griezuma.

Q02 _1a . Vai 2020.gada laika pieprasijums péc jisu uznémuma/ lestades precém vai pakalpojumiem ir batiski samazinajies,
nedaudz samazinajies, saglabajies tada pasa | 1, nedaudz palielinajies vai bitiski palielinajies dél Covid-19 pandémijas

izplatihas un ar to saistitiem ierobeZojoSiem pasakumiem?

% m Batiski samazinajies (-2) mNedaudz samazinajies (-1)
= Palicis tada pasa men (0) =Nedaudz palielinajies (1)
m Bitisk palielinajies (2) Grat patelkt/ nav atbildes skald -2 lidz 2

A, n=154

B -E, n=491 06
F,n=223 05 4
G -J,n=936 0.9 \L
K-N,n=334 07
0 -Q,n=207 04N
R-S,n=67 14 \/
Baze: Visirespondenti, 'n’ skatit attéla

Salidzinot ar iepriek$¢ja gada pétijuma rezultatiem, darba dev&ju vert&jums par aizvadito
gadu ir butiski sliktaks. Ja gadu ieprieks izaugsmi bija sasniegusi 28% darba devgju, tad 2020.gada
vien 16%. Lejupslide gadu atpakal skara 26%, bet 2020.gada ta ictekméja jau 47% uznémumu.
Vismaz treSdalai uznémumu (35%) pieprasijums gada laika saglabajas bez izmainam, tomér
iepriek$¢ja gados stabilitate bija sastopama ievérojami biezak (2019. gada — 44%) (skat. Attéls
1.2).

Prognozgjot darbibas apjomu 2021.gada, darba devéji ir noskanoti piesardzigi. Ievérojama
dala — 17%, atturas paredzet sava uzn€émuma/ iestades pieprasijuma dinamiku Saja gada.

Salidzinot ar aizvadita, 2020.gada darbibas veért&jumu, prognozi par 2021.gadu var uzlikot
ka zinama meéra optimistisku. Piektdala sagaida, ka sp€s kapinat pieprasjjumu péc saviem
pakalpojumiem, precém (17% nedaudz un 3% biutiski), bet nedaudz vairak par piektdalu, ir tadu
darba dev@ju, kas paredz turpmaku pieprasijuma kritumu (16% nedaudz un 7% btiski
samazinasies). Biezak ka citi scenariji, tiek sagaidita stabilitate un pieprasijuma noturéSanas
eso8aja lItment (40% darba deveju paredz lidz8in€jo pieprasijuma limeni) (skat. Atte€ls 1.2).
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Attels 1.2. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un noveértéjums

QO02.1. Vai 2020.gada laika pieprasijums péc jasu uznémuma/ iestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai batiski palielinajies?

Q02.2. Vai 2021 gada laika Jas sagaidat, ka jisu uznémuma/ iestades preéu, sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa Ilimeni, nedaudz palielinasies vai bitiski palielinasies?

% m Bitiski samazingjies / samazindsies (-2)
= Nedaudz samazinajies / samazinasies (-1)

u Palicis / Paliks tada pasa limenT (0)

» Nedaudz palielingjies / palelingsies (1)

m Batiski palielinajies / palielinasies (2) Vf'déja,r’s

Grati pateikt/ nav atbildes skala-2 lidz 2

lepriek§éja gada novértéjums
) N S G
2020 NIRRT Sl > o
e ORGS0

ST gada prognoze

-

2021 (DT e @

Baze: Visirespondenti, [2019: n=2660; 2020=2609, 2021=2502]

Lidzigi ka ieprieksgjos gados, arT 2020.gada valsts/ pasvaldibu sektora darba devgji retak
saskarusies ar pieprasijuma samazinasanos, salidzinajuma ar kopgjo situaciju un biezak ka privata
sektora darba devgji izjutusi pieprasijuma kapumu.

Tomér ari valsts/ paSvaldibu sektora kopuma ir piedzivots butisks kritums, ceturtdalai
(22%) sektora darba dev&ju stradajot ar pieprasijuma kapumu, bet tresdalai (31%) — kritumu precu/
pakalpojuma pieprasijuma. Privataja sektora tadu uzpémumu, kam pieprasijums Kkritas, ir
ievérojami vairak — puse no darba dev&jiem (49%). Pieprasijuma kapums ir mazak izplatits ka
valsts/ pasvaldibu sektora (15%).
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Attels 2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
ipaSuma formas griezuma

Q02.1. Vai 2020.gada laika p.
samazinajies, nedaudz san

asijums pec jasu UZNEmum n, Jasupral, batiski
palicis tada pas: 7 1ajies vai batiski palielinajies?

Q02 2. Vai 2021.gada laika Jds sagaidat, ka jasut

[ i umu pieprasiums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limenl, nedaudz palielinasies vai batis

ki palielinasies?

m Samazinajies/-sies (-2) mPalicis/%s tada pasa Tment (0) m Palielindjies/sies (2) » Griti pateikt/ nav atbildes
skald-2Itdz 2

o
/0

Visa izlase -
P - PN~ ™
lepriek3&ja gada novértéjums: 2021, n=2502 m (E A 2 (:0 o
2020, n=2609 2 -0.01
2019, n=2660 36 2 0.1

§i gada prognoze: 021 n=p502 I ) (17 :| -1
2020, n=2609 48 8 Q.1
2019, n=2660 11 9 0.3

Valsts/pasvaldibu (leprieks: sabiednskais) sektors
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Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatlt attéla

Planojot 2021.gadu, nedaudz lielaku optimismu pauz valsts/ pasvaldibu sektors — taja ir
ievérojami mazak darba deveju, kas sagaida pieprasijuma kritumu (11%) un vairak tadu, kam ir
parlieciba par stabila pieprasijuma saglabasanos (53%), salidzinajuma ar privato sektoru (kura
24% sagaida kritumu, bet stabilitati tikai 39%). Abos sektoros ir loti l1dzigs darba deveju ipatsvars,
kas savam uzn€mumam/ iestadei paredz turpmaku izaugsmi 2021.gada (20%-22%). (skat. Attels
2).

Kopgjais privata sektora noskanojums, salidzinot ar darba devéju prognozi, ko tie izteica
par 2020.gadu, ir batiski pasliktinajies. Valsts/ pasvaldibu sektora skatijums uz 2021.gadu ir bez
butiskam izmainam salidzinot ar to, kads sektora bija prognozgjot 2020.gadu (skat. Attels 2).

Sekmigak 2020.gadu aizvadijusi A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba), F (Blvnieciba) un Q (Veseliba un sociala apriipe) nozares darba devgji, kuru
nozarés kopuma pieprasijums ir krities mazak ka citas. Stabils pieprasijums ir saglabajies E nozaré
(Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija). Savukart, O (Valsts
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parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros$inasana) nozare ir vieniga, kur pieprasijums
2020.gada ir nedaudz palielinajies.

Vislielakais pieprasijuma samazinajums, salidzinot ar citam tautsaimniecibas nozarém,
2020.gada ir piedzivots H (Transports un uzglabasana), | (IzmitinaSana un &dinasanas
pakalpojumi), R (Maksla, izklaide un atptita) un S (Citi pakalpojumi) nozarg.

Sadi pre¢u, pakalpojumu pieprasijuma raditaji iet kopsoli ar IKP samazinasanos. 2020.
gada iekszemes kopprodukts (IKP) samazinajas par 3,6 % salidzinajuma ar 2019. gadu. Dazadas
nozargs tas svarstijas no -38,1% (I nozare (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi) lidz +2,4%
Q nozaré (Veseliba un sociala apriipe)™°.

Salidzinot 2020.gada novértéjumu ar ieprieksgja, 2019. gada novertéjumu, vieniga nozaru
grupa, kura pieprasijuma dinamika ir saglabajusies Iidziga ka Iidz §im, ir A (Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) nozare. Nozaru grupa B-E (Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba; Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondiciongsana; Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija) kopuma
novertéjums ir pasliktingjies, iznemot D nozari (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicion&$ana), kura situacijas vert&jums ir lidzigs ka 2019. gada vertéjums. Visas citas
nozaru grupas un nozar€s pieprasijuma noveért&jums ir zemaks ka 2019. gada aptauja.

Vertgjot iesp&jamo attistibu 2021.gada, darba dev&ju vida visas nozaru grupas, iznemot A
(Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) un B-E (Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba; Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondiciong$ana; Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija) ir augusi
nezina par sagaidamo, salidzinot ar gadu ieprieks veikto aptauju.

Ar lielaku optimismu Uz situacijas stabilizaciju vai uzlaboSanos sava nozaré 2021.gada,
salidzinot ar pargjam nozarém, raugas O-Q (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana; Izglitiba un Veseliba un sociala apriipe) un R-S (Maksla, izklaide un atptta un Citi
pakalpojumi) nozaru grupas. Sajas nozarés uznémumu Tpatsvars, kas sagaida izaugsmi nedaudz
parsniedz to skaitu, kas prognozeé turpmaku kritumu. Vispesimistiskak pieprasijuma kapumu
2021.gada sava nozar¢ prognozé K nozares (Finansu un apdrosinasanas darbibas) darba devgji.
(Skat. Attels 3.1 un 3.2).

10 Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati. IKP izmainas pa darbibas veidiem 2020. gada 4.
ceturksni un 2020. gada. Pieejams: https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-
temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/2942-iekszemes-kopprodukts-2020-gada
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Attéels 3.1. Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums nozaru
griezuma

tprat, batiski
es?

Q02.1. Vai 2020.gada laika piep
samazinajies, nedaudz san
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%]

re
asies, paliks enl, nedaudz pahelin

m Samazindjies/-sies (-2) = Palicis/*ks tada pasa Tment (0) mPalielindjies/-sies (2) = Groti pateikt/ nav atbildes skala -2 Iidz 2

o
7o

Visa izlase
lepriekééjd gada novértéjums: 2021, n=2502 ﬂ @ (:[.5':‘ 2 (:0-.5‘)
2020, n=2609 i o6 [ 44 | 2 "1
2019, n=2660 0 EXN . _on
§7 gada prognoze: 5021, n=2502 B W0 Bl ¢ 172\,' Cat)
2020, n=2609 H T (29§ T8 Toa
2019, n=2660 ikl I 43 B 37 | 9 03
A
lepriek$éja gada novértéjums: 2021, n=154 m% 1 -0
2020, n=117 02 -1
2019,n-130 (56 o7 | 3 om
&1 gada prognoze: 2021, n=154 ﬂ (\ Ew 18 -0
2020, n=117 13l . 1 on
2019, n=139 51 10 0.3
B-E
lepriek$éja gada novértéjums: 2021, n=491 m m ( < :\\L (’: 3-.:‘(;(‘) ;‘}
2000561 Il AW EN Y
2019, n=485 N ENR 1 02
§i gada prognoze: 2021, n=491 (%-\g) [ 41 | ‘.E:‘ 16 (O—EJE‘}
2020, n=564 BET | [ 34 | 12 63
2019, n=485 sl 10 0.4
F
lepriek&éja gada novértéjums: 2021, n=223 m m (::,‘ 2 '.6-3:}
2020, n=261 23 | 1 o2
2019,n=230 (36 | 1 o4
81 gada prognoze: 2021, n=223 (18 :‘ -0
2020, n=261 EN "% -003
2019, n=230 100 9 04
Baze: Visirespondenti, ‘'n’ skatit attela.

Lielakaja dala tautsaimniecibas nozaru, salidzinot ar 2020.gada aptauju, vért&jums par
pieprasijuma izmainam turpmaka gada laika, ir pasliktingjies. Vairums nozaru paredz zemaku
pieprasijumu, salidzinot ar 2020.gada aptauja sniegto prognozi. Pieprasijuma izmainu prognoze
samazinajusies B-E (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade; Apstrades ripnieciba;
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija), G-J (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts; Transports un uzglabaSana; IzmitinaSana un &dinasanas
pakalpojumi), K-N (Finansu un apdro$inasanas darbibas, Operacijas ar nekustamo ipaSumu,
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba) un O-Q (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana; Izglitiba un
Veseliba un sociala apriipe) nozarés. Tikai atseviskas nozaru grupas — A (Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), F (Bavnieciba) un R-S (Maksla, izklaide un atpiita un Citi
pakalpojumi), skatijums uz tuvakaja gada sagaidamo pieprasijuma likni lidzinas tai, kas bija ari
uzsakot 2020.gadu, tomér to pavada lielaks darba devgju Tpatsvars, kas atturas no prognozes (Skat.
Attels 3.1 un 3.2).
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Attels 3.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums
nozaru griezuma
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Analizgjot datus regionalaja griezuma, redzams, ka precu un pakalpojumu pieprasijuma
samazinajuma tendence 2020.gada skara visus regionus, bet visvairak Rigu, kur 52% darba dev&ju
saskaras ar kritumu, iepretim 15%, kas regiona piedzivoja kapumu. levérojams darba devé&ju
patsvars ar pieprasijuma kritumu saskaras visos regionos, bet Vidzemé un Kurzemé kritums bija
nozimigi zemaks ka valsti kopuma. Vidzeme 40%, bet Kurzeme 39% darba dev&ju gadu aizvadija
ar pieprasijuma lejupslidi. Turklat Kurzemé lielaks ka par€jos regionos bija to darba devéju
daudzums, kas 2020.gada stradaja ar pieprasijuma kapumu — 21% no regiona darba devéjiem.

Visos regionos, iznemot Latgali, 2020.gada novért&jumu salidzinot ar ieprieksgja gada
aptaujas rezultatiem par 2019. gadu, var noverot kritumu darba devéju vertéjuma par pieprasijumu
p&c to precém, pakalpojumiem. Tomér jaatzimé, ka Latgal€ Sis raditajs jau 2019. bija zemakais no
visiem regioniem un liecina par ilgtermina problémam (Skat. Attéls 4.1 un 4.2).

Darba devgji Riga, Pieriga, Vidzem& un Latgale 2021.gadu prognozgé ar lielaku
piesardzibu, ka to darija gadu ieprieks attieciba uz 2020.gada prognozi — optimisms $ajos regionos
ir statistiski nozimigi mazinajies. Kurzemes un Zemgales darba devgji 2021.gadu sagaida ar
lidzigu izaugsmes/ lejupslides skatijumu, kads tas bija arT sagaidot 2020.gadu, vien palielinoties
darba devéju daudzumam, kas no prognozes atturas. Visos regionos redz&jums par pieprasijumu
2021.gada, kopuma ir pozitivaks ka vertéjums par jau aizvadito gadu. (Skat. Attéls 4.1 un 4.2).
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Attels 4.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
regionu griezuma
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Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.
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Attels 4.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums

regionu griezuma

Q02.1. Vai 2020.gada laika pieprasijums péc jasu uznémuma/ iestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai batiski palielinajies?

Q02.2. Vai 2021 gada laika Jis sagaidat, ka jdsu uznémuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums bifiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai bitiski palielinasies?
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6.2. Jaunizveidojamas darbavietas

Darba dev&ju aptauja jautajumi par jaunu darbavietu veidoSanu ir viena no ¢etram datu
komponentém, ko izmanto ekonometriskaja modeli, darba tirgus prognozu sagatavo$anai. Aptauja
iegiitie dati par jaunajam darba vietam lauj paskatities uz planoto situaciju 2021.gada kopuma, ka
arT dazados griezumos, piemé&ram, regionu, tautsaimniecibas nozaru un profesiju griezuma.

6.2.1. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2021.gada laika

Darba devg&ju aptaujas rezultati liecina, ka 2021.gada laika jaunas darbavietas varétu
piedavat 9% no visiem Latvijas darba devéjiem (skat. Attels 5). Balstoties uz ekstrapolétajiem
darba dev@ju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2021.gada laika tiek planots izveidot 6 672
jaunas darbavietas.

Lai arT salidzinot ar 2020.gadu, darba dev&ju skaits, kas plano veidot jaunas darbavietas ir
lidzigs (2020. g. — 8%), tomér kop&jais jauno darbavietu skaits 2021.gada bis ievérojami mazaks
ka 2020.gada, kad darba dev&ji planoja izveidot 8 960 jaunas darbavietas'!.

Saglabajas ar1 augsta nenoteiktiba attieciba uz darba deveju iesp&jam veidot jaunas
darbavietas, kada bija raksturiga ari ped&jos divus gadus. Uznémumu patsvars, kam aptaujas bridi
nebija skaidru planu par jaunu darbavietu izveido$anas iesp&jam, veido 15% (skat. Attéls 5) no
visiem darba dev&jiem. Taja gan ir neliels samazinajums, kops 2020.gada aptaujas.

Privataja un valsts/ pasvaldibu sektora situacija ir 1idziga, bez butiskam atskiribam un
lidziga iepriek$€ja gada aptauja katra no sektoriem. (skat. Attéls 5).

Zemgalg, salidzinot ar pargjiem regioniem ir vismazakais darba devgju ipatsvars, kas
gatavi piedavat jaunas darba vietas 2021.gada — 5%. Tomér neviena regiona $aja raditaja nav
atskiribu no 2020.gada aptaujas rezultatiem (skat. Attels 6).

Salidzinot dazadas tautsaimniecibas nozares, jaunas darbavietas ievérojami biezak paredz
veidot J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) nozargé — 20%, bet retak ka citas nozares L
(Operacijas ar nekustamo 1pasumu) nozare — tikai 2% no nozares darba dev€jiem.

NepiecieSamiba veidot jaunas darbavietas, likumsakarigi, ir cieSi saistita ar pozitivam
pieprasijuma izmainam. Veidot jaunas darbavietas nozimigi vairak plano tie darba devéji, kam
pieprasijums péc precém/ pakalpojumiem jau 2020.gada bija palielinajies, ka ar tie, kas sagaida,
ka 2021.gada laika pieprasijums palielinasies. Lidzigi ka iepriek§&jos gados, redzama saikne starp
planiem veidot jaunas darbavietas un darbaspéka piesaisti no arvalstim. Starp darba devgjiem, kas
plano darbaspeka piesaisti no arvalstim, nozimigi vairak ir tadu, kas plano veidot jaunas
darbavietas ar1 2021.gada laika.

11 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2020.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2020., 21.1pp. Pieejams:
https://www.nva.gov.Iv/lv/imedia/3166/download
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Attels 5. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2019.-2021.gada
salidzinajums. Privatais un valsts/paSvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

QO08. Vai 2021.gada laika Jisu uznémuma/ iestadé ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram lidz $im vakances nav bijusas?
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Attéls 6. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2019.-2021.gada
salidzinajums. Regioni.

QO08. Vai 2021 gada laika Jasu uznémuma/ iestadé ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram Ifdz $imvakances nav bijusas?
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Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

Jauno darbavietu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devejs nevargja
sniegt precizu planoto jauno darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 3 profesijas, kam nav
noradits konkréts regions, un 16 profesijas bez konkréta darbinieku skaita.

6.2.2. Planotas jauno darbavietu profesijas

2021.gada lielakais jauno darbavietu skaits ir prognozéts 7.profesiju grupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki, [idzigi ka tas bija arT gadu ieprieks. Darba devéju aptaujas ekstrapolétie
dati rada, ka Saja grupa bus 1297 jaunas darbavietas. Pieprasijums p&c 7.profesiju grupas,
salidzinot ar 2020.gadu, ir batiski sarucis (no 31% uz 19% no visam jaunizveidojamam
darbavietam, jeb 1441 darbavietu). 773 no §is grupas darbavietam biis nozaré F (Buivnieciba), vél
188 darbavietas biis C 11-23, 25, 26, 28-33 nozar€ (Pargja apstrades ripnieciba), un 117 nozaré D
(Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana).

Otra lielaka profesiju grupa péc jaunu darbavietu daudzuma — 1263 darbavietas, biis
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (ta veido 19% no kopgja planota
jauno darbavietu skaita un paredz par 647 darbavietam mazak ka pirms gada). Saja grupa lielakie
darba devéji bus N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) nozare ar 365 un |
(Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi) nozare ar 358 jaunam darbavietam. Tam seko G
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(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) nozare ar 162, S
(Citi pakalpojumi) nozare ar 134 un R (Maksla, izklaide un atpiita) nozare ar 111 jaunam
darbavietam.

Tresa lielaka profesiju grupa, kura jaunu darbavietu skaits ar1 parsniegs 1000, ir
Vecakie specialisti (2.profesiju grupa — 18% no kopgja planota jauno darbavietu skaita) ar 1174
jaunam darba vietam, turklat tas biis par 343 darbavietam vairak ka iepriek$¢ja perioda (skat. Attels
7). Lielakoties $aja profesiju grupa darbavietas biis J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi)
nozaré — 402 darbavietas, M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) nozaré — 190 un
Q nozaré (Veseliba un sociala apriipe) — 131 darbavieta.

Attels 7. Planotas no jauna izveidotas darbavietas pa profesiju pamatgrupam. 2019.-
2021.gada salidzinajums

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas Q%

Ca ~
B3% )}
1.profesiju grupa - Vadtaji | 25~ = 2021
12% ..
I (15% 2020
2 profesiju grupa - Vecakie specialisii Qo ==~ 22019
0,
R 18%
5%
3.profesiju grupa - Specialisti ~12%
7%
, , 6% )
4 profesiju grupa - Kalpotaji 6~
B4% .
1 9%
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 21%
. 22%
\
6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, (.1 Z}J
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki | .120/"’)
’-'b\
19%;
7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki ‘—-‘51 %
W 14%
7, -~
8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un izstradajumu -g(t;bi%i)
montieri — | 110/‘:
1%
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 10%
10%

Nakama lielaka profesiju grupa, kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam darbavietam
ir Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (8.profesiju grupa) — 14% no kopgja
planota jauno darbavietu skaita. Biis nepiecieSami 927 jauni, darbinieki, kas ir par 112 vairak ka
gadu ieprieks. 428 no §1s grupas darbavietam bis nozaré H (Transports un uzglabasana), bet vél
329 F (Biivnieciba) nozaré. Tam seko A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba)
nozare ar 96 jaunam darbavietam.

VEl divas grupas jaunveidojamas darbavietas parsniegs pussimtu — Vienkarsas profesijas
(9.profesiju grupa — 11% no kopgja planota jauno darbavietu skaita, 725 darbavietas) un
Specialisti (3.profesiju grupa — 9% no kopgja planota jauno darbavietu skaita, 624 darbavietas).
Vienkarsajas profesijas jaunas darbavietas, galvenokart, tiks piedavatas | (IzmitinaSana un
€dinasanas pakalpojumi) nozare (148 darbavietas), F (Buvnieciba) nozaré (136 darbavietas) un H
(Transports un uzglabasana) nozaré (134 darbavietas). Specialistiem jaunas darbavietas biezak
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piedavas G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un Q
(Veseliba un sociala apriipe) nozares, katra veidojot nedaudz virs 200 jaunam darbavietam.
3.profesiju grupa, salidzinot ar iepriek§€jo gadu, ir nozimigs samazinajums
jaunveidojamam darbavietam no kopgja jauno darbavietu skaita. (Skat. Attels 7).
Sogad, visbiezak minéta jauno darbavietu profesija apak$grupu limeni ir 83.Pasgajcju
masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu operatori (11,5 % no kopgja planota jauno
darbavietu skaita). Skatit Tabula 4.
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Tabula 4. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijums pa profesiju apaksgrupam
(2 zZimes)
009. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2021.GADA

Profesijas grupa, (2 zZimes) Skaits, | Sadalijums,
N %
Kopa (baze): 6672 100%
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu opera- 766 11.48
tori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 705 10.56
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 607 9.09
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 518 7.77
52 Tirdzniecibas darbinieki 495 7.42
93 Raktuvju, bivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 459 6.88
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 340 5.10
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 267 4.00
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 223 3.34
42 Klientu apkalpotaji 210 3.15
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 207 3.10
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 186 2.79
91 Apkopgji un paligi majas darbos 184 2.76
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 178 2.66
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 158 2.37
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 150 2.25
82 Montieri 142 2.13
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 141 2.11
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 110 1.65
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 84 1.26
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izga- 83 1.25
tavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 65 0.97
53 Individualas apripes darbinieki 63 0.95
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 56 0.84
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 50 0.75
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 47 0.71
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 37 0.55
34 Juridisko, socialo un kulttras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 32 0.48
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saim- 23 0.35
niecibas darbinieki
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 23 0.35
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 22 0.33
81 Ripniecisko iekartu operatori 19 0.28
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 0.18
41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 9 0.13

Skatot detalizétak jauno darbavietu piedavajumu pa profesiju apakSgrupam (4 zimju
limeni), pieprasitakas profesiju apakSgrupas jaunajas darbavietas ir 5244: Pardevéji pa
elektroniskiem sazinas lidzekliem (365 darbavietas), 8332: Smago kravas automobilu ar piekabém
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un autovilcienu vaditaji (352 darbavietas), 9329: Citur neklasificéti stradnieki (281 darbavietas),
2512: Programmgétaji (276 darbavietas) un 5120: Pavari (238 darbavietas).

Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apakSgrupam (4 zimju limenT) skatit
pielikuma Tabula 9.

6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma

Skatot ekstrapolétos datus par jaunu darbavietu veidosanu profesiju pamatgrupas, redzams,
ka 60% jauno darbavietu planots izveidot Riga. Jauno darbavietu ipatsvars Riga ir statistiski
nozimigi audzis (2019. gada — 55%) (skat. Attels 8).

Attels 8. Jauno darbavietu Ipatsvars regionos. 2

zu, kura/~s pils S val novada/~o0s planojat

019.-2021.gada salidzinajums

larbinieku ska profesija [PROFESIJA NO Q09]

59
2021.g

] (QTJ?A:‘) = 2021
Riga _505(:/_3)0/0 2020
-(1'65/'0‘) =2019
Pieriga = 239%
B 13%
B 4%
Vidzeme 49%
N 4%
(7% )
Beog~
M 9%

Kurzeme
Zemgale %
Latgale 8%

s
Visa Latvia | 1% =

2021.gada ir palielinajies jaunveidojamo darbavietu patsvars Kurzemé un bez noteikta
regiona norades salidzinot ar 2020.gadu. Taja pasa laika Pierigas, Zemgales un Latgales regiona
planoto jauno darbavietu 1patsvars kop€ja skaita ir samazinajies salidzinajuma ar iepriek$jo gadu
(skat. Attels 8).

Procentuali no Riga planotajam jaunajam darbavietam, vairak tiks veidotas 5.profesiju
grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti
(attiecigi 27% un 24% no visam Riga planotajam jaunajam darbavietam), kam seko 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, un 9. grupa — Vienkarsas profesijas (katra 12% no
planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Attéls 9).

Analizgjot katras profesiju grupas jauno darbinieku pieprasijumu pa regioniem, parsvara
profesiju grupu (izpemot 6., 7. un 8.profesiju grupu — Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalific@ti stradnieki un amatnieki un Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri) tuvu pusei vai vél vairak bas nepiecieSami Riga.
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Profesiju grupas, kuras procentuali visvairak no planotajiem darbiniekiem bus
nepiecieSami tieSi Riga, ir 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (86% no
visiem planotajiem Pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem), 2.profesiju grupa — Vecakie
specialisti (80% no visiem planotajiem), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (66% no visiem planotajiem
Kalpotajiem) un 9.profesiju grupa — Vienkar$as profesijas (66% no visiem planotajiem $aja
profesiju grupa) (skat. Attéls 10).

Nozares, kas Riga veidos visvairak jauno darbavietu ir F (Baivnieciba) — 601, |
(Izmitinasana un &dinaSanas pakalpojumi) — 512, N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba) — 472, H (Transports un uzglabasana) — 456, J (Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi) — 433, G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts) — 425, un M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) — 279 darbavietas.

Starp visam Pieriga pieprasitajam profesiju grupam, procentuali vairak ir 7.profesiju
grupa — Kbvalificeti stradnieki un amatnieki (21% no visam Pieriga planotajam jaunajam
darbavietam) un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(arT 21% no visam Pieriga planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Attéls 9). Pieriga
jaunveidojamas darba vietas biezak noradija darba devéji nozarés C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja
apstrades riipnieciba) — 113, F (Bivnieciba) — 97, G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts) — 94 un A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba) — 81 darbavieta.

Vidzemg lielakas profesiju grupas, kuras planotas jaunas darbavietas, ir 8.profesiju grupa
— lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (27% no visam Vidzem& planotajam
jaunajam darbavietam) un 9.profesiju grupa — Vienkar$as profesijas (21% no visam Vidzemé
planotajam jaunajam darbavietam). Visas Latvija planotas 6.profesiju grupas — Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, jaunas vakances planotas
Vidzemg. To skaits gan ir niecigs — 35 (skat. Attéls 9 un 10). Vidzemé jaunas darbavietas biezak
biis nozares F (Buvnieciba) - 70 un A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) — 59
darbavietas.

58% no Kurzemé 2021.gada laika planotajam jaunajam darbavietam paredzétas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Nakamas Kurzemé biezak planotas darbavietas ir
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (14% no Kurzemé
planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Attéls 9). Kurzemé jaunas darbavietas bieZak biis nozares
F (Buvnieciba) — 144 un D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana)
— 104 darbavietas.

Procentuali vairak no visam Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam ir 7.profesiju
grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (38% no Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam),
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (20%) un 9.profesiju
grupa — Vienkarsas profesijas (arT 20% no Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam) (skat.
Attels 9). Zemgal€ jaunas darbavietas biezak bis nozargs F (Biivnieciba) — 140 un C 11-23, 25,
26, 28-33 (Pargja apstrades rapnieciba) — 91 darbavieta.

No Latgalé planotajam jaunajam darbavietam, 35% ir planotas 8.profesiju grupa — Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri, kam seko 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki
un amatnieki (30% no Latgal€ planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Att€ls 9). Latgal€ jaunas
darbavietas biezak biis nozarés H (Transports un uzglabasana) — 143, F (Bavnieciba) — 98 un G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) — 90 darbavietas.

Par 460 darbavietam darba dev€ji nevargja noradit konkrétu regionu, kura plano tas
izveidot, tadel datu atainojuma blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attels 8, 9 un
10). Gritibas noradit konkrétu regionu bija pamatotas ar to, ka uznémums/ iestade darbojas visa
Latvija un Sobrid nevar konkréti pateikt, kura regiona biis pieprasijums, ka ar ar to, ka uzn€muma/
iestadé var stradat attalinati un jaunu darbavietu radiSana nebis saistita ar konkrétu regionu.
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Ievaddatos prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par
darbavietam, kam nav noradits konkréts regions.

Attéls 9. Jauno darbavietu ipatsvars regiona

QO09. Kadas profesijas Jisu uznémuma/ iestads ir planots palielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram lidz §imvakances nav bijusas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi
Profesiju klasifikatoram.

Q10. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/s-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09]
2021.gada laika!

vidgjais radias ir statistiski nozimigi ﬁ o . o %
o £ — o
augstaks zemaks ﬁ o ) 5 g gl i E
[ ~N
ka visa izlasé (varbiiiba 95%) Kolonnu % S i T = 2 N 5 =
N 6672 3988 663 265 434 408 454 460
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp\?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
E 1 profesyu grupa -\ adiaji 3 3 i 0 3 2 5 3
2
.g 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti I 18 I 24 13 14 7 1 8 10
£
2 3.profesiu grupa - Specialisti 9 7 14 9 7 0 7 I 33
=3
% 4 profesiu grupa - Kalpotaji 6 7 9 0 4 10 0 4
o = - - - -
_'j 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzmet_t‘lb_as_l 19 I 27 3 13 4 9 14 0
s darbinieki
] = - o o
E G.pr'ofe_squ_ grupa sz_alrﬂcgtl I_auksalmnlec?b_as,_ 0 0 13 0 0 0 0
8 meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbinieki
= = - e
8 7.profesiju grupa - Kvalificeti stradmekl_un_l 19 12 I 21 5 ‘8 I38 I 20 I 27
8 amatnieki . E
c H T L :
5 8 profesiu grupa Iekam._l un r_na_s. nu operat_or? 14 P 21 27 14 20 35 23
- un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkars as profesias 11 12 I 13 I 21 3 I 20 ‘ 2 0

Baze: Kopéjais 2021. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n” skatit tabula.
Piezime. Rezultati apkopoti pa regioniem
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Attels 10. Jauno darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas

nalielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika, veidojot jaunas

QO09. Kadas profesija
b a noradiet, ltdzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi

darbavietas, kur
Profesiju klasifikatoram

Q10. Noradiet, liddzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbimieku skaitu profesya - ... [PROFESIJA NO QO09]
2021.gada laika!
vidgjais radrtajs ir statistiski nozimigi
augstaks zemaks ® @ ® %
ka visa izlase (varbitiba 95%) s g 5 S 2 3
@© p N [ £ =] ©
i =2 7] o =1 7] o 2}
Rindu% N 2 o > < N g >
Visa izlase 6672 IﬁO | 10 | 4 | 7 | 6 | 7 | 7
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp(?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiju grupa - Vadiaji 227 I54 I 20 0 | 6 ‘ 4 | 10 | 3]
g
] 2.profesiju grupa - Vecakie specialisti 7774 '0 7 3 3 0 3 4
g
E 3.profesiu grupa - Specialisti 624 I47 15 4 5 0 5 I 24
a
:% 4 profesiu grupa - Kalpotan 406 ISG 15 0 4 10 0 5
]
ng_ 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un llrdznlec_‘\b_as_ 1253 2 3 1 3 5 0
- darbinieki
0
% 6.profesiju grupa - Kvalificétilauksaimniecibas, 35 0 0 0 0 0 0
= meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbinieki :
g 7.profesiju grupa - Kvalificéti slradmeklrunr 1297 I 8 11 0 19 12 10 10
@ amatnieki
g 8.profesiu grupa - lekartu un ma3hu operatori
5 Gprolesiane L unmasig op __927I34 15 |s 7 9 17 | 11
- un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 725 I?G I 12 | 8 | 2 | 11 1 0

Baze: Kopgjais 2021. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.

Piezime: Rezultati apkopoti pa regioniem
Skatot jaunajas darbavietas pieprasitas profesijas detalizétak — 2 zimju limeni, katra no
regioniem ir nedaudz atskirigs tris biezak nosaukto profesiju saraksts jaunajam darbavietam:

Riga:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
52 Tirdzniecibas darbinieki

Pieriga:

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

42 Klientu apkalpotaji

Vidzeme:
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Kurzeme:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
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Zemgale:

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

Latgale:

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

Ka redzams, vienigi 83 apakSgrupa — Pa$gajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas
iekartu un masinu operatori, ir pieprasitako profesiju saraksta visos regionos, iznemot Rigu.

Visu planoto jauno darbavietu sadalfjumu pa profesiju apakSgrupam (4 zimju limeni)
regionos skatit pielikuma Tabula 10.

6.2.4. Planotas jaunas darbavietas sadalijjuma pa izglitibas lilmeniem

No 2020.gada darba dev&ju aptaujas anketa attieciba uz vakancu izglitibas limeni ir
ieklauts jauns atbilZu variants — “Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis”.
Lidz ar to zinojuma nav ietverts izglitibas Iimenu salidzinajums ar 2019. gada veikto apsekojumu.

Nemainigi visbiezak jaunajas darbavietas ka nepiecieSamais izglitibas limenis ir noradita
profesionala/ profesionala vidgja izglitiba (35%), kam seko augstaka profesionala izglitiba (ar
kvalifikacijas iegtiSanu) (21%) un vispargja vidgja izglitiba (20% no visam jaunajam darbavietam).
(Skat. Attels 11).

Attels 11. NepiecieSamais izglittbas ITmenis planotajam jaunajam darba vietam
profesiju pamatgrupas.

Q71. Kads ir profesijas .. [PROFESIJA NO (

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba

Vispareja vidgja izglitiba

Profesionala/ profesionala vidgja izgliba

Augstaka akademiska izgltiba (bez kvalifikacijas iegisana) .-493,3{5,{___

Augstaka profesionala izgitiba (ar kvalifikacijas iego3anu) - 21%

Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas |K 3% }
ITmenis -
S ides M (10%
Groti pateikt, nav atbildes ] 4% ’

-

kaits uznémumos, [2020° n=8960; 2021- n=6672]

%]

RAze- Kapdiaie nlAnntn inmnizveidetn darha vieti
Baze: Kopéjais planoto jaunizveidoto darba vietu

Darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu ir noraditi visam 6.profesiju
grupas — Kvalificeti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, jaunajam
darbavietam. Vairak par pusi vai tuvu pusei no visam 7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki
un amatnieki (61%), un 8.profesiju grupas — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(48%), jaunajam darbavietam.

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegiiSanu) biezak noradita darbiniekiem
jaunajas darbavietas l.profesiju grupa — Vaditaji (66% no visam jaunajam darbavietam $aja
profesiju grupa) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (59% no visam jaunajam darbavietam
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Saja profesiju grupa) un 3.profesiju grupa Specialisti (56% no visam jaunajam darbavietam $aja
profesiju grupa).

Vispargja vidgja izglitiba noradita ka atbilstoSa aptuveni tresdalai jauno darbavietu
4.profesiju grupas — Kalpotajs (28%), 7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki
(28%), 8.profesiju grupa Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (37%) un
9.profesiju grupa — Vienkar$as profesijas (30% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju
grupa) (30%), jaunajas darbavietas.

Vismazaka loma izglitibas Iimenim ir 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki. Lai arT attieciba uz $o grupu 41% sagaida profesionalo/ profesionalo vid&jo izglitibu,
30% vakanc¢u nav prasibu, kas attiektos uz iegiito izglitibu. (Skat. Attéls 12).

Attels 12. Noraditais izglitibas [imenis planotajam jaunajam darbavietam profesiju
pamatgrupas
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Jaunas darbavietas: Profesiju pamatgrupas
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Aplikojot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas péc IpaSuma formas, novérojams,
ka valsts/ pasvaldibu sektors 2021.gada vairak ka privatais sektors, izjutis vajadzibu péc
darbiniekiem ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikacijas iegiSanu) un augstako
akadeémisko izglitibu (bez kvalifikacijas iegiiSana). Privataja sektora jaunajas darbavietas izteikti
vairak pieprasita profesionala/ profesionala vidéja un visparéja videja izglitiba (skat. Attels 13).
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Attels 13. Noraditas izglitibas limenis planotajam jaunajam darbavietam sadalijuma
pa sektoriem

1. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09]

idaiaic radiaic ir otaticticki nOFTMTA = e @

vidgjais radiajs ir statistiski nozimig 3 © » s @©
B B ..'g @ © il ] =2 o
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£ - o w 2 w = 2@ =
© "o, a o = @ 0 T 5 3
a @ 10 o © © 5 = o -
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Dincl 0 T @ 2 e o o o o o § £ 'S
Rindu % N O = o = i N @ i N @ > a = @
Visa izlase 8 I 21 ‘ 3 | 10

Valsts/padvaldbu (iepriekd: sabiedriskais
P (iep ) 12 80 0 3
seklors

Privatais sektors 6796 I 36 | 7 I 18 ‘ 3 | 10

Biezak mingtas profesijas (2 zZimju IimenT) katra no izglitibas Iimeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:
43 Uzskaites un materialo vertibu registrésanas darbinieki
91 Apkopégji un paligi majas darbos

Vispargja videja izglitiba:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masinu operatori
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSana):

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu):

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
32 Veselibas apriipes jomas specialisti

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas limenis:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu operatori

Visu planoto jaunizveidojamo darba vietu pa profesijam 4 zimju Iimeni pa noraditajiem
izglitibas limeniem skatit pielikuma Tabulu 11.
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6.2.5. Jaunu darbavietu izveido$anas iemesli

Ka galvenos iemeslus veidot jaunas darbavietas, darba devéji min gan darba apjoma
kapumu, gan uznémumu/ iestazu saimnieciskas darbibas paplasinasanu. So iemeslu dél tiek
planots veidot attiecigi 54% un 40% jauno darbavietu. Tresais izplatitakais iemesls veidot jaunas
darbavietas, ir saistits ar jauniem projektiem (18%) (skat. Att€ls 14). Iemeslu statistiski nozimigas
atSkiribas ar ieprieks€jiem periodiem netika analiz€tas un noraditas, jo lidz 2021.gadam aptauja
vargja noradit tikai vienu, bet 2021.gada — vairakus iemeslus. Salidzinajumam ir ilustrativa
nozime.

Attels 14. Planoto jauno d

Q12. Kadu fer I lvenokart pl

arba vietu izveidoSanas iemesli. 2019.-2021.gads.

et n e e
sija .. [PROFESIJA NO Q09] .

anojat pall (&

U SKe

%]

Darba apjoma palielina3anas

Uznemuma/ iestades saimnieciskas darbibas paplasinasana

m 2021
= 2020
u2019

Sakara ar jaunu projekiu

Lai uzlabotu uznemuma raditajus/darbu

Jauna amata/pozicijas zveide uznémuma/ iestadé

Sezonas darbu uzsak3ana

Uznémuma/ 1estades saimnieciskas darbibas paplasinasana
COVID - 19 ietekme

Cits iemesls | 1%

| 1%
I 2%
Griti pateikt, nav atbildes
I 2%
vietu skaits uznemumos, [2019: n=8099- 2020: n=8960: 2021: n
tu skaits uznemumos, [2079: n=8099; 2020 n=8960; 2027 n

Jaunu darbavietu veidosanas iemesli visos regionos un tautsaimniecibas nozarés ir lidzigi.
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QO09. Kac da

Attels 15. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli profesiju pamatgrupas
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3
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-
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& S5profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzmepmrasr 263 51 20 7 1 2 2 0 0
w darbinieki
o
B 6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecbas, B
H - R . 357 0 0 0 0 0 0 0 0
£ meZsaimniecbas un zivsaimniecibas darbinieki
T
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ot 7.profesiju grupa - Kvalificeti slradmekl_un_ 1297 a4 35 8 12 y 3 0 0 10
[} amatnieki
c § s e . e B
z 8.profesiju grupa lekaﬂq un r_na_s nu Uperalror! 097 49 40 19 4 4 5 0 0 0
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Baze: Kopégjais 2021. gada laika planotais jaunizveidoto darba

Darba apjoma palielinaSanas dél jaunas darbavietas vairak ka citas profesiju grupas tiks

veidotas 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji un 5.profesiju grupa
— Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Savukart, uznémuma/ iestades saimnieciskas darbibas paplasinasanas dél jaunajas

darbavietas darba apjoma palielinasanas dgl, vairak biis pieprasita 3.profesiju grupa — Specialisti
un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. (Skat. Attéls 15).

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju Itmeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot

gan de] darba apjoma palielinasanas, gan uznémuma/ iestades saimnieciskas darbibas
paplaSinasanai:

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Tabulu ar visam planotajam jaunajam darba vietam dalfjuma pa profesiju grupam (4

zimes) Un izveidoSanas iemesliem skatit pielikuma Tabula 12.
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6.3. Likvidéjamas darbavietas

Lidzigi ka informacija par jaunizveidojamam darbavietam, ari informacija par
likvid€jamajam darbavietam ir viena no Cetram datu komponentém darba tirgus prognozeSanas
ekonometriskajam modelim. Aptauja iegiita informacija par darba dev&ju planiem lauj laikus
saprast apdraudétakas profesijas, nozares un regionus un attiecigi rikoties, lai mazinatu izmainu
negativo ietekmi.

6.3.1. Darba deveju plani likvidét darbavietas 2021.gada laika

2021.gada 6% darba devéju plano likvidét sava uznémuma/ iestadé kadu darbavietu.
Tas ir vairak ka gadu ieprieks, kad Iidzigi plani bija 4% darba dev&ju. Art to darba deveju, kas
neplano samazinajumu, patsvars ir sarucis 1idz 73% (gadu ieprieks tie bija 80%), vienlaikus
palielinoties arT neskaidribai par nodarbinatibu uznémuma 2021.gada (kapums no 17% lidz 21%,
atturoties prognozget darbavietu likvidaciju) (skat. Attels 16).

Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devéju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2021.gada
laika planots likvidét 5337 darbavietas, kas ir par 1466 darbavietam vairak ka 2020.gada
aptauja.

Attéels 16. Darbavietu likvideSanas plani. 2019.-2021.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

Q13. Vai 2021.gada laika Jasu uznémuma/ iestadé ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidet
darbavietas)?

o mJa uN& Grati pateikt/ NA

7o

Visa izlase
-

= - - —_——
2021, n=2s02 [ G £ D o1
- -

2019, n=2660 #} 84

Valsts/padvaldibu (leprieks: sabiedriskais) sekiors
bas 2019,n=462
Ipasuma
forma Privatais sektors
- T = LA
2021, n=2163( {~ )
T - ——

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla

OB

-

Privataja sektora, salidzinot ar 2020.gada aptauju, pieaudzis darba dev&ju skaits, kas plano
likvidét darbavietas (2021. g. - 6%, 2020. g. - 3%). Valsts/ pasvaldibu sektora $is raditajs ir bez
izmainam gada laika. Tomér abos sektoros ir samazinajies darba dév&ju ipatsvars, kas noraida
iespéju likvidet darba vietas un ir palielinajusies neskaidriba par darbavietu likvidésanas
iesp&jamibu, ienemot nogaidoSu poziciju. levérojami lielaka neskaidriba ir valsts/ pasvaldibu
sektora (27% atbildi nesniedza) (skat. Attcls 16).

Salidzinot situaciju pa regioniem, atSkiribu nodomos likvidét darba vietas 2021.gada nav.
Vienigi Latgal€ ir statistiski nozimigi mazak darba devéju ka citviet, kas pauda, ka neplano
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darbinieku skaita samazinajumu (67% no darba dev&jiem $aja regiona) ka vidgji Latvija (73%)
(skat. Attels 17).

Regionalas atSkiribas ekstrapolétajos datos par likvidéjamam darbavietam ir analiz&tas
nodala 6.3.3. Likvid&éjamas darbavietas regionu griezuma.

Attéls 17. Darbavietu likvidéSanas plani. 2019.-2021.gada salidzinajums. Regioni

Q13. Vai 2021.gada laika Jisu uznemuma/ iestadé ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidét
darbavietas)?
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Vidzeme

- Paal
2021,n=223 BEN { J
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2019, n=252 2 7 —
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2020,n=303 [ 7 S—
2019,n=299 ] —

Zemgale ——— P

# ~
2021, n=246( ﬂ
2020, n=229
2019, n=259 I_

Latgale

2021,n=215 JIEH
2020, n=214
2019, n=220

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

Tie uznémumi/ iestades, kas 2020.gada laika ir izjutusi pieprasijuma samazinajumu, ka ari
tie, kas sagaida, ka pieprasijums 2021.gada laika biis mazaks, biezak ka citi plano darbavietu
likvidéSanu vai arT ir nogaidosi un nesniedz konkrétu atbildi par darbavietu saglabasanu 2021.gada.
Tie, uznémumi, kas nevar novertét pieprasijuma izmainas 2021.gada, biezak ka citi nevar ari
prognozet darba vietu likvidéSanu Saja gada.

Vairak neskaidribas par darbavietu likvideéSanas nepiecieSamibu ir lielajos uznp€mumos ar
250 un vairak stradajosajiem, ka ari | (IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi) un O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros§inasana) nozarés. Lielaka parlieciba par to, ka
darbavietas netiks likvidétas, ir nozarés C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades rapnieciba) un Q
(Veseliba un sociala apripe).

Likvidéjamo darbavietu detalizéta analiz€é un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devejs nevargja
sniegt precizu likvidéjamo darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 20 likvid€jamas profesijas
bez konkréta darbinieku skaita. Par 5 likvidéjamam darbavietam darba dev€ji nevargja noradit
konkré&tu regionu, kura plano to veikt.
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6.3.2. Profesijas likvidéjamajas darbavietas

Izvertejot darbavietu likvidésanas planus profesiju grupu griezuma (ekstrapolétos aptaujas
datus), var redzet, ka visvairak darbavietu tapat ka pirms gada tiks likvidétas 5.profesiju
grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (22% no visam likvidéjamajam darbavietam)
un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, kas gadu
ieprieks nebija tik biezi minéta grupa, ko planots samazinat (2021. g. - 23%, bet 2020. g. - 14% no
visam likvid€jamajam darbavietam) (Skat. Attels 18).
Attels 18. Darbavietu likvidéSanas plani profesiju griezuma. 2019.-2021.gada salidzinajums
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Salidzinot ar 2020.gadu, ne tikai 8.profesiju grupa, bet ari 3. grupa — Specialisti, un 6. grupa
— Kovalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, likvid€jamo
darbavietu patsvars ir lieclaks ka iepriekséja gada. Savukart, mazaks tas ir divas profesiju grupas:
4 profesiju grupa — Kalpotaji, un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (Skat. Attels 18).

2021.gada laika 150 un vairak darbavietas planots likvidét $adas profesijas (2 zimju
limen1):

52 Tirdzniecibas darbinieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
91 Apkopégji un paligi majas darbos
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
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Viss planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apaks$grupas (4 zimju
limeni) pieejams pielikuma (skat. Tabula 13).

6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma

Salidzinot regionos likvidéjamo darbavietu patsvaru no kopgja likvidéjamo darbavietu
skaita, var redz&t, ka Rigas, Zemgales un Latgales regionos tas biis statistiski nozimigi lielaks, bet
— Pierigas un Kurzemes regionos mazaks ka gadu ieprieks (skat. Attéls 19).

Attéels 19. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regionos. 2019.-2021.gada salidzinajums

=
]
By
@
]

Riga

Pieriga

Vidzeme
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Visa Latvia
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20%
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10%

34%
39%

25%

-

Fa -~
I (53%,

-

[PROFESIJA NO Q14]

Saskana ar ekstrapoléto likvidéjamo darbavietu skaitu, visvairak darbavietu, lidzigi ka
2020.gada, ir planots samazinat Riga — 2848 (par 1542 darbavietam vairak ka planoja 2020.gada),
kam seko Kurzeme (572 darbavietas) un Vidzeme (533 darbavietas) ar mazaku darbavietu skaitu,
ka ieprieks€ja gada (skat. Attels 20). Toméer tas viennozimigi nenozimé, ka varétu tikt likvidéts
mazak darbavietu $ajos regionos, paturot prata pieaugoso uznémumu ipatsvaru, kuros vél nav

skaidribas par darbasp&ka situaciju.
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Attéls 20. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regiona

dzu, a as
[PROFESIJA NO Q14]
» 8
vidgjais raditajs ir statistiski nozimig o o o o =
N g E 5 ) o 5
augstaks zemaks © © = N N £ S ©
n 2 @ o =] © o n
ka visa izlasé (varbiiliba 95%) > x o > x N - -
] 5337 2848 398 533 572 323 444 219
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto s p(?l-cu 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1 profesiu grupa - Vadiaji 0 2 0
o 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 1 0 9
o
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o
£ - -
2 4 profesiju grupa - Kalpotaji 0 7 0
-E 5 profesju grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec_Tb_as_ 26 18 60
- darbinieki
&
- 6.profesiu grupa - Kvalificétilauksaimniecibas,
o . o L 14 0 0
£ meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
W
= . - T —
= 7.profesiu grupa - Kvalificéti slradnlekl_un_ 12 8 0
< amatnieki
&.profesiju grupa - lekartu un masu operatori 10 45 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 22 11 0
Baze: Kopéjais 2021. gada laika planotais atlaisto darbir

Pieziime

Riga, salidzinosi augstaks samazinamo darbavietu Tpatsvars ka citos regionos, tiek planots
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (29% no visam Riga
planotajam likvidéjamajam darbavietam), 7.profesiju grupa — Kvalific&ti stradnieki un amatnieki
(17% no visam Riga planotajam likvidéjamajam darbavietam), 3.profesiju grupa — Specialisti
(14% no visam Riga planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attéls 20). No 2.profesiju
grupas — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupas — Specialisti, 4.profesiju grupas — Kalpotaji,
7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, un 8.profesiju grupas — Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri, planota samazinamo darbavietu skaita, lieclaka dala ir Rigas
regiona — 50% no visam Latvija planotajam likvidéjamajam darbavietam $ajas profesiju grupas
(skat. Attels 21).

Pieriga, salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars, tiek
planots 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (32% no visam Pieriga
planotajam likvid€jamajam darbavietam) un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (20% no visam likvidéjamam darbavietam) (skat. Att€ls 20). Pierigas regions veido tuvu
treSdalai no 1.profesiju grupas — Vaditaji, kopgja planota samazinamo darbavietu skaita (skat.
Attels 21).

Vidzemé ievérojami augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars ir
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (30% no visam regiona likvidéjamam
darbavietam) un 9. grupa — Vienkarsas profesijas (26% no visam likvidéjamam darbavietam), kas
veido ceturto dalu (2%) no visam $aja grupa likvidéjamajam darbavietam Latvija (skat. Att€ls 20).
Ar1 Vidzeme veido tuvu tresdalai no 1.profesiju grupas — Vaditaji, kop&ja planota samazinamo
darbavietu skaita (skat. Attels 21).
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Kurzemg, salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars, tiek
planots 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki (25% no regiona likvidéjamam darbavietam) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti
(12% no visam Kurzemé planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attels 20). Kurzemg ir
gaidams augsts 6.profesiju grupas — Kovalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki, likvidéjamo darbavietu ipatsvars — 76%, no visam planotajam $o
profesiju grupu darbavietam Latvija (skat. Attels 21).

No visam likvidéjamam darbavietam Zemgalé procentuali vairak ka citos regionos tiek
planotas 9.profesiju grupa — Vienkar$as profesijas (22% no visam Zemgalé planotajam
likvidéjamajam darbavietam) un 6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (14% no visam Zemgalé planotajam
likvidéjamajam darbavietam), kas veido ceturtdalu no visam likvidét planotajam 6.profesiju
grupas darbavietam (skat. Attels 20 un 21).

No visam likvidéjamam darbavietam Latgalé procentuali vairak ka citos regionos tiek
planots likvidét 8.profesiju grupas — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (45%
no visam Latgal€ planotajam likvidéjamajam darbavietam), darbavietas (skat. Attéls 20).

Attels 21. Likvidéjamo darbavietu Ipatsvars profesiju pamatgrupas
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o darbinieki
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] meZsaimniecibas un zvsaimniecbas darbinieki
o
] o e oy ” o
m 7.profesiju grupa - Kvalificati stradmekl_un_ 827 58 9 19 4 5 4 0
b5 amainieki
8.profesiu grupa - Iekarm un r:na_s nu operatror! 1240 & 5 7 5 3 16 0
un 1zstradaumu montier
9 profesiu grupa - Vienkardas profesijas 6471 I 41 10 I 21 9 11 8 0
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Katra regiona likvidé§jamo darbavietu profesijas 2 zimju limeni ar regiona lielako
likvidéjamo darbavietu skaitu:

Riga (virs 100 darbavietam):

81 Riipniecisko iekartu operatori

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
82 Montieri

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

Pieriga (virs 50 darbavietam):

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

53 Individualas apriipes darbinieki

Vidzeme (virs 50 darbavietam):

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
52 Tirdzniecibas darbinieki

Kurzeme (virs 50 darbavietam):

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Zemgale (virs 30 darbavietam):

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Latgale (virs 30 darbavietam):

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masinu operatori
81 Ripniecisko iekartu operatori

52 Tirdzniecibas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pilns planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju
Iimeni) katra regiona pieejams pielikuma (Skat. Tabula 14).
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Darba devéji, galvenokart, plano samazinat darbavietas saistiba ar pieprasijuma
kritumu saistiba ar Covid-19 (35% gadijumu), uznémuma/ iestades saimnieciskas darbibas
saSaurinasanu (25% gadijumu), kam seko pieprasijuma kritums (18% gadijumu) (skat. Attls
22). lemeslu statistiski nozimigas atSkiribas ar ieprieksgjiem periodiem netika analizEtas un
noraditas, jo Iidz 2021.gadam aptauja var€ja noradit tikai vienu, bet 2021.gada — vairakus iemeslus.

Salidzinajumam ir ilustrativa nozime.

Attels 22. Darbavietu llledesanas lemesll 2019 2021 gads
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Pieprasijuma kritums saistiba ar Covid-19, ka darbavietu likvidacijas iemesls, biezak ka
citas profesiju grupas ietekmés 4.profesiju grupu — Kalpotaji, 8.profesiju grupu — Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri un 5. grupu — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Uznémuma/ iestades Saimnieciskas darbibas sasaurinasana biezak ka citas grupas skars,
8.profesiju grupu — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 1.profesiju grupu —

Vaditaji, un 2.profesiju grupu — Vecakie specialisti.

Pieprasijuma kritums biezak ka uz citam grupam attieksies uz 3.profesiju grupu —
Specialisti, 4.profesiju grupu — Kalpotaji, 5. grupu — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un

7.profesiju grupu — Kvalificéti stradnieki un amatnieki. (Skat.
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Attéels 23. Darbavietu likvideSanas iemesli 2021.gada

Q14. Kadas tiedi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2021.gada laika? Ja iespgjams, noradiet, ladzu, arTprofesijas
koda pirmas 4 zimes athilstosi Profesiju klasifikatoram

Q16. Kadu iemeslu dél galvenokart planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14] Jasu uznémuma/
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Baze: Kopégjals planoto atbrivojamo darba vietu skails uznémumos, 'n’ skafit tabula
Piezime: Grafika attélotas atbildes, ko mingjusi vismaz 2% respondentu.
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6.4. Darbinieku nomaina

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota informacija ari par darbinieku nomainu — vai un
kadas profesijas un regionos darba devéji plano jaunu darbinieku pienemsSanu jau eso$ajas
darbavietas, ja tajas iepriek§ nodarbinatie tiek atlaisti vai partrauc darba attiecibas. legiita
informacija par darbinicku nomainu ar1 tiek izmantota darba tirgus prognoz€Sanas
ekonometriskaja modeli.

6.4.1. Darba devéju plani veikt darbinieku nomainu 2021.gada laika

2021.gada laika sagaidams, ka lielakaja dala uznémumu/ iestazu netiks veikta darbinieku
nomaina — 77% no darba devg&jiem to neplano. Darbinieku nomainu plano veikt 5% Latvijas
uznémumu/ iestazu (skat. Attels 24). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devéju aptaujas datiem,
Latvija 2021.gada laika tiek planota 4 277 darbinieku nomaina, kas ir par 1 947 mazak ka tika
planots par 2020.gadu.

Salidzinot §1 gada planus ar 2020.gadu, var secinat, ka gaidama lielaka darbinieku noturiba
esosajas darbavietas un retaka karjeras maina arpus uzn@muma. Statistiski nozimigi samazinajies
darba devgju skaits, kas paredz darbinieku nomainu un palielingjies darba devé&ju, kas noraida
darbinieku nomainas planus, skaits (skat. Attels 24).

Attels 24. Darbinieku nomainas plani. 2019.-2021.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
Q17. Vai 2021.gada laika Jasu uznémuma/ iestadé planots veikt darbinieku nomainu?
o = Ja uNe Gruati pateikt/ NA

Visa izlase

-

Cd
= 1
z0z0.-2000” |G 2
Valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
forma E

Privatais sektors

-

Pt - P Ll
_ )

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit att&la

Biezak ka citos, darbinieku nomainu plano veikt vid€jos un lielos uzp€mumos, nozaré C
11-23, 25, 26, 28-33 (Par&ja apstrades riipnieciba), un uznémumos, kas biezak ka citi apsver ari
darbaspéka piesaisti no arvalstim®2,

12 Detalizetu izklastu par darbinieku piesaisti no arzemém skatit sadala 6.8.
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P&c lieluma, ta pati vid€jo un lielo uznémumu/ iestazu grupa, biezak ka citi nevargja sniegt
ar1 konkréetu atbildi par darbinieku nomainas planiem $aja gada.

Salidzinajuma ar pargjiem darba dev&jiem, M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi) nozares uznémumi un tadi, kas neplano darbaspéka piesaisti no arvalstim, kam
2020.gada pieprasijums ir saglabajies nemainigs un tads paliks ari 2021.gada, vairak ka citi ir
parliecinati, ka uznémuma/ iestad€ nebiis darbinieku nomainas 2021.gada.

Salidzinot valsts/ pasvaldibu un privato sektoru, paredzams, ka darbinieku nomaina biis
lidziga abos sektoros. Privataja sektora palielinajies to darba devéju ipatsvars, kam nav planota
darbinieku nomaina, bet samazinajies nomainu planojoSo un neizlémusSo darba devéju 1patsvars
(skat. Attels 24).

Rigas, Kurzemes, Zemgales un Latgales regiona Sogad ir vairak uznémumu, kas nesagaida
darbinieku nomainu, salidzinot ar ieprieksgjas aptaujas prognozi par 2020.gadu (skat. Attéls 25).

Attéls 25. Darbinieku nomainas plani. 2019.-2021.gada salidzinajums. Regioni
Q17. Vai 2021.gada laika Jasu uznémuma/ iestade planots veikt darbinieku nomainu?
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Baze: Visirespondenti, ‘'n" skatit attéla.

Mainai planoto darbavietu detalizéta analiz€é un ievaddatos prognozu sagatavosanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras planota nomaina. Kopuma bija noraditas 3 profesijas bez
konkréta regiona un 27 profesijas bez konkréta darbinieku skaita.
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6.4.2. Profesijas darbavietas, kuras planota darbinieku nomaina

Izvertgjot uznémumu/ iestazu darbinieku nomainas planus profesiju grupu griezuma, var
redz&t, ka vislielakas izmainas sagaidamas 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki, un
amatnieki, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 9.profesiju
grupa — Vienkarsas profesijas. Sis profesiju grupas attiecigi veido 23%, 17% un 16% no visiem
darbiniekiem, ko skars planota nomaina. Tas bija starp biezak nomainamajam ari 2020.gada.
Turklat 7.profesiju grupas ipatsvars, salidzinot ar 2020.gadu, ir nozimigi palielinajies. Gada laika
palielinajies ar 3.profesiju grupas — Specialisti, 4.profesiju grupas — Kalpotaji, 6.profesiju grupas
— Kuvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un 8.profesiju
grupas — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, darbinieku skaits no kopgja
nomainamo darbinieku skaita.

Kops 2019.gada ir samazinajies 9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas, un 5.profesiju
grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, nomainas ipatsvars no visam planotajam
nomainam. (Skat. Attls 26).

Atteéls 26. Darbinieku nomainas plani profesiju griezuma. 2019.-2021.gada
salidzinajums
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7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki, un amatnieki, kas biezak ir mingti ka tie, kuriem
planota nomaina 2 zZimju liment:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie,
kuriem planota nomaina 2 zZimju Itment:

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas, kas biezak ir minéti ka tie, kuriem planota
nomaina 2 zZimju Iiment:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

Skatot profesijas, kuras ir planota darbinieku nomaina, 4 zimju Ilimeni, vislielaka
darbinieku rotacija ir paredzama $ajas 7., 5. un 9.profesiju grupas profesijas:

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
7111: Eku bavnieki

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki
7212: Metinataji un griezgji

5412: Policisti

5223: Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades
5414: Apsardzes darbinieki

9329: Citur neklasificeti stradnieki
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji
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6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma

Pieriga un Vidzeme planoto darbinieku nomaina Sogad veido mazaku Tpatsvaru no visam
nomainam salidzinot ar 2020.gadu, savukart Riga, Kurzem&, Zemgalé un Latgale vairak.
Aplikojot ekstrapolétos datus par darbinieku nomainu, var redz&t, ka vairak ka puse (54%) no
planotajam darbinieku nomainam biis Riga. Pargjie regioni sadalas diezgan lidzigi, katrs veidojot
8% - 10% no Latvija planotajam darbinieku nomainam (skat. Attéls 27).

Attels 27. Darbinieku nomainas Ipatsvars regionos. 2019.-2021.gada salidzinajums

AFa/ o vai novaddd/loe nlanniaf darbiniekir nomaint nrofeciis PROEESLIA NO Q187
Sela/-s val novadas-0s pianojat aarbiniexu nomaiiu proresia - [PROFESIJA NO Q18]

i 2020

Riga 43% ==~ 2020
—-——— = 2019

Pieriga 31%

14%
]

%
Vidzeme 1%

13%
.

N
(%
Kurzeme 5%

B 9%

P
I 10%,
Zemgale 50,7

I 2%

-
1

#
-(gofo‘,
Latgale 39, "
M 6%
|(:] % ‘:‘
Visa Latvia | 36,
[ 2%

Starp visam planotajam darbinieku nomainam Riga procentuali lielakais skaits ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (21% no visam Riga planotajam
darbinieku nomainam) (skat. Att€ls 28). Virkné profesiju grupu: 1.profesiju grupa — Vaditaji,
2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju grupa —
Kalpotaji, un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, vismaz puse no
planotas darbinieku nomainas bus tiesi Riga, bet 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki, nedaudz mazak par pusi (skat. Attels 29).

Pieriga plasaka profesiju grupa, ko skars nomaina, ir 9.profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas (49% no visam Pieriga planotajam darbinieku nomainam). Tas veidos arT treso dalu no
darbavietam $aja profesiju grupa visa Latvija, kam planota nomaina 2021.gada (skat. Attels 28 un
29).

52



RAT

Preferred Partner of GfK

Vidzemé visvairak darbinieku nomainis 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (43%), kam sekos, 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (21% no visam nomainam) (skat. Attéls 28).

Kurzemé visvairak darbinicku nomainis 6.profesiju grupa - Kbvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, un 8.profesiju grupa —
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (attiecigi 24% un 22% no visam
nomainam Kurzemg). Tie$i Kurzemé ir tris ceturtdalas visu 6.profesiju grupas — Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, darbavietu no kopgja skaita
visa Latvija, kam planota nomaina 2021.gada (skat. Attels 28 un 29).

Zemgalé visvairak darbinieku nomainis 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas, un
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki ($1s grupas attiecigi veido 36% un 35%
no visam regiona planotajam darbinieku nomainam) (skat. Attels 28).

Latgalé visvairak nomainis 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki,
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, un 3.profesiju
grupa — Speciilisti, nodarbinatos. Sis grupas attiecigi veido 44%, 21% un 18% no regiona
planotajam darbinieku nomainam (skat. Attels 28).

Attéls 28. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos 2021.gada

vidaia radtEi r ofs T @
videjais raditajs ir statistiski nozimig % ° E ° =
augstaks zemaks N g E ] S < g
= vicd i7lase (varhiittha Q5943 8 |% I% % g % = g
ka visa izlasé (varbutiba 95%) > Iva o = x N 8 >
N 4277 2291 418 399 365 447 333 24
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spt_aku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiju grupa - Vadtaji 2 3 4 0 0 1 0 0
] 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 8 11 3 8 5 3 5 I 44
g
E-, 3.profesiju grupa - Specialisti| 12 13 12 10 8 3 19 I56
E
g 4 profesiu grupa - Kalpotaji 8 13 4 0 0 1 0 0
=] - = =
E 5 profesju grupa - Pakalpojumu un tlrdznlet_:Tb_as_ 17 21 11 6 17 16 10 0
ué darbinieki
o : o o
u Gpr'ofersuurgrupa - Kvgllﬂcgtl Iguksalmnlechgsi 3 0 1 0 24 3 0 0
.E' meZsaimniecibas un zvsamniecbas darbinieki
E - o
zc.: 7.profesju grupa - Kvalfficéti slradnlekl_un_ 23 19 y 43 12 35 a4 0
amatnieki
8 profesiu grupa - lekanq un rj‘la_s.\nu operat_or! 11 3 | 12 I 21 I 29 3 I 21 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkar3as profesijas | 16 10 I49 | 11 | 12 I 36 1 0
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Attels 29. Darbinieku nomainas Ipatsvars profesiju pamatgrupas 2021.gada

vidgjais radtajs ir statistiski nozimig ©
augstaks zemaks - 2 2 2 ® £
_ _ _ . o o] @ @ o o —
ka visa izlase (varbotiba 95%) g '5 N g g =) 3
N r i > = ~N 8 >
Visa izlase 4277 I54 | 10 | 9 | 9 | 10 | 8 1
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéeku . 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1 profesiu grupa - Vaditaj 89 l’ﬂ I 19 0 0 ‘ 2 0 0
® 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 356 I71 ‘ 4 | 9 | 5 ‘ 4 | 5 | 3
2 -
5 3 profesiu grupa - Specialisti = 577 ISQ | 9 | 8 | 6 ‘ 3 | 12 | 3
E
g 4 profesiju grupa - Kalpotaji 322 .4 | 5 0 0 1 0 0
3 - o o
E 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un llrdznlec_pas_ 797 6 3 9 10 5 0
ué darbinieki
o 6.profesiju grupa - Kvalificetilauksaimniecibas, . 0 5 0 1 14 0 0
"n:i meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki -
‘™ 1 _profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un -
£ .. 978 45 2 17 4 16 15 0
° amatnieki
= 8.profesiu grupa - lekartu un masmu operatori 19 10 18 17 2 14 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesias 696 I 34 I 30 T 6 I 23 0 0

Regionos planotas darbinieku nomainas profesijas 2 zimju Iiment ar katra regiona lielako

Riga (virs 100 darbiniekiem):

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

52 Tirdzniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Pieriga (virs 30 darbiniekiem):

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

Vidzeme (30 un vairak darbinieki):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
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Kurzeme (virs 30 darbiniekiem):

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Zemgale (virs 30 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
52 Tirdzniecibas darbinieki

Latgale (virs 30 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
81 Riipniecisko iekartu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
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6.4.4. Noraditie izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
darba vietas

No 2020.gada darba dev&ju aptaujas anketa attieciba uz atbrivoto vietu izglitibas limeni ir
ieklauts jauns atbilZu variants — “Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis”.
Lidz ar to zinojuma nav ietverts izglitibas limenu salidzinajums ar 2019. gada veikto apsekojumu.

2021.gada atbrivotajas darba vietas visbiezak bis pieprasiti darbinieki ar profesionalo/
profesionalo vidgjo izglitibu un vid&jo vispargjo izglitibu (attiecigi 40% un 38% ar konkréto
izglitibas Iimeni no visam planotajam atbrivotajam darbavietam) (skat. Attéls 30).

Attels 30. NepiecieSamais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt
atbrlvotajas Vletas (profesuu pamatgrupas) 2021 gada.

7]
5
3

varrar Zi s, 3= 100
= 2021
Zemaka par pamatizgliiibu/ pamatizglitiba
= 2020
Vispargja vidéja izghtiba
Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba
Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiSanas)
0,
Augstaka profesionala zglitiba (ar kvalflkacijas iegisanu) dlgé‘}
Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izgltibas [N 14%
[Tmenis ﬁ 30%
1]
Grifi pateiki, nav atbildes || _‘:0;0
(]
Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kurie [2020: n=6224; 2021: n=4277,

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba tiks pieprasita liclakaja dala 7.profesiju grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki, 8.profesiju grupa — Iekartu un masSinu operatori un
izstradajumu montieri, un 3.profesiju grupa — Specialisti, atbrivotajas darbavietas.

6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki, 4.profesiju grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas, aptuveni pusei vai vairak no visam
atbrivotajam darbavietam $ajas profesiju grupas biis nepiecieSama vispargja videja izglitiba.

Vismaz pusé atbrivoto darbavietu 1.profesiju grupa — Vaditaji un 2.profesiju grupa —
Vecakie specialisti, tiks mekl&ti darbinieki ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikacijas
iegtiSanu), bet 3.profesiju grupa — Specialisti, darbinieki ar augstako profesionalo izglitibu (bez
kvalifikacijas iegtiSanas) (Skat. Attéls 31).
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Attels 31. NepiecieSamais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt
atbrivotajas vietas (profesiju pamatgrupas) 2021.gada.
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e darbinieki
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£ 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un 2 19 0
2 amatnieki
8.profesiu grupa - lekartu un masu operatori 5 6 2
un Zstradajumu montier
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Baze: Kopejais dart

Aplikojot noradito izglitibas Iimeni atbrivotajas darba vietas p&c IpaSuma formas,
redzams, ka valsts/ pasvaldibu sektora izteikti vairak ka visas atbrivotajas darbavietas ir noradits
nepiecieSamais izglitibas [tmenis un bils pieprasitas gan profesijas ar zemu izglitibas Iimeni
(vispargjo vidgjo izglitibu), gan augstu (Augstako profesionalo izglitibu ar kvalifikacijas
iegisanu). Privataja sektora statistiski nozimigi vairak tika noradits, ka veicamajam darbam netiek
prasits minimalais izglitibas limenis.

Biezak ming&tas profesijas (2 zZimju Iimen1) katra no izglitibas Iimeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Vispargja vidgja izglitiba:

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, buivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
52 Tirdzniecibas darbinieki
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Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

72 Metalapstrades, masinblives un tam radniecigu jomu stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiiSana):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
42 Klientu apkalpotaji

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtisanu):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis:

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
91 Apkopgji un paligi majas darbos

6.4.5. Darbinieku nomainas iemesli

Izplatitakais iemesls darbinieku nomainai (35% no planotajiem nomainas gadijumiem) ir
darba néméja pasa iniciativa pienemt lémumu partraukt darba attiecibas. Biezak [émums
partraukt darba attiecibas tiek nosaukts attieciba uz darbiniekiem, kas strada lielajos uznémumos,
darba vietas Zemgaleé un Latgale. Sis iemesls ir izplatitaks valsts/ pa$valdibu sektora,
salidzinajuma ar privato sektoru. Vairak tadu darbinieku, salidzinot ar citam profesiju grupam, ir
nodarbinati 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (64% no visiem §is grupas
parstavjiem, kuriem planota nomaina), un 7.profesiju grupa — Kvalific&ti stradnieki un amatnieki
(45% no visiem §Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina). Darbinieka l[émums partraukt
darba attiecibas biezak ir minéts planotajam atbrivotajam vietam nozar€s: C 10 (Partikas produktu
razoSana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades rapnieciba), J (Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi), L (Operacijas ar nekustamo Ipasumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi), N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) un R (Maksla, izklaide un
atpiita) (skat. Att€ls 32 un 33).

Loti izplatits iemesls — 32% no nomainas gadijumu, ir darba disciplinas parkapumi
(bezatbildiba, alkohola lietoSana)/ attieksme pret darbu. Darba devgji, kas biezak ka citi
saskarusies ar darba disciplinas parkapumiem, ir vidgjie uznémumi (50-249 darbinieki), Vidzemes
un Zemgales regionos, uznémumi, kas veic saimniecisko darbibu nozarés A (Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), C 10 (Partikas produktu razosana), C 11-23, 25, 26, 28-33
(Pargja apstrades riipnieciba), F (Biivnieciba) un K (Finansu un apdro§inasanas darbibas). Starp
profesiju grupam, ko plano nomainit darba disciplinas parkapumu del, biezak tiek nosaukta
4.profesiju grupa — Kalpotaji (71% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina),
6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
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(77% no visiem §Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 7.profesiju grupa — Kvalific&ti
stradnieki un amatnieki (45% no visiem $is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), un
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (61% no visiem §is grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina). Ar $o problematiku biezaka saskarsme ir privata sektora darba devéjiem, tiem kas plano
piesaistit arT arvalstu darbaspéku un kuru precu, pakalpojumu pieprasijums ir augos$s (skat. Attéls
32 un 33). Darbinieku nomainas iemeslu statistiski nozimigas atSkiribas ar ieprieks$€jiem
periodiem netika analiz&tas, jo l1dz 2021.gadam aptauja var&ja noradit tikai vienu, bet 2021.gada
— vairakus iemeslus. Datu salidzinajumam Att€la 32 ir ilustrativa nozime.

Attels 32. Darbinieku nomainas iemesli. 2019.-2021.gads.

nit darbiniekus profesija - ... [PROFESIJA NO Q18]

Darba attiecibu partraukS8ana no darbinieka puses 14%

I 32%

Darba disciplinas parkapumi (bezatbildiba, alkohola lietoSana)/ 10%
attieksme pret darbu ] 15"0/ 2021
(1]
I 27% 2020

Darbinieku rotacija 12%

e 18% =2019

Darbam nepiecieamo prasmiju neatbilstba 20%

Pensionésanas Q%

0,
Darbinieki nevélas pilnveidot savas profesionalas zinaSanas un - 13%
prasmes

Izglttibas vai kvalifikacijas neatbilstiba 5%
Darbam nepiecieSamo digitélo prasmju trakums

Cits iemesls 27%

Darbinieku rotacija (27% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem
Latvija) ir treSais biezak minétais darbinieku nomainas iemesls (Skat. Attels 32). Biezak sads
iemesls tiek min&ts attieciba uz planoto darbinieku nomainu vidgjos un lielajos uznémumos (50-
249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku), privataja sektora, ari Riga, Vidzemé un Latgalg,
uznémumos, kas vairak ka citi apsver darbaspéka piesaisti no arvalstim, kam 2020.gada
palielinajas pieprasijums, taja skaita arT Covid-19 ietekmg, un kas 2021.gada sagaida pieprasijuma
krisanos. So iemeslu vairak ka citi pauz nozaru: C 10 (Partikas produktu raZoana), G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un K (Finansu un
apdroS§inasanas darbibas), darba devé&ji. Darbinieku rotacija, izteikti biezak ka citas profesiju
grupas, minéta: 3.profesiju grupa — Specialisti (44% no visiem §is grupas parstavjiem, kuriem
planota nomaina), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (75% no visiem §is grupas parstavjiem, kuriem
planota nomaina), 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (35% no visiem S§is grupas
parstavjiem, kuriem planota nomaina) (Skat. Attéls 33).

Izplatits darbinieku nomainas iemesls ir prasmju neatbilstibas aspekts. Ta dél darba
devgji plano veikt 24% no planotajam darbinieku nomainam. Darba devgji, kas biezak ka citi
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saskarusies ar darbinieku prasmju neatbilstibu, ir vidgjie uzn€mumi (50-249 darbinieki),
Vidzemes, Zemgales un Latgales regionos, veic savu saimniecisko darbibu nozarés C 10 (Partikas
produktu razo$ana), C 24 (Metalu raZzosana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par¢ja apstrades riipnieciba),
G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;, automobilu un motociklu remonts) un H
(Transports un uzglabasana). Biezak $is iemesls ari ir minéts attieciba uz darbavietam privataja
sektora, uznémumiem ar filialém, ar izaugsmi aizvaditaja gada un turpmaku planoto pieprasijuma
kapumu arT 2021.gada. Starp profesiju grupam, ko plano nomainit neatbilstoSu prasmju dgl,
nozimigi biezak tiek nosaukta 1.profesiju grupa — Vaditaji (43% no visiem §Ts grupas parstavjiem,
kuriem planota nomaina), 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (39% no visiem
§is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri (28% no visiem §Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), un
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (40 % no visiem $is grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina). (Skat. Attels 32 un 33).
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4 profesiu grupa - Kalpotaji 322 11 l?

5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas "
darbinieki

6.profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas, . 0 7 0 0 5 0 14 0
meZsaimniecbas un zivsaimniecibas darbinieki
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Nomaina: Profesiju pamatgrupas

7 profesiu grupa - Kvalificéti stradnleklrunr 075 P45 45 20 29 36 6 13 5 1
amatnieki
8 profesiju grupa - Ekam! un masiu Dperal_mr! 487 16 29 11 28 5 11 5 0 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesias 696 |35 '31 35 |40 | 10 I 26 0 5 | 9
Baze: Kopéjais da its, k s/ festadés, n’ sl

Ar1 darba tirgus pameSana pensionéSanas dé] ietekmés ievérojamu darbavietu skaitu —
23%, no visiem nomainu gadijumiem. Biezak Sis darbinieku nomainas iemesls minéts par
darbavietam lielajos uznémumos, valsts/ pasvaldibu sektora, Vidzemes, Kurzemes un Latgales
regiona. Nozares, kur pensioné$anas iemesls noradits biezak ka citas, ir: C 11-23, 25, 26, 28-33
(Pargja apstrades riipnieciba), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
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kondiciong$ana) E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnicko$ana un sanacija), H
(Transports un uzglabasana), L (Operacijas ar nekustamo ipaSumu), M (Profesionalie, zinatniskie
un tehniskie pakalpojumi) un Q (Veseliba un sociala apriipe). Starp profesiju grupam, ko plano
nomainit d€l pensionéSanas, biezak ka citas minétas 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (36% no visiem $Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), un 8.profesiju grupa
— Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (68% no visiem §is grupas parstavjiem,
kuriem planota nomaina). (Skat. Att€ls 32 un 33).

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Itmeni), kuras darbinieku nomaina notiek
darbiniekam pienemot [émumu par darba attiecibu partrauksanu:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limenT), kuras darbinieku nomaina notiek darba
disciplinas parkapumu (bezatbildiba, alkohola lietoSana)/ attieksmes pret darbu dél:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Itmeni), kuras darbinieku nomaina notiek
Darbinieku rotacijas del:

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni), kuras darbinieku nomaina notiek darbam
nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

81 Riipniecisko iekartu operatori

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Iimeni), kuras darbinieku nomaina notiek dél|
pensionésanas:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

81 Riipniecisko iekartu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Iimenit), kuras darbinieku nomaina notiek dél
darbinieku nevelésanas pilnveidot savas profesionalas zinasanas un prasmes:
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43 Uzskaites un materialo vertibu registrésanas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
81 Riipniecisko iekartu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

6.4.6. Starpiba starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darba vietam

Saja nodala ir atainota starpiba (bilance) starp 2021.gada planotajam jaunajam un
likvidéjamajam darbavietam sadalijuma pa profesiju pamatgrupam regionu griezuma. Nodala ir
atainots ekstrapolétais skaits.

Aprekinot starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darbavietam, secinams, ka
2021.gada var sagaidit nelielu pozitivu tendenci darba tirgt Latvija. 2021.gada planotais jauno
darbavietu skaits ir 6672, bet planotais likvidéjamo darbavietu skaits ir 5337, kas veido pozitivu
starpibu (bilanci) starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam: 1336
darbavietas (skat. Attels 34 un 35).

Kurzeme (-138 darbavietas) un Vidzeme (-268 darbavietas) kopgjais darbavietu skaits
2021.gada var samazinaties. Taja pasa laika, lielakais darbavietu skaita pieaugums ir
sagaidams Riga (+1140 darbavietas), kamér Pieriga prognozéjams pavisam neliels pieaugums
(+265 darbavietas). Citviet situacija varétu bt teju bez izmainam.

Profesiju grupu griezuma lielakais darbavietu skaita picaugums ir sagaidams 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti (+867 darbavietas) un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (+470 darbavietas), kam seko 4.profesiju grupa — Kalpotaji (+214 darbavietas). Darba
vietu samazinajums, galvenokart, skars 8.profesiju grupu — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (-313 darbavietas), un 6.profesiju grupu — Kvalificgti lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (-153 darbavietas) (skat. Attéls 35).

Skatot datus detalizétak regionu un profesiju pamatgrupu griezuma, var atklat profesiju
grupas, kuras kada no regioniem ir nozimiga negativa darbavietu bilance.

Lielakais darbavietu samazinajums — vismaz par 80 darbavietam mazak ka $obrid, sagaidams
Riga 3.profesiju grupa — Specialisti (-104 darbavietas), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, Pieriga un Kurzemé, ka arT bez konkréta regiona norades visa Latvija
(attiecigi pa regioniem -108, -91 un -132 darbavietas), ka ari Kurzemé 6.profesiju grupa —
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (-142 darbavietas),
Vidzemé 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (-153 darbavietas), Riga
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (-508 darbavietas) un
Vidzemé 9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas (-80 darbavietas) (skat. Attéls 35).
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Attels 34. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozétais ekstrapolétais
skaits 2021.gada regionos un profesiju pamatgrupas

[PROFESIJA NO Q09]

a- . [PROFESIJA N

Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale
Visa Latvija

Kopa
Riga
“ Pieriga

Visaiziase t6672 -5337 +3088 -2848 +663 -308 +265 -533 +434 -572 +408 -323 +454 444 +460 -219
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto

spéku profesijas

1.profesiju grupa - Vadiaji 4222 144 121 27 #4542 45  +13 20 48 +22 10 +14
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti +1174 -307 +937 -174 +83 +38 11  +30 -67 +3 -36 +36 +46 19
ﬁ 3.profesiju grupa - Specialisti +624 -629 +206 -400 +92 45 +23 12 +29 57 -14  +32 -33 +151 68
gP 4. profesiju grupa - Kalpotaji +406 -192 +266 -128 +61 6 2 #1624+ 32 +21
E 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un +1263 -1169 +1089 -553 +21 -129 +35 -81 +19 -109 +38 -84 +63 -81 -132
© lirdzniecibas darbinieki
g' 6.profesiju grupa - Kvalfic &t +35 -188 +35 142 -46
‘S lauksaimniecbas, meZsaimniecibas un
% zivsaimniecibas darbinieki
+  7.profesijugrupa - Kvaific&ti stradnieki un #1297 -827 +489 -483 +138 -78 + -159 251 -31 +154 -39 +#136 -37 +124
& amatnieki
8 profesiju grupa - lekartu un masinu +927 -1240 +311 -819 +138 -37 +72 -86 +62 -63 +83 -33 +157 -201 +104

operatori un zstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas +725 -641 +479 -263 +85 H1 +56 -136 +14 -58 +82 -T1 +8 -50
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Attels 35. Starpiba starp 2021.gada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu

ekstrapoléto skaitu regionos un profesiju pamatgrupas

Visa izlase
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto
speku profesijas
1.profesiju grupa - Vadaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti
3.profesiju grupa - Specialisti
4 .profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecbas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalific&ti
lauksaimniec bas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecbas darbinieki
7 .profesiju grupa - Kvalific &ti stradnieki un
amatnieki

8.profesiju grupa - lekartu un masnu
operatori un izstradajumu montieri

Profesiju pamatgrupas

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas
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6.5. Ilgstosas vakances

Darba dev&ju aptauja tick noskaidrota situacija par neaizpilditajam darba vietam Latvijas
uznémumos/ iestad€s. Informacija tiek laigta par 2020.gadu, noradot atseviski darbavietas, kas ir
bijusas brivas vairak ka 3 ménesus un darbavietas, kas ir brivas mazak ka 3 ménesus. Detalizétaka
informacija tiek iegiita par neaizpilditajam darbavietam, kas brivas vairak ka 3 ménesus (ilgstosas
vakances). leguta informacija par ilgstoSajam vakancém tiek izmantota nodarbinatibas
prognozésanas modelt.

6.5.1. Ilgstosas vakances Latvijas uznémumos/ iestades 2020.gada

2020.gada 12 menesos NVA ir tikuSas registrétas 76 226 brivas darba vietas (visa veida
vakances, ieskaitot Tslaicigas un ilgstosas), kas ir par 30 171 jeb 28,4% mazak salidzinot ar 2019.
gada janvari — decembri®?,

Saskana ar aptauju 64% darba devé&ju 2020.gada laika nebija neaizpilditu brivu darbavietu,
kas ir ieverojami vairak ka 2019. gada, kad tadu darba dev@ju bija 52%. Tresdalai darba dev&ju
(32%) bija vismaz 1 vakance (skat. Attéls 36).

Nedaudz retak vakantu darbavietu bija mazajos uznémumos (ar 5-49 darbiniekiem),
nozar€s G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un L
(Operacijas ar nekustamo TpaSumu), darba devéjiem bez filialém un tadiem, kas neapsver arvalstu
darbaspéka piesaisti, ka art tiem, kam 2020.gada samazingjas vai nemainijas pieprasijums un kas
neparedz apgrozijuma izaugsmi ari 2021.gada.

Biezak ka citos uznémumos vakances bija vid€jos un lielajos uznémumos, valsts/
pasvaldibu sektora, nozarés C 10 (Partikas produktu razosana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja
apstrades riipnieciba), F (Bivnieciba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana), darba dev€jiem bez filialem un tadiem, kas apsver arvalstu darbaspéka piesaisti,
ka ari tiem, kam 2020.gada palielinajas pieprasijums un kas paredz izaugsmi arT 2021.gada.

13 “Parskats par bezdarba situaciju valsti (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentira, Riga,
2021. gada 26. janvaris, 12. Ipp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/media_file/parskats-par-bezdarba-situaciju-decembris-
2020.pdf
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Attéls 36. Neaizpilditas darbavietas. 2018.-2020.gads

Q04a. Cik pavisam brivu darbavietu (Tslaicigu vai ilgsto$u vakancu) Jisu uznémuma/iestadé bija 2020.gada laika?

m2021
= 2020
m2019

-

3%

w

B

[4)]

6-10

11-50

51 un vairak

Grati pateikt/ nav atbildes

Baze: Visirespondenti, [2019: n

2020.gada laika ilgstoso vakancu skaits ir buitiski sSamazinajies (par 29%) salidzinajuma ar
2019.gadu. Kopuma 2020.gada laika, péc darba dev&ju aptaujas ekstrapolétajiem rezultatiem,
darba tirgti bija 13 093 ilgstosu vakancu (brivas vairak ka 3 ménesSus), kamér gadu ieprieks to bija
ievérojami vairak — 18 356 4.

Valsts/ pasvaldibu sektora ir lielaks darba dev&ju ipatsvars, kas saskaries ar ilgstoSam
vakancém (22%), salidzinajuma ar privato sektoru (11%). Privataja sektora salidzinot ar
2019.gadu uzne@mumi ir retak saskarusies ar ilgsto$i neaizpilditam darbavieta, bet valsts sektora
ilgstoso vakan¢u problematika ir palikusi nemainiga (Skat. Attéls 37).

14 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2020.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2020., 64.1pp. Piegjams:
https://www.nva.gov.Iv/lv/imedia/3166/download
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Attels 37. Neaizpilditas darbavietas. 2018.-2020.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

QO04b. Vai 2020.gada laika bija kada ilgstosi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairak ka 3 ménesus?

% m Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 méneus
u Nebija ilgto3i neaizpildita darba vieta - briva vairak ka 3 ménesus

Grati pateikt/ nav atbildes

Visa izlase

- -

e - . o B

Valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

2021,n=339 22 4
2020, n=384 23 3
pasuma 2019, n=462 4
forma Privatais sektors
o - Pag il
2021, n=2163 { (2 )
\__”

Baze: Visirespondenti, ‘'n’ skalft altéla

Salidzinot darba dev&ju sniegtas atbildes pa regioniem, lielakaja dala Latvijas regionu
ilgstoSo vakancu situacija ir lidziga. Atskiras Rigas regions, kurd ir viszemakais uznémumu
patsvars, kam 2020.gada bija ilgstosas vakances (10%), ka ari ir vérojams kritums pret iepriek$€jo
periodu ilgstoso vakanc¢u izplatiba. Savukart Zemgalg, salidzinot ar citiem regioniem, ir lielaks
ilgstosi neaizpildito darbavietu ipatsvars (18%) no regiona darba devé&jiem (skat. Attels 38).

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, ilgstosas vakances biezak ir noraditas uzn€émumos/ iestades,
kur nodarbinati 50-249 darbinieki vai 250 un vairak darbinieki, kam ieprieks€ja gada palielinajas
pieprasijums un planots ta kapums arT $aja gada. Tapat ari darba devg&jiem, kas apsver darbaspéka
piesaisti no arvalstim, ka arT valsts/ pasvaldibu sektora darba devé&jiem.

Vairak ka citas nozarés ilgstosas vakances 2020.gada bija C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja
apstrades rupnieciba), F (Biivnieciba) un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroS§inasana) nozargs.
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Attéls 38. Neaizpilditas darbavietas. 2018.-2020.gada salidzinajums. Regioni

QO04b Vai 2020 gada laika bija kada ilgstosi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairdk ka 3 ménesus?

m Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 ménesus

%
= Mebja iigtosi neaizpildita darba vieta - briva vairak k& 3
menesus
Griti pateikt/ nav atbildes
Visa izlase o= —— e
2021, n=2502 l{ 12 86 {5 2 )
2020, n=2609 e s 7
2019, n=2660 | 18 [ 80 | 3
Riga o= o i
2021, n=1154 9 10, 88 (2
2020, n=1220 B 8u S-g
2019, n=1240 2
Pieriga
2021, n=301 T — 3
2020, n=398 | 17 8 @ | 2
Regions 2019, n=390 4
Vidzeme P Pl
|
2020, n=236 78 6
2019, n=252 4
Kurzeme
2021, n=273 (38 | 2
2020, n=303 (43 8 | 4
2019, n=299 3
Zemgale
2021, n=246 -Eﬁ_ﬁ_ 3
2020, n=229 5
2019, n=259 2
Latgale
2021, n=215 (43 8 | 3
2020, n=214 4
2019, n=220 (110 8 | 4

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attgla.

Ilgstoso vakancu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras bija ilgstoSas vakances 2020.gada laika. Kopuma bija
noradita 22 profesijas bez konkréta darbinieku skaita.
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6.5.2. IlgstoSo vakancu profesijas

Ar1 2020.gada, darba devéjiem visgriutak bija atrast 7.profesiju grupas — Kvalificeti
stradnieki un amatnieki, darbiniekus (31% no visam ilgstosajam vakancém Latvija), kas bija
biezak mingéta ilgstoSo vakancu profesiju grupa art 2019. un 2018.gada.

llgstoso vakanc¢u struktiira ir bitiskas izmainas. Strauji ir audzis augstu kvalifikacijas
profesiju ipatsvars ilgstoSo vakan¢u kopuma, bet zemas kvalifikacijas — samazinajies. 3.profesiju
grupa — Specialisti, veido 20%, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 16%, bet 9.profesiju grupa
— Vienkarsas profesijas, vien 9% no visam ilgstoSajam vakancém 2020. gada.

Gada laika statistiski nozimigi samazinajies ilgstoSo vakancu Tpatsvars N0 visam
ilgstoSajam vakancém vél Cetras profesiju grupas: 1.profesiju grupa — Vaditaji, 4.profesiju grupa
— Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 8.profesiju grupa —
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (Skat. Att€ls 39).

Attels 39. Ilgstosas vakances profesiju griezuma. 2018.-2020.gada salidzinajums

0%
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas Ozﬁ) u2021
0%,
1%“) 2020
1_profesiju grupa - Vadia) |[[~204
| 1% u2019
oL
I 16%,)
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 17395~
5%
—20%
3 profesiju grupa - Specialisti 8% ~=—
13%
, 1%}
4 profesiju grupa - Kalpotaji -39,
0,
1 2%
-1 1%,
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 13%
. 13%
‘40,
6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, lf;f"/
meZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki i 20/0
0
I 31%
7 profesiju grupa - Kvalificati stradnieki un amatnieki 32%
. 33%
, i (10%)
8.profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un zstradajumu k,H_(;J
montieri o
- 13%
6% )
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas == 18%
9%
& éu skaits uzné s/ iestades 2018./ 2019./2020.gada, [20 = 17270; 2020: n= 1835

ho m
RN

7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, tris visbiezak minétas profesijas 2
zimju Itment starp ilgstoSajam vakancém:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

3.profesiju grupa — Specialisti, visbiezak minéta profesija 2 zimju Iimeni starp ilgstoSajam
vakancém:
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33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, trTs visbiezak mingtas profesija 2 zimju Itment starp
ilgstoSajam vakanceém:

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Viss ilgstoSo vakancu saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju limeni) pieejams
pielikuma (skat. Tabula 15).

6.5.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma

Aplikojot ekstrapol&tos datus par ilgstosajam vakancem 2020.gada Latvijas uzn€émumos/
iestades, var redzet, ka visvairak to ir Riga (54% no visam ilgstoSajam vakancém). Pieriga ir
nakamais regions, kura ir salidzinosi lielaks ilgstoSo vakancu skaits neka citos regionos — 17% no
visam ilgstosajam vakanc@m. Lidziga situacija bija vérojama ar1 2019.gada — visvairak ilgstoso
vakancu bija Riga (56% no visam ilgstosajam vakancém) un Pieriga (19% no visam ilgstoSajam
vakancém). Riga, Pieriga un Kurzem& vakancu ipatsvars kopgja ilgstoSo vakancu skaita ir
statistiski nozimigi samazinajies, bet Vidzemé, Zemgalé un Latgalé — pieaudzis (skat. Attels 40).

Attéls 40. IlgstoSo vakancu ipatsvars regionos. 2018.-2020.gada salidzinajums

I i =202
Riga 6% w2020
— =2019
Pieriga 19%
Vidzeme 7%
Kurzeme BY,

Zemgale 7%=~

Latgale 5%,

Lidzigi ka 2019.gada, Riga ir koncentrétas lielaka dala augstas un vid€jas kvalifikacijas
profesiju ilgstosas vakances, tadas profesiju grupas ka 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (59%
no visam §Ts grupas ilgstosajam vakancém), 3.profesiju grupa — Specialisti (91% no visam §is
grupas ilgstosajam vakancém), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (60% no visam §is grupas ilgstoSajam
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vakancém), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (69% no visam §is grupas
ilgstoSajam vakancém) un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (41% no visam
§is grupas ilgstoSajam vakancém) (skat. Attels 42).

Lielaka dala ilgstoSo vakancu 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, ir Vidzeme (68% no visam §is grupas ilgstoSajam
vakancém) (skat. Attels 42).

Attéels 41. IlgstoSo vakancu ipatsvars regionos 2020.gada

jak neka 3
ifikatoram

Q05. Kadas tiesi pi
ménesus? Ja iespéjal

e .
vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi i @ o ®
_ _ N © £ £ © o
augstaks zemaks N o o ] o] [
8 S TR 5 5 =
ka visa izlaseé (varbutiba 95%) Kolonnu % = tr o = < 3 5
N 13093 7038 2171 1011 776 1340 757
0.profesiu grupa - Nacionalo bruncto sp&?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1 profesiu grupa - Vadiaj 1 1 1 1 1 6 1
E 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti | 16 I 18 12 7 I 19 I 19 I 18
I~
-E 3.profesiu grupa - Specialisi I 20 I 35 3 5 5 5 2
g
g— 4 profesju grupa - Kalpotaj 1 1 1 0 3 0 2
= o - - - :
3 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un llrdzme(?Tb_as_ 1 14 1 8 4 4 3
[ darbinieki
n_._ 6.profesiu grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 4 1 2 31 0 P 5
§ mezZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
2 : - e
§ 7.profesiu grupa - Kvalificét stradmekl_un_l 31 I 23 I52 I 28 I 29 I 29 I36
g amatnieki
8.profesiju grupa - Ekam! un T’Ia_S.II'IU operat_or! 10 5 0 3 29 18 28
un Zstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkar3as profesias [ 3 10 6 | 9 I 17 | 3

Baze: Kopéjais ilgstoSo vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2020.gada, ‘n’ skatit tabula.
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Attels 42. TlgstoSo vakancu ipatsvars profesiju pamatgrupas 2020.gada

vidgjais raditajs ir statistiski nozimig

augstaks zemaks © 2 £ o ©

) - o] 7] o o ©

ka visa izlasé (varbufiba 95%) o '5 N I £ i)

1= 2 Lo 3 L (v

14 il = X ~ |

Visa izlase 13093 I54 17 8 6 | 10 6

0.profesiu grupa - Nacionalo bruncto spn?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias

1.profesiu grupa - Vaditaji 750 I 33 6 8 5 I 42 [§]

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 27717 ISQ 12 3 7 12 6

3 profesiju grupa - Specialisti 2653

[9%)
3%}
_
|}
_

4 profesiju grupa - Kalpotaji 7471

(=]
=]
-
]
(=]
-
co
(=]
—
(=]

5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdz niecbas
darbinigki

6.profesiju grupa - Kvalificéli lauksaimniecibas |
meZsaimniectbas un ziv saimniecbas darbinieki
7.profesiu grupa - Kvalificéti stradnieki un —
amatnieki

8 profesiju grupa - lekartu un masnu operatori
un Zstradajumu montieri

)
[s5]
(=]
w0
-
-~
=]
na
I
h%]

[{=]
=]
K
o
w
-
(=]

Vakances: Profesiju pamatgrupas
=
L
%)
o
w
w
=
~

[\~
w

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 780

e}
(==}
ISy
L
)
[15)
-
w
(3]
-
co
-
w
—
[=7]

I28 8 9 I30 2

0.gada, 'n’ skalf

lestadés

M

Baze: Kopéjais ilgstoso val kaits uzpeémumos/

w0

Katra regiona esosais ilgstoso vakancu skaits ar attieciga regiona lielako skaitu profesiju 2
Zimju liment:

Riga (virs 500 ilgstosam vakancém):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Pieriga (virs 200 ilgstosam vakancém):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Vidzeme (virs 100 ilgstosam vakancém):

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Kurzemé (virs 60 ilgstosam vakancém):
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
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Zemgale (virs 100 ilgstosam vakancém):

71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Latgalé (virs 100 ilgstosam vakancém):
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masSinu operatori

6.5.4. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli

2020.gada visbiezak minétais ilgstoso vakancu neaizpildiSanas iemesls ir atbilstoSu/
kvalificétu specialistu triikkums (neaizpildiSanas iemesls 48% no visam ilgstosajam vakancém),
kam seko finansialie apsvérumi/ zems atalgojums (35% ilgstoSo vakancu) un visparigs
darbaspéka trilkkums (26% ilgstoso vakanc¢u). Darba devéji norada, gan uz kvalificétu specialistu
trukumu un ilgstosu vispar&ju darbaspéka deficita problému, kas vérojama art zemas kvalifikacijas
profesijas. lemeslu statistiski nozimigas atskiribas ar ieprieksgjiem periodiem netika analiz€tas un
noraditas, jo Iidz 2021.gadam aptauja var€ja noradit tikai vienu, bet 2021.gada — vairakus iemeslus.
Salidzinajumam ir ilustrativa nozime. (Skat. Attels 43).

Atbilstosu/ kvalificetu specialistu trikums, vairak ka citam raksturigs vakancém vidgjos
un mazajos uznémumos, privataja sektora, Vidzemes un Latgales regionos, uznémumos/ iestadés
bez filialem, kas apsver darbaspeka piesaisti no arzemeém, kam pieprasijums ir palicis stabils, un
kas paredz dazadus uznémuma attistibas scenarijus — gan pieprasijuma samazinajumu, gan
stabilitati 2021.gada. Nozimigi biezak atbilstoSu/ kvalificétu specialistu trilkums jltams attieciba
uz ilgstoSajam vakancém 1.profesiju grupa — Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti,
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (skat. Attéls 44). So problematiku biezak ka citi nosauca virkné
nozaru: C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades rupnieciba), D (Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoS$ana un sanacija), F (Blvnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), H (Transports un uzglabasana), J (Informacijas un
komunikacijas pakalpojumi), K (FinanSu un apdrosinasanas darbibas) un M (Profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi).

Finansialie apsvérumi/ zems atalgojums vairak ka citam, raksturigs ilgstoSajam
vakancém lielajos uzn€mumos, Riga, uznémumos ar filialém, ar augosSu pieprasijumu 2020.gada
un sagaidamu pieprasijuma izaugsmi 2021.gada, uznémumos, kas neapsver darbasp€ka piesaisti
no arzemém. Nozimigi biezak finansialie apsvérumi/ zems atalgojums attiecas uz ilgstoSajam
vakancém 1.profesiju grupa — Vaditaji, un 3.profesiju grupa — Specialisti. Dazas nozar€s $is
iemesls ir izplatitaks ka citas: N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba) un O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana).

Vairak ka citas profesijas, darbaspéka trilkums (visparigi) ir sagadajis gritibas atlasit
darbiniekus 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa
— Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, un 8.profesiju grupa — lekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (skat. Attels 44). Sis iemesls vairak ka citam, raksturigs
ilgstosajam vakancém vidgjos uznémumos, Pierigas un Vidzemes regionos, uznémumos/ iestades

73



RAT

Preferred Partner of GfK

bez filialem, kas apsver darbaspéka piesaisti no arzemeém, privata sektora darba devgjiem, tadiem,
kam pieprasijums ir samazinajies vai palielingjies, un kam tiek prognozéts mazaks pieprasijums
2021.gada. Ar So problematiku biezak ka citi saskaras nozaru C 10 (Partikas produktu razosana),
H (Transports un uzglabasana), I (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un
komunikacijas pakalpojumi), K (Finansu un apdro$inaSanas darbibas), Q (Veseliba un sociala
aprape) un S (Citi pakalpojumi) darba dev&ji.

Attels 43 Ilgstoso vakancu nealzplldlsanas 1emesll 2018 -2020.gads.

Q07. Kadu 'r ROFESIJA M .,.;ﬂj‘:

os | = leaf
%, Vairaka

]
Nav atbilstosu/ kvalificetu specialistu [0 28%

Finansialie apsvarumi/ zems atalgojums [0 11%

I 25% = 2021
Darbaspéka trakums (kopuma valst) IR 31%
E— 29% = 2020

I 06% = 2019

Nemotivéeti darbinieki (iepriekS: nav motivacias stradat) . 5%
NepievilcTgi darba apstak|i/ darba saturs/ piedavata slodze [ 3%
Darbaspéka trikums (darba devéja apkartng) [0 12%

Nepietiekams profesijas prestizs

Argjie faktori (darba vietas sasniedzamiba/ darbi nesakas
planotaja laika)

Cits iemesls | 1%

Groti pateikt, nav atbildes | 0.5%
|

018/ 2019./2020. gada, [2019: n= 17270, 2020: n=18356

Lidztekus galvenajiem iemesliem, vismaz 20% vakancu neizdodas aizpildit Tsa laika citu
iemeslu d&] — nepievilcigi darba apstakli/ darba saturs/ piedavata slodze un darbaspéka trukums
darba deveja apkartné (skat. Attels 43).
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Attels 44. TlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli profesiju grupas 2020.gada

QO05. Kadas tiesip as 2020.gada larka Ji
iespgjams, noradiet, liddzu, arT profesijas koda

1Zzneémuma/ lestade eaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus? Ja
1as 4 zimes atbilstodi Profesiju klasifikatoram
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£
o
o 4 profesiju grupa - Kalpotaji 147 I48 16 I39 9 0 0 9 15 j25 2
3
= - - : e
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] amatnieki
8 profesiu grupa - Iekanq un r_na_'smu operatror! 1264 i], | 9 I48 | 12 | 12 I38 | 5 | 4 P ’
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Baze: Kopgjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2020 gada, ‘n’ skatit tabula

Salidzinot ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemeslus Valsts/ paSvaldibu un privataja
sektora, var redzet nozimigas atSkiribas. Valsts/ paSvaldibu sektors jitami biezak ka privatais ir
saskaries ar tadam izplatitam situacijam: finansialie apsvérumi/ zems atalgojums darbaspéka
piesaisté, nemotivétiem darbiniekiem un nepievilcigiem darba apstakliem/ darba saturu/ piedavato
slodzi. Privatais sektors, savukart, akitak ir izjutis darbaspeka trikumu gan kopuma Latvija, gan
sava apkartn€ un atbilstosu/ kvalific€tu specialistu trikumu.

Visas vakancu neaizpildiSanas iemeslu atskiribas péc darba dev&ju IpaSumu formas ir
atspogulotas Attela 45.
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Attels 45. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli sektoru griezuma 2020.gada

QO05. Kadas tiesi profesijas 2020.gada laika Jisu uznémuma/ iestadé bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus? Ja
iespgjams, noradiet, lidzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes athilstoi Profesiju klasifikatoram.

QO7. Kadu remeslu dél galvenokart neaizpildita darba vieta/-as netiek aizpildita/-as profesya - ... [PROFESIJA NO Q05]?
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Baze: Kopéjais ilgstoSo vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2020.gada, ‘n’ skatit tabula
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6.6. NepiecieSamas papildus prasmes

Iegiitie dati par nepiecieSamajam papildus prasmém planotajas jaunizveidotajas vai
atvertajas darba vietas, var palidzet efektivak pielagot NVA neformalas izglitibas programmu
aktualajai darba tirgus situacijai.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes un valsts valodas zinaSanas visbiezak tiek
minétas ka paSas nepiecieSsamakas prasmes, papildus darbavietas noteiktajam specifiskajam
zinasanam/ prasmém. Gandriz visas eso$ajas vai planotajas vakancés (90%-87%) $is prasmes ir
nepiecieSamas vai vismaz vélamas (skat. Attels 46).

Saskarsmes un komunikacijas prasmes pieprasitakas ka vidgji ir uzn€mumos ar 250 un
vairak darbiniekiem, Riga un Vidzemég, nozarés D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondiciong$ana), F (Biivnieciba), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), K
(Finans$u un apdro$inasanas darbibas), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), N
(Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdro$inasana), P (Izglitiba), Q (Veseliba un sociala apriipe), R (Maksla, izklaide un
atputa) un S (Citi pakalpojumi). Saskarsmes un komunikacijas pratibas nepiecieSsamiba ir
nemainigi augsta, salidzot ar iepriek$ejo darba deveju aptauju (2020.gada aptauja ta noradita 90%,
bet 2019.gada 86% darbavietu). Profesiju grupas, kuras Saskarsmes un komunikacijas prasmes ir
butiskakas, salidzinot ar citam, lidzigi ka pirms gada, ir 1.profesiju grupa — Vaditaji, 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji un
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kam papildu $aja gada pievienojusies
6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki.

Valsts valodas prasmju nepieciesamiba, lidztekus krievu valodas zinasanam, ir
samazinajusies salidzinot ar iepriekséjo darba dev&ju aptauju (2021.gada aptauja valsts valoda
noradita 87%, bet 2020.gada 96% darbavietu). Ipasi pieprasitas valsts valodas zinasanas ir
vakancém vidgjos uznémumos, Riga, Vidzemé un Kurzemé, valsts/ paSvaldibu sektora. Nozaru
griezuma tas vairak pieprasa C 10 (Partikas produktu razosana), D (Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionésana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija), F (Buvnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), I (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), K (Finansu un
apdro$inasanas darbibas), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), P (Izglitiba), Q (Veseliba un sociala
apripe), R (Maksla, izklaide un atpiita) un S (Citi pakalpojumi) nozaru uznémumi. Profesiju
grupas, kuras valsts valodas zinaSanas ir butiskakas, salidzinot ar citam, ir 1.profesiju grupa —
Vaditaji, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji, un 6.profesiju grupa -
Kwvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki.
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Attéls 46. Jaunajiem darbiniekiem papildus nepiecieSamas prasmes. 2019.-2021.gada
salidzinajums

m | otinepieciesamas  ®mVélamas Kopa 2020 2019

Saskarsmes un komunikacijas prasmes _m =90% =90% =86%
Valsts valodas zinasanas (atvie3u) _ FBT"/}'- =96% =88%
Krievu valodas zina3anas _ gﬁg% =76% =69%

Plano3anas / lalkka menedZmenta prasmes -- =66%

Pt

Datorprasmes lietotaja ITment _m (—63% =50% =68%

Anglu valodas zinasanas (:56% =51% =53%

Organizatoriskas/ vadibas prasmes FS..S_‘Z\‘ =66% =58%

Autovaditaja aplieciba 951% =45% =41%

ZinaSanas darbam ar MFig%oﬂ Office (Word, Excel, - Q—46% =37% =48%

Zinaganas darbam ar OpenOffice E (:31% =23% =32%
ZinaSanas darbam ar grafisko attélu programmam 2“3 =5% =5% =6%
Zinasanas darbam ar gramatvedibas programmam 2"15}-2;3\) =6% =6%

Citas/-u konkrétas/-u datorprogrammas/-u zinasanas ﬂlz(:ﬁ-‘;{,\ =5% =12%
Citas valodas zinasanas 1‘ \_3%: =6% =5%

Citas prasmes/ zingsanas :13%} =25% =15%

V9N 79091 nada laiks
20200 /2021, gada laika

Krievu valodas zinaSanas ir tre$a aktualaka papildus prasme — 69% vakancu ta ir
nepiecieSama (samazinajums no 76% 2020.gada) (skat. Att€ls 46). Vislielakais pieprasijums péc
krievu valodas zinasanam ir mazajos uznémumos (5-49 darbinieki), Riga, Pieriga un Kurzemg,
valsts/ pasvaldibu sektora, nozarés D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionéSana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts), K (FinanSu un apdroSinasanas darbibas), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi), N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana), Q (Veseliba un sociala apriipe), R (Maksla, izklaide
un atpiita) un S (Citi pakalpojumi). Profesiju grupas, kuras vél vairak ka citas ir vajadzigas krievu
valodas zinasanas, ir 1.profesiju grupa — Vaditaji, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju grupa
— Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 6.profesiju grupa -
Kwvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki.

Planosanas/ laika menedZmenta prasmes tika ieklautas pirmo reizi un ierindojas
nepiecieSamo prasmju augsgala (nepiecieSamas vai vélamas 66% darbavietu) un ienem ceturto
vietu pieprasitako papildu prasmju saraksta (skat. Att€ls 46). Raksturigaka valsts/ paSvaldibu
sektora, uznémumos ar 250 un vairak darbiniekiem, Riga un Pieriga, nozarés C 10 (Partikas
produktu razosana), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), E
(Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija), G (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), K (Finan$u un apdro$inasanas darbibas),
M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), N (Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), P (Izglitiba),
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Q (Veseliba un sociala apripe), R (Maksla, izklaide un atpata) un S (Citi pakalpojumi). Sis
prasmes ir aktualakas augstas kvalifikacijas profesiju grupas un dala vid&jas kvalifikacijas
profesiju grupu: 4.profesiju grupa — Kalpotaji un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki.

Datorprasmes lietotaja Iimeni ir piekta nepieciesamaka prasme (63%), kas biezak
nepiecieSama valsts/ paSvaldibu sektora, lielajos uznémumos, Riga un Pierigd, nozarés D
(Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongsana), G (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), J (Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi), K (Finansu un apdro$inasanas darbibas), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi), N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana), P (Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala apriipe).
Aktuala tam pasam profesiju grupam, ka planosanas/ laika menedzmenta prasmes.

46%-56% vakanCu 2021.gada ir nepiecieSamas vai v€lamas anglu valodas zinasanas,
organizatoriskas/ vadibas prasmes, autovaditaja aplieciba un zinasanas darbam ar Microsoft
Office. Salidzinot ar 2020.gadu, nepiecieSamiba p&c S§Im prasmem ir augusi, iznemot
organizatoriskas/ vadibas prasmes (Skat. Attels 46).

Aptauja darba dev&ji tika nosaukusi virkni citu prasmju, papildus tam, kas tika dotas
aptauja icklautaja saraksta. Kopuma citas prasmes tika minétas attieciba uz 18% jaunizveidoto vai
atvérto darba vietu (skat. Attéls 46). Visbiezak ka citas prasmes tika minétas profesionalas
zinasanas, prasmes, pieredze (5%), kam seko analitiskas prasmes (3%). Biezak miné&ta grafisko
att€lu programma, kuras prasmes vajadzigas 3% vakancu, ir AutoCad. Biezak minéta cita
sve§valoda ir italu (4% vakancu), kam seko francu, spanu un vacu valoda — katra vélama 3%
vakancu. Valsts/ pasvaldibu sektors vairak ka privatais sektors sagaida valsts valodas zinasanas,
datorprasmes lietotdaja Iimeni, zinasanas darbam ar Microsoft Office, OpenOffice un citu
datorprogrammu zinaSanas (piem&ram, e-veseliba un citas specifiskas medicinas jomas
programmas), Saskarsmes un komunikacijas prasmes, Organizatoriskas/ vadibas prasmes ka ari
planoSanas / latka menedzmenta prasmes.

Savukart privata sektora darba devgji, biezak ka valsts/ pasvaldibu sektors, sagaida
profesionalas zinasanas, prasmes un pieredzi, ka ari citu svesvalodu, ne tika krievu vai anglu
valodas, zinasanas.
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6.7. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem veéra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institlicijam,
ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atsevisSki vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba
vietam izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakanéu portala *° 16, savukart, privatais
sektors var brivi izveleties, kada veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Analiz€jot visu aptaujato darba dev&ju sniegtas atbildes par darbinieku mekléSanas
metodém, redzams, ka personiskie kontakti noturigi ir izplatitakais darbinieku rekrutésanas
kanals, it IpaSi privataja sektora. Kopuma 84% uznémumu darbinieku mekléSana izmanto
personiskos kontaktus (skat. Attéls 47). Vairak ka caurméra tas ir izplatits Kurzemé un Zemgalg,
A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), F (Btivnieciba) un | (IzmitinaSana un
€dinasanas pakalpojumi) nozar€s. Salidzinosi retak ka citi, So metodi izmanto lielie uznémumi un
valsts/ pasvaldibu sektors.

Sadarbiba ar interneta darba mekléSanas portaliem (pieméram, CVOnline) ir
palielingjusies un ienem vienlidz nozimigu lomu ka socialie tikli (41%) (skat. Attéls 47). Vairak
neka caurméra to izmanto vidgjie un lielie uzp€mumi, ar filialem, Riga, nozares G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), J (Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi) un K (Finansu un apdrosinasanas darbibas) darba devgji.

Socialo tiklu nozime personala atlases noltkos ir saglabajusies lidziga ka pirms gada (skat.
Attels 47). Aktivaki $T rekrutéSanas kanala izmanto$ana ir vid€jie un lielie uznémumi, valsts/
pasvaldibu sektors, no nozarém | (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un
komunikacijas pakalpojumi), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), P (Izglitiba) un R (Maksla, izklaide un
atpita).

Darba devé&ju aptauja NVA pakalpojumu izmantosana tiek aplikota atseviski izdalot CV
un vakancu portala izmantoSanu un cita veida tieSus un attalinatus kontaktus/ sadarbibu ar NVA.

Abu veidu palidziba/ iesaiste darbinieku meklésana ir izplatita — CV un vakancu portalu
izmantojusi 33% darba devgju, bet pieteikusi vakanci personigi klatieng, pa telefonu vai e-pasta ir
mazak — 24% darba devéji. Sie rezultati gada laika saglabajusies stabili (Skat. Attéls 47).

Ari kopuma sadarbiba ar NV A salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, ir saglabajusies
nemainiga ienemot ceturto Vvietu starp biezak izmantotajiem darbinieku rekruté$anas kanaliem.
Gan CV un vakancu portalu, gan vakancu pieteikSanu personigi klatieng, pa telefonu vai e-pasta
biezak ka citi ir izmantojusi vid€jie un lielie uznémumi, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un
Latgales regions, ka ari valsts/ pasSvaldibu sektors un darba deveji nozarés C 10 (Partikas produktu
razo$ana), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong3ana), E (Udens
apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija), | (Izmitinasana un &dinasanas
pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), tadi
uznémumi, kas biezak ka citi apsver arvalstu darbaspeka piesaisti un kam ir filiales. Retak ka citu
regionu darba dev&ji NVA palidzibu izmanto Riga. (Skat. Attels 48.1, 48.2., 49.1 un 49.2).

15 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=62539.
16 Valsts civildienesta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=10944.
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Attels 47. Darbinieku rekrutéSanas kanali. 2019.-2021.gada salidzinajums

Q23. Kadas d

) _ | 8403

Izmantojot personigos kontaktus R g p:
o }c:
Sadarbtba ar interneta darba mekle3anas portaliem (piemé&ram, CV 4&;/2)
— Online vai Workingday)

lzmantojot socialos tTklus intemeta (pieméram, LinkedIn,

draugiem.lv, twitter, Facebook u.c.) m 2021
Sadarbojoties AR NVA: KOPA m 2020
u2019

Izmantojot NodarbinatTbas valsts agentiras CV un vakan&u portalu

SadarbTba ar Nodarbinatthas valsts agentiru - piesakot vakanci
personigi darbiniekam klatieng, pa telefonu vai e-pasta

lzvietojot informaciju par vakancém uznémuma majas lapa

Sadarbba ar izglitibas iestadém

levietojot sludinajumus laikrakstos, Zumalos (I1dz 2021 .gadam: arT
intemeta)

SadarbTba ar nozaru asociacyam, nozares parstavjiem
Darbinieku piesaiste no citiem uznémumiem (parvilinasana)
Sadarbiba ar personala atlases uznémumiem

Cita veida

Nav atbildes

Baze: Visirespondenti, [2019. n=2660; 2020: n=2609; 2021: n=2502]

Informaciju par vakancém sava uznémuma majaslapa izvieto 28% darba deveju.
Biezak ka par€jie So resursu izmanto vid€jie un lielie uznémumi, ar filialeém, valsts/ pasvaldibu
sektors, nozarés E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija), J
(Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana), P (Izglitiba) un R (Maksla, izklaide un atpiita).

Sadarbibu ar izglitibas iestadém izmanto ceturta dala darba devéju (24%), turpinot
ienemt bitisku lomu jaunu darbinieku atlasé (skat. Attels 47). So mehanismu, tapat ka gadu
ieprieks, biezak norada valsts/ paSvaldibu sektors, vidgjie un lielie uzpémumi, nozaru |
(Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), M
(Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), P (Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala
apripe) darba deveji. Sadarbiba ar izglitibas iestadém raksturigaka uznémumiem/ iestadém, kuras
prognozets apgrozijuma kapums 2021.gada.

Ieprieksejos gados veiktajos pétijumos, ka otrs nozimigakais atlases kanals ierindojas
sludinajumi laikrakstos, Zurnalos un interneta. 2021.gada pétijuma Sis darbinieku mekleSanas
resurss aptaujas anketa tika precizets, neieklaujot internetu, Iidz ar to rezultats ir ievérojami
zemaks.

Biezak piemingtais cits resurss ir sludinajumu portals ss.lv (5%).

Kopuma darba dev&ju sniegto atbilzu summa jautajuma par izmantotajiem darbinieku
rekrutacijas kanaliem ievérojami parsniedz 100% (kopg&ja summa ir 375%), loti biezi uznémumi
darbinieku rekrutéSanai izmanto dazadus kanalus. Seviski aktiva visu iesp&amo kanalu
izmantoSana novérojama D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un
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aizsardziba; obligata sociala apdro$inaSana) nozar€s, noradot uz darbaspéka piesaistes
problematiku $ajas nozares.

Attels 48.1. Darbinieku rekrutéSana sadarbiba ar NVA sektoru, sektora, stradajoSo
skaita, regionu un nozaru griezuma. 2020.-2021.gada salidzinajums.

Q23. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jasu uznémums/ iestade izmanto, lai atrastu darbiniekus? Vai Jas/ Jiasu
uznémums/ iestade parasti meklé darbiniekus, . [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

Izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiras NVA CV un vakan¢u portalu

Visa izlase  2021:n=2502 _ 33%
2020,n=2609 [N 31%
Valsts/padvaldibu (ieprieks: sabiedriskais)  2021,n=330 || N N NN 9% /I\
- O oroonsoos N 54% = 2021
forma Privatais sektors ~ 2021.n=2163 I 3% \lf = 2020
2020,n=2225 [ 29%
5-49 darpinieki  2021n=1843 NI 30%
Stradajoso 2020,n=1834 [ 28%
Skaits 50-249 darbinieki 2020=503 | N 57 %/

2020.gada

v 2o20vsor | 56%

250 un vairak darbinieku~ 2021.0=156 | DD 76%
auz0-1o0 | 74%
- Riga  2021.n=1154
Regions 2020.n=1220 [0 26% _
) M
Pieriga 2021,n=391 _‘350/@;
2020,n-398 [ 28%
Y
Vidzeme ~ 2021,n=223 _ 40% T
2020n2% N 1%
Kurzeme  2021.n=273 _ 46% 1\
20z0 o0y I 40%
zemgate 202102t | 41%7
2oz0ez2s. [ 37%
tatgale 20200215 | 51% A\
2oz0ezre [ 51%

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla
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Attels 48.2. Darbinieku rekrutésana sadarbiba ar NVA sektoru, sektora, stradajoSo
skaita, regionu un nozaru griezuma. 2020.-2021.gada salidzinajums.

323, K&das darhinieku mekiésanes mefodes Jisu urnémums/ iestide zmanto, Isi atrasty darbinickus? Vai M/ Jisu
uznémums/’ iestide parssti meklé darhinickus, ... [ATBILEU VARIANTS NO SARAKSTA]?

lzmantojot Modarbinatibas valsis agentiras NVA CV un vakandu portalu

2021,n=2502 339
N ]

2021, n=154
NACE kods N - 28% = 2021
oo [ 5% e
2021, n=401 40
e e
2021,n=223 8%
] I
2021, n=035 31 %
. I
2020010 [N 282
K-M
O-0 ‘T‘
2021, n=E7 300
s I

2020,n=02

i
=
#

Baze: \Wisi respondenti, 'n" skafif afféls.
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Attels 49.1. Darbinieku rekrutéSana sadarbiba ar NVA sektoru, sektora, stradajoSo
skaita, regionu un nozaru griezuma. 2020.-2021.gada salidzinajums.

323, K&dlss darbinicky mekiéZanas metodes JFsy uznémums/ iestade Emanfo, ki afrasty darbiniekus? Vai Jis Jisu
uznémums’ iestSde parssti mekds darbinickus, . [ATEILEU VARIANTS NO SARAKSTAJ?

Sadarbibd ar Nodarbinatibas valsts agentiine - piesakot vakanci personigi darbiniekam

klatieng, pa telefonu vai e-pasta

Visa izlage 2021 M=2502 B o4
22n-2000 [N 24%
Valstsipadvaldibu (iepriek sabiedriskaiz) 021 e [N 41% 1
sekiors 2021
lpasuma 2020,Fe384 _ 46%
forma privamis seitors 0210280 [ 22% = 2020
nan=zzs [N 22%
540 garbimies 2021 n=1842 [ 22%
StradijoZo nuo=wnd [ 22%
020 ke 50260 gartiniess 220 N 40% T
novembri ma s [ 47%
250 un vairik darbinisku axez Eﬁ%i
man et | 60%
- rigs P2t [ 15%
Regions w20ze T 16%
Pieriga 22t [ 27%
man rece [N 26%
vidzeme 220z I 30% ‘T
manezo [ 35%
vuzeme 220 [ 36% ‘f
e [ 34%
Zomgee w21rees [N 35%
warezs [ 30%
atgete ez [ 45%
ez N 47%

Baze: \Wisi respondenti, in" skafif sfféls.
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Attels 49.2. Darbinieku rekrutéSana sadarbiba ar NVA sektoru, sektora, stradajoSo
skaita, regionu un nozaru griezuma. 2020.-2021.gada salidzinajums.
@23, Kadas darbinieky mekiéZanss mefodes Jisu wznémums/ iestade izmanfo, lai atrasty darbinfekus? Var Js/ Jdsu
uznémums/ iestide parasti mekds darbinickus, ... [ATEILZL VARIANTS NO SARAKSTAJ?

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts adentiiru - piesakot vakanci personigi darbiniekam
klatieng, pa telefonu vai e-pasta

2021,n=2502
—— i -

2020,n=2608
NACE kods N 2021, n=154 m2021
2020,n=117 = 2020

2021,n=481

B-E
2020,n=564
2021,n=222

F
2020,n=261
2021,n=036

G-J
2020,n=010
2021,n=334

K-M
2020,n=323
2021,n=207

0-a
2020,n=342
2021,n=67

R-S

2020,n=02

Baze: \Visl respondenti, 'n’ skailf afisls.
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6.8. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) apkopotajiem datiem, pedeja
gada laika darbam Latvija ir saglabajies lidzigs 2019.gadam oficiali izsniegto terminuzturé$anas
atlauju (TUA) skaits'’. Kvalificétam darbam un pargjiem nodarbinatiem PMLP uz 2020.gada
31.decembri bija izsniedzis 16 522 atlauju, kas ir par 414 vairak neka 2019.gada tada pasa perioda,
(2019.gada — 16 108), ieskaitot arT gimenes locekliem izsniegtas TU atlaujas.

Kopuma darba dev&ju loks ar interesi par viesstradnieku nodarbinasanu Latvija ir
samazinajies. 2021.gada arvalstu darbaspeka piesaistiSanu apsver 4%, kameér gadu ieprieks tie bija
6% darba devgju (skat. Attéls 50.1).

Attels 50.1. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim. 2019.-2021.gada salidzinajums

Q24. Vai Jasu uzneémums/ iestade 2021.gada laika apsver iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?

. nJ3 ENé Griti pateikt/ NA
Visa izlase
,’-'ln — 'd-h.‘
2020,n=2609 A

onzeco [

Stradajoso skaits 2021.gada novembri

5-49 darbinieki
"— 'ﬂ-'h\
oo (S T

s
50-249 darbinieki _
sl G
o005 NI
250 un vairak darbinieku
2205 IR D

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attela.

Neuzradas atSkiribas nozaru griezuma konkrétos planos piesaistit arvalstu darbaspéku,
tomér starp vidgjiem un lielajiem uznémumiem, C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades
ripnieciba) un F (Biivnieciba) nozarés, ir mazak tadu uznémumu, kas noraida $adu iespé&ju,
salidzinajuma ar citiem uzpémumiem.

Ka galvena motivacija piesaistit arvalstu darbaspeku tiek nosaukts viet€jo kvalific€to
specialistu tritkums (83%), daudz retak tiek minéti tadi iemesli ka So darbinieku labaka attiecksme

17 PMLP: Uzturésanas atlauju statistika / Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/3025/download
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pret darbu (7%), finansials izdevigums (5%) un citi. Dala So darbinieki stradas arpus Latvijas (6%)
(sk. Attels 50.2).

Attéls 50.2. Darbaspéeka piesaistiSanas no arvalstim iemesli.

isu uznémuma femesii arvalstu darbaspéka piesaistiSanai?

Viet&jo kvalificEto specialistu trikums _ 83%

Labaka attieksme pret darbu

Darba spé&ka izmaksu optimizacija

DarbTba notiek arvalstrs I 6%

Darba spéka trikums

Uznémuma prestiZa cel3ana

Normativo aktu prasibas

Cits I 3%

Ukraina un Baltkrievija nemainigi ir nozimigakas tre$as valstis, no kuram plano piesaistit
viesstradniekus. Gada laika ir palielinajusies interese par darbaspéku no Krievijas. Nodomi
piesaistit darbiniekus no paréjam — gan tre$ajam, gan Eiropas savienibas valstim, ir saglabajusies
tada pasa limeni ka ieprieks (skat. Attels 51).
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Attéls 51. Valstis, no kuram planots piesaistit darbaspéeku. 2019.-2021.gada
salidzinajums.

Q24.3. No kadam valstim apsverat iespéju piesaistit darbaspeku?

%, VairakatbilZu jautajums, ¥ > 100%

Ukraina

Baltkrievija

Krievija

Lietuva

Vacia

lgaunija

Italija

Apvienota karaliste/ Lielbritanija
Polija

Francia

Grati pateikt/ nav atbildes

Baze: Respondenti, kuri 2019. /2020./ 2021. gada laika apsvérusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim,
[2019: n=188; 2020: n=171; 2021: n=100]

Prezin

. GI

fika attélotas tas atbildes, kuras 2021. gada minéjusi vismaz 2% respondentu.

Aptauja tika ieklauta detalizétaka informacija par darbaspéka piesaistiSanu no arvalstim un
tika ieguti ekstrapol@tie dati, kas kopuma norada uz iesp&ju Latvija piesaistit 4 519 viesstradniekus
(pirms gada to bija ievérojami vairak — 9 825).

Starp profesiju pamatgrupam, vislielaka interese, lidzigi ka 2020.gada, ir par 7. grupu —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Tie veido 44% no visam arvalstu darbaspéka pieprasijuma
darbavietam. Otra nozimigaka grupa ir 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri, kuras ipatsvars ir kapis no 9% 2019.gada uz 18% no visa pieprasijuma.
Strauji samazinajusies interese par zemas kvalifikacijas profesijam — 9. profesiju grupu, kas gadu
ieprieks veidoja tresdalu no pieprasijuma, tagad sastada vien desmito dalu (skat. Attels 52).

18 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2020.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2020., 83.Ipp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/lv/media/3166/download
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Attels 52. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim pa profesiju pamatgrupam. 2020.-
2021.gada salidzinajums.

(it darbaspéku no arvalsiim? Ja iespgjams, noradief, lidzu, arfprofesijas koda pirmas

Q24 _1. Kadas profes eral piesais
4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikat

%, Vairakatbilzu jautajums, ¥ > 100%

0% = 2021
(]
0. profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas OEA) u 2020
Qb
0.1 0/[9 = 2019
1.profesiju grupa - Vadiaji ~3%
0.2% __
I (12%)
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti [ é%--'
B 10%
M 6%
3 profesiju grupa - Specialisti [ 5%
B-4%
! 13/9,‘
4 profesiju grupa - Kalpotaji [ ™26,
0,
| 1%-__
7%,
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecTbas darbinieki "

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniectbas, meZsaimniecibas
un zivsaimniectbas darbinieki

7 .profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki

8.profesiju grupa - lekartu un masTnu operaton un izstradajumu
montieri

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Baze: Kopéjais planoto darbavietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém [2019: n=7957,; 2020° n=9825,; 2021- n=4519]

Darba devgji Riga plano piesaistit 47% no visiem viesstradniekiem, kamér Pieriga darbs
tiktu dots 19% viesstradnicku. Zemgales un Latgales ipatsvars darbaspéka piesaistiSsana no
arvalstim ir pieaudzis, bet Pierigas, Vidzemes un Kurzemes — samazinajies, salidzinot ar

2019.gadu (skat. Attels 53).
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Attéls 53. Darbaspéka piesaistiS$ana no arvalstim regionos. 2020.-2021.gada salidzinajums.

Q24 1. Kadas profesijas apsveral piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arf profesijas koda pirmas
4 zimes atbilsto§i Profesiju klasifikatoram

%
m 2021

= 2020
= 2019

Pieriga
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale

Latgale l

Baze: Kopéjais planoto darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém [2019: n=7957; 2020: n=9825; 2021 n=4519]

90



RAIT

Preferred Partner of GfK

2. profesiju grupas darbiniekus no arvalstim izteikti vairak ka citur mekle Riga, 3.profesiju
grupas — Kurzemg, 5.profesiju grupas — Pieriga, 6. profesiju grupas — Vidzemg, 7.profesiju grupas
darbiniekus — Riga un Zemgalg, 8.profesiju grupas —-Kurzemé un Latgalg, bet 9.profesijas grupas
— Pieriga un Vidzemé (skat. Attels 54).

Attéls 54. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars regiona.

Q24 1. Kadas profesijas apsveral piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespgjams, noradietl, ladzu, arf profesijas koda pirmas
4 zimes atbilstodi Profesiju klasifikatoram.

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi 2
o 2 £ 2 v
augstaks zemaks N S £ o 5 =
o ) ) @ 9 = N N E o
ka visa izlasé (varbitiba 95%) Kolonnu % g b g g 2 K] T
N 4519 2104 852 297 204 578 485
0.profesiu grupa - Nacion&lo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
2
E 1.profesiu grupa - Vaduaji 0 0 0 0 0 0 0
o
o
Q-L_ 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti | 12 I 19 10 0 ‘ 4 4 | 3
5
E 3.profesiu grupa - Specialisti ] [§] 3 | 4 I 32 3] 0
58
g 5- 4 profesiu grupa - Kalpotaji 1 2 1 0 0 0 0
e 2 - - - o
= E 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzme:?‘\b_as_ 7 5 21 0 0 0 9
R darbinieki
5 e i “Rvaliticat imni
= 6 p[ufe_suu_grupa KV?I"ﬂC?lI I_auksalmmec_Tb_as,_ 4 0 0 9 0 0 0
@ me? saimniecibas un zv samniecibas darbinieki
2 . - e
a 7.profesiu grupa - Kvalificéti stradnleklrunr I44 I46 I 31 | 3 I 30 .1 I 34
x amatnieki
2 = N - _
) 8.profesiju grupa kakam! un r:na:s.lnu operal_or! 18 17 I 17 0 I 35 0 I‘”
£ un izstradajumu montieri
=
a 9 profesiu grupa - Vienkarias profesias 9 5 I 17 I 34 0 0 | 7

Baze: Kopéjais planoto darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém ‘n’ skatit tabula.
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Attels 55. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars pa profesiju
pamatgrupam.

Q24 1. Kadas profesijas apsverat piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arfprofesijas koda pirmas
4 zimes athbilstosi Profesiju klasifikatoram.

vidgjais radmajs ir statistiski nozimiai
augstaks zemaks © E g % o
© 2 o o @ ©
ka visa izlasg (varbotiba 95%) o ] e} g g =2
Rindu% N o o = < ~N 8
Visa izlase 45719 I4? I 19 | 7 | 5 I 13 | 11
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp(_aku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
:% 1.profesiu grupa - Vadiaji 4 I 37 Iﬂ 0 0 0 ]
2
ne_ 2.profesiu grupa - Vecakie specialisti 520 .7 16 0 ‘ 1 4 | 2
E i o )
'g 3 profesiu grupa - Specialistt 263 I49 a8 | 4 I 25 13 0
B o
w 3 4 profesiu grupa - Kalpotaji 458 IS I 24 0 0 0 0
2z
[ = o - = =
o -
R 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzmet_:‘lb_as_ 230 I 31 ‘5 0 0 0 14
s £ darbinieki
2w “ - S i
%o ﬁ.pr'ofe_s!u_grupa KV?lIfIC?tI I_auksalmmec_beas,_ 76 0 0 . 0 0 0
o meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbinieki
2 - - e
a 7.profesiu grupa - Kvalificeti slradmekl_un_ 1097 I49 13 0 3 I 26 8
S amatnieki
x . i - .
a 8.profesiju grupa lel»:adq un rj‘la_s nu operatprf 795 44 18 0 9 0 29
-E un Zstradajumu montieri
g 9 profesiju grupa - Vienkar$as profesias 35/ I 28 I38 I 26 1] 0 9

Baze: Kopgjais planoto darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém ‘n’ skatit tabula.
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6.9. Kopsavilkums

ESF projekta “Darba tirgus prognozeSanas sisteémas pilnveide” Nr. 7.1.2.2/16/1/001
atbalstamas darbibas 16.1.3. “Darba dev&ju aptauju veikSana darba tirgus istermina prognozu
atjaunoSanai” ietvaros SIA “RAIT Custom Research Baltic” laika no 2020.gada 12.novembra lidz
2021.gada 27.janvarim veica darba dev&ju aptauju. Aptaujas izlasé tika ieklauti 2502 ekonomiski
aktivie uzn€mumi un iestades Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (atbilstosi
situacijai 2020.gada novembri), kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE
2.red.klasifikaciju

6.9.1. Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums un prognozes

2020.gada Latvija divas reizes izsludinata arkart€ja situacija, nemot véra straujo Covid-19
infekcijas izplatiSanos un pieaugoso veselibas nozares parslodzes risku, un ar to saistitie biitiskie
ierobezojumi dazadam tautsaimniecibas nozarém, atstaja lielu ietekmi uz darba tirgus situaciju.
Darba devgju vidi palielinajas nenoteiktiba par uzneéméjdarbibas iesp&jam un darbavietu
pieprasijuma prognozi 2021.gada.

Vairak ka pusei darba devéju 2020.gads, Covid-19 pandémijas izplatibas un ar to saistito
ierobezojoSo pasakumu dél, nesa precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu. Dalai darba
devéju izdevas Covid-19 nelabvéligo ietekmi mazinat un kopuma 2020.gada preu un
pakalpojumu pieprasijums kritas nedaudz mazak ka pusei uznémumu. 16% 2020.gadu aizvadija
ar pieprasijuma kapumu.

Sekmigak 2020.gadu aizvadija lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas,
btivniecibas un Veselibas un socialas apripes nozaru darba devéji, kuru nozarés kopuma
pieprasijums Kritas mazak ka citas. Stabils pieprasijums saglabajas tidens apgades, notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana un sanacijas nozaré. Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas
socialas apdrosinasanas nozare bija vieniga, kur pieprasijums péc pakalpojumiem 2020.gada
nedaudz palielinajas.

Prognozgjot darbibas apjomu 2021.gada, darba devgji ir noskanoti piesardzigi. Ievérojama
dala atturas paredzet sava uzpe€muma/ iestades pieprasijuma dinamiku Saja gada. Piektdala
sagaida, ka sp€s kapinat pieprasijumu péc saviem pakalpojumiem, precém. BieZak ka citi scenariji,
tiek sagaidita stabilitate un pieprasijuma noturé$anas esosaja liment

6.9.2. Planotas darbavietu izmainas

Aptauja rada, ka 2021.gada laika darbavietu skaits nedaudz pieaugs. Jaunizveidojamo
un likvidéjamo darbavietu starpiba (bilance) 2021.gadam ir pozitiva un parsniedz 1 300
darbavietu.

Neskatoties uz bezdarba situacijas pasliktinasanos, un ierobezotu jaunu darbavietu
veidoSanu, ilgstoSo vakancu probléma saglabajas, lai arT ir ieverojams ilgstoSo vakancu
samazinajums.
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Tabula 5. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas

Jaunas darbavietas Likvikc)léj:_lmﬁs dar- Darbin[eku no- Ilgstosas
avietas maina vakances
[zmainas Izmainas Izmainas mallizr_las
2021.g. pret 2020.g. 2021.g. 2(;:)ngt 2021.9. Zé)zrgt 2020.g. oret
9 0 2019.g.
Uznémumi/
iestades,
kuras plano +3 pro- - 1% pro- -3 pro-
veikt al?[— 9% | *1 pro;(:e_nt- 6% cent- 5% cent- 12% | cent-
tiecigas dar- punk punkts punkti punkti
bavietu iz-
mainas (%)
Ekstrapole-
tais darba-
vietu skaits 6672 -2 287 5337 1465 4277 -1947 13093| -5263
uznémumos/
iestades

Neskatoties uz optimisma kritumu par sagaidamo pieprasijumu tautsaimnieciba, ir
veérojama darba dev&ju vajadziba péc papildu darbaspéka. Latvija 2021.gada bus vairak tadu
uznémumu/ iestazu, kas plano veidot jaunas darbavietas (9% no visiem darba dev&jiem), nevis
likvidét (6% no visiem darba dev&jiem). Ari darbavietu skaits ir ar nelielu pozitivu bilanci —
pretstata planotajai 5 337 darbavietas likvidésanai, tick planotas 6 672 jaunas darbavietas.

Tie, kas plano samazinat darbavietas, ka galvenos iemeslus min pieprasijuma kritumu
saistiba ar Covid-19 un uzne@muma/ iestades saimnieciskas darbibas saSaurinasanu.

2021.gada 5% darba devéju plano nomainit esofos darbiniekus ar jauniem. Sada
nomaina varétu skart 4 277 darbavietas. Salidzinot ar gadu ieprieks, darbinieku nomainu paredz
mazaks darba dev&ju daudzums, prognozgjot augstaku darbinieku lojalitati esoSajai darba vietai
ka iepriekseja gada.

2020.gada laika uznémumu skaits, kuros bija vakances, bija mazaks par iepriekséja
gada raditajiem. Tresdalai darba dev&ju bija kada vakance 2020.gada laika, parsvara islaiciga.
Kopuma ilgstoSo vakancu, kas bija brivas vairak ka 3 méneSus, ekstrapolétais skaits par
2020.gadu, salidzinajuma ar 2019. gadu, samazinajas par 5 263 vakancém. Visbiezak mingtie
ilgstoSo vakancu neaizpildisanas iemesli ir atbilstosu/ kvalificétu specialistu trikums, finansialie
apsveérumi/ zems atalgojums, darbaspéka trikums Latvija ka arT nemotivéti darbinieki.
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Tabula 6. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas regionu griezuma
(ekstrapolétais darbavietu skaits)

Jaunas dar- Likvidéjamas dar- | Darbinieku no- e
bavietas bavietas maina Tlgstosas vakances
1z- 1z- 1z- 1z-
2021.9. mg;‘elf‘s 2021.g. m;;‘elt"‘s 2021.9. mg;gf‘s 2020.9. m;;‘elfs
2020.9. 2020.g. 2020.g. 2019.g.
Riga 3988 -457 2848 1543 2291 -366 7038 -3176
Pieriga 663 -1 359 398 -556 418 -1 528 2171 -1 226
Vidzeme 265 -115 533 133 399 -282 1011 -296
Kurzeme 434 -16 572 -262 365 28 776 -666
Zemgale 408 -430 323 177 447 155 1340 110
Latgale 454 -292 444 211 333 130 757 -9
Nenoradot
konkrétu 460 382 219 219 24 -83
regionu

Riga darba tirgus attistiba ir dinamiska — galvaspilséta gan samazinas, gan izveidos valsti
lielako darbavietu skaitu. Turklat ari teju puse arvalstu viesstradnieku tiks nodarbinati pie
galvaspilsétas darba devejiem.

2021.gada Riga veidos 60% no visam jaunajam darbavietam. Strauji, par vairak ka 1350
jaunam darbavietam, Krities Pieriga planoto jauno darbavietu daudzums.

Visvairak darbavietu ir planots samazinat Riga, tad seko Vidzeme un Kurzeme.

Vairak ka puse no planotajam darbinieku nomainam bus Riga. Pargjie regioni veido 8%-
10% katrs, no paredzamas darbinieku nomainas 2021.gada.

ArT ilgstoSo vakancu visvairak ir Riga. Pieriga ir otrs regions, ar salidzinosi lielaku ilgstoSo
vakancu skaitu. Lidztekus Rigai ar1 Pieriga risina darbaspéka truikumu ar viesstradnieku palidzibu.
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6.9.3. Profesiju pieprasijums

Tabula 7.profesijas profesiju grupu griezuma

/

N\ A /
\; ), /
va

Preferred Partner of GfK

Jaunas dar- L(;la(:;;%'izzzs Darbinieku no- Ilgstosas vakances
bavietas 2021.g. 2021, maina 2021.g. 2020.9.
- 8.profesiju grupa -
Biezak minéta 7.pr0fesuu grtipa - Iekartu un 7.profesuu gripa 7.profesiju grupa -
- Kvalificeti - . Kvalificeti A
profesiju pa- stradnieki un masinu operatori stradnieki un Kvalificeti stradnieki
matgrupa amatnieki un ernSéI;?t(lleaﬂ:lmu amatnieki un amatnieki
%? Pasgzg au 72 Metalapstrades, -
mastnu un iekartu . L -1 _ 33 Komercdarbibas
vaditaii un 52 Tirdzniecibas | masinbiives un tam un parvaldes (admin-
. At darbinieki radniecigu jomu 1 pary N
celSanas iekartu un o istracijas) specialisti
masinu operatori stradnicki
75 Partikas produktu
o parstrades un kokap-
3 t.ne_zz_uk o 33 Komercdarbibas strades stradnieki,
minetas 51 Individualo pa- L _ o
rofesiju gru- | kalpojumu jomas .81 Rupmemsko. un p.ar.valdef (ad- apgerbu izga-
pas darbinieki iekartu operatori ministracijas) tavoSanas un citi
fz Jimju) specialisti amatnieki un tiem
limenij radniecigu profesiju
stradnieki
71 Buvnieki un 33
tiem radniecigu Komercdarbibas 93 Raktuvju, 72 Metalapstrades,
profesiju un parvaldes (ad- biivniecibas, ma$inbiives un tam
stradnieki rrﬁnis racijas) razosanas un trans- radniecigu jomu
(iznemot el- speciali SJ i porta stradnieki stradnieki
ektrikus)
5244: Pardevajipa | 5223: Veikalu | Doon STROOKIA | 5355 1oy gjiety in-
elektroniskiem pardeveji un par- . _ ’ spektori un iz-
sazinas Iidzekliem deveju paligi pickabém un auto- mekletaji
3 biezak ’ ’ vilcienu vaditaji
mingtas 8332: Smago kra- | o131 Kimisko 7533: Suvii,
profesiju gru- vas automobilu ar izstradajumu 1zSuveji un tiem
pas ickabam un auto- razosSanas iekartu 5412: Policisti ca dniecTJu Fofesiiu
(4 Zimju) plexa _._.. | un masinu opera- £l Protesy
Iimeni vilcienu vaditaji tori stradnieki
TG | it | e |
i buvnieki griezgji S
stradnieki specialisti

2021.gada darba tirgh vislielaka aktivitate paredzama 7.profesiju grupa — Kvalificgti
stradnieki un amatnieki. Saja grupa ir paredzams gan lielakais jauno darbavietu skaits un biezakas
esoSo darbinieku nomainas, reiz€ ar nepiecieSamibu aizpildit lielu skaitu ilgstoSo vakancu jau
eso$ajas darbavietas. Lidz ar to veidojas ar1 pieprasijums piesaistit stradajosos $ajas profesijas no
arvalstim. Biezak noradita profesija 2 zZimju Iiment, ir 72 — Metalapstrades, masinbtives un tam
radniecigu jomu stradnieki, un 71 — Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot

elektrikus).

5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, jau ierasti ierindojas starp
citam biezak minétajam profesiju grupam attieciba gan uz jaunu darbavietu izveidi, gan
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likvidéjamam darbavietam, gan darbinieku nomainu. Divu zimju limeni visvairak tas skar
52.profesiju grupu — Tirdzniecibas darbinieki.

6.9.4. Izglitibas pieprasijums

Darba devgju aptauja izglitibas pieprasijums tika noskaidrots tikai attieciba uz
jaunajiem darbiniekiem — gan tiem, kurus mekl€s jaunizveidotajam vakancém, gan tiem, kurus
plano pienemt atbrivotajas vietas.

Tabula 8. Biezak minétais izglitibas limenis jaunajiem darbiniekiem

Jaunas darbavietas 2021.gada Darbinieki atbrivotajas vietas 2021. gada

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba

Augstaka profesionala izglitiba

(ar kvalifikacijas iegtiSanu) Vispargja videja izglitiba

Gan 2021.gada veidotajas jaunajas darbavietas, gan atbrivotajas darbavietas visbiezak bis
pieprasiti darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu. Jaunajas darbavietas otrs biezak
nosauktais izglitibas Iimenis ir augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtSanu), bet
atbrivotajas pietiekams ir ar1 Vispargjas videjas izglitibas limenis.

6.9.5. NepiecieSsamas papildus prasmes

Saskarsmes un komunikacijas prasmes ka ari valsts valodas zinasanas visbiezak tiek
mingtas ka pasas nepiecieSamakas prasmes papildus darbavietas noteiktajam specifiskajam
zinaSanam/ prasmém. Krievu valodas zinasanas ir tre§a aktualaka papildus prasme.
PlanoSanas / laika menedZmenta prasmes ienem ceturto vietu pieprasitako papildu prasmju
saraksta.

Datorprasmes lietotaja Iiment, anglu valodas zinaSanas, organizatoriskas/ vadibas prasmes
un autovaditaja aplieciba ir nepiecieSamas vai vismaz veélamas aptuveni pusei pieejamo vakancu.

Gada laika visu valodu prasmju nepiecieSamiba ir mazinajusies, iznemot anglu valodas,
kas ir kluvusi novertétaka. ArT datorprasmes lietotaja Iimeni un autovaditaja aplieciba ir kluvusi
aktualaka.

6.9.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Pastav atSkirigi nosacTjumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un
pasvaldibu institlicijam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala
atseviSki vai kopuma parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem
uz brivajam darba vietam publice NVA CV un vakancu portala, ka arT Latvijas V@stnesT japublicé
atklati pretendentu konkursi uz ierédnu amatiem, savukart, privatais sektors var brivi izveleties,
kada veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Personiskie kontakti vél aizvien stabili ir popularakais darbinieku rekrutéSanas
kanals, it Tpasi privataja sektora.
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Sadarbiba ar interneta darba mekléSanas portaliem ir otrs izplatitakais darbinieku
mekl&Sanas kanals, dalot So vietu ar socialo tiklu izmantoSanu personala atlases noliikiem.

Kopuma sadarbiba ar NVA, salidzinajuma ar ieprieks€jo periodu, ir saglabajusies
iepriekseja limen1. NV A palidzibu darbinieku mekl€Sana ir izmantojusi 37% darba devéju, kas ir
ceturtais biezak izmantotais resurss darbinieku piesaiste. NVA CV un vakancu portalu ir
izmantojusi 33% darba devéju, bet 24% darba devéju ir pieteikusi vakanci personigi klatieng, pa
telefonu vai e-pasta.

6.9.7. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

2021.gada mazinajusies interese par viesstradnieku nodarbinasanu. Kopuma 2020.gada
laika iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim apsver 4% darba devéju.

Ekstrapolétie dati par 2021.gadu veido 4 519 viesstradnieku, kuru skaits ir sarucis vairak
ka uz pusi, salidzinot ar prognozéto 2020.gada (9 825), pirms Covid-19 pandémijas.

Starp profesiju pamatgrupam, joprojam vislielaka interese ir par 7. grupu — Kvalificgti
stradnieki un amatnieki, un 8.profesiju grupu — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri, kuras patsvars ir pieaudzis. Galvenie regioni, kuros tiks nodarbinati viesstradnieki biis
Riga un Pieriga. Planotas valstis, no kuram darbinieki tiks aicinati, nemainigi ir Ukraina un
Baltkrievija.
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7. Pielikumi

Attels 56. 1. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesijas Jasu uznémuma/ iestadé ir planots palielinat darbinieku skaifu 2021 gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram Iidz §im vakances nav bijusas? Ja iespgjams, noradiet, ltidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi
Profesiju klasifikatoram

8
8
vidéjais raditajs ir statistiski nozimigi = a - K o5 s
s £ E F ¥ Rz z v
augstaks zemaks o 2 e =3 = 'z EI=l= E g
2 3 =2 2 z w @ O - & =
ka visa izlasé (varbtiba 95%) gs, Lo & & o & m8% £x&
ch 2 Se @ S o 1w o E 2 @ T o
Esb =5 X ] £ 2 $s22 2328
@ @ T @ [T + = I w © T =T @ 2.2
w w £ ¢ o N w o ) D @ o o = g 0w o =
o £ E = o c = m c "5 £ o c o
N X ® & 5 3 . - @® P k3 ar o 13 F
= T m®m = o s P 0 = 2 Egm T x5
= SHe 22 29 &, ~g 95 WSs OB
Kolonnu% = L Ew m2 OF &) 0o®f o2 oF& wis
N 6672 215 7™ 40* 28** 36* 385 185 57
0.profesiju grupa - Nacienalo brunoto spt.?Ku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
- 1 profesiju grupa - Vadaji | 3 | 9 0 1] 1] ] ‘ 3 ‘ 1 0
o
2
b 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti I 18 | 3 0 0 I38 0 | 5 I 26 I 12
L]
E
g 3 profesiu grupa - Specialisti a 0 0 0 ] ] a 0 .37
3
E 4 profesiu grupa - Kalpotaji & | 3 0 0 0 Q 2 | 4 I 10
o
& z
o 5. profesiju grupa - Pakalpojurmu un tlrdzmerf‘b.as. 19 0 0 0 0 0 0 0 14
H darbinieki
ﬁ N P N
2 6.pr'of§5uggrupa Kvgif|c.et|l.auksa\r'rmec?‘b.as,. 1 | 18 0 0 0 0 0 0 0
= meZsainmiecibas un zivsainmiecibas darbinieki
5 T profesiju grupa - Kvalficéti stradnieki un 19 8 0 27 5 49 0
o amatniek
E 8.profesiju grupa - lekartu un masinu uperat.ur? 14 I e . I47 3 5 | g | 2 0
3 un izstradajumu montieri
9.profesiu grupa - Vienkarsas prufesuasl 1" I 16 0 I 27 0 I 22 I 24 | 3 l 27

Baze: Kopéjais 2021 gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula
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Attels 56. 2. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesyas Jiasu uznémuma/ iestadé ir planots palielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika, verdojot jaunas
darbavietas,_kuram Iidz $imvakances nav biju$as? Ja iespéjams, noradiet, liddzu, arfprofesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto§i
Profesiju klasifikatoram.

@
o
5 £ ° E
5 = b =) s g
vidgjais radrttajs ir statistiski nozimrgi © = £ 2 2 £
'9 .. © =] ™ — A
augstaks zemaks S 82 . pt c % = 2
SsE; 3 a2 _8 =
. _ . . =
ka visa izlase (varbotiba 95%) 38 o T = g = 5. & g g < K
@ %} ETP 2 ca @ E & 2 S 8 =
] o = o W@ 3 w0 D
m© c 2 2 2% £% Ex cc ol
] = = E 2 5§ o = o P @ o E
= =1 s E & ® E = £ 3 c o o 3
o o > NeErFD Nx EE [T < (]
Kolonnu % < “w eoEaT5i T8 52 ¥&F g
N 6672 1314 723 753 636 468 82 14
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
- 1 profesiju grupa - V adiaji | 3 | 4 | 5 ‘ 2 ‘ 2 0 0 0
-
g 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti I 18 | 1 | 11 0 0 ' I 31 0
£
g 3 profesiju grupa - Specialisti 9 1 I 29 2 1 4 IS{) 0
=
% 4 profesiju grupa - Kalpotaji 6 0 | 10 18 I 16 4 I 19 0
2
i : - - - :
- 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un t|rdzn|erfb.as. 19 0 29 3 & 5 0
- darbinieki
E P - . - s
2 6,p[0f§5uggrupa Kve.llrf\cgnl.auksmrrniecmgs,. 1 0 0 0 0 0 0 0
s meZsaimniecibas un zivsainniecibas darbinieki
5 7_profesiju grupa - Kvalficéti stradnieki un
-] 19 9 " 0 1 0 0 0
w amatnieki
s - T . -
5 8 profesiju grupa - lekartu un masinu operatori 14 I 25 5 ‘? 0 0 0 0
3 un izstradaumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 11 I 10 | 10 I 18 I 23 0 0 0

Baze: Kopéjais 2021. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Attels 56. 3. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma/ iestade ir planots palielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika, veidojot jaunas

RAIT
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darbavietas, kuram Iidz $im vakances nav bijuSas? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi

Profesiju klasifikatoram.

b ©
2 £ & =
- o - . g £ © K =
vid&gjais radrtajs ir statistiski nozimigi £ 5 T L@ L] c
£2 g 38 T3
augstaks zemaks Ng o2 39 e -5 E
2 = o ©® o o 3,
ka visa izlasg (varbitiba 95%) s s Fw© zSE 5 3 g
0o 23 Ba of8m o 8 © ]
@ a8 £ S 2\t = 5 - =
™ s E ES BT = w @ = o
N 2 S = % ® 5 O =] ® O o =
@ e <L >p5 N =12 = o
Kolonnu % = =5 Z&ow® & o g & id w
N 6672 285 483 140 55 412 199 157
0.profesiu grupa - Nacion&lo brunoto sp.e'.ku 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
E 1._profesiju grupa - V adiaji | 3 o [} I 35 1] ‘ 1 | " o
2
o 2 profesiju grupa - Vec akie specialisti I 18 .i? I 19 ‘9 .9 I 32 0 14
[
E
2 3 profesiu grupa - Specialisti 9 10 & 4 0 I50 0 0
=]
% 4 profesiju grupa - Kalpotaiji G 5 [} o 1] 0 | " o
l':'-hl 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un t\rdzmec.b.as. 19 0 6 0 0 15
(] darbinieki
E o - : P —
2 B,ptofesuu grupa - Kvalificéti lauksainniecibas, 1 0 0 0 0 0 0 0
3 mezZsaimiecibas un zivsaimiecibas darbiniekl
5 7_profesiju grupa - Kvalficéti stradn|ek|.un. 19 I 19 0 0 0 0 0 0
w amatnieki
E 8.profesiju grupa - lekartu un rjﬂa_s.mu operat.or? 14 0 0 0 0 0 0 0
L un izstradajurmu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 11 o 0 2 I 21 ‘ 2 I 22 0

Baze: Kopéjais 2021. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n° skatit tabula.
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Tabula 9. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju grupam 4 zimju limeni

QO09. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2021.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram lidz Sim vakances nav bijuSas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstoSi Profesiju
klasifikatoram.

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2021.GADA LAIKA
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): 6672 100%

5244: Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem 365 5.47
8332: Smago kravas automobilu ar piekabem un autovilcienu vaditaji 352 5.27
9329: Citur neklasificéti stradnicki 281 421
2512: Programmataji 276 4.14
5120: Pavari 238 3.57
7121: Jumiki 206 3.08
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 195 2.93
7126: Sanitartehniki 181 2.72
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 164 2.46
4321: Noliktavu darbinieki 161 2.42
5131: Viesmili 146 2.19
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 142 213
8342: Zemes rac&ju un tiem [1dzigu maginu operatori 136 2.05
9333: Kravéji 133 2.00
5142: SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki 124 1.86
4222: Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki 121 181
3322: Tirdzniecibas parstavji 120 1.79
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 118 1.77
7212: Metintaji un griezdji 116 1.73
2519: Citur neklasificéti programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki 110 1.65
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 99 1.48
834_11: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu opera- 96 1.45
tori

4224: Viesnicu administratori 89 1.34
8343: Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operatori 86 129
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 78 117
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 72 1.08
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 72 1.07
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 67 1.01
9122: Transportlidzeklu mazgataji 61 0.91
7214: Metala konstrukciju sagatavotdji un montetaji 59 0.89
2212: Specialitasu arsti 59 0.88
5132: Barmeni 54 0.81
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti %4 0.81
7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji 53 0.80
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 52 0.78
1349: Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 49 0.74
7115: Namdari un buvgaldnieki 49 0.73
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7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 48 0.72
5322: Individualas majapripes darbinieki 43 0.64
9312: Inzenierbiivju stradnieki 42 0.63
2411: GramatveZi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 42 0.63
2521: Datubazu veidotaji un administratori 42 0.62
2511: Sistemanalitiki 40 0.60
7112: Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 39 0.58
2522: Sistému administratori 39 0.58
3339: Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti 38 0.57
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 38 0.57
2240: Arstu paligi 38 0.57
2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 38 0.57
1211: Administratfvie un finansu vaditaji 37 0.56
7114: Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 37 0.56
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 37 0.55
9412: Virtuves stradnieki 37 0.55
3114: Elektronikas specialisti 33 0.49
7111: Eku bavnieki 32 0.48
2642: Zumnalisti 31 0.47
3113: Elektrotehnikas specialisti 30 0.45
3412: Sociala darba specialisti 29 0.43
3512: Informdcijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 29 0.43
2149: Citur neklasificgti inZenieri 28 0.41
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 21 0.41
2433: T‘e.}.lnisko un rr.ledicT.nas precu (_izr,lemot informacijas un komunikacijas 27 0.41
tehnologiju preces) tirdzniecibas vecak

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 24 0.37
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 0.37
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 24 0.37
8322: Vieglo au.t.omobi]u, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikro- 24 037
autobusu vaditaji

9121: Velas mazgataji un gludinataji 24 0.37
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 23 0.35
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 23 0.35
3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 23 0.35
2359: Citur neklasificgti izglitibas jomas vecakie specialisti 23 0.34
5141: Frizieri 22 0.34
1431: Sporta, atputas un kultiiras centru vaditaji 22 0.32
5113: Celojumu gidi 22 0.32
5153: Namu apsaimnickotaji 21 0.32
3514: Timekla vietnu specialisti 21 0.31
5321: Veselibas apriipes specialistu paligi 21 0.31
2267: Optometristi 21 0.31
7512: Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 20 0.30
3112 20 0.29

Biivniecibas specialisti
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2264: Fizioterapeiti 20 0.29
8189: Citur neklasificéti riipniecisko iekdrtu un masinu operatori 19 0.28
3334: Nekustama Tpasuma agenti un Tpasumu parvaldes specialisti 18 0.26
2144: Mehanikas inZenieri 7 0.26
2413: Finansu analitiki 17 0.25
3115: Inzeniermehanikas specialisti 17 0.25
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 15 0.23
2142: BuvinZenieri 15 0.22
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 14 0.20
3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 14 0.20
3311: Vertspapiru un finans$u makleri un brokeri 14 0.20
3313: Gramatvedibas specialisti 14 0.20
4322: Razo3anas uzskaites darbinieki 13 0.19
7122: Gridu seguma klajgji un flizetaji 12 0.19
7123: Apmetgji 12 0.19
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 12 0.18
1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 12 0.18
2523: Datortiklu vecakie specialisti 12 0.18
3331: Predu parvadajumu agenti 12 0.18
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 12 0.18
5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 12 0.18
6113: Darznieki, darza kultfiru un stadu audzetaji 12 0.18
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 12 0.18
9212: Majlopu fermu stradnieki 12 0.17
2342: Pirmsskolas pedagogi 11 0.17
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 1 0.17
2634: Psihologi 1 0.16
2635: Socidla darba un konsultaciju vecakie specialisti 1 0.16
2151: Elektroinzenieri 11 0.16
9621: Kurjeri, siitijumu piegadataji un bagazas nesgji 1 0.16
2423': I.’er.sonﬁla un karjeras, kvalitates vadibas sisteému un risku vadibas vecakie 10 015
specialisti

7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 10 0.15
2262: Farmaceiti 9 0.14
3142: Lauksaimniecibas un nekustama Tpa$uma specialisti 9 0.14
3122: Apstrades rupniecibas uzraugi 9 0.14
4132: Datu ievadiSanas operatori 9 0.13
}324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 8 012
jomu vaditaji

1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditdji 7 0.11
3341: Biroja vaditaji 6 0.09
1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vaditaji 6 0.09
2132: Lauksamniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 6 0.09
2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti 6 0.08
2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju pre¢u tirdzniecibas vecakie 4 0.05

specialisti
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8344: Autoiekraveju operatori 4 0.05
2636: Religisko lietu vecakie specialisti 3 0.05
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 3 0.05
1213: Politikas un planoSanas vaditaji 3 0.04
1344: Socialas labklajibas jomas vaditaji 3 0.04
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 3 0.04
3323: Iepirkumu specialisti 2 0.04
9313: Eku biivniecibas stradnicki 2 0.03
2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 2 0.03
2261: Zobarsti 2 0.03
2266: Audiologi un runas terapeiti 2 0.03

2 0.03

2421:

Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 10. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni pa
regioniem
Q10. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus — planojat pienemt ... [PILSETA/
NOVADS]? Noradiet, ludzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu..

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot
vismaz 1 jaunu darba vietu.

REGIONS - KONKRETAS PLANOTAS
JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA
Skaits, N KOPA ,
=) (<) @ 3) +—
s &0 = GE_, [ T S s
20 = 2 N = D =
& g | T 5 g & gs
Kopa (baze): 6672 3988 | 663 265 434 408 454 460
5244: Pardevéji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem 365 365
833.2:.Smago lfrflyas automobilu ar piekabém un au- 350 73 27 33 33 47 9 49
tovilcienu vaditaji
9329: Citur neklasificeti stradnieki 281 145 37 14 76 8
2512: Programmétaji 276 276
5120: Pavari 238 216 13 9
7121: Jumiki 206 39 43 124
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 195 101 28 66
7126: Sanitartehniki 181 37 144
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 164 13 151
4321: Noliktavu darbinieki 161 153 8
5131: Viesmili 146 146
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 142 124 19
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 136 39 28 14 36 19
9333: Kravgji 133 122 11
5142_: _Skepstumkopsanas un tai radniecigu profesiju 124 124
darbinieki
4222_: Apmeklétéju pienemsanas un informésanas 121 52 21 28 21
darbinieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 120 91 18 11
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 118 37 22 8 52
7212: Metinataji un griezgji 116 11 9 96
2519: Citur neklasificéti programmétaji un
o S S g 110 110
lietojumprogrammu veidotaji un analitiki
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 99 80 19
8341_: Lauksaln}nlcicibas un me?salmmecibas masinu, % 35 12 14 36
mehanismu un iekartu operatori
4224: Viesnicu administratori 89 49 41
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8343: Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 86 86
7?3'3:'Lauksa1mmeci_bas un rﬁpmecibas masinu me- 78 27 6 21 4 21
haniki un remontatslédznieki
7223: M_etﬁlapstrﬁdes un citu darbgaldu stradnieki un 72 34 14 24
operatori
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 72 72
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 67 67
9122: Transportlidzeklu mazgataji 61 61
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 59 37 14 8
2212: Specialitasu arsti 59 53 6
5132: Barmeni 54 45 9
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 54 54
7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji 53 53
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji
L L S 52 41 11
birojos, viesnicas un citas iestades
1349: Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu 49 49
jomas vaditaji
7115: Namdari un btivgaldnieki 49 26 23
7412: Elektroiekartu mehaniki un atsleédznieki 48 48
5322: Individualas majapriipes darbinieki 43 43
9312: Inzenierbiivju stradnieki 42 42
2411: Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju
o o 42 38 3
vecakie specialisti
2521: Datubazu veidotaji un administratori 42 39 2
2511: Sistemanalitiki 40 40
7112: Mirnieki un tiem radniecigu profesiju
P 39 39
stradnieki
2522: Sistemu administratori 39 32 7
3339':_ C.1t'ur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 38 o5 14
specialisti
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju
s 38 38
stradnieki
2240: Arstu paligi 38 38
2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 38 38
1211: Administrativie un finansu vaditaji 37 12 25
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
. 37 37
stradnieki
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 37 15 8 14
9412: Virtuves stradnieki 37 37
3114: Elektronikas specialisti 33 24 8
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7111: Eku buvnieki 32 32
2642: Zurnalisti 31 9 22
3113: Elektrotehnikas specialisti 30 14 13 3
3412: Sociala darba specialisti 29 23 6
35 12_ IprnnéCljas tehnologiju lietotaju atbalsta 29 24 4
specialisti
2149: Citur neklasificeti inZenieri 28 14 11 3
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 27 27
2433: Tehnisko un medicinas precu (iznemot in-
formacijas un komunikacijas tehnologiju preces) tir- 27 27
dzniecibas vecak
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 24 18 3 3
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 24
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 24 24
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 24 24
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
9121: Velas mazgataji un gludinataji 24 24
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 23 23
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi-
s 23 23
nieki
31 19_ C_1tgr neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu 23 12 11
specialisti
2359.:_ C.1t}1r neklasificeti izglitibas jomas vecakie 23 10 3 10
specialisti
5141: Frizieri 22 22
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 22 22
5113: Celojumu gidi 22 22
5153: Namu apsaimniekotaji 21 14 8
3514: Timekla vietnu specialisti 21 11 10
5321: Veselibas apriipes specialistu paligi 21 21
2267: Optometristi 21 4 4 4 8
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 20 11 9
3112: Bivniecibas specialisti 20 12 7
2264: Fizioterapeiti 20 20
8189: Citur neklasificeti riipniecisko iekartu un 19 19
masinu operatori
3334: Nekustama ipaSuma agenti un ipa§umu parval-
L 18 3 14
des specialisti
2144: Mehanikas inzenieri 17 17
2413: Finansu analitiki 17 17
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3115: Inzeniermehanikas specialisti 17 4 12
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re-
o ’ ’ 15 6
montatslédznieki
2142: BiivinZenieri 15 12 2
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 14 14
3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 14 14
3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 14 14
3313: Gramatvedibas specialisti 14 14
4322: Razosanas uzskaites darbinieki 13
7122: Gridu seguma klajgji un flizetaji 12 12
7123: Apmetgji 12 12
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie-
. L - 12 12
stazu akadémiskais personals
1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 12 12
2523: Datortiklu vecakie specialisti 12 12
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 12 12
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 12 12
5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 12 12
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 12 12
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas
P 12 12
fermu stradnieki
9212: Majlopu fermu stradnieki 12 12
2342: Pirmsskolas pedagogi 11 11
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 11 6
2634: Psihologi 11 9 2
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie
N 11 11
specialisti
2151: Elektroinzenieri 11 11
9621: Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas nesgji 11 11
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-
_ . ~ . e 10 10
tému un risku vadibas vecakie specialisti
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem
S " 1 10 10
radniecigu profesiju stradnieki
2262: Farmaceiti 9
3142: Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma 9
specialisti
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 9 9
4132: Datu ievadiSanas operatori 9
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 8 8

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

109




RAAT

Preferred Partner of GfK

1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

3341: Biroja vaditaji

1311: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
razoSanas vaditaji

2132: Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas vecakie specialisti

2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju
precu tirdzniecibas vecakie specialisti

8344: Autoiekraveju operatori

2636: Religisko lietu vecakie specialisti

3432: Dizaina specialisti un dekoratori

1213: Politikas un planosanas vaditaji

1344: Socialas labklajibas jomas vaditaji

2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri

3323: Iepirkumu specialisti

9313: Eku biivniecibas stradnieki

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

2261: Zobarsti

2266: Audiologi un runas terapeiti

2421: Vadibas un organizacijas analttiki
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Tabula 11. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni1 pa

nepiecieSamas izglitibas Iimeniem

Q11. K&ds ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot vismaz 1

jaunu darba vietu.

Profesijas grupa, (4 zZimes) NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
Skaits, N - = " 2
= 13 163 [} = ‘= =
= o — —
s & |[E.|% |§ |S%Ez E
| 52E| 8 |£& | & = SE 5|
KOPA | 2 5| = cE | B8 | & U'EE <
S Tp Ob| i@ s | S| 28 | e =&l =
=88 B S~ | "E | AE | 883 <
E5E 2 |EE|s®| P |T%8 3
SEE|l = s 27 | 2= | ECE| 2
N | @ ] S s g asl =
2 = = ‘z > Z % LS ¢ X =
= 2 = 5 SE&7| E
2 |8 |[< |< T | E
> & = O
Kopa (baze): 6672 304 1336 2317 522 1369 167 656
5244: Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem 365 365
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un auto- 352 12 144 168 27
vilcienu vaditaji
9329: Citur neklasificéti stradnieki 281 19 128 89 45
2512: Programmétaji 276 4 187 85
5120: Pavari 238 229 9
7121: Jumiki 206 162 43
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 195 195
7126: Sanitartehniki 181 37 144
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 164 6 158
4321: Noliktavu darbinieki 161 122 31 8
5131: Viesmili 146 146
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 142 124 19
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 136 76 60
9333: Kravgji 133 11 122
5142: SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju 124 67 12 45
darbinieki
4222: Apmekletaju pienemsanas un informésanas dar- 121 41 12 16 52
binieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 120 27 4 53 35
5223: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 118 84 22 12
7212: Metinataji un griezgji 116 107 9
2519: Citur neklasificéti programmgétaji un lietojumpro- 110 110
grammu veidotaji un analitiki
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 99 85 14
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8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 96 46 14 36
mehanismu un iekartu operatori

4224: Viesnicu administratori 89 41 49

8343: Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 86 86

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 78 11 54 6 7
haniki un remontatslédznieki

7223: M_etélapstrﬁdes un citu darbgaldu stradnieki un 72 17 55

operatori

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 72 72

8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 67 67

9122: Transportlidzeklu mazgataji 61 12 49
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 59 45 14

2212: Specialitasu arsti 59 59

5132: Barmeni 54 45 9
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 54 12 42

7531: Suv&ji un cepuru izgatavotaji 53 53

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji biro- 52 12 29 11

jos, viesnicas un citas iestadés

1349: Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu 49 49

jomas vaditaji

7115: Namdari un btivgaldnieki 49 49

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 48 48

5322: Individualas majapripes darbinieki 43 43

9312: Inzenierbuvju stradnieki 42 42

2411: Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie 42 42
specialisti

2521: Datubazu veidotaji un administratori 42 27 12 2

2511: Sistémanalitiki 40 12 15 12
7112: Murnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 39 39

2522: Sistému administratori 39 7 32

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 38 4 34
specialisti

7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 38 12 26

2240: Arstu paligi 38 38

2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 38 38

1211: Administrativie un finansu vaditaji 37 12 25

7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 37 37

1323: Buivniecibas jomas vaditaji 37 22 15

9412: Virtuves stradnieki 37 37
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3114: Elektronikas specialisti 33 8 24

7111: Eku bivnieki 32 32

2642: Zurnalisti 31 31

3113: Elektrotehnikas specialisti 30 17 14

3412: Sociala darba specialisti 29 29

3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 29 4 24
specialisti

2149: Citur neklasificgti inzenieri 28 11 17

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 27 27

2433: Tehnisko un medicinas precu (iznemot in- 27 27

formacijas un komunikacijas tehnologiju preces) tir-

dzniecibas vecak

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 24 3 10 12
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 12 12

5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 24 24

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 24 24

kravas automobilu un mikroautobusu vadita;ji

9121: Velas mazgataji un gludinataji 24 24

7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 23 23

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 23 23

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu 23 12 11

specialisti

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 23 20 3

specialisti

5141: Frizieri 22 22

1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 22 22

5113: Celojumu gidi 22 22

5153: Namu apsaimniekotaji 21 14 8

3514: Timekla vietnu specialisti 21 10 11

5321: Veselibas apriipes specialistu paligi 21 11 9

2267: Optometristi 21 8 12

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 20 20

3112: Buvniecibas specialisti 20 7 12
2264: Fizioterapeiti 20 20

8189: Ci_tur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu 19 19

operatori

3334: Nekustama TpaSuma agenti un ipaSumu parvaldes 18 7 3 7
specialisti

2144: Mehanikas inzenieri 17 17

2413: Finansu analitiki 17 3 14
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3115: Inzeniermehanikas specialisti 17 12 4
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remon- 15 15

tatsledznieki

2142: Buivinzenieri 15 12
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 14 14
3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 14 14
3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 14 14

3313: Gramatvedibas specialisti 14 14
4322: Razo$anas uzskaites darbinieki 13 7

7122: Gridu seguma klaj&ji un flizetaji 12 12

7123: Apmetgji 12 12

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu 12 12
akad@miskais personals

1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 12 12

2523: Datortiklu vecakie specialisti 12 12
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 12 12

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 12 12
5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 12 12
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 12 12

9213: Jauktu lauksaimniecibas kultaru un lopkopibas 12 12

fermu stradnieki

9212: Majlopu fermu stradnieki 12 12

2342: Pirmsskolas pedagogi 11 11
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 11 6
2634: Psihologi 11 11
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 11 11
2151: Elektroinzenieri 11 11

9621: Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas nesgji 11 11

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistemu 10 4 6
un risku vadibas vecakie specialisti

7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 10 10

profesiju stradnieki

2262: Farmaceiti 9 9
3142: Lauksaimniecibas un nekustama ipaSuma 9 9

specialisti

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 9 9
4132: Datu ievadiSanas operatori 9 9
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 8 4 4

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
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1321:

Apstrades rtipniecibas jomas vaditaji

3341:

Biroja vaditaji

1311:

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas

vaditaji

2132:

Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un zivsaim-

niecibas vecakie specialisti

2221:

Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

2434:

Informacijas un komunikacijas tehnologiju pre¢u

tirdzniecibas vecakie specialisti

8344:

Autoiekravéju operatori

2636:

Religisko lietu vecakie specialisti

3432:

Dizaina specialisti un dekoratori

1213:

Politikas un planosanas vaditaji

1344:

Socialas labklajibas jomas vaditaji

2166:

Grafikas, multimediju un citi dizaineri

3323:

Iepirkumu specialisti

9313:

Eku biivniecibas stradnieki

2211:

Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

2261:

Zobarsti

2266:

Audiologi un runas terapeiti

2421:

Vadibas un organizacijas analitiki

2421:

Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 12. Planoto jauno darbavietu izveidosanas iemesli 2021.gada laika dalijjuma pa

profesiju grupam (4 zimes)

Q12. Kada iemesla dél galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jasu uznémuma 2019.gada

laika?

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus 2021.gada laika.

Profesijas grupa, (4 zimes)

JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS

Skaits, N °
e=} |2}
< o < =
o & s & 5 |2 s | E | £
S = S8 2 =g i3 = 2
KOPA | S£s| €S| @ 25 £ EZ| 2
25| 2= g =2 S el =
2 T e 2T = Q = = R =
25|38 2 |S=& | & |23 8§
EZZ (EZ| £ |8E | 5 |E2 2
=5=| 25| & == £ 2 T
ESS|E8 T | SE s | 85| =
PEa| €= s g 'S = N R o=
N £ N £ = <& N < 5=
St |23 § |2 | 5 |7 | &
“ i 3 TR &
= =
- =]
Kopa (baze): 6672 2657 71 198 343 3589 | 724 | 1181
5244: Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem 365 365 365
8332: Smago kravas automobilu ar piekabém un au- 352 230 25 159 37
tovilcienu vaditaji
9329: Citur neklasificéti stradnieki 281 139 4 52 43 107
2512: Programmétaji 276 232 239 12 134
5120: Pavari 238 67 24 24 156 45
7121: Jumiki 206 43 39
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 195 7 171 7 25
7126: Sanitartehniki 181 157 25
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 164 158 151 6 6
4321: Noliktavu darbinieki 161 7 8 134 12
5131: Viesmili 146 122 24
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 142 142
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 136 7 28 102 12
9333: Kravgji 133 11 133
5142: SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju 124 35 90
darbinieki
4222: Apmeklétaju pienems$anas un informé$anas 121 89 54 4
darbinieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 120 52 12 21 11 29
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 118 56 33 29
7212: Metinataji un griezgji 116 9 11 87 9
2519: Citur neklasificéti programmetaji un 110 110
lietojumprogrammu veidotaji un analttiki
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9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 99 6 14 79 6
8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 96 71 14 12 36

mehanismu un iekartu operatori

4224: Viesnicu administratori 89 89 41
8343: Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 86 37 86

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 78 47 32

haniki un remontatslédznieki

7223: M'etﬁlapstrﬁdes un citu darbgaldu stradnieki un 72 63 16

operatori

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 72 27 31 41

8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 67 67

9122: Transportlidzeklu mazgataji 61 49 12

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji 59 14 8 37
2212: Specialitasu arsti 59 17 6 17 35

5132: Barmeni 54 54 9 45
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 54 54

7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji 53 53 53

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji 52 23 17 36
birojos, viesnicas un citas iestades

1349: Citur neklasificétu specializ&to pakalpojumu 49 49 49
jomas vaditaji

7115: Namdari un btivgaldnieki 49 49 23

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 48 48

5322: Individualas majapripes darbinieki 43 43 43
9312: Inzenierbiivju stradnieki 42 42

2411: Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju 42 16 13

vecakie specialisti

2521: Datubazu veidotaji un administratori 42 39 2 27
2511: Sistemanalitiki 40 12 28

7112: Murnieki un tiem radniecigu profesiju 39 39

stradnieki

2522: Sistému administratori 39 12 7 10 10
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 38 18 21 4
specialisti

7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju 38 38 12

stradnieki

2240: Arstu paligi 38 38 38

2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 38 38
1211: Administrativie un finansu vaditaji 37 19 18 19 19
7114: Betongtaji un tiem radniecigu profesiju 37 37 37

stradnieki
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1323: Buvniecibas jomas vaditaji 37 8 12 37

9412: Virtuves stradnieki 37 37 37

3114: Elektronikas specialisti 33 24 33

7111: Eku bivnieki 32 32

2642: Zurnalisti 31 22 31

3113: Elektrotehnikas specialisti 30 4 26 14
3412: Sociala darba specialisti 29 23 6 19 6 4
3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta 29 29

specialisti

2149: Citur neklasificgti inzenieri 28 11 24 28

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 27 27 27

2433: Tehnisko un medicinas precu (iznemot in- 27 27 27

formacijas un komunikacijas tehnologiju preces) tir-

dzniecibas vecak

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 24 6 18

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 12 12

5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 24 24
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 24 24

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

9121: Velas mazgataji un gludinataji 24 24

7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 23 23

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 23 23

nieki

3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu 23 11 12

specialisti

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 23 20 3 20
specialisti

5141: Frizieri 22 22

1431: Sporta, atpiitas un kultliras centru vaditaji 22 22 22

5113: Celojumu gidi 22 22 22

5153: Namu apsaimniekotaji 21 14 8 14

3514: Timekla vietnu specialisti 21 10 11

5321: Veselibas apriipes specialistu paligi 21 6 4 11
2267: Optometristi 21 21 8
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 20 11 9

3112: Buvniecibas specialisti 20 20

2264: Fizioterapeiti 20 11 9 2
8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un 19 19
masinu operatori
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3334: Nekustama TpaSuma agenti un IpaSumu parval- 18 10 3 7

des specialisti

2144: Mehanikas inzenieri 17 17 17 17

2413: FinanSu analttiki 17 17

3115: Inzeniermehanikas specialisti 17 12 4

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 15 9 6
montatslédznieki

2142: Buvinzenieri 15 12 12 2
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 14 14

3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 14 14 14

3311: Veértspapiru un finan$u makleri un brokeri 14 14

3313: Gramatvedibas specialisti 14 14

4322: Razo$anas uzskaites darbinieki 13 7 6

7122: Gridu seguma klajgji un flizetaji 12 12 12

7123: Apmetgji 12 12 12

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 12 12

stazu akadémiskais personals

1439: Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji 12 12 12

2523: Datortiklu vecakie specialisti 12 12
3331: Pre€u parvadajumu agenti 12 12

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 12 12

5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 12 12

6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 12 12

9213: Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas 12 12

fermu stradnieki

9212: Majlopu fermu stradnieki 12 12

2342: Pirmsskolas pedagogi 11 11 11

9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 11 11

2634: Psihologi 11 9 2

2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie 11 11 2
specialisti

2151: ElektroinZenieri 11 11 11 11

9621: Kurjeri, siitijumu piegadataji un bagazas nesgji 11 11

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 10 6 4

tému un risku vadibas vecakie specialisti

7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem 10 10
radniecigu profesiju stradnieki

2262: Farmaceiti 9 9

3142: Lauksaimniecibas un nekustama Ipasuma 9 9

specialisti
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3122: Apstrades riipniecibas uzraugi

4132: Datu ievadiSanas operatori

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales,
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

1321: Apstrades ripniecibas jomas vaditaji

3341: Biroja vaditaji

1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
razo$anas vaditaji

2132: Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas vecakie specialisti

2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju
precu tirdzniecibas vecakie specialisti

8344: Autoiekraveju operatori

2636: Religisko lietu vecakie specialisti

3432: Dizaina specialisti un dekoratori

1213: Politikas un planoSanas vaditaji

1344: Socialas labklajibas jomas vaditaji

2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri

3323: Iepirkumu specialisti

9313: Eku biivniecibas stradnieki

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

2261: Zobarsti

2266: Audiologi un runas terapeiti

2421: Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 13. 2021.gada planotais samazinamo darbavietu ekstrapolétais skaits profesijas
grupas (4 zZimes)

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2021.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda
pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS 2021.GADA LAIKA
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: 5337 100%

5223: Veikalu pardevaji un pardevéju paligi 629 11.79
8131: Kimisko izstradajumu razo$anas iekartu un masinu operatori 461 8.64
7111: Eku bivnieki 266 4.98
3313: Gramatvedibas specialisti 255 4.79
8332: Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 240 4.50
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 195 3.65
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 179 3.35
9329: Citur neklasificéti stradnicki 156 2.92
5245: Pardevéji degvielas uzpildes stacija 144 2.69
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzataji 142 2.66
8211: Mehanisko masinu un izstraddjumu montieri 137 2.56
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 118 221
7212: Metinataji un griezgji 107 2.00
3321: ApdrosinaSanas parstavji 101 1.89
8182: Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 93 174
7112: Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 8 1.46
8141: Gumijas izstradajumu razosanas iekartu operatori £ 1.32
2142: Buvinzenieri 69 1.29
3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 68 1.27
2212: Specialitasu arsti 67 1.26
5322: Individualas majapriipes darbinieki 56 1.05
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki >4 1.02
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 53 0.99
5131: Viesmili 53 0.99
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 49 0.93
1111: Likumdevaji 49 0.91
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 48 0.90
9212: Majlopu fermu stradnieki 47 0.87
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 46 0.86
9629: Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki 44 0.82
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 42 0.79
7544: Dezinfektori un citi kaiteklu un nezalu iznicinataji 41 0.76
4321: Noliktavu darbinieki 39 0.73
8322: Vieglo ‘gutomobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroau- 37 070
tobusu vaditaji

7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 37 0.69
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 37 0.69
1211: Administrativie un finangu vaditaji 37 0.69
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3322: Tirdzniecibas parstavji 37 0.69
3341: Biroja vaditaji 35 0.66
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 33 0.61
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 33 0.61
8153: Sujmasinu operatori 32 0.60
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 29 0.55
5120: Pavari 21 0.51
7531: Suv&ji un cepuru izgatavotaji 27 0.51
8132: Fotoizstradajumu raZoSanas iekartu operatori 21 051
7127: Gaisa kondiciongsanas un atdzesé$anas iekartu mehaniki 25 0.46
4224: Viesnicu administratori 24 0.46
3122: Apstrades rupniecibas uzraugi 23 0.44
2149: Citur neklasificgti inenieri 23 0.43
2423_:_ I_’er.sonﬁla un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie 22 0.42
specialisti

5141: Frizieri 22 0.42
5142: Skaistumkopganas un tai radniecigu profesiju darbinieki 22 0.42
5211: Tirgus pardevaji 22 0.42
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas prickSmetu izgatavota;ji 21 0.40
2240: Arstu paligi 19 0.35
8111: Karjera stradnieki 19 0.35
9412: Virtuves stradnieki 18 0.34
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 18 0.33
4323: Transporta uzskaites darbinieki 18 0.33
7411: Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 16 031
7513: Piena produktu raZotaji 14 0.27
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 14 0.26
2113: Kimiki 14 0.26
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 0.25
5132: Barmeni 14 0.25
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 14 0.25
7122: Gridu seguma klaj&ji un flizetaji 12 0.23
2412: Finan$u un investiciju konsultanti 12 0.23
3119: Citur neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 12 0.23
3331: Predu parvadajumu agenti 12 0.23
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 12 0.23
4419: Citur neklasificeti kalpotaji 12 0.23
3433: Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 11 0.21
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 11 0.21
2411: GramatveZi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 11 0.20
4322: Razo3anas uzskaites darbinieki 11 0.20
3112: Biivniecibas specialisti 10 0.19
3123: Biivniecibas uzraugi 10 0.19
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 10 0.19
1212 10 0.18

: Personala vaditaji
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8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 10 0.18
3511: Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 9 0.16
2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 9 0.16
2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 9 0.16
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 9 0.16
3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organizatori 9 0.16
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8 0.16
_1324: Tra_n_s_porta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 8 0.15
jomu vaditaji
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 8 0.14
4222: Apmekl&taju pienemsanas un informé$anas darbinieki 8 0.14
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 7 0.13
8219: Citur neklasificéti montieri 7 0.13
2413: Finan3u analitiki 6 0.11
4120: Sekretari 6 0.11
3412: Sociala darba specialisti 6 0.11
5153: Namu apsaimniekotaji 6 0.10
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulgtaji un operatori 5 0.09
4 0.08

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri
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Tabula 14. 2021.gada samazinamo darbavietu skaits profesiju grupas (4 zimes) pa
regioniem
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2021.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, ludzu, ari
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, ludzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Baze: Kopéjais 2021.gada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos

REGIONS - KONKRETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) DARBAVIETAS ATRASANAS VIETA
SkaltS, N KOPA o o g @ °
< 20 e o =
S |2 |s |8 |2 |5
& 2 o = £ L
& ls |2 |N |-
Kopa (baze): 5337 3129 | 366 567 554 321 401
5223: Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 629 416 14 78 84 16 22
8131: Kimisko izstradajumu razosanas iekartu un 461 461
masinu operatori
7111: Eku biivnieki 266 87 140 39
3313: Gramatvedibas specialisti 255 199 14 43
8332: Smago kravas automobilu ar piekabém un au- 240 46 22 56 23 93
tovilcienu vaditaji
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 195 28 90 17 50 10
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 179 128 30 21
9329: Citur neklasificéti stradnieki 156 113 19 11 9 3
5245: Pardevgji degvielas uzpildes stacija 144 144
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 142 142
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 137 137
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vadita;ji 118 67 12 31 7
birojos, viesnicas un citas iestades
7212: Metinataji un griezgji 107 107
3321: Apdrosinasanas parstavji 101 81 19
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 93 7 86
7112: Murnieki un tiem radniecigu profesiju 78 78
stradnieki
8141: Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu opera- 71 71
tori
2142: BiivinZenieri 69 14 19 36
3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 68 68
2212: Specialitasu arsti 67 67
5322: Individualas majaprupes darbinieki 56 53 3
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju dar- 54 54
binieki
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7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 53 53

operatori

5131: Viesmili 53 18 14 22

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 49 49

haniki un remontatslédznieki

1111: Likumdev&ji 49 28 21

5419: Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu 48 14 35
jomas darbinieki

9212: Majlopu fermu stradnieki 47 35 12
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 46 46
nieki

9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju 44 27 17
stradnieki

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 42 42

7544: Dezinfektori un citi kaiteklu un nezalu 41 41

iznicinataji

4321: Noliktavu darbinieki 39 28 11
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 37 37

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju 37 37

stradnieki

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 37 37
montatslédznieki

1211: Administrativie un finansu vaditaji 37 14 11 12

3322: Tirdzniecibas parstavji 37 37

3341: Biroja vaditaji 35 27 8

8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 33 10 22
8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 33 19 14

mehanismu un iekartu operatori

8153: Sujmasinu operatori 32 21 11

7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu 29 11 19
profesiju stradnieki

5120: Pavari 27 27

7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji 27 27

8132: Fotoizstradajumu razo$anas iekartu operatori 27 27

7127: Gaisa kondiciong$anas un atdzes€Sanas iekartu 25 25

mehaniki

4224: Viesnicu administratori 24 24

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 23 12 12
2149: Citur neklasificéti inzenieri 23 20 2

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 22 22

tému un risku vadibas vecakie specialisti
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5141: Frizieri 22 22

5142: Skaistumkops$anas un tai radniecigu profesiju 22 22

darbinieki

5211: Tirgus pardeveji 22 22
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu 21 21

makslas priek$metu izgatavotaji

2240: Arstu paligi 19 19

8111: Karjera stradnieki 19 19

9412: Virtuves stradnieki 18 9

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 18 15 2

4323: Transporta uzskaites darbinieki 18 18

7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 16 14 3

7513: Piena produktu razotaji 14 14

1323: Biivniecibas jomas vaditaji 14 14

2113: Kimiki 14 14

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

5132: Barmeni 14 14

1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 14 14

7122: Gridu seguma klaj&ji un flizetaji 12 12

2412: Finansu un investiciju konsultanti 12 12

3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu 12 12

specialisti

3331: Pre¢u parvadajumu agenti 12 12

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 12 12

specialisti

4419: Citur neklasificeti kalpotaji 12 12

3433: Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 11 11

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 11 9 2

2411: Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju 11 11

vecakie specialisti

4322: Razosanas uzskaites darbinieki 11 11
3112: Buvniecibas specialisti 10 10

3123: Bivniecibas uzraugi 10 10

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 10 10
darbinieki

1212: Personala vaditaji 10 10
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 10 10

3511: Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 9 9

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 9 9
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2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 9
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 9
3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta 9
pasakumu organizatori

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 8
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

3221: Medicinas masas profesijas specialisti 8
4222: Apmekl&taju pienemsSanas un informeésanas 8
darbinieki

7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 7
8219: Citur neklasificeti montieri 7
2413: Finansu analitiki 6
4120: Sekretari 6
3412: Sociala darba specialisti 6
5153: Namu apsaimniekotaji 6
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regu- 5
1€taji un operatori

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 4
5222: Vecakie pardeveji 4
5230: Kasieri un bileSu pardevgji 4
3323: Iepirkumu specialisti 4
9321: Iesainotaji 3
2634: Psihologi 3
2144: Mehanikas inzenieri 2
3113: Elektrotehnikas specialisti 2
2631: Ekonomisti 2
2642: Zurnalisti 2
4415: Arhivésanas un kopésanas darbu darbinieki 2
7126: Sanitartehniki 2
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Tabula 15. Tigstoso vakancu skaits 2020.gada laika pa profesiju grupam (4 zimes)

QO05. Kadas tiesi profesijas 2020.gada laika Jisu uznémuma bija neaizpilditas darbavietas ilgak neka 3 ménesus?

Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

ILGSTOSAS VAKANCES 2020.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N Sadalijums, %

Kopa: 18356 100%
3355: Iekslietu inspektori un izmeklctaji 1865 14.24
7533: Suvaji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 612 4.68
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 469 3.58
7212: Metinataji un griez&ji 437 3.34
8332: Smago kravas automobilu ar piekabem un autovilcienu vaditaji 408 3.12
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 393 3.00
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 310 2.37
2512: Programmetaji 274 2.09
5223: Veikalu pardevgji un pardevgju paligi 210 2.06
7111: Eku bavnieki 241 1.89
9329: Citur neklasificéti stradnieki 245 1.87
2212: Specialitasu arsti 235 1.80
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 234 179
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 225 1.72
7112: Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 212 1.62
5142: Skaistumkopganas un tai radniecigu profesiju darbinieki 209 1.59
7126 Sanitartehniki 197 1.50
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 193 1.48
6210: MeZkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 17 1.30
8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori 160 1.22
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 156 1.19
5414: Apsardzes darbinieki 155 1.19
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 150 114
5322: Individualas majapripes darbinieki 148 113
3351: Muitnieki un robezinspektori 143 1.09
5412: Policisti 139 1.06
7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji 131 1.00
5120: Pavari 129 0.98
8342: Zemes racgju un tiem Iidzigu ma§inu operatori 127 0.97
7115: Namdari un buivgaldnieki 122 0.93
8153: Sujmasinu operatori 119 0.91
7123: Apmetgji 116 0.89
2142: Buvinzenieri 108 0.83
7213: Valcétaji un skardnieki 106 0.81
9214: Darzkopibas stradnieki 93 0.71
8219: Citur neklasificti montieri 90 0.69
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 88 0.67
3435: 87 0.66

Citi makslas un kulttiras specialisti
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9213: Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas fermu stradnieki 86 0.66
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 84 0.64
7114: Betonétdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 84 0.64
7121: Jumiki 81 0.62
5141: Frizieri 81 0.62
9333: Kravaji 9 0.60
7522: Mebelu un citu koka izstradajumu raZotaji n 0.54
9313: Eku biivniecibas stradnieki 69 0.53
2149: Citur neklasificgti inzenieri 68 0.52
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 64 0.49
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 62 0.47
2161: Arhiteki 62 0.47
3323: lepirkumu specialisti 60 0.46
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 59 0.45
9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 59 0.45
2631: Ekonomisti o4 0.41
2141: Ripniecibas un razoSanas inZenieri 53 0.41
5131: Viesmili 53 0.40
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 53 0.40
6113: Darznieki, darza kultfiru un stadu audzetaji 51 0.39
2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 49 0.38
2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti 49 0.37
9212: Majlopu fermu stradnieki 47 0.36
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 45 0.34
5246: EdinaSanas uznemuma kasieri-pardevgji 44 0.34
5112: Transporta konduktori 44 0.33
3412: Sociala darba specialisti 43 0.33
2165: Geodzzijas un kartografijas inZenieri, mérnieki 43 0.33
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 41 0.31
4213: Lombardu darbinieki un naudas aizdeveji 41 0.31
8322: Vieg_lo_ .gutomobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroau- 40 031
tobusu vaditaji

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 37 0.28
3313: Gramatvedibas specialisti 37 0.28
2522: Sistému administratori 37 0.28
7222: Instrumentatsledznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 36 0.27
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 35 0.27
3112: Biivniecibas specialisti 35 0.27
3322: Tirdzniecibas parstavji 35 0.27
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu operatori 35 0.26
2264: Fizioterapeiti 32 0.25
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 32 0.25
7512: Maiznieki, konditori un konfeks§u razotaji 31 0.23
2342: Pirmsskolas pedagogi 31 0.23
2411: 30 0.23

Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
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7127: Gaisa kondiciongsanas un atdzes&$anas ickartu mehaniki 30 0.23
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 29 0.22
7317: Koka, pinumu un tiem radniecigu materialu makslas prickSmetu izgatavotaji 29 0.22
2634: Psihologi 28 0.22
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 21 0.21
2262: Farmaceiti 27 0.21
2261: Zobarsti 21 0.20
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 26 0.20
2151: ElektroinZenieri 25 0.19
7119: Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 25 0.19
3331: Predu parvadajumu agenti 24 0.19
3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti 24 0.18
2521: Datubazu veidotaji un administratori 24 0.18
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 24 0.18
5212: Ielu tirgotaji 23 0.18
9412: Virtuves stradnieki 23 0.17
3259: Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas specialisti 22 0.17
2250: Veterinararsti 22 0.17
1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 22 0.17
4224: Viesnicu administratori 22 0.17
2144: Mehanikas inZenieri 22 0.17
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priek§metu izgatavotaji 21 0.16
8189: Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori 21 0.16
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 21 0.16
1219: Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 21 0.16
5132: Barmeni 20 0.15
3341: Biroja vaditaji 19 0.15
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 16 0.12
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 16 0.12
1330: Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 16 0.12
4321: Noliktavu darbinieki 16 0.12
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 15 0.11
3115: InZeniermehanikas specialisti 15 0.11
2113: Kimiki 15 0.11
2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 15 0.11
4120: Sekretari 14 011
9216: Zivsaimniecibas un akvakultiiras stradnieki 14 on
2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti 14 0.10
4312: Statistikas, finanSu un apdro§inasanas darbinieki 14 0.10
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 13 0.10
2619: Citur neklasificeti juridisko lictu vecakie specialisti 12 0.09
3214: Medicinisko protézu un paliglidzeklu un zobu proteézu specialisti 12 0.09
5312: Skolotaju paligi 12 0.09
3133: Kimiskas parstrades rliipnicu operatori 12 0.09
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2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 12 0.09
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 12 0.09
2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 11 0.09
2330: Vidajas izglitibas pedagogi 11 0.09
3211: Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti 1 0.08
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 11 0.08
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti 11 0.08
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 10 0.08
3118: Rasétaji 10 0.08
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 10 0.07
2642: Zumnalisti 9 0.07
3113: Elektrotehnikas specialisti 9 0.07
8344: Autoickravéju operatori 9 0.07
2413: Finansu analitiki 9 0.07
1213: Politikas un planoSanas vaditaji 9 0.07
2145: Kimijas inZenieri 9 0.07
3143: Mezsaimniecibas specialisti 9 0.07
2267: Optometristi 8 0.06
2152: Elektronikas inzenieri 8 0.06
7543: Produktu (iznemot partiku un dzerienus) vertetaji un izmeginataji 8 0.06
8141: Gumijas izstradajumu razosSanas iekartu operatori 8 0.06
9129: Citi tiri¥anas darbu veicgji 8 0.06
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sisteému un risku vadibas vecakie 7

specialisti 0.06
2153: Telesakaru inzenieri 7 0.06
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 7 0.05
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 7 0.05
7322: Tespiedgji 7 0.05
7132: Apsmidzinataji un lakotaji 7 0.05
2529: Citur neklasificti datubazu un tiklu vecakie specialisti ! 0.05
2263: Vides, darba aizsardzibas, higi€nas un sabiedribas veselibas vecakie specialisti 6 0.05
2132: Lauksamniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 6 0.04
3152: Kugu vaditaji un logi 6 0.04
5321: Veselibas apriipes specialistu paligi 6 0.04
7224: Metala pulétaji, slip&taji un instrumentu asinataji 6 0.04
3123: Biivniecibas uzraugi 5 0.04
2341: Pamatizglitibas pedagogi 5 0.04
2652: Miziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 5 0.04
2654: Kino, tedtru un tiem radniecigu jomu reZisori un producenti > 0.04
3114: Elektronikas specialisti > 0.04
2351: Izglitibas metodikas specialisti 4 0.03
2611: Juristi 4 0.03
3142: Lauksaimniecibas un nekustama ipa§uma specialisti 4 0.03
9312: Inzenierbiivju stradnieki 3 0.03
2240: Arstu paligi 3 0.03
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2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 8 0.03
2514: Lietojumprogrammu izstradataji 3 0.02
2523: Datortiklu vecakie specialisti 3 0.02
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 3 0.02
1211: Administrativie un finan3u vaditaji 3 0.02
2511: Sistemanalitiki 3 0.02
2269: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 3 0.02
2266: Audiologi un runas terapeiti 3 0.02
2352: Specialas izglitibas pedagogi 3 0.02
?7:13_2: Atkritumg dedzinasanas, idens un notekiidenu attiriSanas un fidens parstrades 3 002
iekartu operatori
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 2 0.02
2359: Citur neklasificgti izglitibas jomas vecakie specialisti 2 0.02
2653: Dejotaji un horeografi 2 0.02
2 0.02

3514: Timekla vietnu specialisti
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