Nodarbinatibas valsts agentiras darba plans 2020.gadam

Izmantotie saisinajumi
AIB - projekts "Atbalsts ilgsto$ajiem bezdarbniekiem"

ABI - projekts "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"

AIDM - projekts "Atbalsts ilgakam darba maZzam"

BP - projekts "Béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integracija Latvijas darba tirg"
DMAN - Darba mekl&$anas atbalsta nodala

DPPPMSI - ERAF projekts ,,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozeé$anas un monitoringa sistémas izveide”
DTPSP - projekts "Darba tirgus prognozeésanas sistémas pilnveide"
ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF- Eiropas Socialais fonds

ESFPD - ESF projektu departaments

EURES - projekts "EURES tikla darbiba Latvija"

FVD - Finansu vadibas departaments

FVP - filia]u vaditaju padome

GD - Gramatvedibas departaments

ISUAN - Informacijas sistému uzturé$anas un attistibas nodala
ILN - Iepirkumu un ligumu nodala

JD - Juridiskais departaments

KAVAN - Klientu apkalpo$anas vadibas un attistibas nodala
KVG - Kvalitates vadibas grupa

LM - Labklajibas ministrija

NPN - Nodarbinatibas pasakumu nodala
'NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

PD - Pakalpojumu departaments

PN - Personala nodala

RDPN - Resursu un dokumentu parvaldibas nodala

RVIKN - Risku vadibas un iek$&jas kontroles nodala

SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala

SDB - projekts "Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem"

SN - Statistikas nodala

TNLN - Tiesiska nodro$inajuma un licencé$anas nodala

1.1.  |NVA darbibas strategijas 2020-2022 izstrade. 30.12.2020. KAVAN, struktiirvienibas
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Sagatavot ES fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda ieguldijumus pamatojoso informaciju, t.sk. piedalities projektu
logiskas struktiiras analizes matricu izstradé

Atbilstosi ES fondu planosanas
dokumentu izstrades grafikam un
ievérojot LM noteiktos terminus

ESFPD, PD, FVD, direktora
vietnieki

211 E_zﬁmaoﬁ aktiva nodarbinatibas pasakuma "Pasakumi komercdarbibas vai vmwsoam&msmgmm uzsak$anai " istenoSanas 30.09.2020. PD (NPN)
nosacijumus.
] Izstradat efektivas sadarbibas modeli ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu apmacibu programmu stenoSanas kvalitates 31.12.2020. PD, ESFPD (ABI)

uzraudziba.

2.2. Uzdevums: Sekmét personu ar invaliditati §§l§§s§ atbalstot :e&a&i&&&. uzsakSanu un darba vides pielagoSanu, ka ari sabiedribas un darba devéju izpratni par personu ar invaliditati

nodarbinatibas iespejam.
2.2.1. |Organizét akciju "Atvertas durvju dienas personam ar invaliditati uznémumos". 30.09.2020. P ENEO, _MWAMZV, HiAke,
2.2.2. [Pilnveidot aktiva nodarbinatibas pasakuma "Pasakumi noteiktam personu grupam" istenoSanas nosacijumus:
2.2.2.1.|precizét darba dev&ju izveles kartibu; 1.03.2020
31.03.2020. PD (NPN),
31.12.2020.
01.08.2020 ESFPD (SDB)
2.2.2.2.|ieviest papildu kritérijus darba dev&ju izvélei. #70s :
2.2.2.3.|izvertet un sniegt priekslikumus PNPG bez algas dotacijas pilnveidei
Popularizét NVA pakalpojumus un nodarbinatibas pasakumus personam ar invaliditati NVA timeklvietng, centralajos un
2.2.3. |regionalajos medijos, socidlajos tiklos un pasvaldibu izdevumos, t.sk. aktualizét NVA timek]vietnes sadalu "Personam ar Visu gadu SAN, PD, ESFPD (SDB, ABI)

invaliditati".

2.3. Uzdevums: Sekmet gados vecaku nodarbindto péc iespéjas ilgaku noturésanos darba tirgii un mazindt gados vecaku bezdarbnieku ilgstoSu bezdarbu.

2:3.1.

Organizét seminarus darba devéjiem par NVA pakalpojumiem darbinieku vecuma virs 50 gadiem darba spgju
saglabasanai un darba miuiza paildzinasanai.

2.,3.,4. ceturksnis

ESFPD (AIDM), SAN

2:3.2,

Pilnveidot darba vides un cilvékresursu potenciala izvért€juma metodiku un atbalsta pasakumu snieg$anu darba dev&jiem
un mérka grupas nodarbinatajiem.

1 ménesa laika péc grozijumu MK
noteikumu Nr.504 speka stasanas

ESFPD (AIDM)

2.lapano9




Organizét pasakuma "Darba vides un cilvékresursu potenciala izvért&§jums" un atbalsta pasakumu mérka grupai

2.3.3. - s 30.12.2020. ESFPD (AIDM)
starprezultatu novert&jumu.
2.3.4. |Nodrosinat dalibu projekta "BSLF for Sustainable Working Life (SWL)". 31.12.2020. KAVAN
235, Veicinat un mﬁg_mmﬁ. am&m mo<m_.= ieinteresétibu nodarbinat gados vecakas personas, organizgjot piemérotu pretendentu 31.12.2020. PD (DMAN)
atlases vakancu aizpildiSanai.
2.4. Uzdevums: Veicinat ilgstoSo bezdarbnieku pareju uz nodarbindttbu un iesaisti pasakumos.
2.4.1. |Organizét Karjeras dienas, t.sk. NVA neregistrétiem darba meklétajiem, sagatavot izvértgjumu. 30.11.2020. PD (DMAN), SAN, filiales
241 Istenot individualu pieeju bezdarbnieka ilgsto3a bezdarba situacijas analizg, realizejot pilotprojektu Daugavpils un 31.12.2020 Daugavpils un Kraslavas
"7 [Kraslavas filialés. . i filiales, PD (DMAN), KAVAN
2.5. Uzdevums: Uzlabot elektronisko pakalpojumu pieejamibu un veicindt to izmantoSanu.
Nodrosinat informativo atbalstu NVA dalibai akcija "Digitala nedéla" un “Dienas bez rindam”, lai motivétu klientus
EAL aktivak izmantot elektroniskos pakalpojumus, iepazistinot ar to iesp&jam un dazadibu. SRRt RS EAILBAN
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2.5.2.

Popularizét NVA elektroniskos pakalpojumus, nepiecieSamibas gadijumos operativi aktualizét informativos materialus
par NVA e-pakalpojumiem.

Visu gadu

SAN, KAVAN, filiales
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nosakot izglitibas iestadém pienakumu nodrosinat macibu grupu administréS8anu CVVP.

2.5.3. [Nodrosinat izstradato e-apmacibas modulu uzturésanu, t.sk. aktualizét "Finansu pratibas" e-apmacibu moduli. 31.12.2020. ESFPD (ABI)
2.5.4. |Pilnveidot CVVP funkcionalitati bezdarbnieka statusa pieteiksanai. 31.12.2020. PD (DMAN), ISUAN
2.5.5. [Izvertét atbilsto§o MK noteikumu par e-pakalpojumiem noteikto prasibu izpildi un ievérosanu 30.10.2020. ISUAN, KAVAN
25.6 Pilnveidot NVA e-pakalpojumu "Darba tirgus Istermina prognozes", saskana ar ESF projektu DTPSP un ERAF projektu 31.12.2020 ISUAN (DPPPMSI), ESFPD
" |DPPPMSI. o ' (DTPSP), KAVAN, PD
257 Veikt nepiecie$amas darbibas p&ctecibas nodrosinasanai e-pakalpojumam "Darba tirgus Istermina prognozes", saskana ar 31.12.2020 ESFPD (DTPSP),
""" |ESF projektu DTPSP. o ’ KAVAN, PD
25.3. Attistit CVVP funkcionalitati, t.sk. pilnveidojot apmacibu grupu parvaldibu un uzsakt CVVP izmanto$anu ikdienas darba, 31.12.2020. ESFPD (ABI), ISUAN

2.6. Uzdevums: NodroSindat uz klientu orientétus, értus un kvalitativus pakalpojumus Agentiiras klientiem vienlidz augsta kvalitate

ikviend klientu apkalpo$anas vietd.

Uzsakt profesiju klasifikatora kartéSanu atbilstosi EURES regulas 2016/589 Eiropas prasmju, kompetendéu, kvalifikaciju

3.1. Uzdevums: Uzlabot u&&pw@&: ar &E,.g

1i darba

~J

devejiem.

2.6.1.  |un profesiju daudzvalodu klasifikacijas (ESCO ) profesiju pilara klasifikacijai, lai CVVP lietotajiem nodroinatu iesp&ju 31.12.2020. ESRFREURER),
; i . e AR PD (DMAN)
izmantot pilnveidotu CV un vakancu salagosanas funkcionalitati.
2.6.2. |"Konsulté vispirms" principa ievieSana, t.sk. vadliniju izstrade par ta nozimi un isteno3anu. 30.09.2020. KAVAN, RVIKN, ID, FVP
2.6.3. |lzstradat priek§likumus klientu apkalposanas darbinieku noslodzes noteiksanas metodikas izveido$anai. 31.10.2020. KAVAN, PN, FVP, PD
2.6.4. |lzvertét atseviskas platformas izveidi Latvijas ka starptautiskas karjeras galamérka populariz&3anai. 30.06.2020. HFTDI(BURES), FD

(DMAN), SAN
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Sagatavot zinojumu par NVA dalibu World Association of Public Employment Services.

31.07.2020.

311 Organizet tieSsaistes darba gadatirgus"Darbs un karjera Latvija" un nodro$inat informaciju mediju vidg, socialajos tiklos, 30.04.2020., ESFPD (EURES), PD
"7 INVA filialu apkalposanas teritorijas, latvieSu diasporas mitnes valstTs. 31.10.2020. (DMAN), filiales, SAN
%n_mwﬂwumﬁ vakancu gadatirgus: 30.04.2020.
505 T 31.05.2020. ESFPD (SDB), PD (DMAN),
mEl = 30.09.2020. filiales
i 31.10.2020.
Latgalg.
313, qumz_w@m .aoEEomm ar darba ﬁ.ﬁo<a”_55 par piemérotu pretendentu atlas€m vakancu aizpildi$anai, t.sk. par 2019.gada 31.10.2020. PD (DMAN), filiales
izstradatajiem atlases pakalpojumiem.
G PO i : S 3 oo s o 1 mén laika p&c grozijumu
- 1 : : :
3.1.4. |Organizét seminaru licencétiem komersantiem - darbiekarto$anas pakalpojumu sniedzgjiem piesnEansn M aatekunios Nz, 458 JD (TNLN)
3.1.5. |Organizét konferenci par remigracijas jautajumiem. 31.12.2020.

ESFPD (EURES)

4.1. KAVAN, FVD
03.-05.03.2020 KAVAN, PD, Jurmalas filiales
4.2. Organizét ES nodarbinatibas dienestu tikla ietvaros veiktas savstarpgjas maciSanas norisi un zinojumu sniegSanu. w ) o.q mm 20 ) Tukuma KAC un Siguldas
B ’ filiale
4.3.  [Istenot Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu 2020.gada aktivita$u plana noteiktos pasakumus. 01.12.2020. KAVAN
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Istenot fizisko personu datu aizsardzibas prasibu TstenoSanu, t.sk. izvert€jot datu aizsardzibas specialista amata izveidi

1. 1.12.2020.

5.1 NVA. 3 020 PN, ISUAN, RVIKN

5.2, Nodrosinat datu dro§ibas un kiberdro§ibas pasakumu isteno$anu. 31.12.2020. ISUAN, RVIKN, JD

5.3.  [Pasakumi korupcijas un intereSu konfliktu risku novéranai. visu gadu PN, filiales

5.4. Izstradat apmacibu planu 2020.gadam, nodroSinot nodarbinato kvalifikacijas paaugstinaganu, atbilstosi nepiecieSamibai. 30.04.2020. PN

55, woamomwm_.m politikas un atlidzibas pilnveidosana, saskana ar ar&jo normativo aktu izmainam, nodro$inot informacijas 31.10.2020. PN
aktualizé$anu.

5.6. Pasakumi cilvékresursu attistibas, t.sk. Valsts parvaldes vértibu spéles, un p&ctecibas nodros§inasanai. 30.11.2020. PN, struktirvienibas

57, Izstradat metodiku LEAN principu piemérosana, izstradajot Kvalitates vadibas sistémas procesus, ar mérki uzlabot NVA 30.12.2020. KVS, struktarvientbas

procesu efektivitati un rezultivitati.
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RVIKN, PN, PD, ESFPD

5.8. Celt agentiiras darbinieku, kuri veic ANP kontroli un Tsteno§anas parbaudes, kompetenci. 01.08.2020. (SDB. ABI)

5:9. Sagatavot zinojumu par datu kvalitates pilnveidi. 30.08.2020. SN, RVIKN, KVS
5.10.  |Parvertét NVA riskus un izveértét risku matricas aktualizaciju. 01.03.2020. RVIKN, struktiirvienibas
5.11.  |Organizét filialu darbiniekiem fokusdiskusijas par klientu apkalpo$anas aktualitateém. 31.12.2020. KAVAN
512, Zo&.o%:mﬁ :o.amacm:mgmw mwQ.:F :oamacmsmmcmm onmmz.mNmSE un koordingjoso ekspertu kompetences pilnveidi, tai 31.12.2020. PD, ESFPD (SDB)

skaita, supervizijas, darbam ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem.
5.13. |Izveidot testu filialu darbiniekiem par NVA e-pakalpojumiem 30.12.2020. KAVAN, PD (DMAN)
5.14. Nodrosinat NVA darbiniekiem, kuri strada ar personam ar invaliditati un darba dev&jiem grupu konsultacijas par personu 30.10.2020. ESFPD (SDB), PD, PN

ar invaliditati nodarbinasanu.

Istenot informativo kampanu par NVA atbalstu darba devéjiem un gados vecakam nodarbinatam personam ESF projekta

& "Atbalsts ilgakam darba miizam" ietvaros. NS EERFD ARG D
6.2. MMW”HMMMH.GE NVA timek]vietn€ publicét rakstu par ESF projekta "Atbalsts ilgakam darba miizam" norisi un Reia ceinkss ESFPD (AIDM), SAN
6.3. Organizét informativi izglitojoSas kampanas par gados vecako nodarbinato iespgjam darba tirgi. 31.12.2020. ESFPD (AIDM), SAN
6.4.  |Nodro§inat NVA dalibu sarunu festivala LAMPA. 04.09.2020. SAN
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Jaunu socialo mediju kontu izveidoSana vakan&u un piemérotu pretendentu atlasu populariz&Sanai un darba mekl&taju

6.5 informé&$ana par piemérotu pretendentu atlasém vakancu aizpildisanai. 31.12.2020. PD (DMAN), SAN
6.6.  |Organizéet seminarus nevalstisko organizaciju un socialo dienestu darbiniekiem. 31.12.2020. ESFPD (SDB)
—
E.Simsone

Direktore N
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