1.pielikums
iepirkuma Nr. NVA 2017/7
instrukcijai

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Nelaimes gadījumu apdrošināšana  aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs” iesaistītajām personām
1. Termini
1) Nodarbinātības pasākums vasaras brīvlaikā – aktīvais nodarbinātības pasākums „Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs”;

2) skolēns − Nodarbinātības valsts aģentūrā reģistrēta persona vecumā no 15 līdz 20 gadiem (ieskaitot), kura iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādē;

3) cilvēkmēnesis − vienība, kas apzīmē viena skolēna atrašanos valsts līdzfinansētā darba vietā viena mēneša laikā.
2. Vispārēja informācija

Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – NVA) saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) īsteno nodarbinātības pasākumu „Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs”, ko finansē no valsts speciālā budžeta līdzekļiem.
3. Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā mērķis un plānotais apjoms

3.1. Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā mērķis ir veicināt skolēna nodarbinātību vasaras brīvlaikā valsts līdzfinansētā darba vietā, nodrošinot viņam iespēju iegūt darba pamatprasmes, iemaņas un darba pieredzi.
3.2. NVA filiāle un darba devējs noslēdz līgumu par Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā īstenošanu. 
3.3. Valsts līdzfinansētā darba vietā tiek nodarbināts skolēns (tajā skaitā skolēns, kam noteikta invaliditāte) no 15 gadu vecuma līdz 20 gadiem (ieskaitot). 
3.4. Šā iepirkuma ietvaros Aģentūra plāno laikā no 2017.gada 1.jūnija līdz 2017.gada 31.augustam apdrošināt valsts līdzfinansētās darba vietās nodarbinātos skolēnus vismaz 8000 cilvēkmēnešu apjomā. Valsts līdzfinansētās darba vietās nodarbināto skolēnu skaits var būt lielāks par darba devēju izveidoto darba vietu skaitu.
3.5. Ar skolēnu darba devējs noslēdz darba līgumu, līdz ar to darba devējs apmaksā slimības naudu skolēnam, kuram nodarbināšanas periodā iestājusies ar darbnespējas lapu apliecināta pārejoša darbnespēja. 
3.6. Pirms tiek slēgts darba līgums, skolēnam tiek veikta iepriekšēja medicīniskā apskate vai Ministru kabineta noteikumos paredzētā obligātā veselības pārbaude, kuras izdevumus apmaksā NVA. Darba devējs instruē un apmāca skolēnu par darba drošības un veselības aizsardzības, ugunsdrošības un citiem darba aizsardzības noteikumiem un atkarībā no darba vietas specifikas skolēnam nodrošina nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus. Darba devējs iepazīstina vienu no skolēna vecākiem (aizbildni) ar darba vides riska izvērtējumu pirms darba attiecību uzsākšanas.
4. Vispārīgie apdrošināšanas nosacījumi 
4.1. Nelaimes gadījumu apdrošinājuma summa nedrīkst būt mazāka, kā 1 423 euro uz vienu skolēnu (tajā skaitā skolēnu ar invaliditāti), kas nodarbināts valsts līdzfinansētā darba vietā Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā ietvaros.

4.2. Apdrošinājuma summa ārstniecības izdevumu segšanai nedrīkst būt mazāka nekā 712 euro uz vienu nodarbinātu skolēnu (tai skaitā skolēnu ar invaliditāti).

4.3. Ārstniecības izdevumi sakarā ar nelaimes gadījuma iestāšanos tiek apmaksāti tikai Latvijas Republikas teritorijā. Apdrošinātājs izmaksā apdrošināšanas atlīdzību, kompensējot apdrošinātā izdevumus par:

4.3.1. ārstējošā ārsta sniegtajiem un nozīmētajiem ārstniecības pakalpojumiem, kas saistīti ar ambulatoro vai stacionāro ārstēšanu; 

4.3.2. rentgena diagnostiku un operācijām; 

4.3.3. medikamentu un pārsiešanas materiālu iegādi;

4.3.4. rehabilitācijas pasākumiem.
4.4. Apdrošinātājs apmaksā arī tos ārstniecības izdevumus, kas saistīti ar ērču encefalīta, Laima slimības, B hepatīta, C hepatīta un trakumsērgas ārstēšanu. Šos ārstniecības izdevumus apdrošinātājs kompensē arī tad, ja skolēns nav iepriekš vakcinēts pret minētajām slimībām.

4.5. Skolēni (tajā skaitā skolēni ar invaliditāti) tiek apdrošināti pret 1.tabulā minētajiem riskiem, ievērojot tabulā ietvertos nosacījumus:

1.tabula

	Apdrošināmie riski
	Apdrošinājuma summa (EUR)
	Apdrošināšanas atlīdzības aprēķināšanai piemērojamie procenti

	Nāve
	1 423.00
	100%

	Invaliditāte
	1 423.00
	I invaliditātes grupa – 100%

II invaliditātes grupa – 50%

III invaliditātes grupa – 25%



	Traumas
	1 423.00
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2014.gada 17.jūnija noteikumu Nr.340 pielikumā noteikto*


	Ārstniecības izdevumi (iekļaujot ērču encefalīta, Laima slimības, B hepatīta, C hepatīta un trakumsērgas ārstēšanu)**


	712.00
	


* Apdrošināšanas atlīdzības aprēķināšanai piemērojamie procenti traumu gadījumā aprēķināmi atbilstoši Ministru kabineta 2014.gada 17.jūnija noteikumu Nr.340 „Noteikumi par apdrošināšanas atlīdzības apmēru un aprēķināšanas kārtību par personai nodarītajiem nemateriālajiem zaudējumiem” pielikumam „Apdrošināšanas atlīdzības aprēķināšanai piemērojamie procenti atbilstoši miesas bojājumam”.

** Ārstniecības izdevumi skolēnam ir kompensējami arī tajā gadījumā, ja persona nav iepriekš vakcinēta pret minētajām slimībām. Ārstniecības izdevumi saslimšanas gadījumā ar ērču encefalītu ir kompensējami arī tad, ja šī slimība tiek konstatēta 3 mēnešu laikā pēc skolēna dalības pabeigšanas Nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā (apdrošinātajai personai nav jāpierāda ērces piesūkšanās fakts). Ārstniecības izdevumi saslimšanas gadījumā ar Laima slimību ir kompensējami arī tad, ja šī slimība tiek konstatēta 12 mēnešu laikā pēc skolēna dalības pabeigšanas Nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā (apdrošinātajai personai nav jāpierāda ērces piesūkšanās fakts).

4.6. Pretendents drīkst piedāvājumā iekļaut skaidrojumu par skolēna (tajā skaitā skolēna ar invaliditāti) tiesībām uz apdrošināšanas atlīdzību Laima slimības vai ērču encefalīta konstatēšanas gadījumā ar nosacījumu, ka par atlīdzības atteikumu apdrošinātājs var lemt tikai gadījumos, ja apdrošinātājs var dokumentāri (ārsta slēdziens) pierādīt, ka inficēšanās ar Laima slimību vai ērču encefalītu ir notikusi pēc skolēna dalības pabeigšanas Nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā (t.i., pēc darba līguma izbeigšanās).
5. Apdrošināšanas nosacījumi Nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā
5.1. Valsts līdzfinansētajās darba vietās nodarbinātie skolēni, tai skaitā skolēni ar invaliditāti, tiek apdrošināti atbilstoši šīs tehniskās specifikācijas 3.4.apakšpunktā norādītajam cilvēkmēnešu apjomam.

5.2. Valsts līdzfinansētā darba vieta tiek izveidota viena skolēna vai secīgai vairāku skolēnu nodarbināšanai uz MK noteikumos Nr.75 noteikto laiku.
5.3. Valsts līdzfinansētajās darba vietās nodarbinātie skolēni tiek apdrošināti no 2017.gada 1.jūnija līdz brīdim, kad tiek apgūts izlietoti šīs tehniskās specifikācijas 3.4.apakšpunktā minētais apjoms, bet ne ilgāk kā līdz 2017.gada 31.augustam. Valsts līdzfinansētajās darba vietās nodarbinātie skolēni tiek apdrošināti uz laiku, kad atbilstoši darba līgumam veic darba pienākumus darba laikā, kā arī pusdienu pārtraukumā. Skolēnu vecumā no 15 līdz 17 gadiem (ieskaitot) nodarbina piecas dienas nedēļā, septiņas stundas dienā (t.i., 35 stundas nedēļā). Skolēnu vecumā no 18 līdz 20 gadiem (ieskaitot) nodarbina piecas dienas nedēļā, ne vairāk kā astoņas stundas dienā un ne vairāk kā 40 stundas nedēļā.
5.4. Maksimālā apdrošināšanas prēmija uz vienu skolēnu, kas nodarbināts valsts līdzfinansētajā darba vietā, nedrīkst pārsniegt 0,15 euro mēnesī (viens cilvēkmēnesis).
5.5. pretendentam NVA filiāles pārraudzībā esošajā teritorijā jāatrodas vismaz vienai pretendenta filiālei vai pārstāvniecībai atbilstoši Instrukcijas 3.pielikumam “Nodarbinātības valsts aģentūras filiāļu pārraudzībā esošo teritoriju saraksts”.

