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CV UN VAKANCU PORTALS DARBA DEVEJIEM

Viena no valsti plasakajam darba mekléetaju

pieteikumu (CV) un darba devéju piedavato
brivo darba vietu datubazem

NVA CV un vakancu portala iespejams
atrast sev nepieciesamo darbinieku

Tas ir BEZMAKSAS pakalpojums
ikvienam portala lietotajam

CV un vakancu portals atrodams:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/

Sistema nodrosina automatizetu
vakancu un darba mekletaju CV datu
salagosanu tiessaiste, piedavajot
vakancei piemerotako darbinieku
CV atlasi

CV un vakancu portalam iespgjams
pieslegties, izmantojot elektroniskas
autentifikacijas lidzeklus

Darba deveja profila iespejams

parvaldit lietotaju tiesihas
KONTAKTI:

https:/cvvp.nva.gov.lv
Bezmaksas informativais
talrunis: 80200206 3



VAKANCU REGISTRE§ANA UN DARBINIEKU ATLASE PRAKTISKA APMACIBA PIE DARBA DEVEJA

Darba devejs var pieteikt brivas darba vietas Praktiskas apmacibas 1stenoSanai var pieteikties NVA finansu atbalsts praktiskas
NVA filiales klatieng, pa talruni, e-pasta vai komersanti, paSnodarbinatas personas, ka ar apmacibas Tstenosanai:
pasregistracijas cela. biedribas vai nodibinajumi, iznemot politiskas

partijas, arstniecibas un izglitibas iestades. Ikmenesa dotacija darba algai

proporcionali nostradatajam laikam
Pieteikumi nepiecieSama darbinieka praktiskai
apmacibai darba devejiem ir jaiesniedz kada no Ikmenesa dotacija darba vaditajam
NVA filialem. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne
vairak ka diviem darbiniekiem vienlaicigi

Lai publicetu brivo darba vietu CV un vakancu
portala, janorada sada informacija:

Darba deveja nosaukums un

L Darbinieku iesaista praktiskaja apmaciba uz
registracijas numurs

‘ ) seSiem meneSiem, nosledzot darba figumu, un Izdevumi obligato veselibas
Profesija, darbibas joma péc tam darba tiesiskas attiecbas ir jauztur pirbauzu veiksanai
Darba apraksts vismaz tris ménesus.
Darba vietas adrese e e e e ey

) Vienreizeja dotacija individualo
Atalgojums Praktiskas ~apmacibas netiek organizétas aizsarglidzeklu iegadei

Brivo darba vietu skaits
Darba deveja kontaktinformacija

nekvalificetiem un mazkvalificetiem darbiem.
Praktiskaja apmaciba ieklauj profesionalas
kompetences apgusanu, kas atbilst pirma, otra
vai treSa profesionalas kvalifikacijas limena
profesionalajai  kompetencei. Darba devejs
nodrosina darbiniekam jaunu izveidotu darba
vietu vai 4 menesSus vakantu darba vietu.

Vienreizeja dotacija darba vietas
pielagosanai darbiniekam ar invaliditati

NVA sniedz atbalstu darbinieku atlaseé no
bezdarbnieku un darba mekletaja vidus:

NVA darbinieki veic piemerotu pretendentu
atlasi, informaciju par pretendentiem nosutot
darba deveja izvertesanai.

NVA darbinieki veic piemérotu pretendentu
atlasi NVA filiale vai pie darba deveja un
organize tikSanos ar potencialo darbinieku, pec
tam notiek nakamais atlases posms.

KONTAKTI: KONTAKT!:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ WWW.nva.gov.lv

Bezmaksas informativais Bezmaksas informatT\';éis -
4 talrunis: 80200206 /talrunis: 80200206



SUBSIDETAS DARBA VIETAS

NVA sadarbiba ar fiziskam un juridiskam per-
sonam riko subsideto darba vietu izveidi, kuras,
nemot vera vienlidzigu tiesibu principu, tiek
iesaistiti mérkgrupas bezdarbnieki (personas ar
invaliditati, ilgstosie bezdarbnieki u. c.).

Subsidetas darba vietas izveidei var pieteikties
komersanti (iznemot arstniecibas iestades,
kuras valsts vai pasvaldibas dala pamat-
kapitala atseviski vai kopa parsniedz 50%, ka
arl izglitibas iestades, kuru pamatuzdevums
ir izglitibas  programmu  Tsteno$ana),
pasnodarbinatas personas, biedribas (iznemot
politiskas partijas) vai nodibinajumi, lauksaim-
niecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas.

Darba devejs nosledz ar darbinieku
darba ligumu.

NVA sniedz sadu atbalstu:

= lkmenesa dotacija darba algai
proporcionali nostradatajam laikam

Ikmenesa dotacija darba vaditajam

Izdevumu segsana obligato
veselibas parbauzu veiksanai

Vienreizeja dotacija darba vietas
pielagosanai darbiniekam ar invaliditati

Atbalsts surdotulku un citu specialistu
piesaistei personam ar invaliditati

KONTAKTI:
www.nva.gov.lv
Bezmaksas informativais
talrunis: 80200206

ATBALSTS GADOS VECAKAM NODARBINATAM PERSONAM

Pasakuma merkis ir veicinat gados vecaku
nodarbinato  darbaspeju  saglabasanu un
nodarbinatibu.

Dalibai pasakuma var pieteikties komersanti
un valsts vai pasvaldibu instittcijas no visas
Latvijas jeb darba deveji, kas nodarbina perso-
nas vecuma no 50 gadiem, tostarp personas
valsts pensijas sanemsSanas vecuma, personas,
kuram valsts vecuma pensija nav pieskirta (art
priekslaicigi).

Projekta ietvaros pie darba deveja sakotngji tiks
veikts darba vides, darba vietas un cilvekresursu
potenciala izvertejums, piesaistot specialistu
komandu, kuras sastava ir darba aizsardzibas
specialists, arodveselibas arsts, ergoterapeits
un personalvadibas specialists.

Izvertejuma rezultata katram uznémumam vai
iestadei tiks izstradats novecoSanas parvaldi-
bas plans.

KONTAKTI:
www.nva.gov.lv
Bezmaksas informativais
talrunis: 80200206

Atbalsts gados vecakiem darbiniekiem:

Karjeras konsultacijas

Informala izglitiba - prasmju
nodosanas pasakumi un mentorings

Individualas un grupu nodarbibas,
verstas uz personas prasmju pilnvei-
dosanu vai veselibas, fiziska stavokla
uzlabosanu, ieklaujot, individualas vai
grupu konsultacijas un nodarbibas un
specialistu konsultacijas:

psihologu, psihoterapeitu, fizioterapeitu,
uztura specialistu, arodveselibas un
arodslimibu arstu

Darba vietu pielagosana atbilstosi
ergoterapeita noradijumiem

Veselibas uzlaboSanas pasakumi



PERSONU AR INVALIDITATI NODARBINASANA ARZEMNIEKU NODARBINASANA

Nodarbinatibas valsts agentira nodrosina dar-  Konsultacija ir ieklauta informacija

ba devejiem (jebkurai juridiskai vai fiziskai per-  par $adam temam: Ja darba devéjs neatrod piemérotu darbinieku Darba devejam ir iespéja meklét

sonai ar tiestbam nodarbinat) vai to delegétiem Latvija vai Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis, darbaspeku citas ES un EEZ valstis:

parstavjiem konsultacijas par bezdarbnieku ar = Bezdarbnieku ar invaliditati sazinas un vinam ir tiesibas piesaistit darbiniekus ari no

invaliditati nodarbinasanu. nodarbinasanas specifika atbilstosi tre$am valstim. To var darit gan fiziskas, gan = levietot brivo darba vietu EURES
invaliditates veidam (kustibu, redzes, juridiskas personas. datubazg; $i informacija tiek

Cilveki ar invaliditati veiksmigi strada dazadas dzirdes, gariga rakstura (tostarp sazina izplatita darba meklétajiem visas

profesionalas darbibas jomas un arvien ar personam, kuram ir gariga rakstura Eiropas Savienibas, Eiropas

vairak mazinas aizspriedumi par $o cilvéku traucgjumi) u. c. invaliditate) Arzemnieku var nodarbinat, pamatojoties: Ekonomikas zonas valstis un Sveica

nodarbinatibas iespejam.

™ Sazinas barjeru un stereotipu mazinasana = Uz noslegta darba liguma pamata Izmantot EURES CV datubazi

darba kolektiva pretendentu atlasei un meklésanai
® Uz cita civiltiesiska llguma pamata
¥ Konfliktu un problemsituaciju risinasana (pieméram, uznémuma |iguma) Sanemt EURES konsultanta tiesu
atbalstu darbinieku piesaistei no
citam Eiropas Savienibas valstim un

Eiropas Ekonomikas zonas valstim

= Citi aktuali jautajumi saistiba ar
bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanu

Lai nodarbinatu arzemnieku,
Nodarbinatibas valsts agentira:

Vairak par piemérotu darba vidi per- Darba devejs piesaka brivu darba vietu NVA filiale
sonam ar invaliditati, labas prakses (darba figuma  ietvaros), un pec pieteikSanas
piemériem un to, kas jazina darba tai ir jabut brivai noteiktu laiku fidz dienai, kad
devéjam, uzzini NVA majaslapa! darba devejs versas Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde (PMLP).

Lai iegutu sikaku informaciju par arvalstnieku
nodarbinasanu un veicamajam administrativa-
jam proceduram, aicinam sazinaties ar PMLP:

KONTAKTI:
www.nva.gov.lv Talrunis informacijai: +371 67209400
Bezmaksas informativais www.pmlip.gov.lv
talrunis: 80200206 https:/www.nva.gov.lv/eures/




SOCIALA UZNEMEJDARBIBA KA IESPEJA ISTENOT DROSA DARBA VIDE LABAKAI
SOCIALOS MERKUS AR BIZNESA METODEM CILVEKRESURSU PARVALDIBAI
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Ja tev ir idejas vai tu jau esi uznemejs Ja esi socialais uznemejs vai tev
un velies darit vairak sabiedribas laba, ir sagatavots biznesa plans, vari
Istenot socialos merkus ar uznemejdarbibas pieteikties ALTUM finansu atbalsta
metodem, konsultejies par sociala statusa sanemsanai:

iegusanas iespejam:

Labklajibas ministrija ALTUM

Talrunis: 64331822 Talrunis 67774034
E-pasts: In@Im.gov.lv www.altum.lv
www.Im.gov.lv

Latvijas Socialas
uznemejdarbibas asociacija
E-pasts: office@sua.lv
www.socialauznemejdarbiba.lv




VISPLASAKA INFORMACIJA PAR DARBA AIZSARDZIBU: ATBALSTS DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU
www.stradavesels.lv IEVIESANAI UZNEMUMA

Ja tavs uznemums (lidz 249 nodarbinatajiem):

= TEMATISKAS PREZENTACLIAS

Buve majas

n ZlNAﬁANU PARBAUDES TESTI Audzé gra_udus, darzenus va!i dziv_niekus
= NELAIMES GADIJUMA IZMAKSU KALKULATORS et
= RISKA SPELE :Z:‘;:Zi:‘;:"as
u BEZMAKSAS SEMINARI Darbojas kada cita bistama nozare

un Tu velies, lai uznemums butu ieviesis
» EKSPERTU PADOM' darba aizsardzibas prasibas un darba vide

= INFORMATIVIE MATERIALI (BUKLETI UN BROSURAS) biitu droSa gan Tev, gan taviem darbiniekiem,
1 Pl.AKA" piesakies BEZMAKSAS athalstam:

= VIDEOFILMAS NODARBINATO APMACIBAI Konsultacijas

Darba vides risku novertejums
leteikumi darba vides uzlabosanai
Laboratoriskie merijumi

(piemeram, troksnis, kimiskas vielas)

I_ABA VESE“BA = I_ABS BIZNESS! Darba aizsardzibas specialista

un uzticibas personu apmacibas

KONTAKTI:
www.vdi.gov.lv/projekti
KONTAKTI: info.esf@vdi.gov.lv
12 www.stradavesels.lv Talrunis: 25702127, 25725168



VIEGLAKAI UN ATRAKAI SAZINAI VALSTS DARBA INSPEKGIJAS ATBALSTS UZNEMUMIEM
AR VALSTS DARBA INSPEKCLJU
IZMANTO E-PAKALPOJUMUS!

Valsts darba inspekcijas misija ir veicinat drosas,
veselibai nekaitigas un tiesiskas darba vides
izveidoSanu un uztureSanu.

Valsts darba inspekcija:

Raksti iesniegumus
un sanem atbildes

Sanem atlauju berna

abauu’ Isteno efektivu uzraudzibu darba tiesibu un
nodarbinasanai

darba aizsardzibas joma;

Informe un izglito darba devejus

o un nodarbinatos
Novérs parkapumus Zino par notikusu

pec inspekcijas vizites, nelaimes gadijumu darba
pazino par to elektroniski Sniedz profesionalas konsultacijas

- w———
Registré nelaimes . o = - il - ‘
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gadijuma darba aktu :
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KONTAKTI:

www.vdi.gov.lv

Talrunis: 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv Anonimais talrunis: 67312176

" - PAKALPOJUMI



BEZMAKSAS RIKS DARBA VIDES DARBINIEKU NOSUTISANA DARBAM ARZEMES

RISKU NOVERTESANAI - OIRA

Darba vides riska novertesana katram darba
devejam ir javeic ne retak ka reizi gada.

Ja nositi sava uznemuma darbinieku uz
citu valsti (ES valstis un Islande, Norvégija,
Lihtensteina), mekle informaciju

. www.Im.gov.lv sadala Darba devejiem -

13 riki — darbambiroja, izglitibasiestadem,
specifiska  skaidrojosa informacija, saites velkallfm, Iauksalmnl_e(ii_l_aas uzne!nun_uelP,
uz normativajiem aktiem, informativajiem uzkopSanas darbu veicejiem, sabiedriskas
materialiem, video par darba vidi konkretaja efimasanf\_s_ uznem_umlem, vvlesmcam uil
nozare, saites uz plakatiem u. c. praktiska vu_asu majam,_ skaistumkopsanas noza-
informacija rei, automobilu apkopes un remonta

uznemumiem, buvdarbu veicejiem, kuri
strada telpas, autotransporta uznemumiem,
arstu praksem, aptiekam.

OiRA rika vienuviet pieejams viss par darba vidi
konkretaja nozare:

= Darbinieku nosutiSanas jedziena
skaidrojums

= Informacija par noteikumiem, kas jaievero
gan arvalstu, gan Latvijas darba devejiem,
kuri nosiita darbiniekus stradat Latvija vai
cita valsti

OiRA vari lietot datora, mobilaja talrunt
un plansetdatora.

= |nformacija par valsts parvaldes iestadem,
kas ir iesaistitas darbinieku nosiitiSanas
istenosana, uzraudziba un kontrole

**Nozaru saraksts tiek regulari papildinats.

http://www.vdi.gov.lv/Iv/oira/ e ;
Seko Iidzi jaunajiem OiRA rikiem!

= Informacija darbiniekiem par vinu tiesibam,
ka ar1 informacija par administrativo
atbildibu un administrativajiem sodiem

= Cita informacija, piemeram, tiesu prakse,
publikacijas, skaidrojumi utt.

KONTAKTI:
KONTAKTI: www.vdi.gov.lv
http://www.vdi.gov.lv/lv/oira/ Talrunis: 67186522, 67186523



KORPORATIVAS ILGTSPEJAS UN ATBILDIBAS INSTITUTS

Biedribas “Korporativas ilgtspéjas un atbildi-
bas instituts” (INCSR) mérkis ir stiprinat valsts
un vietejas kopienas ilgtspejigu attistibu,
izglitojot sabiedribu un paaugstinot izpratni
par atbildigu un talredzigu ricibu un sekmejot
pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Konsultacijas - INCSR eksperti sniedz individualas
konsultacijas par dazadu athildiga biznesa
principu ievieSanu UznémMumaos un organizacijas.

A ILGTSPEJAS W AL Jlﬁ\
J INDEKSS NOVERTELONS ¢

Izglittha - nemot vera klienta intereses
un vajadzibas, InCSR piedava individuali
pielagotus izglitibas pasakumus, piemeram,
lekcijas, seminarus, darbseminarus.

Novertejumi - InCSR piedava papildu analizi
un izverstus ekspertu ieteikumus llgtspejas
indeksa dalibniekiem, ka ari anonimu dalibu
llgtspejas indeksa, dodot iespeju izvéleties,
publiskot savus rezultatus vai ne.

q GIMENEI
DRAUDZIGI

Strategisks vadibas instru- Atbalsta instruments
ments, kas lauj uznémumiem  mazajiem uznémumiem

Statuss, kuru pieskir
uznémumiem par

diagnosticet savas darbibas izpratnes paaugstinasanai gimenei draudzigas

ilgtspeju un korporativas
atbildibas limeni.

uznemuma.

par stratégiska biznesa
praksi un informacijas
iegusanai par nepieciesa-
majiem uzlabojumiem

politikas 1stenosanu gan sava
komercdarbiba, gan plasakas
sabiedribas konteksta,
piemeram, sniedzot
pakalpojumus un nodrosinot
atbilstosu vidi.

KONTAKTI:
https://incsr.eu/

DARBA MEKLETAJA CELS

PIE DARBA DEVEJA




MACIBAS BEZDARBNIEKIEM UN DARBA MEKLETAJIEM

NVA piedava:
Profesionalas talakizglitibas un pilnveides iespéjas
Neformalas izglitibas iespéjas (valodas, IT prasmes u. c.)
Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértesanu

NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURAS
PAKALPOJUMI DARBA MEKLETAJIEM

Elektroniski piedava:

cv NVA .. i . ) ..
— Registrét savu CV cv Lietot NVA CV un vakanéu portalu Lekeijas un seminarus darba meklesanas prasmju uzlabosanai
— S KA IESAISTITIES MACTBAS
i A o W, = ® -
T T skatit aktualas {teiltios kari 2 oiia = [y ~ 4
];:[ ];:[ b e k_% Pieteikties karjeras konsultacijam + v, + # + H + q_% + '&\\
EURES NVA RegistréSanas  ProfileSana  Individualadarba  Karjeras Apmacibu
T khoks e LD S B
ENGEE informativajam dienam &5 atbalstam darba mekletajiem meklatja nepieciesama tirgus un izglitibas
statusam atbalsta prognoZu iestédes
" ° Registrét dalibu aktivajos nodarbinatibas noteiksana riks izvéle
Uzzinat par darba AgA pasakumos - macibas, darba pieredzes o _ . o - .
meklesanas atbalsta ‘ 4 i iegiiSana, subsidetas nodarbinatibas PROFESIONALAS IZGLITIBAS IEGUVE pieprasitakajas tautsaimniecibas nozares
pasakumiem pasakumos }

lesp&jams ari registréties darba meklétaja statusam:

Registreties klatiene

‘ [
jebkura NVA filiale

Pieteikties, izmantojot tieSsaistes
portala Latvija.lv veidlapu

neatkarigi no deklaretas

dzivesvietas

,e-iesniegums iestadei”

Pieteikties, izmantojot CV un vakancu portalu,
https://cvvp.nva.gov.lv, kura iespejams
augsSupieladet un registrét iesniegumu
bezdarbnieka vai darba

mekletaja statusa iegiSanai

https:/cvvp.nva.gov.lv

e

Apstrades
rupnieciba
piemeram,

metinataji

KONTAKTI:
www.nva.gov.lv
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Biivnieciba Transports un

ENEEN uzglabasana

elektromontieri piemeram,
logistikas
darbinieki

PAPILDU ATBALSTS

e

Atbalsts regionalajai

mobilitatei

Bezmaksas informativais
talrunis: 80200206

® O
| [}
Personai ar
gariga rakstura
traucejumiem —
atbalsta persona
apmacibai
darba vide

Informacijas un
komunikacijas
tehnologijas
ENEET
datorsistemu
tehniki

&

Surdotulka,
ergoterapeita
un specializeta
transporta
pakalpojumi
cilvekiem ar
invaliditati

Izmitinasanas
un édinasanas
pakalpojumi
ENEEN
konditora paligi

(€ Le IS

Stipendija
par katru
macibu dienu
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DARBA TIRGUS PROGNOZES

Darbaspeka pieprasijuma istermina prognozes ir
Latvija unikals, zinatniski pamatots un vizuali
uzskatams riks, kas palidz git ieskatu darbaspeka
pieprasijuma izmainas nakamaja gada

Darbaspeka pieprasijuma
izmainas tiek prognozetas
reizi gada, izmantojot
dazadus datu avotus

DARBA NEMEJIEM UN DARBA MEKLETAJIEM
PROGNOZES VAR PALIDZET ATBILDET UZ SADIEM JAUTAJUMIEM:

Kuru profesiju grupu Ka mainijies profesiju
pieprasijuma ir grupu pieprasijums
vislielakas izmainas Latvijas regionos

Kads ir videjais atalgojums =0 .
P Kads ir nodarbinato un
profesijas cazadas E bezdarbnieku skaits

nozares un regionos dazadas profesiju grupas

(J
(J
_A— 'A-I Kuras nozares, regionos
un profesiju grupas ir
sl

vislielaka konkurence

Vairak informacijas:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

KONTAKTI:
www.nva.gov.lv
Bezmaksas informativais
talrunis: 80200206







