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1. levads

Laika posma no 2017.-2018.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,,Darba tirgus
prognozesanas sist€mas pilnveide” ietvaros, kas tiek 1stenots darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sist€ému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mas ievieSana" ietvaros, tika pilnveidota un papildinata Darba
tirgus Tstermina prognozé$anas metodika®.

Darba devéju aptauja ir viena no Darba tirgus Istermina prognozeSanas
metodologijas komponentém un tas mérkis ir nodroSinat NVA ar ievaddatiem PrognoZu
sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, lai Korigétu Prognozes, nemot véra darba devéju
planus par darbinieku pienemSanu/atlaiSanu un izzinat darba tirgus vajadzibas. Laika posma
no 2017.-2021.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,,Darba tirgus prognozesanas sist€mas
pilnveide” ietvaros tiks veiktas piecas Sadas aptaujas, katru gadu pa vienai.

Darba tirgus Tstermina prognozes pieejamas NVA CV un vakancu portala -
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/.

Darba devéju aptauja ir noskaidrots, kadas profesiju grupas un kura regiona tuvakaja gada
darba devéji plano izveidot jaunas darba vietas, likvidet esoSas darba vietas vai nomainit esoSos
darbiniekus rotacijas kartiba. Papildus darba dev€ju aptauja tiek noskaidrots ilgstosi (ilgak par 3
ménesSiem) neaizpildito vakancu skaits uznémuma/ iestadeé pedeja gada laika, identific€jot kadas
profesiju grupas tas ir bijuSas, ka ar1 to iemeslus. Aptauja iegiita informacija tiek izmantota ka
ievaddati PrognoZzu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, ka ari tas analize sniegta Saja
Zinojuma. Papildus informacijai par darbavietu izmainam Zinojuma ir sniegts ar1 uznémeéjdarbibas
situacijas vertejums darba deveju skaitijuma, informacija par nepiecieSamajam papildus prasmém
jaunajiem darbiniekiem un darbinieku rekrutacijas metodém.

Pamatojoties uz NVA atklata konkursa ,,Darba devéju aptauju veikSana darba tirgus
Istermina prognoZu atjaunoSanai” (Iepirkuma identifikacijas Nr. NVA 2016/36 _ESF) rezultatiem,
darba devé&ju aptauju veica SIA "RAIT Custom Research Baltic", projekta vaditaja — SIA "RAIT
Custom Research Baltic" eksperte Mara Taurina (magistra grads socialajas zinatnés).

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Bezdarbnieks — persona, kas péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi
Bezdarbnieka un darba meklg&taja atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba.

Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai ar tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

! Pilnveidota darba tirgus Tstermina prognoz&$anas metodika un informacija par darba tirgus Tstermina prognoze$anu
pieejama NV A majas lapa - http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465
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Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas lItmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju 1émums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba devéju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta—uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba Iigums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vin$ veic savus darba pienakumus.

Darba vieta — darba pienakumu veikSanai atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide.

Darba devgju apsekojums — Darba dev&ju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
devé&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma.

Iestade — institiicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvalde, pieskirti finanSu Iidzekli tas darbibas 1stenoSanai un ir savs personals.

IlgstoSa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uzneémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uznémums — uzneémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 l1dz 49 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — Nodarbinatibas valsts agenttira ir labklajibas ministra
parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentiiras parraudzibu steno ar
Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Prasmes — 1paSas dotibas, kas ieglitas apmacibas vai praks€ un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinaSanas un spéjas, rados$i tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpilde.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipaSuma

bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst valsts/ pasvaldibu sektora.
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Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids precu razosanas, sadales vai pakalpojumu sfera,
ar1 izglitiba, kultira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb
pamatnodarbosanas eksistences lidzeklu iegtisanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorctiskas
zinasanas un praktiskas iemanas. Darba dev&ju aptauja tiek izmantota starptautiska standartizeta
profesiju klasifikacija ISCO-08.

Profesionalas izglitibas pasakumi — NVA organizétie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Valsts / pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas
aktivitates norisinas uz valsts IpaSuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, ka arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu
50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noltikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limeni.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sieviesu, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu — 1,04. Piem&rojot
svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma ieglst to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznémums — jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie salsinajumi un apziméjumi

Saisinajumi:

CATI — datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas noliikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzimgjumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozZimigus secinajumus

T vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

l vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlasé (varbutiba 95%)

CamiN

A vidgjais raditajs 2019. gada ir statistiski nozimigi_augstaks ka 2018.gada (varbiitiba 95%)

~

"-) vidgjais raditajs 2019. gada ir statistiski nozim1igi_zemaks ka 2018.gada (varbutiba 95%)

\
~
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4. Darba deveju aptaujas apraksts

Darba dev€ju aptaujas generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar
nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (2018.gada novembrT), kas parstav 22 tautsaimniecibas
nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas
viena burta limeni un 3 apstrades riipniecibas nozares 2 ciparu Iiment (10. Partikas produktu
razoSana, 24. Metalu razoSana, 27. Elektrisko iekartu razoSana) (skat. Tabula 1).

Darba devegju aptauja aptver ne tikai uzn€mumus, bet arT iestades, kas atbilst defingtajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tad€l zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzim&jums “uznémums/ iestade”.

Tabula 1. Izlasé ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 klasifikatoram)

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade
C (11 - 23, 25, | Apstrades riipnieciba
26, 28 — 33)

C10 Partikas riipnieciba

C24 Metalu razoSana

C27 Elektrisko iekartu razoSana
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéS$ana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
F Biivnieciba
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu

remonts

Transports un uzglabasana

IzmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Finan§u un apdroS§inasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

O |T|Io|ZIZ|rR|le|—|T

Darba devé&ju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un startificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai definétajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2017.gada, provizoriskie dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas Sadas startifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstos§i NACE 2.red. klasifikatoram);
8
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- darbinieku skaits uznémuma/ iestade (grupas: 5 — 49 darbinieki, 50 — 249 darbinieki un
250 un vairak darbinieku. Izlasg tiek ieklauti visi 425 uznémumi/ iestades, kuros ir vismaz 250

darbinieki).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uzn€mumu/ iestazu
parstavnieciba izlas¢ p&c ipaSuma formas (valsts/ pasvaldibu sektors un privatais sektors).

Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba dev€ju aptauja iegiito datu sveérSana. Datu svérSanas vajadzibam tika izveidoti divi
koeficienti:

1) Svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam;

2) EkstrapoléSanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozaru grupam.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar pétjjuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vid€jo un lielo uznémumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts sverSanas
procediirai.

Papildus, lai ieglitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, uznémuma/ iestades lielums un atraSanas vieta.

Uznémumu/ iestazu grup&Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzpémumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoSo skaits uznémuma/ iestadé 2018.gada novembri. Sakotnéji
izlases korigesanai tika izveidoti svaru mainigie:

. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Petijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigg€sanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Darba devéju aptaujas Zinojuma jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu/ iestadi, skatiti
uznémumu/ iestazu limeni. Aptaujas rezultati par jaunizveidojamam, likvid€jamajam darba
vietam, ilgsto$ajam vakancé€m un darbinieku nomainu ir analiz&ti, izmantojot ekstrapol&tus datus
vakanCu/ darbavietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram
uzneémumany/ iestadei izlasé piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev
lidzigos uznémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar
konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie
kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu limeni. Pieméram, darba devéjs norada, ka vin$
nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvégjas. Ja attiecigais uzn€émums/ iestade petijuma izlasé
parstav 4 sev lidzigos uzn€mumus/ iestades, tad, attieciga uzn€muma/ iestades ekstrapol&tie dati
vakancu Itmeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano pieprasijumu péc 40
Suvejam.

Darba devgju aptauja tika izmantots profesiju klasifikators, kas apstiprinats ar Ministru
kabineta 2017.gada 23.maija noteikumiem Nr.264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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Darba devgju aptaujas Zinojuma galvenie ieglitie rezultati ir salidzinati ar darba devgju
aptaujam, kas veiktas 2018. gada un 2017.gada sakuma (Zinojums “Darba tirgus istermina
prognoze 2018.gadam: darba deveju aptauja”. Riga, 2018. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31 5acf4e20c29b45.02339517.pdf,  Zinojums  “Darba  tirgus
istermina prognoze 2017.gadam: darba dev&u aptauja”. Riga, 2017. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31 59034cla2ce226.35360935.pdf).

P&tijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimem.

Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

Tpasuma forma
Visa izlase Valsts./pa.éva'k.:ﬁbas
sabied(:i(as?(;?slgséektors Privatais sektors
X X S ES ES ES
o = = = g= 0 = T =
Visa izlase | 2660 100 100 462 100 100 | 2198 100 100
Stradajoso 5-49 darbinieki 1951| 73 I 90 | 202 | 44 | 71 1749| 80 I 93
Zosl‘g"_";tj o 50-249 darbinieki| 538 | 20 ‘ 8 | 180 | 39 ‘ 21 | 358 ‘ 16 ‘ 6
novembrit 250 un vairak darbinieku| 171 ‘ 6 2 80 ‘ 17 ‘ 8 91 4 1
Riga| 1240 | 47 | 52 | 132 | 29 | 32 1108 | 50 | 54
Pieriga| 390 ‘ 15 ‘ 16 84 ‘ 18 ‘ 24 | 306 ‘ 14 ‘ 15
. Vidzeme| 252 ‘ 9 ‘ 7 53 ‘ 11 ‘ 9 199 ‘ 9 ‘ 7
Regions
Kurzeme| 299 ‘ 11 ‘ 9 66 ‘ 14 ‘ 12 | 233 ‘ 11 ‘ 9
Zemgale| 259 ‘ 10 ‘ 8 72 ‘ 16 ‘ 13 | 187 ‘ 9 ‘ 7
Latgale| 220 ‘ 8 ‘ 8 55 ‘ 12 ‘ 10 | 165 ‘ 8 ‘ 8
Al 139 5 ‘ 6 10 2 ‘ 3 129 ‘ 6 ‘ 6
B-E| 485 ‘ 18 ‘ 14 56 ‘ 12 ‘ 14 | 429 ‘ 20 ‘ 14
F| 230 ‘ 9 ‘ 11 34 ‘ 7 ‘ 12 | 196 ‘ 9 ‘ 11
(::/?Enlg?;; G-J| 957 | 36 | 40 | 49 ‘ 11 ‘ 14 | 908 | 41 | 43
K-N| 392 ‘ 15 ‘ 18 63 ‘ 14 ‘ 18 | 329 ‘ 15 ‘ 18
0-Q| 356 ‘ 13 ‘ 7 219 | 47 | 31 | 137 ‘ 6 4
R-S| 101 4 5 31 ‘ 7 ‘ 8 70 3 4
Uznémuma fpasnieks| 439 ‘ 17 | 20 23 ‘ 5 ‘ 9 416 ‘ 19 | 21
Augstaka limena vaditajs/ direktors/ valdes priek$sédétajs/ loceklis| 865 | 33 | 36 | 141 | 31 | 35 | 724 | 33 | 36
Respondenta
ienemamais Personala direktors/ personaldalas vaditajs| 505 ‘ 19 ‘ 11 | 164 | 35 | 24 | 341 ‘ 16 ‘ 9
amats Finandu direktors/ galvenais gramatvedis| 437 ‘ 16 | 19 | 26 ‘ 6 ‘ 11 | 411 ‘ 19 | 20
CITA| 403 ‘ 15 ‘ 14 | 105 ‘ 23 ‘ 20 | 298 ‘ 14 ‘ 13

Darba dev@ju aptaujas dati iegiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegiiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija
pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba devé&ju aptaujas veiksanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”. Analiz&jot rezultatus, janem veéra, ka datu baze tika ieklauti
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uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2017.gadu un taja nav parstaveti
uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2018.gada, kaut gan tie blitu atbildusi uznémumu/

iestazu atlases krit€rijiem.

Darba dev&ju aptaujas respondents uzneémuma/ iestadé: augstaka limena vaditajs vai
personala vaditajs, kur$ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar

uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Gads 2019.gads 2018.gads 2017.gads

Aptaujas norises laiks: 2018.gada 2018.gada 9. 2017.gada 1.
22.novembris — janvaris — 23. februaris — 9.
2019.gada februaris marts
22 janvaris

Derigas intervijas: 2 660 2543 respondenti | 2682 respondenti
respondenti (t.sk. 456 no (t.sk. 432 no
(t.sk. 462 no sabiedriska sabiedriska
sabiedriska sektora un 2087 sektora un 2250
sektora un 2198 no privata no privata
no privata sektora) sektora)
sektora)

Izmantoto kontaktu kopskaits 7119 5232 4642

Nederigi kontakti 2 4272 437 384

Derigi kontakti 4 692 4795 4 258

Veiktas intervijas, t.sk. 4079 3535 3430

- derigas CATI 1100 1395 1092

- derigas CAWI 1560 1148 1590

- nederigas (nepabeigtas vai

neatbilstosas kvalitates intervijas)

CATI 525° 212 175

- nederigas (nepabeigtas vai

neatbilstosas kvalitates intervijas)

CAWI 894 780 573

2 Lielaks nederigo kontaktu skaits 2019.gada skaidrojams ar darba dev&ja nesasniedzamibu p&c 3-5 atkartotiem
kontaktiem (necel klausuli, nederiga e-pasta adrese, numurs neeksiste, cits uznémums). Datu baze: Firmas.lv

2018.gada 1. ceturksnis.

3 Galvenokart nederigas, jo nodarbinato skaits 2018.gada novembri bija mazaks par 5, ka arT nepabeigtas CAWI

anketas.
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kontaktu skaits)

I\[eresE)qndince (atteikums 613 1260 828
piedalities)

Respondence

(Veiktas intervijas/ Derigo 87% 74% 81%

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — intervétaju atlase, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol un iegtito datu
kontrole. Kontroles rezultata par neatbilstoSas kvalitates intervijam 2019.gada tika atzitas O

intervijas.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots un ar NVA saskanots darba uzdevums un
instrukcija intervétajiem par pétijuma uzdevumu, respondentu atlases kriterijiem, interviju
veikSanas nosacijumiem un izpildes terminiem. Pirms interviju uzsakSanas tika veikta interviju
veicgju apmaciba un testa intervijas. Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba
gaitd, noklausoties nejausa veida izvéletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un
kvalitati. Gan CATI, gan CAWI kvalitate tika parbaudita péc datu faila iegiiSanas ar specialas
programmas ALBERTA palidzibu, kas lauj atklat nejauSibas un logikas kliidas. Statistiski
nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika atziméta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole,
lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.

4 Galvenie iemesli — nav laika, neinteresg, nesaredz uzlabojumus.
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5. Bezdarba situacijas raksturojums 2018.gada decembrr®

NVA 2018.gada decembra beigas bija registréti 59 588 bezdarbnieki. Registréta bezdarba
limenis valsti 2018.gada decembra beigas bija 6,4% (registréto bezdarbnieku ipatsvars darbspéjas
vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Atskiribas raditaja starp regioniem sasniedz
vairak ka 3 reizes. Zemakais bezdarba limenis 2018.gada decembri registréts Rigas regiona —
4,2%, augstakais bezdarba Iimenis bija Latgales regiona — 14,7%. Kurzemes regiona bezdarba
limenis bija 7,5%, Zemgales regiona — 6,2% un Vidzemes regiona — 6,4%.

Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarSajas profesijas 2018.gada decembra
beigas: paligstradnieks 3 039 (5%), mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 801 (3%), apkopgjs
—1629 (3%).

2018.gada 12 ménesos NVA registrétas 88 492 brivas darba vietas, kas ir par 17 150 jeb
24 9% vairak salidzinot ar 2017.gada janvari — decembri. 2018.gada decembra beigas bija
registrétas aktualas 17 929 brivas darba vietas, kas ir par 5 292 jeb 41,9% vairak salidzinot ar
2017.gada decembri.

Visvairak brivo darba vietu skaits 2018.gada, salidzinot 2017.gadu, pieaudzis biivnieciba
— apdares darbu stradnieks, €ku siltinatajs, betonétajs, €ku celtnieks, mirnieks, stiegrotajs,
biivnieks, ka arT transporta un uzglabasanas nozaré — kravas automobila vaditajs, paligstradnieks,
kravejs (roku darbs), gazmetinatajs (OAW), metala apstrades iekartas operators, vilcgjautomobila
vaditajs, rokas lokmetinatajs (MMA), izstradajumu marketajs

Lielakais brivo darba vietu pieaugums gada griezuma vérojams vid€jas kvalifikacijas
profesijas, kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem: apdares darbu stradnieks, betonétajs,
miurnieks, €ku celtnieks, stiegrotajs) un zemas kvalifikacijas profesijas (paligstradnieks, ceha
stradnieks, kravejs (roku darbs), apkopé€js, remontstradnieks).

5 Parskats par bezdarba situdciju valsti (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentiira, Riga, 2019.gada 29.javaris,
3.Ipp. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/31_5¢506748a84021.34454920.pdf
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6. Darba devéju aptaujas rezultati
6.1. Uznéméjdarbibas situacijas novertéjums

2018.gads darba dev&ju vertegjuma kopuma bijis veiksmigaks ka 2017.gads. 2018.gada
vairak bija tadu uzn@mumu, kas piedzivojusi pieprasijuma kapumu p&c savam prec€m un
pakalpojumiem, ka to, kas saskarusies ar lejupslidi. IKP pieaugums 2018. gada bija 4,8%°, kas
atspogulojas arT darba devéju novértéjuma par aizvadito gadu.

Lielai dalai uzpémumu (36%) 1eprlek§éjﬁ gada laika pleprasuums ir pieaudzis. Salidzinot
ar 2018.gadu, So uznémumu Tpatsvars ir bez biitiskam izmainam. Nemainigs ir palicis arT to
uzne€mumu Ipatsvars, kas saglabajusi pieprasjjuma apjomu iepriekseja gada Iimeni (40%). Tomer
vidgji katrs piektais uzn€mums (22%) 2018.gada laika ir piedzivojis pieprasijuma samazinasanos,
turklat salidzinot Sos raditajus ar 2018.gada aptaujas rezultatiem, par 1 procentpunktu vairak ir
tadu uzn@mumu, kas saskaruSies ar biitisku pieprasijjuma samazinajumu p&c savam precém/
pakalpojumiem (skat. Attels 1). Neskatoties uz kop&jo pozitivo tendenci, redzams, ka ekonomiska
Izaugsme nav noveérojama Visas nozarés un pie visiem darba devgjiem.

Prognozgjot attistibu 2019.gada, darba devéji ir optimistiski noskanoti. Vairums sagaida,
ka precu un pakalpojumu pieprasijums saglabasies iepriek$&ja limeni ($adu atbildi sniedza 43%
aptaujato) vai ari palielinasies (37%). Desmita dala (11%) ir piesardzigi un paredz pieprasijuma
kritumu. Salidzinot ar Iidzigu vertgjumu 2018.gada aptauja, ir v@rojama lielaka nedrosiba —
palielinajies gan to darba deveju skaits, kas nevar sniegt savu nakotnes prognozi, gan to, kas
sagaida pieprasijuma samazinasanos (skat. Attels 1).

Attels 1. Precu un pakalpOJumu pleprasquma izmainu prognozes un novertejums

samaziniasies, r.edaus': sal s, tada p 3 dauvdz palielindsies va

m Bitiski samazindjes f samazindsies (-2)
= Nedaudz samazindjes / samazinasies (-1)
= Palicis / Paliks tada pasa liment (0)
= Nedaudz palielnajies / palielnasies (1)
= Bitiski palielinajies / palelinasies (2)
Griti pateikt! nav atbildes

skala -2 fidz 2
lepriek$&ja gada novertéjums
bgc] 5 | a0 | 20 |7 HEEECUR
2018 02
207 EININEEE N o2

&7 gada prognoze

_______

co10 AR (6D

2018 i-_—- 04

2017 Iﬂ_“l 03
Ba&ze: Visi respondenti, [2017: n=2682; 2018: n=2543, 2019: n=26

Lidzigi ka ieprieksejos gados, ar1 2018. gada privata sektora uznémumi ieveérojami biezak
saskarusies ar pieprasijuma samazinasanos neka valsts/ pasvaldibu sektora institticijas.

6 Centrala statistikas parvalde / 28. februaris 2019. gads / Pieejams: https://www.csh.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-
temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/2538-iekszemes-kopprodukts-2018-gada
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Tresdalai (35%) institiciju valsts/ pasvaldibu sektora 2018.gada ir bijis precu/
pakalpojuma pieprasijuma kapums, bet pusei tas saglabajas ieprieksgja limeni. Tomér katrs
desmitais (10%) darba devejs valsts/ paSvaldibu sektora izjuta pieprasijuma samazinasanos.
Privataja sektora sadu uznémumu, kam pieprasijums kritas, ir aptuveni divreiz vairak (24%).

Planojot 2019.gadu, lielaku optimismu pauz valsts/ pasvaldibu sektors — taja ir ievérojami
mazak darba devgju, kas sagaida pieprasijuma kritumu (tikai 3%), nemot véra §1 sektora darbibas
specifiku. (Skat. Att€ls 2).

Attéls 2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums ipaSuma
formas griezuma

QO2.1. Vai 2018.gada laika pieprasjums péc jisu uznémuma/ iestades precém val pakalpojumiem, Jusuprat, btiski

samazingjies, nedaudz samazinajies, palicis tada I.'J’E.'Sué iment, nedaudz palielinajies val butiski paliefingjies?

Q02.2. Vai 2019.gada laika Jds sagaidal, ka jisu uznémuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums bitiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa imenT, hedaudz palielindsies vai bafiski palielinasies?

u Samazingjies/-sies (-2) = Palicis/~s tada pada liment (0) = Palielingjies/-sies (2) = Grifi pateikt/ nav atbildes

skala -2 fidz 2
% Visa izlase
lepriek$&ja gada novertsjums: 2019, n=2660 2 f::a .—11,‘
2018, n=2543 2 02
2017, n=2682 EA E3 2 02
81 gada prognoze: 2019, n=2660 ‘:“m:} m r:‘_gh'} ‘:‘9_3:;‘
2018, n=2543 8 N 0.4
2017, n=2682 6 0.3
Valsts/pasvaldibu (iepricks: sabiedriskais) sekiors .
lepriek3&ja gada novértgjums: 2019, n=462 TV “ 54 08 A
2018, n=456 g 5 0.3
2017, n=432 1 EA 6 03
&1 gada prognoze: 2019, n=462 i':?j’-- -m .r- 11 f"ffé‘
2018, n=456 Hil'}m 8 \a;_a'ﬂ\
2017, n=432 % 6 0.4
Privatais sektors .
lepriek&ja gada novért&jums:2019, n=2198 m 1 (om0
2018, n=2067 2 “o0n
2017, n=2250 h E3 2 o
§7 gada prognoze: 2019, n=2198 f"-._.Ef.:“ @ r\:_?_:} r:lb-_;‘}
2018, n=2087 o Bl 5 "
2017, n=2250 12} 03

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skafll atté/a.

Kopuma 2019.gada privatais sektors sagaida izaugsmi un joprojam orient&jas uz
pieprasijuma palielinasanos (37% uznémé&ju sagaida pieprasijjuma palielinaSanos), tomeér
salidzinot ar 2018.gada aptauju, $adu uznémumu 1patsvars privataja sektora ir samazinajies par 7
procentpunktiem (no 44% 2018.gada). Lidzigi ka 2017. un 2018.gada nedaudz virs 40%
uznémumu prognoze saglabat lidz§ingjo darbibas apjomu (43%). Pieaugusi nenoteiktiba privataja
sektora — 9% nenoradija savu prognozi 2019.gadam, ka arT 2017.gada Iimen1 ir atgriezies to
uznémumu Tpatsvars, kas nav optimistiski noskanoti un paredz pieprasijuma kritumu (12%).
(Skat. Attels 2).
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Valsts/ pasvaldibu sektors ir parliecinataks par izaugsmi salidzinajuma ar privato sektoru,
turklat uz situaciju raugas pozitivak ka gadu ieprieks. Par pieprasijuma kapumu ir parliecinati 40%,
bet lidz8ingja apjoma saglabasanu — 46% no sektora darba devgjiem (Skat. Attéls 2). Taja pasa
laika darba tirgu valsts/ pasvaldibu sektora joprojam ietekmés “Valsts parvaldes reformu plans
20207, kas paredz paaugstinat valsts parvaldes darbibas efektivitati.Viens no reformas mérkiem ir
nodros§inat nodarbinato (amata slodzu) skaita samazinaSanu valsts tiesas parvaldes iestades, uz
kuram Ministru kabinetam ir tieSa ietekme (no 2017. lidz 2020.gadam par aptuveni 6 % jeb 3500
amata vietam triju gadu laika, apmeéram 2 % katru gadu), lai sasniegtu Eiropas Savienibas vidgjo
raditaju un turpmak neparsniegtu to.” Tapat ari skolu reorganizacija® un paredzama administrativi
teritoriala reforma® var atstat ietekmi uz 2019.gada darba tirgu.

Vislabak no visam nozarém pieprasijuma aspektu 2018.gada ir vért&jusi buvniecibas
nozares uznémumi (NACE kods F) un O-Q (O — valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdros§inasana, P — izglitiba, Q — veseliba un sociala apriipe) nozares darba devg&ji. Turklat
buvniecibas nozare ir vieniga, kura vért§jums par aizvadito 2018.gadu ir batiski audzis
saltdzinajuma ar 2017.gadu — gan par 11 procentpunktiem palielinajies darba dev&ju Ipatsvars,
kam pieprasijums ir palielindjies, gan par 10 procentpunktiem sarucis to skaits, kam pieprasijums
samazinajas. O-Q nozarg, salidzinot ar 2017.gadu, pieprasijuma vert€jums nav biitiski mainijies.
(Skat. Attels 3.1).

Vairuma tautsaimniecibas nozaru — A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba), B-E (leguves ripnieciba un karjeru izstrade Apstrades riipnieciba,
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana un Udens apgade;
noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija), G-J (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, Transports un uzglabasana, Izmitinasana
un &dinasanas pakalpojumi, Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), 2018.gada pieprasijuma
vert§jums ir saglabajies ka 2017.gada — pieprasijums kopuma ir turpinajis kapt 1idzigi ka gadu
ieprieksS. (Skat. Attels 3.1).

Divas nozaru grupas ir piedzivojusas pieprasijuma lejupslidi.

K-N (FinanSu un apdroSinasanas darbibas, Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi un Administrativo un apkalpojosSo dienestu
darbiba) nozarés kopuma pieprasijums ir ar nelielu augSupeju, tomér salidzinot ar Iidzigu
vertgjumu par 2017. gadu, ir samazinajums — izaugsme ir vértéta ka 1énaka. Galvenokart, tas ir
saistits ar pieprasijuma kritumu L nozaré (Operacijas ar nekustamo Ipasumu), kura ir 22% darba
deveju, kas piedzivoja pieprasijuma kritumu un tikai 15%, kam pieprasijums 2018.gada auga.
Lielakai dalai L nozares darba devéju (60%) pieprasijums saglabajas bez izmainam. (Skat. Attéls
3.1).

Otra nozaru grupa, kas piedzivojusi pieprasijuma samazinajumu salidzinot ar 2017.gada
aptaujas rezultatu un kas ir vieniga nozaru grupa, kura kopuma ir vérojams pieprasijuma kritums,
ir R-S nozares (Maksla, izklaide un atptta, Citi pakalpojumi). Lai arT 2018.gads bija bagats ar
kultiiras pasakumiem par godu Latvijas valsts simtgadei, Makslas, izklaides un atpiitas nozare
kopuma saglabaja iepriekSaja gada pieprasijuma tendenci, bet S nozarei (Citi pakalpojumi) ir

7 Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 2l.Ipp. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vp_v5.1_4.pdf

8 Reorganizétas, slegtds un dibinatas izglitibas iestades 2019.gada/ Izglitibas un zinatnes ministrija/ 18.janvaris
2018.gads / Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lIv/publikacijas-un-statistika/reorganizetas-slegtas-un-dibinatas-izgliti-
bas-iestades/2019-gads

9 Informativais zinojums “Par turpmako ricibu administrativi teritorialas reformas pabeigSanai”/ Latvijas Repulikas

Ministru kabineta tiesibu aktu projekti/ TA-166 / Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/
16
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negativs 2018.gada vertgjums ar daudz vairak tadiem darba devé&jiem, kas piedzivoja pieprasijuma
kritumu (48%), nevis kapumu (25%). (Skat. Attels 3.1).

Vertgjot iesp&jamo attistibu 2019.gada, darba dev@ji visas nozaru grupas sagaida
pieprasijuma pieaugumu. Turklat visu nozaru grupu, iznemot R-S nozares (Maksla, izklaide un
atputa, Citi pakalpojumi), darba devéji to verte 1idzigi — bez biitiskam atSkirtbam no visu nozaru
videja raditaja. STs pasas nozares (R-S), kuras darba devgji ir saskarusies ar pieprasijuma kritumu
2018.gada, ir piesardzigakas arl attieciba uz pieprasijuma izmainam 2019. gada un picauguma
iesp&jas verte statistiski nozimigi zemak ka vidgji. (Skat. Attéls 3.2).

Attéls 3.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums nozaru

griezuma
QO02.1. Vai 2018.gada faika pieprasijums pec jusu uznémuma/ iestades preceém vai pakalpojumiem, JOsUprat, bitiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa imeni, nedaudz palielingjies vai bitiski palielinafies?

Q02.2. Vai 2019.gada laika Jds sagaidal, ka jdsu uznémuma/ iestades predu, sniegto pakalpojumu pieprasijums bifiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa imeni, nedaudz palielinasies vai biltiski palielinasies?

m Samazingjies/-sies (-2) = Palicis/~ks tada pa5a Tmeni (0) = Paliglindjies/-sies (2) » Griti pateild/ nav atbildes
skala -2 lidz 2

% Visa izlase =
lepriek3&ja gada novértéjums: 2019, n=2660 | 40 | 2 WO
2018, n=2543 2 02
2017, n=2682 El m 2. —l}____\
§1 gada prognoze: 2019, n=2660 CE ER o (os)
2018, n=2543 -l 4 | 6 0.4
2017, n=2682 E " EEm 6 —
A
lepriek3gja gada novertéjums: 2019, n=139 14] m ¢ 3 0
2018, n=147 D | 1 03
2017, =125 1 02
&7 gada prognoze: 2019, n=139 i m 10 0.3
2018, n=147 5 0.3
2017, =125 3 el 10 0.4
B-E
lepriek&&ja gada novértgjums: 2019, n=485 1 0.2
2018, n=457 2 03
2017, n=501 [ 27 § 3. 003 _
$7 gada prognoze: 2019, n=485 B m ¢ 10:} (o4
2018, n=457 I 47 05
2017, n=501 B 5 05
F
lepriek$&ja gada novértsjums: 2019, n=230 f\"h:w E 49 1 oz A
2018, n=191 [ 25 | 1 0
2017, n=239 19 1 2. 06 __
$7 gada prognoze: 2019, =230 i (8., {:’U_J 3
2018, n=191 A 36 | 3 0%
2017, n=239 12 6 0.4

Baze: Visi respondenti, v’ skaflt attéla.

Vairakas nozarées, salidzinot ar 2018.gada aptauju, optimisms par pieprasijuma augsupeju
ir mérenaks. Tas samazinajies B-E (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, Apstrades riipnieciba,
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana un Udens apgade;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija), F (Biivnieciba), G-J (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, Transports un uzglabasana, Izmitinasana

1
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un &dinasanas pakalpojumi, Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) ka art R-S (Maksla,
izklaide un atpiita Citi pakalpojumi) nozar€s. (Skat. Attéls 3.1 un 3.2).

Attéls 3.2. Prefu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un noveértéjums nozaru

griezuma
Q02.1. Vai 2018 gada laika pieprasijums péc jisu uzneémuma/ iestades preceém vai pakaipojumiem, JOsuprat, batiski
samazindjies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa Tmeni, nedaudz palielinajies vai batiski paliefinajies?
Q02.2. Vai 2019.gada laika JUs sagaidat, ka jOsu uznémuma/ iestades preéu, sniegto pakalpojumu pieprasijums DOtsk
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks (ada pasa imeni, nedaudz palielinasies vai bitiski palielinasies?

m Samazindjies/-sies (-2) = Palicis/-ks tada pasa Tment (0) = Palielindjies/-sies (2) » Griti pateild/ nav atbildes
skala -2 lidz 2

% G-J ——
lepriek$&ja gada novart&jums: 2019, n=957 [ 27 |\ EE.\L ':__ 1_::' 01 ¢
2018, n=907 2 Ot
. 2017, n=975 2 03
Si gada prognoze: 2019, =957 M m 7 [ _‘0_9' 2
2018, n=907 E 6 03
2017, =975 5 0.3
K-N I’-—h\
lepriek&é&ja gada novertsjums: 2019, n=352 19 -m ¢ 2 o
2018, =346 [ 45 | 3 03
2017, =321 [ 44 ] 3 0.05
§i gada prognoze: 2019, n=392 m { 8 0.4
2018, n=346 i R 0.4
2017, n=321 ii 7 0.3
oQ
lepriek3&ja gada novértéjums: 2019, n=336 @ m 5 ¢ 0.3
2018, =370 i 48 | 5 0.3
2017, n=397 B 0
§i gada prognoze: 2019 n=356 N . 10 04
2018, n=370 B 7 03
2017, n=397 71 7 03
RS i
lepriek&&ja gada novertéjums: 2019, n=101 m % 5 L-0014
2018, =125 01| 3 (152
2017, n=124 31 36 1. o
Si gada prognoze: 2019 n=101 rﬂi‘:}r % 5 Y 18:,‘¢ ( 0_2:;¢v
oowns 1 BoTES MGE T Hos
2017, =124 ol 46 W 41 | 4 04

Baze: Visi respondenti, v skafit attéla.

Analizgjot datus regionalaja griezuma, redzams, ka visos regionos, iznemot Latgali,
uznéméejiem 2018.gads ir bijis veiksmigaks neka 2017.gads, un vairak ir tadu darba dev&ju, kas
piedzivojusi pieprasijuma kapumu neka to, kam pieprasijums ir krities. Pierigas regiona darba
devgji 2018.gadu verté labak salidzinot ar par&jiem regioniem. Ne tikai Latgal€, bet ari Rigas
regiona, aizvadita gada vértéjums ir sliktaks ka 2017.gada vertéjums, kas tika iegiits 2018. gada
aptauja. (Skat. Attels 4.1 un 4.2).

2019.gada prognozes visos regionos ir pozitivas. Viszemakais optimisma Iimenis, lidzigi
ka ieprieks, ir Latgale. Liclakajos Latvijas regionos — Riga un Pieriga, 2019.gada prognozes ir
zemakas ka tas, ko darba devgji prognozgja pirms gada, vertgjot sagaidamo pieprasijumu
2018.gada (Skat. Attels 4.1 un 4.2).
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Attéls 4.1. Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums regionu
griezuma
Q02.1. Vai 2018.gada laika pieprasjums pec jisu uznémuma/ iestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, btiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tAda pasa fimeni, nedaudz palielinajies vai bitiski palielingjies?

Q02 2. Vai 2019 gada laika Jiis sagaidat, ka josu uznemuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums bitiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa imeni, nedaudz palielindsies vai biliski palielinasies?

= Samazingjies/-sies (-2) = Palicis/ks t3d3 pada imeni (0) = Paliciingjies/-sies (2) - Griiti pateiki/ nav atbildes 0/ ©/a/S
skala -2 Iidz 2

% Visa izlase

N
]
1
(]

~at

lepriek&ja gada novértéjums: 2019, n=2650 & 14] 2 L

P
]
B
=

!

)
1
1

LY

2018, n=2543 39 02
2017, n=2682 36 ' 02
. . P '.-—--.\‘
S gada prognoze: 2019, n=2660 { E} 43 r\,‘.,a
2018, n=2543 43 0.4
2017, n=2682 42 03
Riga

1
T
]

[}

o~
\\._"

by

lepriek$&ja gada novertéjums: 2019, n=1240

i

2018, n=1151

2007, n=1318

\‘ﬂ %)
]
NEE =
o | Lo
o i =~
Al

i

|
X

A
|
1

rl

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skafft attéla.
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S1 gada prognoze: 2019, n=1240 L .I:‘ y ]
2018, n=1151 h“ﬁ 41 5 “_.—:
2017, n=1318 E 41 | | 03
Pieriga
lepriek3&ja gada novértéjums: 2019, =390 ¢ 43 39 3 .. ¢
2018, n=404 40 3 03
2017, n=376 39 3 002
Sigada prognoze: 3019, =390 T 44 m ;1_ f ) ‘03
2018, n=404 42 4 “"-"'
2017, =376 1 43 5 04



RAIT

Preferred Partner of GfK

Attéls 4.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums regionu
griezuma
Q02.1. Val 2018.gada laika pieprasijums péc jisu uznemuma/ iestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
samazinajies, nedaludz samazinajies, palicis tada pasa imeni, nedaudz palielinajies var bltiski palielinafies?

Q02.2. Vai 2019.gada /aika JOs sagaidat, ka jdsu uznémuma/ festades precu, sniegio pakalpojumu pieprasfums bitiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa fiment, nedaudz palielindsies vai bitiski palielinasies?

= Samazingjies/-sies (-2) = Palics/ks 1303 pasa fimeni (0) = Palielingjiesi-sies (2) - Griil pateikt/ nav atbildes | ©/3/5
skald -2 fidz 2

% Vidzeme
lepriek&&ja gada novert&jums: 2019, n=252 38 1 o2
2018, n=226 3 0.3
2017, n=238 EA 3 001
&1 gada prognoze: 2019, n=252 I: § ;& 43 6 04
2018, n=226 h 1| | 0.3
2017, n=238 i (] 42 9 04
Kurzeme
lepriek$&ja gada novértgjums: 2019, n=299 1 0
2018, n=287 2 o
2017, =300 04 02
87 gada prognoze: 2019, =299 9 04
2018, =267 8 04
2017, n=300 8 03
Zemgale
lepriek3&ja gada novertsjums: 2019, n=259 48 1 e
2018, n=261 43 1 ()
2017, =239 48 I 76 1 01
8T gada prognoze: 2019, n=259 11 49 9 03
2018, n=261 49 6 03
2017, n=239 M 4 04
Laigale S
lepriek$8ja gada novértgjums: 2019, =220 m im}\b 1 _[.1\»
2018, n=214 2 0.01
2017, n=211 2. o2
&i gada prognoze: 2019, n=220 171 Y (1 :,‘1‘ o1V
2018, =214 T 0w
2017, n=211 15 5 02

Baze: Visi respondent!, 'n’ skafit aftéla.
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6.2. Jaunizveidojamas darbavietas

Darba dev&ju aptauja jautajumi par jaunu darbavietu veidoSanu ir viena no ¢etram datu
komponentém, kuras izmanto ekonometriskaja modeli, darba tirgus prognozu sagatavosanai.
Aptauja iegitie dati par jaunajam darba vietam lauj paskatities uz planoto situaciju 2019.gada
kopuma, ka ari dazados griezumos, pieméram, regionu, tautsaimniecibas nozaru un profesiju
griezuma.

6.2.1. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2019.gada laika

Darba dev€ju aptaujas rezultati liecina, ka 2019.gada laika jaunas darbavietas varétu
piedavat 11% no visiem Latvijas darba devéjiem (skat. Att€ls 5). Balstoties uz ekstrapol&tajiem
darba devéju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2019.gada laika tiek planots izveidot 8 099
jaunas darbavietas.

Salidzinot ar 2018.gadu, ir statistiski nozimigi samazinajies darba dev&ju skaits, kas plano
veidot jaunas darbavietas (2018.g. — 14%). Kritums ir vérojams ari planoto jauno darbavietu skaita:
2018.gada darba devéji planoja izveidot 12 206 jaunas darbavietas'®. Planoto jauno darbavietu
skaits ir atgriezies 2017. gada limeni.

Var vérot arl nenoteiktibas pieaugumu. Sogad, pédgjo 3 gadu laika ir vislielakais
uzn€mumu Tpatsvars — 18% uznémumu/ iestazu, kam aptaujas bridi nebija skaidru planu par jaunu
darbavietu izveidoSanas nepiecieSamibu un iesp&jam (skat. Attéls 5).

Jaunu darbavietu veidoSanas iecer€s ir samazinajums gan valsts/ pasvaldibu, gan privataja
sektora. Ari to darba devgju skaits, kas nezina vai 2019.gada veidos jaunas darbavietas, ir lidzigs
abos Tpasuma formas sektoros un ir pieaudzis (skat. Attels 5).

Riga un Pieriga salidzinot ar 2018.gadu ir statistiski nozimigi samazindjies uznémumu
skaits, kas plano jaunas darbavietas. Visos regionos, iznemot Vidzemi, ir audzis uznémumu skaits,
kas vél nezina, vai veidos jaunas darba vietas (skat. Attels 6).

Vairak tadu, kas ir nogaidosa pozicija ir starp Biivniecibas (NACE F) un Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozares uznémumiem (NACE J) un lielajiem uznémumiem ar 250 un
vairak darbiniekiem).

Plani veidot jaunas darbavietas ir ciesi saistiti ar pozitivam pieprasijuma izmainam. Veidot
jaunas darbavietas nozimigi vairak plano tie darba deve€ji, kam pieprasijjums péc precém/
pakalpojumiem jau 2018.gada bija palielinajies, ka ar1 tie, kas sagaida, ka 2019.gada laika
pieprasijums palielinasies. Lidzigi ka ieprieksgja gada, redzama saikne starp planiem veidot jaunas
darbavietas un darbaspeka piesaisti no arvalstim. Starp darba devgjiem, kas plano darbaspeka
piesaisti no arvalstim, nozimigi vairak ir tadu, kas plano veidot jaunas darbavietas 2019.gada laika.

10 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2018.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2018., 19.Ipp. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_5acf4e20c29b45.02339517.pdf

21



RAIT

Preferred Partner of GfK

Attéls 5. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2017.-2019.gada salidzinajums.
Privatais un valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

QO8. Vai 2019.gada laikd Jisu uznémuma/ iestadé ir pidnots veidot jaunas darbavietas, kurdm Iidz §im vakances nav bijusas?

o mJa 1 Né Groti pateikt! NA
Visa izlase
- —-‘-q‘
2018, n=2543

Valsts/pagvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

- Pkl Y

! Y
= - \‘N-.-.-"
201, n=4s6 [JEER IR
] 2017, n=432
Ipasuma m -
forma Privatais sektors
T - l‘,.--"'t.
2016, n=21es (KRG D >

Baze: Visi respondenti, 'n’ skatit attéla.
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Atteéls 6. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2017.-2019.gada salidzinajums.
Regioni
Q08. Vai 2019.gada laikd Jsu uznémuma/ iestadé ir plinots veidof jaunas darbavietas, kurdm Iidz §im vakances nav biju$as?

% L INE] 1 MNE Gruti pateikt/ NA
Visa izlase — —— .-
2019, n=2660 { RN 18
2013, n=2543 | REEI I
2017, n=2682 [JEE 74
Riga

—_—— a———

. - — -

Regions 2019, n=1240 £ (L
2018, n=1151 7 1]
2017, n=1318

Pieriga
———

2019, n=390 P
2018, n=404
2017, n=376

Vidzeme
2019, n=252 v
2018, n=226
2017, n=238

Kurzeme —
2019, n=299 16
2018, n=287
2017, n=300 KN I

Zemgale e _
- e

2019, n=250 IS C o
ER

2018 n=261

2017,n=230 IO I

Latgale — —

- - L
2019,n=220 K _ 21
2018, n=214 K I -
2017, n=211

ot

“
L

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skalll aftéla.

Jauno darbavietu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu planoto jauno darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 34 profesijas bez konkréta
darbinieku skaita. Sadas atbildes sniedza tie darba dev&ji, kam obrid ir problematiski prognozét
konkrétu darbavietu skaitu.

6.2.2. Planotas jauno darbavietu profesijas

Atskirtba no 2017. un 2018. gada, kad lielakais jauno darbavietu skaits tika prognozéts
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, Sogad jauno darbavietu strukttra ir
mainijusies. Darba dev&ju aptaujas ekstrapolétie dati rada, ka visvairak jaunu darbavietu ir
planots veidot S.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (22% no kopgja
planota jauno darbavietu skaita). Tas skaidrojams ar jaunu mazumtirdzniecibas k&€zu (piem., Lidl)
attisttbu un nozimigu tirdzniecibas centru, piem., “Akropole” atvérSanu. Akropole parstavji
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pazinojusi, ka centra planots nodroSinat darbavietas aptuveni 1500-1800 darbiniekiem?z.
Pieprasijums péc 5. profesiju grupas, salidzinot ar 2018.gadu, ir butiski palielinajies (no 13% lidz
22% no visam jaunizveidojamam darbavietam) (skat. Attels 7).

Attéls 7. Planotas no jauna izveidotas darbavietas pa profesiju pamatgrupam. 2017.-
2019.gada salidzinajums

Q09 Kad, ZNEM

gads laika, veidojof jaunas

a

s p=1
=

0%
0 profesiju grupa - Nacion&lo brunoto spéku profesijas 095
2%
1_profesiju grupa - Vaditaji [ ~3% 12019
1 2% -
. 18% 2018
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 149 52017
B 5%,
. 17%
3 profesiju grupa - Specialisti 10% -
1%
| 4%
4 profesiju grupa - Kalpotaji 05 -8%
B3% .-,
%22@%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 13%~
g 15%
_ N - 1 2%
6 profesju grupa - Kvalificél lauksaimniecibas, %
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki | 1%
4%
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki = 25%
. 31%
1}
8. profesiju grupa - lekartu un mastnu operatori un izstradajumu | H tﬁ
maonfieri ] @%_H
h Y
. 10%;
9 profesiju grupa - Vienkarias profesijas S-17%
s 16%
Baze: Kopgjais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, [2017; n=8187; 2018: n=12206; 2019- n=8093

Nakamas lielakas profesiju grupas, kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam
darbavietam ir Vecakie specialisti (2.profesiju grupa — 18% no kopgja planota jauno darbavietu
skaita) un Specialisti (3.profesiju grupa — 17% no kopgja planota jauno darbavietu skaita). Ari
abas $ajas profesiju grupas, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, procentuali ir kapums jaunveidojamam
darbavietam no kop€ja jauno darbavietu skaita. (Skat. Attels 7).

Ari 7., 8. un 9. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (14%), Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri (11%) un Vienkarsas profesijas (10%) veido
vismaz 10% no kop&jam jaunveidojamam darbavietam (skat. Attels 7).

Salidzinot ar 2018.gadu, vairakas profesiju grupas ir samazinajies pieprasijums. Nozimigi
Ir samazinajies pieprasijums jaunajas darbavietas péc ¢etram profesiju grupam: 1.profesiju grupas
— Vaditaji, 4.profesiju grupas — Kalpotaji, 9. profesiju grupas — Vienkarsas profesijas un 7.profesiju

11 «“par Akrapole”, SIA “Akrapole Riga”, 2019.gada marts, http://akropole-riga.lv/lv/riga/par-akropole
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grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki jaunajas darba vietas. 7.profesiju grupa samazinajums

ir novérojams jau otro gadu péc kartas (skat. Attels 7).

Sogad visbiezak minéta jauno darbavietu profesija apakigrupu limeni ir 52. grupa:
Tirdzniecibas darbinieki (11,38% no kopgja planota jauno darbavietu skaita). Skatit Tabula 4.

Tabula 4. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijums pa profesiju apak$grupam (2

zimes)
009. Kadas profesijas Jiisu uznémumd ir planots palielinat darbinieku skaitu 2019.gada laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS 2019.GADA

Profesijas grupa, (2 zimes)
Kopa (baze):
52 Tirdzniecibas darbinieki
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
91 Apkopgji un paligi majas darbos
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
83 PaSgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti
81 Ripniecisko iekartu operatori
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radn
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
42 Klientu apkalpotaji
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki
34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti
82 Montieri
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori
32 Veselibas apriipes jomas specialisti
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti
13 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji
53 Individualas aprupes darbinieki
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji
62 Kwvalificgti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saim-
niecibas darbinieki

25

Skaits, N

8099
922
746
657
650
501
492
468

398
368
303
197

184
179
175
168
165
164
160
130
130
106
102
100
99
97
93
81
63
58
53
23
18
12

Sadalijums, %
100%
11.38
9.21
8.11
8.03
6.19
6.08
5.78

4.92
4.54
3.74
2.43

2.28
2.20
2.16
2.07
2.04
2.02
1.97
1.60
1.60
131
1.26
1.23
1.22
1.20
1.15
1.00
0.78
0.72
0.65
0.28
0.23
0.15
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94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 11 0.14
44 Citi kalpotaji 9 0.12
14 Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas va- 8 0.10
ditaji

41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 8 0.10

Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apakSgrupam (4 zimju ltment)
skatit pielikuma Tabula 9.

Skatot detalizétak biezak min&to jauno darbavietu 5.profesiju grupu, var redzet, ka starp
pieprasitakajam profesijam jaunajas darbavietas bus 5223. grupa: Veikalu pardevéji un pardevéju
paligi (9,35% no kopgja planota jauno darbavietu skaita).

Otra biezaka jaunveidotas darbvietas profesija ir 2512: Programmétaji (6,58%), tresa 9112:
Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji (5,82%). Nakamas izplatitakas jaunas darbavietu profesijas
ir 3322: Tirdzniecibas parstavji (3,64%), 5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos,
viesnicas un citas iestades (3,30%), 8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu
vaditaji (2,92%) un 5120: Pavari (2,88% no kopgja planota jauno darbavietu skaita).

6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma

Skatot ekstrapol€tos datus par jaunu darbavietu veidoSanu profesiju pamatgrupas, redzams,
ka visvairak jaunas darbavietas planots izveidot Riga. Otro gadu péc kartas jauno darbavietu
patsvars Riga ir statistiski nozimigi pieaudzis salidzinot ar iepriek$gjo gadu. 2019.gada tas veido
55% no visam jaunajam darbavietam (2018.gada — 52%, bet 2017.gada — 38%). (skat. Attéls 8).

Attéls 8. Jauno darbavietu Ipatsvars regionos. 2017.-2019.gada salidzinajums

Q10. Noradiet, lidzu, kura/~s pilséta/~s vai novada/s~0s planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO QO09]

2019.gada laika!

-

I 555 =2019
7%

I 33% 2018
3% =207
Pieriga T16%

0%

B 4%
vidzeme ["B%

B 12%
9%
Kurzeme [ T5-12%

. 12%
R
Zemgale B,

W 7%,

0%
Latgale R

[ RE

q 1o
Visa Latvija \L'Bfi'b

Riga

A

Bare: Kopéjais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumaos, [2017- n=8187; 2018 n=12206; 2019

n=8099]
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Zemgalg un Latgale 2019.gada ir palielinajies darbavietu Tpatsvars salidzinot ar 2018.gadu.
Taja pasa laika Pieriga, Vidzeme un Kurzemé planoto jauno darbavietu ipatsvars kopgja skaita ir
samazinajies salidzinajuma ar ieprieksejo gadu (skat. Attels 8).

Procentuali no Riga planotajam jaunajam darbavietam vairak tiks veidotas 5.profesiju
grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (27% no visam Riga planotajam jaunajam
darbavietam), un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (24% no visam Riga planotajam jaunajam
darbavietam), kam seko 3.profesiju grupa— Specialisti (16% no planotajam jaunajam darbavietam)
(skat.Attéls 9). Analiz€jot katras profesiju grupas jauno darbinieku pieprasijumu pa regioniem,
parsvara profesiju grupu (iznemot 6., 7. profesiju un 8. grupu — Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalificeti stradnieki un amatnieki un Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri) puse un vairak biis nepiecieSami Riga. Profesiju
grupas, kuras procentuali visvairak no planotajiem darbiniekiem biis nepiecieSsami Riga, ir
4.profesiju grupa — Kalpotaji (83% no visiem planotajiem Kalpotajiem), 2.profesiju grupa —
Vecakie specialisti (71% no visiem planotajiem Vecakajiem specialistiem) un 5.profesiju grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (70% no visiem planotajiem Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki) (skat. Attcls 10).

Starp visam Pieriga pieprasitajam profesiju grupam procentuali vairak ir S.profesiju grupa
— Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (22% no no visam Pieriga planotajam jaunajam
darbavietam), 3.profesiju grupa — Specialisti, un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (17% katra grupa no visam Pieriga planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Att€ls 9).

Gandriz tresdala no Vidzemé planotajam jaunajam darbavietam tiek planota 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti (29% no visam Vidzemé planotajam jaunajam darbavietam) un ceturta
dala 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (26% no visam Vidzemé planotajam
jaunajam darbavietam) (skat. Attels 9).

27% no Kurzemé 2019.gada laika planotajam jaunajam darbavietam paredz&tas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Nakamas Kurzemé biezak planotas darbavietas ir
8.profesiju grupa — Iekartu un masSinu operatori (21% no Kurzemé planotajam jaunajam
darbavietam) (skat. Attéls 9).

Procentuali vairak no visam Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam ir 3.profesiju
grupa — Specialisti (36% no Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam), kam seko 7.profesiju
grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (28% no Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam)
(skat. Attels 9).

No Latgal@ planotajam jaunajam darbavietam, 35% ir planotas 8.profesiju grupa — Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri (skat. Attels 9).

Par 108 darbavietam darba dev€ji nevargja noradit konkrétu regionu, kura plano tas
izveidot, tadel datu atainojuma blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attéls 8, 9 un
10). Gratibas noradit konkrétu regionu bija pamatotas ar to, ka uznémums/ iestade darbojas visa
Latvija un Sobrid nevar konkré&ti pateikt, kura regiona bis pieprasijums, ka ari ar to, ka uznémuma/
iestadé var stradat attalinati un jaunu darbavietu radiSana nebiis saistita ar konkrétu regionu.
levaddatos prognozu sagatavosanai Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par
darbavietam, kam nav noradits konkréts regions.

27



RAIT

Preferred Partner of GfK

Attéls 9. Jauno darbavietu ipatsvars regiona

Q09. Kadas profesiias Jisu uzpémuma/ iestade ir planots palielinat darbinfeku skaitu 2019 gada laiks, veidojot jaunas
darbavietas. kurdm [fdz &im vakances nav bijusas? Ja iesp&jams, noradiet, ifdzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstodi
Profesiju Kasifikatoram.

Q10. Noradiet, lidzu, kuré/~s piiséta/;~s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesia - .. [FPROFESIJA NO Q09]
2019.gada laika!

vid&jais raditajs ir statistiski nozimigi & . @ - %‘
augstaks zemaks ~ 5 g g 3 E 3
: 2 £ 0§ ¥ F B g
ka visa izlasé (varbitiba 95%) Kolonnu % = & O = Z ] - =
N 8099 4474 1032 350 764 566 805 108
0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spn?lvu 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiu grupa - Vaditap| 2 3 3 ‘ 2 1 2 1 0
2 profesiu grupa - Vecakie specialisti I 18 I 24 B I 23 I 15 5 12 I 22
3 profesiju grupa-SpeciéIisﬁI 17 16 17 I 20 13 I36 13 I 12

4 profesiju grupa - Kalpotay | 4 T 04 2 0 5 2 0

5 profesiju grupa - Pakalpojunu un tirdzniecibas I 22 I a7 I 29 g 12 I 18 10 0
darbinieki

6.profesiu grupa - Kvalficéti lauksaimniecibas, 2 0 g 3 0 0 g 0

meZsainmiecibas un zv saimniecibas darbinizk

7 profesiju grupa - Kvalificati str:idnieki_un_ " 5 I 17 I26 Iz.lr I 28 5 I 2
amatnield# | ~ § & & § |

8 profesiju grupa - lekartu un r_m:é.inu operatori | : 12 G I 21 | : I35 I 29
un Estradaumu montieri

Jaunas darbavietas: Profesiju pamatgrupas

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas | 10 il 13 1 I 10 1 10 |22

Baze: Kopéjais 2019. gada laikd planotals jaunizveidoto darba viety skaits uzpémumas, 0’ skatit tabula.
Piezime: Rezuitdli apkopoti pa regioniem
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Attéls 10. Jauno darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas
jgs Jdsu uznémuma/ iestadé ir planots palielinat darbin, skaitu 2019 gada laika, veidojof jaunas
iz &

; ieku
im vakances nav bijugas? Ja iespéjams, noradiet, Ifdzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi

n fidz &

Q10. Noradiet, lidzu, kurd/~s pilséta/~s vai novada/~0s planojat paliefinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09]
2019 gada laika!
videjais raditajs ir statistiski nozimigi o
astak emaks © 2 = z
e s £ § & ¢ 3
ka visa izlase (varbtiba 95%) = 'S M o £ = m
Rindu % N i o = 2 N 5 =
Visaizlase 5099 I55 I 13 | 4 | 9 | 7 | 10 | 1
0.profesiju grupa - Macionalo brunoto spn?l-u 0 0 0 0 0 0 0 0
prof esijas
) 1.profesiu grupa - Vadiay 7187 lE 17 4 6 T 3 0
E, 2 profesiu grupa - Vecake specidlist 1495 l‘1 4 T 8 2 7 | 2
= 0000000 000000000 0PSOy
E_ 3. profesiju grupa - Specialist 1354 I51 13 5 7 15 [ 1
=
E_’ 4 profesiu grupa - Kalpotdy 361 '5 1 2 0 8 b 0
&  5profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas lu 13 9 5 5 n 0
ﬁ darbiniela
B E.prvnfelsw_grupa - Kvglrfn:gn Ilaul-caalnmec!hfas,_ 177 0 I53 7 0 0 I 40 0
# _ meisaimiecbas unzivsaimniecbas darbinield
= - P T
-é 7 profesiju grupa - Kvalfficati stradmek:l_un_ 1099 I u 16 . I 19 1 6 P
I amatnieka L
= 8.profesi) - leka Y i
2 profesiju grupa - lekartu un madinu operatori ., I % 14 3 I 19 4 I 13 3
k) un zstradaumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesigs 807 E] 16 04 | 10 04 10 3

Baze: Kopé&jais 2019. gada laikd planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skafit tabula.

Figzime: Rezultdfi apkopoti pa regioniem

Skatot jaunajas darbavietas pieprasitas profesijas detalizétak — 2 zimju limeni, katra no
regioniem ir nedaudz atskirigs tris biezak nosaukto profesiju saraksts jaunajam darbavietam:

Riga:

52 Tirdzniecibas darbinieki

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pieriga:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Vidzeme:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

42 Klientu apkalpotaji
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Kurzeme:

81 Riipniecisko iekartu operatori

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Zemgale:

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
52 Tirdzniecibas darbinieki

Latgale:

82 Montieri

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
81 Riipniecisko iekartu operatori

Visu planoto jauno darbavietu sadalfjumu pa profesiju apaksSgrupam (4 zimju limeni)
regionos skatit pielikuma Tabula 10.

6.2.4. Planotas jaunas darbavietas sadalijuma pa izglitibas limeniem

2019.gada jaunajas darbavietas ka nepiecieSamais izglitibas limenis noraditaProfesionala/
profesionala vidéja izglitiba un Vispargja vidgja izglitiba (katra 31% no visam jaunajam
darbavietam). Jaatzimé, ka nepiecieSamiba péc profesionalas/ profesionalas vid€jas izglitibas
jaunajas darbavietas otro gadu pec kartas mazinas. (Skat.Attels 11).

Attéls 11. Noraditais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darba vietam profesiju
pamatgrupas. 2017.-2019.gada salidzinajums

Q11. Kads ir profesifas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavia/u nepieciefamais izgiiibas fmenis?

Baze: Kopéjais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, [2017. n=8187; 2018: n=12206; 2019: n=8099]
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Salidzinot Sogad noraditos izglitibas Itmenus jaunajam darbavietam, ar 2018.gada
noraditajiem, var redz¢t, ka otro gadu ka nepiecieSamu norada Vispar¢jo vidgéjo izglitibu , ka ari ir
verojams augstakas akadémiskas izglitibas (bez kvalifikacijas iegiSanas) pieprasijuma kapums.
2019.gada nozimigi mazak ka 2018.gada jaunas darbavietas biis atbilstoSas ar zemaku par
pamatizglitibas/ pamatizglitibas limeni. (Skat. Attels 11).

Darbinieki ar Vispargjo vid&jo izglitibu noraditi nedaudz vairak ka pusé no visam
4.profesiju grupas — Kalpotaji (56%) un pusé no 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (49%), jaunajam darbavietam. Vienlaikus vid€ja izglitiba noradita daudzas jaunajas
darbavietas arT citas profesiju grupas: 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (39%
no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa), un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas
(37% no visam jaunajam darbavietam Saja profesiju grupa) (skat. Attels 12).

Darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu visvairak noraditi 8.profesiju
grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (66% no visam jaunajam
darbavietam $aja profesiju grupa) 6.profesiju grupa — Kovalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (60% no visam jaunajam darbavietam S$aja
profesiju grupa), kam seko 7. profesiju grupa — Kvalific&ti stradnieki un amatnieki (47% no visam
jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attéls 12).

Attels 12. Noraditais izglitibas Ilimenis planotajam jaunajam darbavietam profesiju

5o

vid&jais raditajs ir statistiski nozimig E - E = @
_ _ = ] s ' = @
auqgstaks Zemaks = = = o] U=l s =
H = @ - o' (=
ka visa izlasé (varbatiba 95%) ™ = L E - .o ) o
= o ? " oW W =
g_ o ]% _,_E_L m E |g% :g :_
sE = B2 E ED £ 3
w E :% = gl’ = m gx m = ™
= 5 = Pm 2222 o
EE 2 Sw SHENSGEZ B
Rindu % B = FE T NEF B G
Visa izlase 2059 | 7 I 31 I 31 11 I 18 3
0.profesiu grupa - Macionilo brunoto spn?l-cu 0 0 0 0 0 0 0
profesigs
E_ 1 profesiu grupa - Vadiay 7157 ] 0 4l 16 lSB 6
= g =
-g’ 2 profesiju grupa - Vecikie specialisti 74595 ] | g ¥ I 38 I45 2
: 3.profesiju grupa - Specialisti 1354 ] I 28 I 34 12 I 26 1
Z
% 4 profesiju grupa - Kalpotdji 367 ] I5E- 19 2 17 [
nl—- - - . T O O PO PP PP PPN rrror
- & profesiju grupa - Pakalpojumu un trdzniecbas | 2 I49 I 6 2 10 1
= darbinieki
z : TV Al et -
= E.prwnfe.sm_l.grupa Kvalificét lauksaimmiecibas, I 40 0 IGU 0 0 0
_g meZsaimmiecibas un ziv saimniecibas darbiniek .
= 7 profesiju grupa - Kv alificéti ST.I'EdﬂIEH.Uﬂ. 1099 02 I a9 I‘” 7 . 2
o amatniekd T
=2 - = o :
5 8 profesiju grupa - lekartu un madinu operatori . | 7 I 25 EG 0 0 1
] un zstradajunu montieri
9.profesiu grupa - Vienkarsas profesijgs 207 I-'-1-5 I 37 | ] 0 ] 12
Béaze: Kopgjais 2019. gada laikad planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, 'n’ skalit tabula.
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Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegliSanu) noradita darbiniekiem jaunajas
darbavietas 1.profesiju grupa — Vaditaji (69% no visam jaunajam darbavietam Saja profesiju
grupa) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (45% no visam jaunajam darbavietam Saja
profesiju grupa). Lidztekus augstakajai profesionalajai izglitibai (ar kvalifikacijas iegiiSanu)
1.profesiju grupa — Vaditaji, vairak neka citas profesijas noradita art augstaka akadémiska izglitiba
(bez kvalifikacijas iegiisanas) (skat. Attels 12).

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba vairak ka visas jaunajas darba vietas noradita
divas profesiju grupas. Tas ir 6.profesiju grupa — Kvalificeti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki, un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas. (skat. Attéls 12).

Apliukojot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas pa tautsaimniecibas sektoriem,
novérojams, ka valsts/ paSvaldibu sektora izteikti vairak bis nepiecieSama augstaka profesionala
izglitiba (ar kvalifikacijas iegliSanu) un Vispargja videja izglitiba, savukart, privataja sektora
izteikti vairak profesionala/ profesionala videja izglitiba (skat. Attéls 13). Janem véra, ka valsts/
pasvaldibu sektora ir valsts parvaldes iestades, kuras stradajosajiem nepiecieSamo izglitibu nosaka
normativie akti, savukart, privataja sektora $ads nosacijums neeksisté, primara varctu but darba
prakse, nevis formala izglitiba.

Attels 13. Noraditas izglitibas limenis planotajam jaunajam darbavietam sadalijjuma pa
sektoriem

Q1. Kads ir profesijas FPROFESIMA NO Q09 parstavjalu nepleciesamais izgiibas imenis?
a5 o ro AT - obafiotio - = ™
videjais raditajs ir statistiski nozim E i = =
. . = @ 5] S =
augstaks zemaks = 2 c 3 1= im - =
H E 5 % a= '3 =
a visa izlasé (varbilfiba 95% = = S E o5 @ o
E = = 1l o w i m
] L= o = oo m o
= m lg — _g o = = -
= = mas & =5 o =
o = = m = = e =
=] 1w S o '@ ‘m'm = 2
0 ey ) 2N =g o= om oy m
" = = bm EE2E=E2o - 2
SE & g 2EF2E- B
Rindu 2 mMAa = K I NEFNE (&
Visa zlase S058 7 I M I KN 11 I 18 3
Valsts/padvaldibu (ieprieks: sabedriskais) -
P (iep ) o074 | & 36 | 15 7 35 2
sektors
Frivatais sektors 7125 T I 30 I 33 11 | 15 3
Béze: Kopé&jais 2 ada laikd planotais jaunizveidoto darba viety skaits UZnEmumos skatit fabula

Tris biezak minétas profesijas (2 zZimju Iimen1) katra no izglitibas Iimeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

91 Apkopégji un paligi majas darbos

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki
81 Ripniecisko iekartu operatori

Vispargja vidgja izglitiba:
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

94 Partikas produktu sagatavosSanas paligstradnieki
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
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Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

82 Montieri

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiiSana):

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtisanu):

11 Likumdevgji, amatpersonas un vadita;ji

14 Viesmilibas, &dinaSanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji
44 Citi kalpotaji

Visu planoto jaunizveidojamo darba vietu pa profesijam 4 zimju limeni pa noraditajiem
izglitibas ITmeniem skatit pielikuma Tabulu 11.
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6.2.5. Jaunu darbavietu izveido$anas iemesli

Ka galvenos iemeslus veidot jaunas darbavietas, darba devéji min gan uzn€mumu/ iestazu
saimnieciskas darbibas paplasinasanu, gan darba apjoma kapumu. So iemeslu dél tiek planots
veidot attiecigi 45% un 31% jauno darbavietu. Ir palielinajusies ar vajadziba veidot jaunas darba

vietas sakara ar jauniem projektiem (10%), ka arT, lai uzlabotu uznémuma darbibas raditajus (6%).
(Skat. Attels 14).

Attéls 14. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli profesiju pamatgrupas. 2017 .-
2019.gada salidzinajums

.
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iesiade 2019 .gada laika?
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Uznémuma saimnieciskas darbibas papladinasana — 54%
I 7%

Darba apjoma palielindsanas l % =2019
I 2% %2018
0% =2017
Sakara ar jaunu projektu I 20477
| 1%

Uzlabot uzn&muma radiajus/darbu I 2%

_-‘
Jauna amata/pozicijas izveide uznémuma -' 11%

Sezonas darbu uzsakiana - 13%

Gruti pateikt/inav atbildes

Bare: Kopéjais planoio jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, [2017 n=8187; 2018 n=12206; 2019 n=8099]

3 L5

iT

Jaunas darbavietas uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dél, vairak ka citos
regionos ir planots izveidot Riga, savukart, Pieriga, Vidzemé, Kurzemé un Zemgalg, biezak ka
citos regionos ka iemesls jaunajam darbavietam ir minéta darba apjoma palielinasanas.

Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dgl, jaunas darbavietas vairak ka citas
nozargs, ir planots veidot §adas nozarés: C 10 (Partikas produktu razosana), G (Vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), I (IzmitinaSana un &dinasanas
pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), K (FinanSu un apdrosSinasanas
darbibas,) N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) un S (Citi pakalpojumi).

Darba apjoma palielinasanas ka jauno darbavietu iemesls biezak ka citas ir minéts nozares:
B (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade), C 24 (Metalu razosana), C 27 (Elektrisko iekartu
razoSana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades riipnieciba), D (Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
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apsaimnieko$ana un sanacija, H (Transports un uzglabasana), L (Operacijas ar nekustamo
ipasumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) un N (Administrativo un
apkalpojo$o dienestu darbiba).

Jaunu projektu sakSanu ka jaunu darbavietu izveidoSanas iemeslu, biezak ka citas nosauca
nozar€s: A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja
apstrades ripnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana).

Attels 15 Planoto j Jauno darba vietu 1zve1d0sanas 1emesll profesnju pamatgrupas

as
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darbinield
6.profesiu grupa - Kvaficét lauksainmiecibas, -
. S o 1T 26 4
meZsanmmiecibas un zivsaimniecibas darbiniek

7.profesiju grupa - Kv alificeti stradniekun - - I 27 I43 I
amatnigki — F L
8 profesiu grupa - lekdrtu un masinu operatori 574 I 35 I 22 I

Jaunas darbavietas: Profesiju pamatgrupas

un izstraddjunmu montieri

—
[ ]
[#3]
=
™

9.profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 507 ISU I32 6 1 ‘ 3

Baze: Kopé&jais 2019. gada faika planotais jaunizveidoto darba viety skaits uznémumos, ‘n’° skatit tabula.

Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas del jaunas darbavietas vairak ka citas
profesiju grupas tiks veidotas 4.profesiju grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas parstaviji.

Savukart, jaunajas darbavietas darba apjoma palielinasanas dél, vairak biis pieprasita 1.
profesiju grupa —Vaditaji, 2. profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3. profesiju grupa — Specialisti,
6. profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
un 7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki.
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Jaunu projektu uzsaksanas gadijumos, vairak jaunu darbavietu biis 7. profesiju grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri. (Skat. Attels 15).

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju limenT) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasani:

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

91 Apkopégji un paligi majas darbos

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju limeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
Darba apjoma palielinasanas:

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju limeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
Jaunu projektu uzsaksanai:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

82 Montieri

52 Tirdzniecibas darbinieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radn

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Tabulu ar visam planotajam jaunajam darba vietam dalfjuma pa profesiju grupam (4
zimes) Un izveidoSanas iemesliem skatit pielikuma Tabula 12.
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6.3. Likvidéjamas darbavietas

Lidzigi ka informacija par jaunizveidojamam darbavietam, ari informacija par
likvid€jamajam darbavietam ir viena no Cetram datu komponentém darba tirgus prognozesanas
ekonometriskajam modelim. Aptauja iegiita informacija par darba dev&ju planiem lauj laikus
saprast apdraudétakas profesijas, nozares un regionus un attiecigi rikoties, lai mazinatu izmainu
negativo ietekmi.

6.3.1. Darba devéju plani likvidét darbavietas 2019.gada laika

2019. gada laika nav sagaidams, ka liela dala Latvijas uzp€émumu/ iestaZu istenotu
darbavietu likvidéSanu — 84% no aptaujatajiem 2660 darba devejiem Sadas izmainas neplano.
Samazinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas) 2019.gada laika plano vien 3% no visiem
aptaujatajiem darba devéjiem (skat. Attéls 16). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devéju
aptaujas datiem, kopuma Latvija 2019.gada laika planots likvidét 2080 darbavietu.

Salidzinot 2019.gada rezultatus ar 2018.gada darba dev&ju aptaujas rezultatiem, var redzét,
ka statistiski nozimigi samazinajies to darba dev&ju skaits, kas neplano darbavietu likvidésanu
(2019.gada neplano 84%, bet 2018. gada — 87% no visiem darba dev&jiem neplanoja darbavietu
likvideéSanu). Ari to darba deveju skaits, kas plano samazinat darbavietas ir mazaks ka 2018. gada.
2019. gada tadu ir 3%, bet pirms gada bija 4%. Ari $aja jautajuma vérojama lielaka nenoteiktiba
ka pérn. To uznémumu/ iestazu skaits, kas konkréti nevargja atbildet par planiem attieciba uz
darbavietu likvidésanu 2019.gada sasniedza 13%, bet 2018.gada tadu bija mazak — 9% (skat. Attéls
16). Tas liecina, ka Sogad darba devé&ju plani attieciba uz darbavietu skaitu ir mazak skaidri, ka
gadu ieprieks.

Valsts/ pasvaldibu sektora salidzinajuma ar 2018. gadu, darba devg&ju skaits, kas plano
samazinajumu ir ieverojami krities. Tapat ar1 Privataja sektora ir mazak uznémumu, kas
ieplanojusi darbavietu likvidéSanu. Privataja sektora ir arT vairak uzn@mumu, kas ienem nogaidosu
poziciju, salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu. (Skat. Attels 16).

Attels 16. Darbavietu likvideSanas plani. 2017.-2019.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
Q13. Vai 2019 gada laikd Josu uznémuma/ iesfadé ir planots kddas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidét
darbavietas)?
% " Ja = N& Griti pateikt/ NA

Visa izlase
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Barze: Visi respondenti. ‘n’ skalit attéla.
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Nav sagaidams, ka kada no regioniem bis vairak darba devgju, kas plano darbinieku skaita
samazinajumu. Vienigi Latgaleé darba devéju ipatsvars, kas pauz skaidru “n&” darbavietu
likvidésanai ir mazaks (77% no Latgales darba devéjiem) ka vid&ji Latvija (84%) (skat. Attels 17).
Regionalas atSkiribas ekstrapolétajos datos par likvidéjamam darbavietam ir analizétas nodala

6.3.3. Likvid&jamas darbavietas regionu griezuma.

Attéls 17. Darbavietu likvidéSanas plani. 2017.-2019.gada salidzinajums. Regioni

Q13. Vai 2019.gada laika JUsu uznémuma/ iestadé ir planots k&das profesias samazinat darbinieku skaitu (likvidét

darbavietas)?
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Ba&ze: Visi respondenti, ‘n’ skatit attél.

Darbavietu likvidacija vairak skars vidéjos uznémumus (ar 50-249 darbiniekiem) — 6% no
tiem plano darbavietu likvidéSanu. Darba devéji lielajos uzn€mumos (250 un vairak darbinieku),
salidzinot ar cita lieluma uznémumiem, ir nogaidosaki attieciba uz darbavietu likvidéSanu. Par to
liecina augsts lielo uznémumu patsvars (21% lielo uznémumu), kas nenoradija konkrétus planus
attieciba uz uznémuma ieceri likvidet darbavietas.

Tie uzne@mumi/ iestades, kas 2018.gada laika ir izjutusi pieprasijuma samazinajumu, ka ar1
tie, kas sagaida, ka pieprasijums 2019.gada laika biis negativs, vairak ka citi plano darbavietu
likvidésanu vai ari ir nogaido$i un nesniedz konkrétu atbildi par darbavietu likvidésanu 2019. gada.
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Nozare, kura vairak ka citas ir planota darbinieku skaita samazinasana (9% nozares darba
deveju plano likvidét darbavietas) ir valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
(NACE kods O), istenojot Valsts parvaldes reformu planu 2020*2.

Nozarés I (Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi), N (Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba) un Q (Veseliba un sociala apriipe) ir liclaks ipatsvars darba dev&ju — virs 90%,
kas neplano darbavietu likvidaciju.

Likvidéjamo darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devejs nevargja
sniegt precizu likvidéjamo darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 19 likvidéjamas profesijas
bez konkréta darbinieku skaita.

6.3.2. Profesijas likvidejamajas darbavietas

Izvertgjot darbavietu likvidésanas planus profesiju grupu griezuma (ekstrapol&tos aptaujas
datus), varam redz&t, ka visvairak darbavietu tiks likvidétas taja pasa profesiju grupa, kura
sagaidams lielakais pieaugums, proti, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki. No visam likvidéjamajam darbavietam 32% ir planots likvidét $aja profesiju grupa.
Otra, biezak ka citas min&ta profesiju grupa, kura planota darbavietu likvidéSana, ir 9.grupa —
Vienkarsas profesijas (22% no visam likvidéjamajam darbavietam). (Skat. Attéls 18).

Attels 18. Darbavietu likvidéSanas plani profesiju griezuma. 2017.-2019.gada salidzinajums
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23%

2 Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 2l.Ipp. Piecjams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vp_v5.1_4.pdf
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Salidzinot ar 2018.gadu, Sajas abas profesiju grupas (5. un 9. profesiju grupa) likvidéjamo
darbavietu patsvars ir lielaks ka iepriek$¢ja gada. Savukart, mazaks — Cetras profesiju grupas:
0.profesiju grupa Nacionalo brunoto speku profesijas, 2. profesiju grupa — Vecakie specialisti,
3.profesiju grupa — Specialisti, 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (skat. Attels
18).

2019.gada laika 100 un vairak darbavietas planots likvidét $adas profesijas (2 zimju
Iimen1):

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Viss planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju
lIimeni) pieejams pielikuma (skat. Tabula 13).

6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma

Lai arT procentuali lidzigs skaits uzn€mumu/ iestazu katra regiona plano darbavietu
likvidesanu, atskiribas paradas, analizgjot ekstrapol€to likvideéjamo darbavietu skaitu. Visvairak
darbavietu, lidzigi ka 2018.gada ir planots samazinat Riga — 977 darbavietas, tad seko Pieriga (400
darbavietas) un Latgale (269 darbavietas) (skat. Attéls 20).

Attéls 19. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regionos. 2017.-2019.gada salidzinajums
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Salidzinot regionos likvidéjamo darbavietu ipatsvaru kopgja likvidéjamo darbavietu skaita,
varam redzet, ka Pieriga un Latgal€ tas biis statistiki nozimigi lielaks, bet Rigas un Vidzemes
regionos — mazaks ka gadu ieprieks (skat. Att€ls 19).

i aditais ir statistiski ZImia :g
idejais raditajs ir statistiski nozimig E - g » =
augstaks zemaks N = = S = 2 3
2 & s N = E = 2
ka visa izlasé (varbotiba 95%) Kolonnu % 'S = T = 2 3 - =
(2080 810 419 98 226 22 297 g
0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spn?lﬂu 1 0 0 0 0 ’ 0 0
profesijas
1.profesiju grupa - Vadiay| 2 0 0 0 7 9 0 0
E 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti | 12 10 23 3 10 7 15 0
=
‘g 3 profesiju grupa - Specialisti ‘ 6 | 7 ‘ 2 | 5 | 4 | 8 | 8 lO
o
: 4 profesiju grupa - Kalpotaj | & 5 3 13 2 4 7 0
$ 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas I 32 I54 9 . 2 I o I a7 0
& darbinieki
§ 6.profesiu grupa - Kvalficétilauksaimniecibas. 0 0 0 0 0 0 0
E meZsaimmiecibas un zv saimniecibas darbinieki
5 7 profesiju grupa - Kvalficsti stradniekiun | o 9 5 I 2 11 | 5 16 0
= amatnieki
8.profesiju grupa - Iekartu_ un masinu nperat.ur! 1 g 18 0 I 31 0 3 0
un zstradaumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesigs | 22 13 I 35 I 36 I 33 I 27 15 0

Riga tiek planots salidzinosi augstaks samazinamo darbavietu Tpatsvars ka citos regionos
S.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (54% no visam Riga planotajam
likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attels 20). No Saja grupa planota samazinamo darbavietu
skaita, liels procents ir Rigas regiona — 65% no visam Latvija planotajam likvidéjamajam
darbavietam 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, ir tie$i Riga (skat. Attéls
21).

Pieriga salidzinosi augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek planots
2. profesiju grupa — Vecakie specialisti (23% no visam likvidéjamam darbavietam), 8. profesiju
grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (18% no visam likvidéjamam
darbavietam) un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (35% no visam Pieriga planotajam
likvidéjamajam darbavietam) (skat. Att€ls 20). No Sajas grupas planota samazinamo darbavietu
skaita Pierigas regions veido vismaz treSo dalu katra grupa (skat. Attéls 21).

Vidzem¢ augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu patsvars ir 4.profesiju grupa
— Kalpotaji (13% no visam regiona likvidéjamam darbavietam), 7.profesiju grupa — Kvalific&ti
stradnieki un amatnieki (34% no visam likvidéjamam darbavietam) un 9. — Vienkarsas profesijas
(36% no visam likvidéjamam darbavietam) (skat. Att€ls 20).

Kurzemé salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek
planots 1.profesiju grupa — Vaditaji (7% no regiona likvidéjamam darbavietam), 8. profesiju grupa
— Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (31% no visam likvidéjamam darbavietam)

41



RAT

Preferred Partner of GfK

un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (33% no visam Kurzem@ planotajam likvidéjamajam
darbavietam). (skat. Att€ls 20). Kurzeme biis ar1 viens no lielakajiem 1.profesiju grupas — Vaditaji,
likvid€jamo darbavietu Tpatsvariem — 43% no visam planotajam §is profesiju grupas darbavietam
un 8. profesiju grupas — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri darbavietam (30%
no visam 8. profesiju grupa planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Att€ls 21).

No visam likvidéjamam darbavietam Zemgalé procentuali vairak ka citos regionos tiek
planotas 1.profesiju grupa — Vaditaji (9% no visam Zemgalé planotajam likvidéjamajam
darbavietam). Zemgalé bus liclakais 1.profesiju grupas — Vaditaji, likvidéjamo darbavietu
Ipatsvars — 57% no visam planotajam §is profesiju grupas darbavietam. Tomér biezak miné&ta
likvid€jamo profesiju grupa Zemgal€ ir 5. — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (34% no
visam Zemgalg planotajam likvideéjamajam darbavietam) (skat. Att€ls 20 un 21).

No visam likvidejamam darbavietam Latgalé procentuali vairak tiek planotas 5.profesiju
grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (37% no visam Latgalé planotajam
likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attéls 20). Vairak ka vidgji Latvija strap likvidéjamajam
profesiju grupam Latgal€ ir minéta 7.profesiju grupa — Kvalific@ti stradnieki un amatnieki (16%
no visam Latgal@ planotajam likvidéjamajam darbavietam), kas no kopgja visa Latvija Saja grupa
samazinama darbavietu skaita sastada ceturto dalu (skat. Att€ls 20 un 21).

Par 9 likvidéjamam darbavietam darba devgji nevargja noradit konkrétu regionu, kura
plano to veikt, tade] datu atainojuma tabula blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat.
Attels 20 un Attéls 21). Ilevaddatos prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modelt nav ieklauta
informacija par darbavietam, kam nav noradits konkréts regions.

Attels 21. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas

Q14 Kad 5 planojat sam d u 2019 gada faikad? Ja iespélams, noradief, Iodzu, arm

3

Z,
augstaks zemaks @ z = E
_ - L : e B : -.f_ m o g g =S tl‘; 3
ka visa izlasé (varbafiba 95%) = 'S N o £ = =
Rindu % N = T = 2 i 3 =
Visa izlase 2080 I 39 I 20 | 5 | 11 | 11 I 14 04
0 profesiju grupa - Naciondlo brunoto spéku - 0 0 0 0 .0 0 a
profesijas  ~
1.profesiju grupa - Vaditay 37 0 0 0 I43 IS? 0 0
a 2 profesiu grupa - Vecike specidlist 2559 I 30 I 37 1 9 6 17 0
OO OO OO
=
= 3.profesiju grupa - Specidlist 132 I 43 ¥ | 4 T 13 18 | T
=]
E
-4 4 profesiju grupa - Kalpotay 99 I 39 | 14 | 13 | 5 | 10 I 20 0
=
'E 5 profesiju grupa - Pakalpojuru un tlrdznlec_lt.}as. 673 I,a.5 5 1 1 1 16 0
B darbiniela
e 6.profesiu grupa - Kvalficéti lauksaimniecibas, n 0 0 0 0 0 0 0
b meZsaimmiecibas un ziv saimniecibas darbiniek ) .
B 7.profesiu grupa - Kvalificét stradniekiun | 10 I 21 18 13 11 I 25 0
é amatniekd
8 profesiju grupa - lekartu un mesinu operatori ., I 3 I 33 0 I 30 0 4 0
un izstradajunu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 462 I 22 I 32 8 16 13 10 0

jais 2019. gada laika planotai

+

. Re ati apkopoti pa regioniem

Katra regiona likvidgjamo darbavietu profesijas 2 zimju Iimeni ar regiona lielako
likvidéjamo darbavietu skaitu:
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Riga (virs 50 darbavietam):

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
52 Tirdzniecibas darbinieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

Pieriga (virs 30 darbavietam):

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

81 Riipniecisko iekartu operatori

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Vidzeme (virs 30 darbavietam):
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Kurzeme (virs 30 darbavietam):
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

Zemgale (virs 30 darbavietam):

52 Tirdzniecibas darbinieki

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Latgale (virs 30 darbavietam):

52 Tirdzniecibas darbinieki

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

Pilns planoto darbavietu samazindjuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju

limeni) katra regiona pieejams pielikuma (Skat. Tabula 14).

6.3.4. Darbavietu likvidéSanas iemesli

Darba devéji plano samazinat darbavietas deél reorganzacijas, optimizacijas (20%

gadijumu), likvidéjot uzneémumu/ iestadi (18% gadijumu) un dél darba apjoma samazinasanas
(17% darbavietas likvidesanas gadijumu). Sie iemesli kluvusi izplatitaki salidzinot ar diviem
ieprieksgjiem gadiem. Retak ka pirms gada tiek minéti tadi iemesli ka saimnieciskas darbibas
saSaurinasanas (2019. gada — 14%, 2018.gada — 35%) vai automatizacijas ievieSana (2019. gada —
8%, 2018.gada — 20%). (skat. Attels 22).
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Attéls 22. Darbavietu likvidéSanas iemesli. 2017.-2019.gada salidzinajums

Q16. Kada iemesla dél galvenokart pidnojat samazinat darbinieku skaitu profesija - . [PROFESIA NO Q14] Jisu uznémuma/

.....

Reorganizacijal optimizacija

Uznémuma/ iestades likvidacia

) = 2019
Darba apjoma samazind5anas

=2018

Uzn&muma saimnieciskas darbibas salaurinadana = 2017

Roku darba automatizacija, tehnolodiju ieviedana

Finansu Iidzeklu samazinajums

Sezonas darbu beigsana

Sakara ar nodoklu paaugstinasanos/ zaudgjot konkurencé ar
nodoklu nemaksatajiem o 5%

Darba vielu samazinaéana [ 3%
|
Funkciju nodoZana arpakalpojumiem

2%
Neatbilsfiba amatam (veicamajiem darba pienakumiem) i-a%’

Darba vietas reorganizaciju, optimizaciju biezak ka darbavietu likvidacijas iemeslus
salidzinot ar pargjiem, pauz uznémumi/ iestades ar 50-249 darbiniekiem, Pierigas un Vidzemes
regiona, nozarés C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades riipnieciba), D (Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija), F (Bivnieciba) un Q (Veseliba un sociala apriipe). Tapat art to
biezak min uzpe€mumi, kas grasas piesaistit darba speku no arvalstim un tie, kas 2018. gada
saskarusSies ar pieprasjjuma samazinasanos un/ vai paredz pieprasijuma kritumu art 2019.gada.
Darbavietas likvidacija reorganizacijas, optimizacijas del, izplatitaka ka citas profesiju grupas, ir
3. grupa — Specialisti un 7. grupa — Kvalific@ti stradnieki un amatnieki.

Brasas cietuma planota likvidacija 2019.gada liela méra ietekmé to, ka, aptauja salidzinosi
biezak uznémuma/ iestades likvidacija ir minéta attieciba uz uznémumiem iestadém ar 250 un
vairak darbiniekiem, Riga, O nozaré (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana), valsts/ pasvaldibu sektora. Visbiezak minéta likvidéjama profesiju grupa, iestades
likvidacijas dgl, ir 54. Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki.. Cietuma likvidacija skars 170
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darbavietu®®. No citam profesiju grupam, kuras $is iemesls skars biezak ka citas, var izcelt
52.grupu — Tirdzniecibas darbinieki.

Darba apjoma samazinasanas ir raksturigdka mazajiem uznémumiem (ar 5-49
darbinickiem), Pierigas regiona, nozarés F (Bivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un J (Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi), privataja sektora, kas vairak ka citi plano arvalstu darbaspéka piesaisti, kam 2018.
gada ir bijis un 2019. gada ir sagaidams pieprasijuma samazinajums. Profesiju grupas, kuras Sis
iemesls skars biezak ka citas, ir 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti un 7.profesiju grupa —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki. (Skat. Attels 23).

Attels 23. Darbavietu likvideSanas iemesli 2019.gada
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaity 2019.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, [Fdzu, arf profesijas
koda pirmas 4 zimes athilstodi Profesijv kiasifikatoram.

Q16. Kada iemesta del galvenokart planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14] JUsu uznémuma/
iestadé 2019 .gada laika?
m
vid&jais raditajs ir statistiski nozimigi & -
w0 o
augstaks zemaks 2 3
z =
ka visa izlase (varbutiba 95%) = M E
- = %2
m =) o m
= g m '
= 3 w
S &2 5 ' E ' =
o o c = - = = E
= = o wn o ] [T o
=] = o m = = m m = c
e = = = " M = 2= 0
E w N B M E o m= '@
= QL m o m - =2 O o =
= D E = £ w0 2 S8 B
o m m £ o = o e =
8B & o sz 3 ¥ 2 €5 @
|g -\EE g z ,g m E E g L+ 2
8 E & Em 2 £ T 52 =
c 5 m =25 = =] 2 oE =
m = - m o
=] = m E S g ' = 3 m
—_ " =1 W om = (=] m =]
o - i = v m 1 = = rm
_— - O ] m M m =] = @ o o m
Rindu % N ¥ O O Da & L » = O
Visaizlase 2080 20 |18 J17 |14 |8 |6 | 5 | 4 | 3
0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spn?ku 3 0 0 .O 0 0 0 0 0 0
profesijas
1 profesiu grupa- Vadiaj 37 0 o o o o o o o0 0O
2 profesiu grupa - Vecakie speciglisi 250 19 0 J47 |11 0o J15 0 o0 0
g 3 profesiu grupa- Speciaist 732 f32 0 |13 f27 |10 0o o0 |10 |
=] - S
=4 dprofesiugrupa-Kalpotzi 99 15 0 |11 J15 | 8 | 3 0o far Ja20
E 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 673 | 6 I55 | 3 9 0 4 | 3 | 2 0
a2 darbiniekd
% E_prvofe_squr_upa—Kvglrﬂcphlgulﬁsalrmlecjbfas,_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& meZsainniecibas un zivsainmiecibas darbinieki
= - - e R
2 7.profesiu grupa - Kvalficét stradniekiun . lﬁ 0 I23 5 0o Lo o 0 1
" amatniek
E 8.profesiju grupa - lekartu un n'ﬂellngj.operatorlluq 339 I22 0 | 10 e o e I25 |‘11 0
= zstradajunu montieri
z 9.profesiju grupa - Vienkar3as profesjas 462 22 0 |15 |13 f3¢ 1 0 0 | 5
Bare: Kopéjais planoto atbrivojamo darba viefu skaits uznémumos, T sKafit fabula.
Piezime: Grafikd aftélotas athildes, ko mingjusi vismaz 3% respondentu.

13 | atvijas Republikas Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu parvalde/ 8.novembris, 2018.gads / Piegjams:
http://www.ievp.gov.lv/index.php/328-no-nakama-gada-tiks-slegts-brasas-cietums
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6.4.Darbinieku nomaina

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota informacija ari par darbinieku nomainu — vai un
kadas profesijas un regionos darba devéji plano jaunu darbinieku pienemsSanu jau eso$ajas
darbavietas, ja tajas iepriek§ nodarbinatie tiek atlaisti vai partrauc darba attiecibas. legiita
informacija par darbinicku nomainu ar1 tiek izmantota darba tirgus prognoz€Sanas
ekonometriskaja modeli.

6.4.1. Darba devéju plani veikt darbinieku nomainu 2019.gada laika

2019.gada laika sagaidams, ka lielakaja dala uznémumu/ iestazu netiks veikta darbinieku
nomaina, jo 73% no aptaujatajiem 2660 darba dev€jiem to neplano. Darbinieku nomainu plano
veikt 7% Latvijas uznémumos/ iestades (skat. Att€ls 24). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba
devgju aptaujas datiem, Latvija 2019.gada laika tiek planota 5673 darbinieku nomaina.

Salidzinot $1 gada planus ar 2018.gadu, var secinat, ka Sogad gaidama lidziga darbavietu
stabilitate. Lai arT Sogad statistiski nozimigi mazak darba dev&ju neplano darbinieku nomainu
(2018.gada — 77%, 2019.gada — 73% no visiem aptaujatajiem darba dev&jiem), nozimigi vairak ir
neizlémuso, kam bija griiti sniegt atbildi par darbinieku nomainas planiem. 2019.gada tadi ir 19%,
bet pérn mazak — 15% no visiem darba devéjiem (skat. AttEls 24).

Attéls 24. Darbinieku nomainas plani. 2017.-2019.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

Q17. Vai 2019.gada laika JOsu uznémuma/ iestade planofs veikt darbinieku nomainu?
4 = Ja =Né& Grati pateikt! NA

Visa izlase
-
- \.‘

o0 NG (D
2o, rezsss [ A
2017, o252

Valsts/pagvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

Ipasuma 2019, n=461_
forma =46

2018, n=456
2017, n=432
Privatais sektors
2019, n=2193
2018, n=2087
2017, n=2250

Béare: Visi respondentl, ‘0’ skaii atféla.

Starp uznémumiem/ iestadém, kas plano veikt darbinieku nomainu, vairak ir tadu, kas
nodarbina 50-249 darbiniekus, nozares I (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi) uzn€mumi,
kam ir filiales, un kam 2018.gada auga pieprasijums un pieprasijums kaps 2019.gada. Uznémumi,
kam biis aktudla darbinieku nomaina bieza ka citi apsver arT darbaspeka piesaisti no arvalstim*,

14 Detalizetu izklastu par darbinieku piesaisti no arzemém skatit sadala 6.8.
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Vienlaikus, uznémumi/ iestades, kas nodarbina 50-249, ka arT 250 un vairak darbinieku,
biezak ka citi nevargja sniegt konkrétu atbildi par darbinieku nomainas planiem $aja gada.

Salidzinajuma ar pargjiem darba devéjiem, Zemgales regiona darba devéji, B — E nozaru
uznémumi (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, Apstrades riipnieciba, Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongsana, Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimnieko$ana un sanacija), tadi, kas neplano darbaspéka piesaisti no arvalstim un kam 2018.
un 2019.gada pieprasijums ir /bis ieprieksgja Itment, vairak ka ir citi parliecinati, ka uzn€muma/
iestade nebiis darbinieku nomainas.

Salidzinot valsts/ pasvaldibu un privato sektoru, paredzams, ka darbinieku nomaina bas
lidziga abos sektoros. Salidzinot ar 2018.gadu, darbinieku nomainas plani valsts/ pasvaldibu
sektora ir samazinajusies. Privataja sektora, ka arT Riga un Latgalg, palielinajies to darba deveju
Ipatsvars, kam bija griitibas prognozet darbinieku nomainas nepiecieSamibu (skat. Attels 24 un
25).

Attéls 25. Darbinieku nomainas plani. 2017.-2019.gada salidzinajums. Regioni
Q17. Vai 2015.gada laikd JOsu uznémuma/ iestadé planots veikt darbinieku nomainu?

% uJa 1 Né Gruti pateiktl NA
Visa izlase _—— —-_—
_ e T
2019,n=2660 I A (LD
2018, n=2543 I A >
2017, n=2682
Riga

-

2018, n=1151 4

2017, n=1312  IEKIN - ——
Fieriga

2019, n=390 NI

2018, n=404 IEH I A

2017, n=376 IEHN S —
Vidzeme

2019, n=252 IEH .

2018, n=226

2017, n=238
Kurzeme

2019, n=299

2018, n=287 E1I—

2017, n=300
Zemgale

2019, n=259 Pﬁ_

2018, n=261

2017, n=239 NIV Y S —

Latgale ___ —_——

2018, n=22 23
- o T
2018, n=214

2017, n=211

-~
kh‘

Bare: Visi respondenti, ‘n’ skatit attela.

Mainai planoto darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devejs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras planota nomaina. Kopuma bija noraditas 73 profesijas bez
konkréta darbinieku skaita. Tas norada, ka Sobrid informacija par mainai paklautajam profesijam
ir visneskaidraka, salidzinot gan ar profesijam jaunajas, gan likvidéjamajas darbavietas. Sniedzot
datus par planoto darbinieku nomainu, visdrizak, ir nemta véra informacija par neseno pagatni un
konkrétajiem planiem tuvakajos ménesos.

47



RAAT

Preferred Partner of GfK

6.4.2. Profesijas darbavietas, kuras planota darbinieku nomaina

Izvertgjot uznémumu/ iestazu darbinieku nomainas planus profesiju grupu griezuma, var
redzet, ka vislielakas izmainas sagaidamas 5. profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri.
Sajas profesiju grupas ir planots nomainit attiecigi 21% un 20% no visiem darbiniekiem, ko skar
nomainas planosana. Kops 2018.gada ir samazinajies tresas lielakas grupas — 7. profesiju grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki, darbinieku nomainas ipatsvars no planotajam nomainam (17%
2019.gada, salidzinajuma ar 22% 2018.gada no visam planotajam nomainam). Tapat ir ari
samazinajies 2. profesiju grupas — Vecakie specialisti, 3. profesiju grupas — Specialisti un 4.
profesiju grupas — Kalpotaji, ipatsvars no visam planotajam nomainam. Savukart 1. profesiju
grupas — Vaditaji, 8. profesiju grupas — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri un
9.profesiju grupas — Vienarsas profesijas, patsvars ir liclaks ka 2018. gada (skat. Att€ls 26).

Attéls 26. Darbinieku nomainas plani profesiju griezuma. 2017.-2019.gada salidzinajums

u 2019 gada laika? Ja iespéjams, noradiet, IGdzu, arf pr as

0%
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 0% m2019
o,
0%,
2%, 2018
1.profesiu grupa - Vadaj |
B 2% =2017
7%
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti T%
. 14%
. 11e
3 profesiju grupa - Specialisti 4%
m_8%
W 5%
4 profesiju grupa - Kalpotaj IFS--T09%
(1]
B 5%
. _ o I 1%
5.profesiiu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 19%
I 21%

6.profesiu grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, |
meZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki 0%

7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki " 22%

0,
8 profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un izstradajumu -gn._z_oﬁ
5N o
maontieri - 8‘%} _
T =
(15%}
1494~
3%

9 profesiju grupa - Vienkardas profesijas

S Wrndisic darhiniekr skaite kiriam miEmata namaing rrrdmirmosd iostsdas 2047 n—f97T- 2048 1=5040- 2040- n=RETAT
dze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem pianota nomaina uznémumos/ iestadés, [2017- n=6277; 2018: n=5919; 2019: n=5673

8.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki darbinieki, kas biezak ir minéti ka
tie, kuriem planota nomaina 2 zimju liment:

81 Riipniecisko iekartu operatori

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie,
kuriem planota nomaina 2 zZimju Itment:

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki kas biezak ir minéti ka tie, kuriem
planota nomaina 2 zZimju liment:

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigas profesijas

Skatot profesijas, kuras ir planota darbiniecku nomaina, 4 zimju Ilimeni, vislielaka
darbinieku rotacija ir paredzama $ajas 5., 7. un 8. un profesiju grupas profesijas:

5223: Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

5131: Viesmili

5120: Pavari

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades

7126: Sanitartehniki
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

8181: Stikla un keramikas razoSanas iekartu operatori

8322:Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu
vaditaji

8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri

8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori

8111: Karjera stradnieki
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6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma

Riga, Pieriga un Zemgal@ darbinieku nomainu plano nozimigi mazak darba dev&ju neka
2018.gada, savukart Vidzemé un Kurzem¢ — vairak. Aplikojot ekstrapolétos datus par darbinieku
nomainu, varam redz&t, ka vairak ka puse (53%) no planotajam darbinieku nomainam bus Riga.
Pieriga un Vidzeme ir nakamie biezak nosauktie regioni, kur ir planota salidzinosi lielaka
darbinieku nomaina — atttiecigi 14% un 13% no visam Latvija planotajam darbinieku nomainam
(skat. Attels 27).

Attéls 27. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos. 2017.-2019.gada salidzinajums

I Frvmda ne & i N juay oy 5 FOENIEES] 1A MO 1487
novada/l-os planojat darbinfeku nomainu profesiia - ... [PROFESIJA NO Q18]

Kurzeme B5—~

Zemagale 505
P 4%
. 6%
Latgale T%
B 5%
I 2%
Visa Labvija | 2%

]
J
T
=]
]
o

maina uznémumos/ iestadeés, [2017: n=6277; 2018 n=39189; 2019 n=3673]

o W1E =007 3

Starp visam planotajam darbinieku nomainam Riga procentuali lielakais skaits ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (25% no visam Riga planotajam
darbinieku nomainam) (skat. Attéls 28), kas ir 63% no visiem §1s profesijas darbiniekiem, ko var
skart nomaina Latvija (skat. Attéls 29). Pieriga procentuali lielakais skaits no $aja regiona
planotajam darbinieku nomainam ir 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (35% no visam
Pieriga planotajam darbinieku nomainam). Vidzemeé, Kurzeme un Zemgale visvairak darbinieku
nomainis 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izsradajumu montieri (51 grupa
atteicigi veido 57%, 36% un 39% no visam konkrétaja regiona planotajam darbinieku nomainam).
Latgalé visvairak nomainis gan 8.profesiju grupa — Iekartu un masSinu operatori un
izstradajumu montieri (27% no regiona planotajam darbinieku nomainam), gan 7.profesiju
grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (30% no Latgal€ planotajam darbinieku nomainam),
nodarbinatos. (Skat. Attéls 28).
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Attéls 28. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos 2019.gada

Q8. K5das tiesi profesiias ir pianots veikt darbinieku nomainu 2019.gada laika? Ja iespéfams, noradief, I0dzu, arf
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstodi Profesiju klasifikatoram.

Q19. Noradiet, Iidzu, kurd/s pilséta/s vai novadilos planojat darbinfeku nomainu profesija - ... [PROFESIJA NO Q18]
2019.gada laika!

videjais raditajs ir statistiski nozimigi @ %
i ) & g g = @ &
auqstaks zemaks I o £ 5 =l 2 5
B o o S B I £ =} @
ka visa izlase (varbifiba 95%) Kolonnu % g I g = 3 g 3 E
N 3673 3006 806 720 521 139 358 123
0.prof esiju grupa - Naciondlo brunoto sp{li.ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiju gupa—Vad’rtéjl 2 | 2 0.4 | 2 | 3 | 4 1 0
ﬁ 2 prof esiju grupa - V ecikie specidlistif 7 10 1 1 i] 10 13 0
2
‘g 3 profesiju grupa- Specidlistif 11 I 15 | 8 1 14 0 10 0
-}
g' 4.profesiu grupa - Kalpotdji] o 7 0.5 1 5 7 1 0
% 5. prof esiju grupa - Pakalpojurmu un tlrdznlecliblas. I — I o1 -~ - I 21 7 l2
£ darbinieki
2 E.pfofe_su.! grupa - Kve_urnc:_etl I_auksalrmlec?b_as,_ 0 | B 4 2 a 0 0
= meZsaimmiecibas un ziv sainmiecibas darbinieki i 3
g 7.profesiju grupa - Kvalficsti strachlelqlun.l 7 I 16 I 16 I 19 I 18 - I3° I —
g.profesiu grupa - Iekartq un masinu operat_or!l 9 I o I;, Ias I39 I 57 0
un zstradauru mortierif — | |
9.profesiju grupa - Vienkardas profesijasl 13 15 I.?.E | 4 | 7 I 13 I 12 0

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kurfem planota nomaina uznémumos/ iestadés, ' skatit tabula.
Piezime: Rezultali apkopoti pa regioniem

Attels 29. Darbinieku nomainas ipatsvars profesiju pamatgrupas 2019.gada

Q18. K8das tiesi profesijas ir planots veiki darbinieku nomaipu 2019.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, I0dzu, arf
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q9. Noradiet, Iddzu, kurd/-s pilséta/-s val novadi/gs planojat darbinieku nomainu profesia - ... [PROFESIJA NO Q18]
20159 gada laika!

Nomaina: Profesiju pamatgrupas

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi

2

augstaks zemaks g 2 2 @ Z

I _ _ S H o 5 = 4

ka visa izlasé (varbiiiba 95%) = 'g N b E = @

Rindu% N & o = 2 ~ 3 =

Visa izlase 5673 I53 I 14 I 13 I 9 | 2 | 6 | 2

0.profesiu grupa - Maciondlo brunoto spéku o 0 0 0 0 0 0 0
profesias

1.profesiu grupa - Vadiaji 170 lG 3 1 14 5 2 0

2 profesiy grupa - Vecakie specidlisti 41

3 profesiu grupa - Specidlisti &

4 profesiju grupa - Kalpotaji 276

.J 1 4 10 3 1 0

5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas

1177
darbinieli E 14 ’ 4 2 2 8
E_prwofe.sy..l. grupa - Kvalficéti lauksainniecibas, 0 t,1 I 26 11 | 12 0 0
meZsainmiecibas un zi saimmiecibas darbinield
7 profesiju grupa - K alificéti stradmeh.un. 990 I_"’9 I 13 I " I 10 0 I o | 3
amatniekk & - F |
8 profesiju grupa - lekartu un madinu operatori I 21 I 9 I:S_I||r I 17 5 9 0
un izstradajumu montieri S
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesips 858 I52 I 33 | 4 | 4 2 5 0

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planofa nomaina uznémumos/ iestadés, 'n’ skatit tabula.
Fiezime: Rezultiti apkopoti pa redioniem
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Regionos planotas darbinieku nomainas profesijas 2 zimju Iiment ar katra regiona lielako

Riga (virs 200 darbiniekiem):

52 Tirdzniecibas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Pieriga (virs 100 darbiniekiem):

81 Riipniecisko iekartu operatori

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Vidzeme (50 un vairak darbinieki):
81 Riipniecisko iekartu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Kurzeme (virs 50 darbiniekiem):
82 Montieri

81 Riipniecisko iekartu operatori
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Zemgale (virs 50 darbiniekiem):
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Latgale (virs 40 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, raZo$anas un transporta stradnieki
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6.4.4. Noraditie izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
darba vietas

2019.gada atbrivotajas darba vietas visbiezak biis pieprasiti darbinieki ar vispargjo vidgjo
1zglitibu un profesionalo/ profesionalo videjo izglitibu (attiecigi 42% un 41% ar konkreto izglitibas
Itmeni no visam planotajam atbrivotajam darbavietam). Salidzinot ar 2018.gadu, Sogad
atbrivotajas darbavietas statistiski nozimigi vairak bus pieprasita augstaka akadémiska izglitiba —
ar kvalifikacijas iegisanu, bet mazak — zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba (skat. Att€ls 30).

Atteéls 30. NepiecieSamais izglitibas limenis darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
vietas (profesiju pamatgrupas). 2017.-2019.gada salidzinajums

Q20. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q18] parstavia/-u nepieciedamais izglibas imenis, kuru/-us planojat pienemt

atbrivotajas darbavietds 2019.gada laika?

A
L

| 2019

3 i i 0,
Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba 22% =2018

- 21% w2017
I
B o
I

Vispargja videgja izglitiba

Profesionala/l profesionald vidéja izglifiba

Augstaka akadémiska izglifiba (bez kvalifikacias iegisana)

Augstaka profesiondla izgltiba (ar kvalifikacijas iegiidanu) - 129,

Grifi pateikt, nav atbildes | 2%

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadés, [2017: n=6277; 2018 n=5919; 2019 n=95673]
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Attéls 31. NepiecieSamais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
vietas (profesuu pamatgrupas) 2019 gada

a lespéjams, noradiet, I0dzu, ar
Q20. Kads ir 'Jf:n fesijas - ... [PRO a epieciesamais izgibas Imenis, kurw-ys planojat
em dart
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=
L]
=
=
=
=

2 profesiju grupa - Vecikie specidlisti 415

©n
=
)
P
1]
_—
Mo
o
=

(%]
o
=
... ...
‘g 3. profesiu grupa - Specialisti 548 0 14 Itldi I 20 I¢8 2
E 4 profesiju grupa - Kalpotd) 276 1 lE- I 14 6 5 4
-ﬁ' - . . PO e
@  Sprofesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmec_m_nas. 1177 6 I52 I'” 10 9 3
EIE_ darbiniek | 8 | §
w  O.profesiu grupa - Kvalfficéti lauksainniecibas, 0 Iﬂ_9 I51 0 0 0
£ meZsammiecibas un zvsaimniecbasdarbiniek @ @
g 7 profesiju grupa - Kvalificati stral:lnlel-q.unl 990 1 I 16 l5 3 5 0
= amatnied  F  §F L

8 profesiju grupa - lekartu un masinu operatori - 0 E’i I 23 0 ’ I 17

un izstradajuru montieri
9. profesiu grupa - Vienkarsas profesjas 858 I5[] lifl I41 0 0 | 1
Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadés, n’ skalll tabula.

Vismaz pusé no atbrivotajam darba vietam tiks mekléti darbinieki ar vispar€jo vidg€jo
izglitibu 4.profesiju grupa — Kalpotaji (76% no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju
grupa), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (52% no visam atbrivotajam
darbavietam S$aja profesiju grupa) un 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (49% no visam atbrivotajam darbavietam Saja
profesiju grupa), 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (64%
no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju grupa) un 9. profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas (64% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attels 31).

Lidzigi augsta apjoma pieprasits izglitibas Iimenis — profesionala/ profesionala videja
izglitiba, bus 2 profesiju grupas: 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (51% no visam atbrivotajam darbavietam $aja
profesiju grupa) un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (75% no visam
atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attéls 31).

Aplikojot noradito izglitibas limeni atbrivotajas darba vietas pa sektoriem, redzams, ka
valsts/ pasvaldibu sektora izteikti vairak ka visas atbrivotajas darbavietas biis pieprasita augstaka
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akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSana) un augstaka profesionala izglittba (ar
kvalifikacijas iegiisanu), savukart, privataja sektora izteikti vairak ir noradita Vispargja videja
izglitiba. Analiz€jot Sos datus, janem vera, ka valsts un pasvaldibu iestades, kas ir lielakie darba
dev@ji valsts/ pasvaldibu sektora, izglitibas prasibas nosaka normativie akti dalai amatu ka obligatu
nosakot augstako izglitibu, bet privataja sektora darba devgjs var brivi noteikt prasibas
darbiniekiem atbrivotajas darba vietas. Privataja sektora ka svarigakais darbinieka atlases krit€rijis
var nebiit izglitiba, bet darbinieka prasmes un ieprieksgja pieredze.

Tr1s biezak mingtas profesijas (2 zimju Itmeni) katra no izglitibas ltmeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigas profesijas

91 Apkopégji un paligi majas darbos

Vispargja videja izglitiba:

52 Tirdzniecibas darbinieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSana):
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu):
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

6.4.5. Darbinieku nomainas iemesli

Lidzigi ka 2018.gada, arT Sogad darbinieku nomaina uznémumos/ iestades Latvija, p&c
darba devé&ju prognozes, galvenokart, notiks darbiniekam pasam pienemot léemumu partraukt
darba attiecibas (28% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem Latvija), tomer
Sis iemesls ir butiski retak min&ts ka ieprieks€jos gados (Skat. Attels 32). Nozimigaka ir kluvusi
darbinieku nomainas nepiecieSamiba rotacijas dél (18% no visiem planotajiem darbinieku
nomainas gadijumiem). Daudzi darba dev&ji joprojam saskaras ar darbam nepiecieSamo prasmju
un darba disciplinas trilkumu (attiecigi 16% un 15% no visiem planotajiem darbinieku nomainas
gadijumiem).

Biezak lemums partraukt darba attiecibas tiek nosaukts attieciba uz darbiniekiem, kas
strada uznémumos/ iestades ar 50-249 darbiniekiem, Rigas, Zemgales un Pierigas regiona, valsts/
pasvaldibu sektora.
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Darbinieka 1émums partraukt darba attiecibas biezak ir min&ts planotajam atbrivotajam
vietam nozar€s: C10 (Partikas produktu razoSana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), I (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), L (Operacijas ar
nekustamo TpaSumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), O (Valsts parvalde
un aizsardziba; obligata sociala apdros§inasana) un R (Maksla, izklaide un atpita).

Attels 32. Darblnleku nomainas iemesli. 2017.-2019. gada salldzmajums
Q21. Kada iemesla dé&f galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesijg - ... [PROFESIJA NO Q18] Jisu vznémuma/ iestadé

2019.gada E'/&?

-----

6, VairakathilZu jautajums, T= 100%
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B 5%

e

Darba attiecibu partraukiana no darbinieka puses 48%

I 53%

.

| S

Darbinieku rotacija 5% 22019
| 1% 2018
B 6% 2017

Darbam nepiecie$amo prasmju neatbilstiba 16%

B 9%
. . o -':15%‘
Darba discipinas parkapumi (bezatbildiba, alkohola lietosana)/ S
attieksme pret darbu
| | 5%

8% H
Pension&ianas ~10%

| 2%

,_-.,_h

ls%

Izgitibas vai kvalifikacijas neatbilstiba -T%

Griiti pateikt/ nav atbildes 2%

ku skaits, kuniem planota nomaina uznémumos/ iestaddés, [2017: n=6277; 2018- n=3919; 2019: n=567 3]

Darbinieku nomaina, darbiniekam pienemot lémumu partraukt darba attiecibas, izteikti
biezak ka citi iemesli ir minéti starp tris profesiju grupu darbiniekiem: 1.profesiju grupa — Vaditaji
(42% no visiem $§1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 2.profesiju grupa — Vecakie
specialisti (36% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 5.profesiju grupa
— Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (49% no visiem $1s grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina). (Skat. Attels 33).

Darbinieku rotacija (18% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem
Latvija) ir otrais biezak minétais darbinieku nomainas iemesls (skat. Attéls 32). Biezak $ads
iemesls tiek minéts attieciba uz planoto darbinieku nomainu lielajos uzn€mumos (250 un vairak
darbinieku), ari Vidzemé, uznémumos, kam ir filiales, kas vairak ka citi apsver darba spéka
piesaisti no arvalstim, kam 2018.gada palielinajas pierasijums un kas plano pieprasijuma kapumu
2019.gada. So iemeslu vairak ka citi pauZz nozaru: A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba), C 24 (Metalu razosana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par¢ja apstrades riipnieciba), G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) darba devgji.
Darbinieku rotacija, izteikti biezak ka citias profesiju grupas miné&ta: 2.profesiju grupa — Vecakie
specialisti (29% no visiem §is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 6.profesiju grupa —
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (37% no visiem STs
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grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 8.profesiju grupa — lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (39% no visiem $Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (23% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina). (Skat. Attels 33).

Darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba (16% no visiem planotajiem darbinieku
nomainas gadijumiem Latvija) ir treSais biezak miné&tais darbinieku nomainas iemesls (Skat.
Attels 32). Biezak $ads iemesls tick minéts attieciba uz planoto darbinieku nomainu mazajos
uznémumos/ iestades, ar 5-49 darbiniekiem, kas atrodas Riga, Kurzemé, Zemgalg, privata sektora
darba devéjiem. Sadu iemeslu izteikti vairak min daudzas nozarés stradajosi uznémumi/ iestades:
B (leguves rapnieciba un karjeru izstrade), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par&ja apstrades rupnieciba),
D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana), | (Izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi), K ( Finansu un apdrosinasanas darbibas), L (Operacijas ar nekustamo
ipaSumu), N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba), P (Izglitiba) un R (Maksla,
izklaide un atpita).

Darbinieku nomaina, darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstibas d€l, izteikti biezak ka citi
iemesli tiek minéti starp divam profesiju grupam: 1.profesiju grupa — Vaditaji (30% no visiem $is
grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 3.profesiju grupa — Specialisti (34% no visiem
§is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) (skat. Attels 33).
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Attels 33. Darbinieku nomainas iemesli 2019.gada
Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikf darbinieku nomainu 2019.gada laikd? Ja iesp&jams, noradiet, I0dzu, ar profe
koda pirmas 4 zimes athilstosi Profesiju Kasifikatoram.
Q21. Kada lemesla d&f galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesia - ... [PROF
2019 gada laikg?

m

SIJA NO Q18] Jidsu uznémumas

vid&jais raditajs ir stafistiski nozimigi o %
- - = = =
auqstaks Zemaks m E £ =
w
- - - — — o o
ka visa izlasé (varbitiba 95%) w g é = B
= g &= 2
= m o 4 -
E m :g o _g = E=
P o O Wm o M@ W
28 & 3§ £ & =
i | o 2z = - = —
_ O W
85 S 2= 28 F 2o
= S o S = - ] ] =
o ] Em o E c T w
m = = o o F B =2 =2 =
o 5 O o 2 o 4 i = =
T 5 e FC & &= o ™ 3
Rindu % \ O S O oz of® oa N2
Visa izlase 5673 IEE I 18 I 16 15 8 5
0 profesiu grupa - Macionalo brunoto spéku
profesiu grup L 0 0 0 0 0 0 0

profesias

1 profesiu grupa - Vadiay 170 I42 13 I30 3 10 2

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 415 IBB |29 I 20 0 12 3

3.profesiu grupa - Specialisti 648 I 27 9 I 34 2 1" 14

4 profesiju grupa - Kalpotgji 276 |22 1 9 1 13 0

5 prafesiju grupa - Pakalpoumu un trdzniecbas . B
L 11T 49
darbinieki
6.profesiu grupa - Kvalficéti lauksainmiecibas,
meZsammiecibas un zv saimniecibas darbiniek
T profesiju grupa - Ky alificéti stradniek un
amatnieki

6 16 |19 4 2

11 0

e
Ma
—
L

_—
[}
-
=

L
L
=53

Nomaina: Profesiju pamatgrupas

890 I23 9 11 IZE 14 4

8.profesiu grupa - lekartu un ma8inu operatori - 4 I 39 15 | 2 3 1
un Zstradaurmu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesjas 858 I 22 I 23 12 I 29 5 2

Bare: Kopéjais darbinieku skaifs, kuriem planota nomaina uznémumaos/ iestddés, n’ skafit fabula.

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Iimeni), kuras darbinieku nomaina notiek
darbiniekam pienemot 1émumu par darba attiecibu patrauksanu:

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni), kuras darbinieku nomaina notiek
rotacijas del:
81 Riipniecisko iekartu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
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Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni), kuras darbinieku nomaina notiek darbam
nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél:

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

81 Riipniecisko iekartu operatori

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

6.4.6. Starpiba starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darba vietam

Saja nodala ir atainota starpiba (bilance) starp 2019.gada planotajam jaunajam un
likvidéjamajam darbavietam sadalijuma pa profesiju pamatgrupam regionu griezuma. Nodala ir
atainots ekstrapol@&tais skaits.

Aprékinot starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darbavietam, secinams, ka
2019.gada turpinasies pozitivas tendences darba tirgh Latvija. 2019.gada planotais jauno
darbavietu skaits ir 8099, bet planotais likvidéjamo darbavietu skaits ir 2080, kas veido pozitivu
starpibu (bilanci) starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam: 6019
darbavietas (skat. Attéls 34). Salidzinot ar 2018. gadu, kad &1 bilance bija 8122%°, tomer ir
sagaidama darba tirgus piebremzésanas.

Joprojam pozitiva bilance ir vérojama visas profesiju pamatgrupas un visos regionos.
Lielakais darbavietu skaita picaugums ir sagaidams Riga (+3664 darbavietas), kam seko Pieriga
(+613 darbavietas), Kurzeme (+538 darbavietas) un Latgale (+508 darbavietas). Profesiju
griezuma izteikti lielakais darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams 2. un 3.profesiju grupa —
Vecakie specialisti (+1235 darbavietas) un Specialisti (+1222 darbavietas). (Skat. Attéls 35).

Skatot datus detalizétak regionu un profesiju pamatgrupu griezuma, dazos regionos un
profesiju grupas paradas arl negativa darbavietu bilance. Lielakais darbavietu samazinajums
sagaidams Zemgal€ 9. profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (-56 darbavietas), kam seko 9.
profesiju grupa — Vienkar$as profesijas Vidzemé (-32 darbavietas), 5.profesiju grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki Latgalé (-33 darbavietas) un 2. profesiju grupa —
Specialisti Pieriga (-31 darbavieta). (Skat. Attéls 35).

15 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2018.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2018., 52.1pp. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_5acf4e20c29b45.02339517.pdf
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Attéls 34. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozétais ekstrapolétais skaits

2019.gada regionos un profesiju pamatgrupas

Q0. Norédief, I0dzu, kuré/~s pilséta/~s vai novada/~gs planojat palielindt darbinieku skaitu profesiia - .. [PROFESIJA NO QO9]

2019 .gada laika!

Q173. Norddiet, lddzu, kurd/-s pils&ta/s vai novadd/os planojat samazinat darbinieku skaifu profesija - .. [PROFESIJA NO Q14]
2019 gada laika!
Kopa Riga Pieriga Vidzeme Hurzeme Femgalke Lagde ‘Wiza Latija
Visaizlase +2089 -2000 +4474 -89 +1082 -419 +350) - +784 2B +H6 -2 4805 297 +1B -9
0.profesiju grupa - Nacionalo bruncto 3 2
speku profesias
1.profesiu grupa - Vadtaji +187  -37 +3 10
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti +1485 -259  +1088 73 +8 +108 +114 23 #2615 +F o434+
" 3profesiju grupa - Specidlisti +1354 -12  +@6 5 72 83 5 AT 4101 oM 13 -5
= - -
E- 4 profesiu grupa - Kalpotaji +361 -89  +20 -3 +4 -4 48 -1 -0 +B -2
2 e
‘E’ P JJg_p__pJJ___Hm -673  +1218 -440 4230 3T 432 8 +80 -4 +¥3 T4 +77  -108
= tirdzniecibas darbinieki
2 6.profesiu grupa - KvalficEti
= . - - . .
= lauksainrmiecibas, meZsaimniecibas 77 +5 +12 +T0
% un zivsainmiecibas darbiniek
= - S
o 7 .profesiu grupa - Kvalficéti
s TT 41089 483 +32 19 180 -39 482 - 437 24 4188 21 486 -4 424
stradnieks un amatniek
8.profesiu grupa - lekartu un masinu
S S4BT -BP +34 T6 #1237 +23 +983 70 +31 4283 @ +24
operatori un zstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas
. -862 | 4481 -1 4132 M7 +3 -B 478 T4 43 B8 +Bd 45 424
profesijas
Bazet ada laika planotais jaunizveidofo darba viefu skaifs uzZnémumos.
3 planotais atlaisto darbinieku skaits UzZnémumos

Baze2: #

Fiezime: Rezultali apkopoti pa regioniem
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Attéels 35. Starpiba starp 2019.gada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu
ekstrapoléto skaitu regionos un profesiju pamatgrupas

Q10. Noradiet, lodzu, kurd/~s pilséta s val novada/ 0§ planojat palielingt darbinieku skaitu profesia - ... [PROFESIJA NO Q09]
2019.gada laika’
Q3. Noradiet, lddzu, kurd/~s pilséta/-s vai novada/-0s planojat samazinat darbinieku skaifu profesija - .. [PROFESIJA NO Q14]
2018 .gada laika!
B3,
@ 2 = =
- & g @ & = 3
= iy = [ ™ = o m
(=] = S = - = [
= o o = 2 - 1 =
Visaizlase 6019 3664 613 252 538 345 h08 99
0 profesiu grupa - Maciondlo brunoto spéku 3 0 0 0 0 3 0 0
profesias
1.profesiju grupa - Vaditay 150 118 K 3 -5 7 6 0
2 profesiu grupa - Vecdke specidhst 1235 987 -31 100 91 11 54 24
L]
2 3 profesiju grupa - Speciglist 1222 640 162 64 90 184 [ 4
=]
=
E 4 profesiju grupa - Kalpotaj 262 261 -9 -5 -5 20 0.3 0
= p : : .
g. &.profesiju grupa - Pakalpojumu un hrdzmec.l‘t?as. 1076 778 193 24 86 28 33 0
= darbinieki
.,g E_prvnfe_sw.grupa - I{valrflcgtllfaumalnnlec!hfas,_ 177 0 95 12 0 0 70 0
. meZsainmiecibas un zv samniecibas darbiniela
7 profesiju grupa - Ky alificéti stradniekiun 916 353 141 53 183 137 20 24
amatnieki
8 profesiu grupa - lekirtu un nmasinu operatori 639 148 46 23 93 31 275 24
un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkar23s profesigs 345 380 -14 -32 5 -56 39 24

izveidoto darba vietu skaits uznémumos.

isto darbinjeku skaits UZNEmumos
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6.5. Ilgstosas vakances

Darba deveju aptauja tiek noskaidrota art situacija ar neaizpilditajam darba vietam Latvijas
uznémumos/ iestades. Informacija tiek lugta par 2018.gadu, noradot atseviski darba vietas, kas ir
brivas vairak ka 3 meéneSus un darba vietas, kas ir brivas mazak ka 3 meéneSus. Detalizetaka
informacija tiek iegiita par neaizpilditajam darba vietam, kas brivas vairak ka 3 menesus (ilgstosas
vakances). legiita informacija par ilgstoSajam vakancém ari tiek izmantota nodarbinatibas
prognozésanas modelt.

6.5.1. Ilgstosas vakances Latvijas uznémumos/ iestadées 2018.gada

Aptaujas dati liecina, ka 2018.gada laika palielinajas vakancu skaits. To rada ar1 2018. gada
12 méneSos NVA registrétas 88 492 brivas darba vietas, kas ir par 17 150 jeb 24 % vairak
salidzinot ar 2017. gada janvari — decembriZ®,

Tikai pusei darba dev&ju (51%) nebija neaizpilditu brivu vietu, bet gadu iepriek§ tadu
uzn@mumu bija daudz vairak — 72%?’. Brivo darbavietu picaugumu salidzinot ar 2017.gadu,
uzrada arT CSP dati par brivo darbavietu skaitu 2018.gada*®. Nedaudz retak vakantas darbavietas
bija mazajos uznémumos (ar 5-49 darbiniekiem), Latgales regiona, nozarés L (Operacijas ar
nekustamo Ipasumu) un M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), kam 2018.gada
samazinajas vai nemainijas pierasjjums. Biezak ka citos uznémumos vakances bija vidgjos un
lielajos uznémumos, Vidzemes regiona, nozarés C 24 (Metalu razosana), C 11-23, 25, 26, 28-33
(Pargja apstrades rupnieciba), H (Transports un uzglabasana), | (Izmitinasana un &dinasanas
pakalpojumi), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana) un P (Izglitiba).

Arf ilgstoso vakancéu skaits, kas bija brivas vairak ka 3 méneSus, palielinajas no 12%
Iidz 18% (skat. Attéls 37). Kopuma 2018.gada laika p&c darba devéju aptaujas ekstrapol&tajiem
rezultatiem, darba tirga bija 17 270 (gadu iepriek$ mazak — 14 179) ilgstoSu vakancu (brivas
vairak ka 3 ménesus).

16 «“parskats par bezdarba situaciju valstT (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentiira, Riga, 2019.gada 29.javaris,
3.lpp. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/31_5¢506748a84021.34454920.pdf

17 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2018.gadam: darba dev&ju aptauja”, Riga, 2018., 54.1pp. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31 5acf4e20c29b45.02339517.pdf

18 NVA dati, 2019.gada marts. Piegjams: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6##Br%C4%ABvo
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Attels 36. Neaizpilditas darbavietas. 2018.gads

Q04a. Cik pavisam brivu darbavietu (Tslaicigy vai ilgstosu vakancu) Jasu uznémumadestadé bija 2018 gada laika?

%

o I 5
1 Il 13%

2 Il 3%

3 ] 6%

4| 2%

B 4%
6-10 || 3%
11-50 | 2%

51unvarak 0.5%

o

Griti pateikt/ nav atbildes [J] 6%
Barze: Visi respondenti, n=2660

Nozimigi palielindjies ilgstoSo vakancu skaits privataja sektora. Tadu privata sektora
uznémumu, kuros bija vismaz viena ilgstosi neaizpildita vakance pieauga no 11% 2017.gada Iidz
17% 2018.gada (skat. Attels 37).

Attéls 37. Neaizpilditas darbavietas. 2016.-2018.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
Q04b. Vai 2018.gada laika bija kada lgstosi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairak ka 3 ménesus?

*2047., 2018 .gada athildes «J4, bet neaizpildita darba vieta briva mazak k& 3 ménesuss un «NEx» apvienotas atbilstosi
2019.gada athiiZu variantam «Nebijja figsiosi neaizpildita darba vieta — briva vairak ka 3 ménesuss
o  Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 ménesus
= Nebija ilgtosi neaizpildita darba vieta - briva vairdk k& 3 ménesus

Grifi pateikif nav atbildes

Ipaguma
forma Visa izlase

E

Valsts/padvaldibu {ieprieks: sabiedriskais) sektors
(4>
2018, n=456 e . G’
2017 =2 1

Privatais sekiors

2019, n=2198
2018, n=2087 2
2017, n=2250 3

Bare: Visi respondenti, 'n’ skatit attéla.
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Salidzinot darba devg&ju sniegtas atbildes pa regioniem, Vidzemg ir bijis lielakais ilgStoso
vakancu ipatsvars, ka Latvija kopuma. Visos regionos, iznemot Latgali, salidzinot ar 2017.gadu
ilgstos$i neaizpildito darbavietu ipatsvars nozimigi picauga (skat. Attéls 38).

Attéels 38. Neaizpilditas darbavietas. 2016.-2018.gada salidzinajums. Regioni

Q04b. Vai 2018.gada laik3 bija kdda iigstosi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairdk kd 3 ménesus?
=2017., 2018.gada atbildes «/a, bef neaizpilditd darba vieta briva mazak k& 3 ménesus» un «Néx apvienotas atbilstosi
2019.gada athilZu variantam «Nebija ilgstosi neaizpildita darba vieta — briva vairak k8 3 ménesuss

m J&, neaizpilditad darba vieta briva vairak neka 3 ménesus

%
[ ] Nehia_ ilgtosi neaizpiddita darba vieta - briva vairak ka 3
menesus
Griti pateikt/ nav atbides
Redions Visa izlase —— PELLN
’ 2019, n=2660 (e [ 80 3
2018, n=2543 g o oes 2
2017, n=2682 3
Riga P -
2018, n=1240 16 | 82 2
2018, n=1151 10| 88 2
2017, n=1318 (op 8 | 3
Pierga = ———
2018, n=390 m-—(_ 4
2018, n=404 RN e 2
2017, n=376 EMI . 3
Vidzeme o —
2018, n=252 4
2018, n=226 6 s 3
2017, n=238 Er . 8
Kurzeme e I
2019, n=299 i 18 [ g 3
2018, n=287 T 1
2017, n=300 EIr e 03
Zemgale S ———
2019, n=259 [ 22 | 2
2018, n=261 EER 2
2017, n=239 1
Latgale —_——
2019, n=220 S — 1
2018, n=214 ) 4
2017, n=211 3

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skatit atféla.

Lidzigi ka 2016. un 2017.gada, ar1 2018.gada ilgstosas vakances biezak ir noraditas
uznémumos/ iestad@s, kur nodarbinati 50-249 darbinieki vai 250 un vairak darbinieki, kam
2018.gada palielinajas pieprasijums un planots ta kapums 2019.gada. Tapat ari darba dev&jiem
Vidzemé un tiem, kas apsver darba spéka piesaisti no arvalstim.

Vairak ka citas nozarg€s ilgstosas vakances 2018.gada bija nozargs C 11-23, 25, 26, 28-33
(Pargja apstrades rtpnieciba) un Q (Veseliba un sociala apripe).

llgstoSo vakanCu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devgjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras bija ilgtosas vakances 2018.gada laika. Kopuma bija
noradita 42 profesija bez konkréta darbinieku skaita.
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6.5.2. IlgstoSo vakancu profesijas

2018.gada laika darba devE&jiem visgritak bija atrast 7.profesiju grupas — Kvalificeti
stradnieki un amatnieki, darbiniekus (33% no visam ilgstosajam vakancém Latvija), kas jau
2017.gada bija biezak minéta ilgstoso vakandu profesiju grupa. Saja profesiju grupa, ka ari
3.profesiju grupa — Specialisti, ir noticis visstraujakais kapums ilgstoso vakancu ipatsvara. Tapat
arT palielinajies ilgstosi neaizpildito vakancu Ipatsvars no visam $ada veida vakancém profesiju
grupas Vecakie specialisti (2.profesiju grupa) un Kalpotaji (4. profesiju grupa).

Gada laika statistiski nozimigi samazindjies ilgstoSo vakancu Tpatsvars tris profesiju
grupas: l.profesiju grupa — Vaditaji, 6. profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri. (Skat. Attéls 39).

Attels 39. Ilgstosas vakances profesiju griezuma. 2016.-2018.gada salidzinajums

5 ilgak nekad 3 ménesus? Ja
0%
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 0% 2019
0,
0%
1 1% =2018
1_profesiju grupa - Vadiaj [ 2%
1 2% = 2017
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti
3. profesiju grupa - Specialisti
4 profesiju grupa - Kalpotaji
5 profesiju grupa - Pakalpojumu un firdzniecibas darbinieki
6 profesiju grupa - Kvalificgti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki
7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki
8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri
2047 n=10310; 2018 n=14179; 2019

7.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki, tris visbiezak minétas profesijas 2
Zimju Itment starp ilgstoSajam vakancém:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
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75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

2. profesiju grupa — Vecakie specialisti, tris visbiezak mingtas profesijas 2 zimju Itmeni
starp ilgstoSajam vakanc@m:

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

3. profesiju grupa — Specialisti, tris visbiezak minétas profesijas 2 zimju limeni starp
ilgstosajam vakancém:

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

32 Veselibas apriipes jomas specialisti

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

S.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, tris visbiezak mingtas
profesijas 2 zZimju [imenT starp ilgstoSajam vakancem:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, vienigas minétas
profesijas 2 zimju ltment starp ilgstoSajam vakancém:

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

81 Ripniecisko iekartu operatori

82 Montieri

Viss ilgstoSo vakancu saraksts visas profesiju apak$grupas (4 zimju limeni) pieejams
pielikuma (skat. Tabula 15).

6.5.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma

Apliikojot ekstrapol&tos datus par ilgstoSajam vakancém 2018.gada Latvijas uznémumos/
iestades, var redzet, ka visvairak to ir Riga (53% no visam ilgstoSajam vakanceém). Pieriga ir
nakamais regions, kura ir salidzinosi lielaks ilgstoSo vakancu skaits neka citos regionos — 17% no
visam ilgstosajam vakancem. Lidziga situacija bija verojama ar1 2017.gada — visvairak ilgstoSo
vakancu bija Riga (42% no visam ilgstoSajam vakancem) un Pieriga (21% no visam ilgstoSajam
vakanceém). (Skat. Att€ls 40).

Salidzinot ar situaciju pirms gada, statistiski nozimigi ir palielindjies Rigas un Kurzemes,
bet samazinajies Pierigas, Vidzemes un Zemgales ilgstoSo vakancu ipatsvars kopgja ilgstoSo
vakancu skaita. (Skat. Att€ls 40).
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Attéls 40. Ilgstoso vakancu ipatsvars regionos. 2016.-2018.gada salidzinajums

uma/ iestadé bifa neaizpilditds darba vietas gk nekd 3 ménesus? Ja

Q03. Kadas fiesi profesijas 2018.gada laika JUsu uzné
5 4 zimes athilstosi Profesiju klasifikatoram.

iespéjams, norgdiet, IGdzu, arl profesijas koda pirma

et
-0

‘53%;  m2019
=2018

u2017

Riga

Pieriga

Vidzeme

kKurzeme

Zemgale

Latgale

Lidzigi ka 2017. gada Riga ir koncentréta lielaka dala no ilgstoSajam vakanc€m piecas
profesiju grupas: l.profesiju grupa — Vaditaji (50% no visam visam $§is grupas ilgsto$ajam
vakancém), 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (54% no visam visam §is grupas ilgstoSajam
vakancém), 3.profesiju grupa — Specialisti (70% no visam visam §is grupas ilgstoSajam
vakancém), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (72% no visam visam $Ts grupas ilgstosajam vakancém)
un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (78% no visam visam §is grupas
ilgstosajam vakancém) (skat. Attéls 42).

Tapat ka 2017.gada, ar1 2018.gada lielaka dala ilgstoSo vakancu 6.profesiju grupa —
Kvalificéti lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, ir Zemgalé (61%
no visam visam §is grupas ilgstoSajam vakancém) un Vidzemé (24% no visam visam §is grupas
ilgstoSajam vakancém) (skat. Attels 42).



Attéels 41. Iigstoso vakancu ipatsvars regionos 2018.gada
Q05. Kadas tiesi profesijds 2018 gada laika JOsu uznémuma/ iestadé bija neaizpildids darba vietas igak neka 3
ménesus? Ja iespéjams, noradiet, I0dzu, am profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsfosi Profesiju klasifikatoram.
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videjais raditajs ir statistiski nozimigi a @ @ @
augstaks zemaks '_"—3 = 5 g E: =
_augsiaks Z£EMAKS p - 2 = N g %
ka visa izlasé (varbifiba 95%) Kolonnu % S " £ = 2 9 =
N 17270 9074 2891 1152 1725 1551 876
0_profesiu grupa - Macionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0
prof esijas
1.profesiu grupa - Vadiay 1 1 1 3 03 1 1
a 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti I 15 I 16 7 13 I 19 I 23 I 21
=
-E‘ 3 profesiu grupa - Specidlisti| 13 I 17 10 2 9 12 4
E
=
: 4 profesiju grupa - Kalpotd | 2 | 2 1 2 1 04 0
K 5 profesiju grupa - Pakalpojurmu un hrdzme;Th_as_ 13 I 19 1 2 2 5 4
nE. darbiniela
i, En.prwofe.sw. grupa - Kv#rfmgh l:'iuksalrrnlecTh.as,. 2 04 0 7 1 12 0
& meZsainmiecbas un zivsaimniecibas darbinieki | . ; 1
E 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradniekd un I 23 I 10 I43 I 2 I 29 I 2 I 29
= amatniekd
8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori [ 5 | 8 I 17 I 26 I 2 3 I 13
un zstradaumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkaras profesijas | 9 | [ | 10 I 12 I 18 4 | 9

Baze: Kopéjais ilgsfodo vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2019.gadd, ‘n’ skatit fabula.
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Attéls 42. Iigstoso vakancu ipatsvars profesiju pamatgrupas 2018.gada

laika JOsu uznémuma/ iestade neaizpilditas darba vietas ilgak neka
a

auqgstaks zemaks - 2 = o o

_ - _ i . = 7 @ =) ™

k8 visa izlasé (varbifiba 95%) = '5 M e = o

Rindu % . e T = Z rf':] A

Visa izlase 17270 I53 I 17 T 10 9 5

0.profesiju grupa - Macionalo brunoto spn?l-cu 0 0 0 0 0 0 0

profesias

1.profesiu grupa - Vadiaj 206 IEU I 19 14 3 11 3

2. profesiu grupa - Vecike specialistt 2675 I54 7 6 12 14 7

3 profesiu grupa - Specidlisti 2279 l?l] 13 1 7 8 2

4 profesiju grupa - Kalpotdi 278 .2 8 | 9 9 2 0

5.profesiju grupa - Fakalpojurru un trdzniecibas ., lg ......... . ; ; . ;
darbinieli ~

6.profesiu grupa - Kvalficgti lauksainmiecibas, . I 12 0 I 24 3 I;1 0
meZsanmiecibas un zv saimniecibas darbinieki
T.profesiju grupa - Kyalificati stradniek un 5676 I49 I
amatnieki
8 profesiju grupa - lekartu un masinu operatori 2975 I 31 I 22 13 16 5 13

Vakances: Profesiju pamatgrupas

un izstradajunu montieri

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesigs 1452 Itl[] 20 9 I 4 4 5

O5+a- Knndigie inefnsn vakanc siaie rrnammoss ioefsdae 2040 aans ‘n° elat
Ba&ze: Kopéjais ilgsioso vakancy skaits uznémumos/ iestadés 2019 .gada, ‘n’ skat

Katra regiona esosais ilgstoSo vakancu skaits ar attieciga regiona lielako skaitu profesiju 2
Zimju [Tment:

Riga (virs 500 ilgstosam vakancém):

71 Buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

52 Tirdzniecibas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

32 Veselibas apriipes jomas specialisti

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Pieriga (virs 200 ilgstosam vakancém):

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Vidzeme (virs 100 ilgstoSam vakancém):
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
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81 Riipniecisko iekartu operatori
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu jomu stradnieki

Kurzemé (virs 100 ilgstosam vakancém):

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radn

71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

81 Riipniecisko iekartu operatori

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Zemgale (virs 100 ilgstosam vakancém):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

61 Kvalific&ti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Latgalé (virs 100 ilgstosam vakancém):

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

81 Riipniecisko iekartu operatori

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

6.5.4. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli

Lidzigi ka gadu ieprieks, arm1 2018.gada visbiezak minétais ilgstoSo vakancu
neaizpildiSanas iemesls ir atbilstosu/ kvalificétu specialistu trikums (35% no visam
ilgstoSajam vakanceém). Tomér salidzinot ar 2017.gadu, Sis iemesls ir minéts retak. (Skat. Attels
43).

Vairak ka citas profesijas, atbilstosu/ kvalificétu specialistu trilkkums ir sagadajis griitibas
atlastt darbiniekus 1.profesiju grupa — Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju
grupa — Specialisti un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(skat. Attels 44). Atbilstosu/ kvalificetu specialistu trikums biezak ka citi iemesli ir raksturigs
ilgstoSajam vakancém mazajos uznémumos (ar 5-49 darbiniekiem) un $adas tautsaimniecibas
nozarés — A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), B (Ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade), C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), D (Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondiciongésana), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), L
(Operacijas ar nekustamo 1pasumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), P
(Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala apriipe).

Nakamais biezak minétais iemesls, kas ir Kluvis nozimigaks ka pirms gada, ir
darbaspéka triikkums (visparigi) (neaizpildiSanas iemesls jau 29% no visam ilgstoSajam
vakancém). Sis iemesls vairak ka citam raksturigs gan vakancém mazajos (5-49 darbinieki), gan
lielajos (250 un vairak darbinieku) uznémumos/ iestades, Rigas, Pierigas un Latgales regiona. Ar
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So problematiku biezak ka citi saskaras nozaru C10 (Partikas produktu razosana), F (Biivnieciba),
H (Transports un uzglabasana) un | (IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi) darba devéji.
Nozimigi biezak darbaspéka deficits jutams attieciba uz ilgStosajam vakancém 5.profesiju grupa
— Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki
un 8.profesiju grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (skat. Attels 44).

Lidztekus galvenajiem iemesliem vérojama ari citu iemeslu pastiprinaSanas — darba spéka
trikums darba devgja apkartng, finansialie apsveérumi/ zems atalgojums, ka ari situacijas, kad
vakancei nepiesakas neviens pretendents/ vai maz pretendentu (skat. Attéls 43).

Attels 43. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli. 2016.-2018.gada salidzinajums

Kada lemesla d&l galvenokan neaizpifidita darba vieta’~as netiek aizpildialas profesija - ... [PROFESIJA NO Q03]?

O

-

k

Nav atbilstodw kvalificétu specidlistu

Darbaspéka trikums (kopuma valstr)

Darbaspéka trikums (darba devéja apkariné)

Finansidlie apsvérumi' zems atalgojums

Meviens nepieteicas/ ol maz prefendentu

4%

MNav motivacijas stradat -F%

8%

“29%™
Nepievilcigi darba apstakli darba saturs/ piedavata slodze 17%
BN 15%

e s, K%Y

Arégjie faktori (darba vietas sasniedzamibal darbi nesakas 'E}.gi}ﬁ*
planotaja laika) ;

Kadru maintba (7030

Baze: Kopé&jais ilgstodo vakancu skaits uzpeémumos/ lestades 2017./2018./2019.ga
1
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Attéels 44. Tigstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli profesiju grupas 2018.gada

Q03. Kadas tiesi profesijas 2018.gada laika JOsu uznémuma/ iestadé biia neaizpilditas darba vietas ilgdk neka 3 ménesus? Ja
iespéjams, norddiet, I0dzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstodi Profesijy klasifikatoram.

QO07. Kada iemesla dél galvenokar neaizpildita darba vieta/-as netiek aizpildita/-as profesiia - [PROFESIJA NO Q03]?

e o =
videjais radiiajs ir statistiski nozimigi % = m
= (] [ ]
- = s = 1]
aunstiks zemaks S z 3 B .
- - i . m
ka visa izlase (varbatiba 95%) o S = g - - =
=5 o = W o
. § =] m @ E = m
] S = L] = e WD O e @
b — — — =] % w M g c
= 1} w _ =
£ c = E o o E2 gt
= = = = & -*U—_; @ oo om
iz o o " = am s
= = = ] w = = 2=
E] = = 3 o @ = g = m
n w w ™ o o = T & = E = =
T = = o w 2 E ' 5T g 5@ £
T ) Rl = = T e o o
= o oo g w 2 b= 2 a m
= [} m e =3 2o o TERET G
= ] m = 8% T T = ;@ T
o am £ o 2 owe 2 s L' o =
= [ [ m = = B = o F pwm & O
. oy Al m ] W s S D [T m T ] Q
Rindu 7o I = ] O m w o = o = = i :-;'L [ =
Visaizlase 17270 I35 I 29 10 10 8 ‘ 4 ‘ 2 1
0 profesiju grupa - Nacionilo brunoto spéku
profesiu grup 100 Sp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

profesijas

1.profesiju grupa - Vaditay 206 I5'1 19 5 B8 10 0 0 0 0

2 profesiu grupa - Vecike specidlistt 2675 ‘D 18 5 7 6 1 1 04 01

3 profesiju grupa - Specialisti 22719 I38 12 4 I36 2 5 1 0 1

-

4 profesiju grupa - Kalpotay 278 I35 8 9 3 I33 0 0 | 5

5 profesiju grupa - Pakalpojurmu un tirdzniecibas
darbinieki

&6.profesiu grupa - Kvalficéti lauksaimniecibas,
meZsaimmiecibas un ziv sainmiecibas darbiniek

7 profesiju grupa - Kvalficéti stradniekiun .. I 3 I38 12 2 11 3 1 1 0

amainied K

8 profesiju grupa - Iel-cérn.! un r_m_slTnu Uperatlnr! 2975 I38 I 0 15 7 1 6 0.4 | 2 02
un izstradaumu montieri

Vakances: Profesiju pamatgrupas

9 profesiju grupa - Vienkar3as profesijas 14682 I‘M- IZS 13 13 2 13 | 6 |

]
=

Béaze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits vzneémumes/ iestades 2019.gada, ‘n’ skatit tabula.
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Salidzinot ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemeslus sabiedriskaja un privataja sektora, var
redzét nozimigas atSkiribas. Valsts/ paSvaldibu sektors jitami biezak ka privatais ir saskaries ar
finansialiem apsv€rumiem/ zemu atalgojumu darbasp€ka piesaisté. Privatais sektors, savukart,
akutak ir izjutis atbilstoSu/ kvalificétu specialistu trikumu, darba spéka trikumu sava apkartné, un
maz pretendentu uz vakancém, ka ar1 potencialo darbinieku zemo motivaciju stradat (skat. Attels
45).

Attels 45. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli sektoru griezuma 2018.gada

ha vietas ilgak nek.

[

=]

augstaks zemaks

i3 visa izlasé (varbatiba 95%)

satursipieddv ita slodze

Nav atbilstosu/ kvalficBtu specialistu
Darbaspéka trikums (kopuma v alst?)
Darbaspgka trikums (darba devEja
apkartng)

Finansidlie apsv Erumi'zems atalgojums
Neviens nepieteicds/|oti maz
MNepievilclgi darba apstakli‘'darba
sasniedzamiba’darbi nesdkas

pretendentu
Arejie taktorl (darba vietas

& Mav motivacijas stradat
planotaid laikal
Kadru mainiba

Visazlase 17270 |35 |29 | 10 | 10 | B8 | ‘ 2 1 1
i R
g Valsts/ipaZvaldibu (iepriek’: sabiedriskais) Iz?. Iz? | 3 I32 | 5 04 ‘ P 2 P
S E sektors
) =
.E‘-E Frivatais sektors 14205 I3E |29 | 1 | 5 | 9 | 5 ‘ 2 1 1
Baze: Kopéjais ilgsfoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2019.gada, ‘n’ skatit tabula.

6.6. NepiecieSamas papildus prasmes

legiitie dati par nepiecieSamajam papildus prasmém planotajas jaunizveidotajas vai
atvertajas darba vietas, var palidzet efektivak pielagot NVA neformalas izglitibas programmu
aktualajai darba tirgus situacijai.

Valsts valodas zinaSanas, ka ar1 saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek
minétas ka paSas nepiecieSamakas prasmes papildus darba vietas noteiktajam specifiskajam
zinaSanam/ prasmém. Gandriz visas eso$ajas vai planotajas vakances (88%-86%) Sis prasmes ir
nepiecieSamas vai vismaz vélamas (skat. Attéls 46).

Ipasi pieprasitas valsts valodas zinaSanas ir vakancém mazajos uznémumos (ar 5-49
darbiniekiem), Zemgal@. Nozaru griezuma tas vairak pieprasa B (Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade), C10 (Partikas produktu razoSana), C27 (Elektrisko iekartu razosana), D (Elektroenergija,
gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongs$ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoS$ana un sanacija), F (Buvnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), H (Transports un uzglabasana), I (IzmitinaSana un €dinaSanas
pakalpojumi), K (Finan$u un apdro$inasanas darbibas), L (Operacijas ar nekustamo pasumu), N
(Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdro§inasana), P (Izglitiba), Q (Veseliba un sociala apripe) un S (Citi pakalpojumi)
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nozaru uznémumi. Profesiju grupas, kuras valsts valodas zinaSanas ir butiskakas, salidzinot ar
citam, ir 1.profesiju grupa — Vaditaji, 3.profesiju grupa — Specialisti, 5.profesiju grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes pieprasitakas ka vid€ji ir uznémumos ar 50-249
darbiniekiem, Riga, Kurzem& un Zemgalé, nozarés C 10 (Partikas produktu razosana), C 24
(Metalu razosana), C27 (Elektrisko iekartu razo$ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekos$ana un sanacija), F (Biivnieciba), I (IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi), J
(Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), K (FinanSu un apdroSinasanas darbibas), P
(Izglitiba), Q (Veseliba un sociala apriipe) un R (Maksla, izklaide un atpiita). Profesiju grupas,
kuras Saskarsmes un komunikacijas prasmes ir biitiskakas, salidzinot ar citam, ir 1.profesiju grupa
— Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju grupa
— Kalpotaji un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Krievu valodas zinaSanas ir tre$a aktualaka papildus prasme — 69% vakancu ta ir
nepiecieSama vai vismaz vélama. Kopuma pieprasijums péc krievu valodas zinasanam, salidzinot
ar 2018.gadu, ir mazinajies (par 4 procentpunktiem) (skat. Attéls 46). Vislielakais pieprasijums
péc krievu valodas zinaSanam ir mazajos uznémumos (5-49 darbinieki), Riga, Pieriga, Zemgale
un Latgal€, nozarés C24 (Metalu razosana), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicioné$ana), F (Biivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu
un motociklu remonts), H (Transports un uzglabasana), I (Izmitinasana un &dinasanas
pakalpojumi), K (Finansu un apdro$inasanas darbibas), L (Operacijas ar nekustamo 1pasumu), O
(Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosSinasana), P (Izglitiba), Q (Veseliba un
sociala apriipe), R (Maksla, izklaide un atpiita). Profesiju grupas, kuras vél vairak ka citas ir
vajadzigas krievu valodas zinasanas, ir 1.profesiju grupa — Vaditaji, 3.profesiju grupa — Specialisti,
4.profesiju grupa — Kalpotaji un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Datorprasmes lietotaja Iimeni ir kluvusas svarigakas ka 2018.gada un tas ir ceturta
pieprasitaka papildus prasme (skat. Att€ls 46). Raksturigaka uznémumos ar 250 un vairak
darbiniekiem, Riga, Vidzemég, Zemgalg, nozares C 24 (Metalu razoSana), C 27 (Elektrisko iekartu
razo$ana), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), J (Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi), K (FinanSu un apdro§inaSanas darbibas), P (Izglitiba), Q
(Veseliba un sociala apriipe). Ar1 §1 prasme ir aktualaka 1.profesiju grupa — Vaditaji, 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti un 3.profesiju grupa — Specialisti.

Organizatoriskas/ vadibas prasmes, anglu valodas zinaSanas un zinasanas darbam ar
Microsoft Office ir nepiecieSsamas vai vismaz vélamas aptuveni pusei (48%-58%) pieejamo
vakancu 2019.gada. (Skat. Attéls 46).

Salidzinot ar 2018.gadu, iev€rojami pieaugusi nepiecieSamiba/ v€lme péc
Organizatoriskam/ vadibas prasmém un zinasanam darba ar Microsoft Office un Open Office.
(Skat. Attels 46).

Ne tik biezi pieprasitas, bet kapumu uzrada ari citas ar datorprogrammam saistitas prasmes
— gramatvedibas programmu parvaldiSana (6%, kapums par 2 procentpunktiem) un citu specifisku
programmu parvaldiSsana (12%, kapums par 6 procentpunktiem). Starp gramatvedibas
programmam pa 1% tiek minéta katra no §adam programmam — IC Gramatvediba, Jumis, Zalktis,
Microsoft Axapta, 1C, HansaWorld, Bilance un MS Dynamics Navision. Bet citu datorprogrammu
vidi vismaz pa 1% minétas programmé&sanas valodu (piem&ram, php, css, iquery u.c.), SAP,
Solidworks un Revit parvaldisana.
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Atteéls 46. Jaunajiem darbiniekiem papildus nepiecieSamas prasmes. 2017.-2019.gada
saltdzinajums
Q22. Tagad par to, kddas papildu prasmes ir nepiecie$amas jaunajiem _dgrﬂ-’n."ek.'em JUsu uznémumay iestdé. Vai profesijas ...
[PROFESIJA NO Q09 UN NO Q18] parstavimjiem ... [PRASMES/ZINASANAS NO SARAKSTAJIr ...

9% 2u1gl m |_oti nepiecieSamas = VElamas Kopa 2013l 2017l

-

;r Y
| 64 | 24 NSV =89% =85%

Valsts valodas zindSanas (latviesu)

Saskarsmes un komunikdcijas prasmes

€86%) 87%  =87%

Krievu valodas zind3anas {’=69'525 =73% =64%

e

Datorprasmes lietotdja [Tment =54% =54%
Qrganizatoriskas/ vadibas prasmes =559 =53%
Anglu valodas zinaSanas =53% =50%

Zin&5anas darbam ar Microsoft Office =40% =429

Autovaditaja aplieciba =56% =420

-
o
X

Zinasanas darbam ar OpenQfiice ':5,._3_2"_39 =23% =23%
Zind%anas darbam ar gramatvedibas programmam EE {;_-E;ﬁ:} =4% =50
Zinasanas darbam ar grafisko attglu programmam EE {;:ﬁ‘_‘}:ﬁ:} =99 =70
Citas prasmes/ zindéanas RIE E (‘=._1'_5£G =210 =19%
Citas/-u konkrétas/-u datorprogrammas/-u zmasanas EH %?-2‘?%} =6% =7%
Citas valodas zind%anas E =5% =6% =59

Baze: Kopéjais jaunizveidoto darba vietu un nomainito darbinieku skaits uznémumaos 2017 /2018 / 2019 gada laika,
[20917: n=14464; 2018 n=17977; 2019: n=13772]
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6.7. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem veéra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institlicijam,
ka art kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba
vietam japublice NVA CV un vakan¢u portala®®, ka ari Latvijas Véstnesi japublice atklati
pretendentu konkursi uz ierédnu amatiem?, savukart, privatais sektors var brivi izvéléties, kada
veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Analizgjot visu aptaujato darba dev&ju sniegtas atbildes par darbinieku mekl€Sanas
metodém, redzams, ka personiskie kontakti vél aizvien stabili ir popularakais darbinieku
rekrutéSanas kanals, it ipaSi privataja sektora. Kopuma 85% uznémumu darbinieku meklésana
izmanto personiskos kontaktus (skat. Attéls 47). Vairak ka caurméra tas ir izplatits Izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumu nozaré (I). SalidzinoS$i mazak ka citi, So metodi izmanto liclie
uznémumi.

Sludinajumu ievietoSana daZados drukatos un elektroniskos medijos ir otrs
izplatitakais darbinieku rekrutéSanas kanals (kopuma to izmanto 56% darba devgju) (skat. Attéls
47). Sis kanals ir izplatitaks starp vidgjiem un lieliem uzneémumiem, ka arT valsts/ pa$valdibu
sektora uznémumiem, Pierigd un Kurzemé. Nozaru vidi to vairak ka citi izmanto C 10 (Partikas
produktu razosanas), I (IzmitinaSanas un &dinaSanas pakalpojumu), O (Valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinaSanas) un P (Izglitibas) nozares.

Aptauja par 2019. gadu, NVA pakalpojumu izmantoSana tika aplikota sikak ka
iepriek$€jas aptaujas, atseviski izdalot CV un vakancu portala izmantoSanu un cita veida tieSus un
attalinatus kontaktus/ sadarbibu ar NVA. Abu veidu palidziba/ iesaiste darbinieku mekl&sana ir
izplatita — CV un vakancu portalu izmantojusi 32% darba devéju, bet pieteikusi vakanci personigi
klatieng, pa telefonu vai e-pasta ir mazak — 23% darba deveji. (Skat. Attels 47).

Kopuma sadarbiba ar NVA, salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu, ir augusi ierindojot
to dalita 3. vieta starp biezak izmantotajiem darbinieku rekrutéSanas kanaliem. — Kadu no
sadarbibas veidiem ar NV A ir izmantojusi 38% darba devé&ju, bet gadu atpakal tie bija 34%.

Gan CV un vakanc¢u portalu, gan vakancu pieteikSanu personigi klatien€, pa telefonu vai
e-pasta biezak ka citi ir izmantojusi vidgjie un lielie uznémumi, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales
un Latgales regions, ka arT valsts/ paSvaldibu sektors un darba devéji nozarés C 10 (Partikas
produktu razoSana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par&ja apstrades ripnieciba), E (Udens apgade;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija), I (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi)
un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosSinasana), tadi uznémumi, kas biezak
ka citi apsver arvalstu darbaspéka piesaisti. (Skat. Attéls 48 un 49).

Turpina kapt socialo tiklu izmantoSana personala atlases noltikos. No 34% darba devéju
2018. gada lidz 38% 2019.gada (skat. Att€ls 47). Ativaki $1 rekrutéSanas kanala izmantosana ir
vidgjie un lielie uzn€mumi, Riga, no nozarém [ (Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi), J
(Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi), P (Izglitiba) un R (Maksla, izklaide un atpita).

Sadarbiba ar interneta darba meklésanas portaliem (pieméram, CVOnline) ir piektais
izplatitakais darbinieku mekl€Sanas kanals kopuma (36%) (skat. Att€ls 47). Vairak neka caurméra
to izmanto vidgjie un lielie uznémumi, Riga, nozaru G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

19 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=62539.
20 Valsts civildienesta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=10944.
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automobilu un motociklu remonts), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) un N
(Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) darba devéji.

Sadarbiba ar izglitibas iestadém, lai art nedaudz samazinajusies (no 31% 2018.gada uz
27% 2019.gada), turpina ienemt batisku lomu jaunu darbinieku atlasé (skat. Attels 47). So
mehanismu biezak norada valsts/ paSvaldibu sektors, vidgjie un lielie uznémumi, nozaru C27
(Elektrisko iekartu razosana), I (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un
komunikacijas pakalpojumi), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), P (Izglitiba)
un Q (Veseliba un sociala apriipe) darba deveji. Sadarbiba ar izglitibas iestadem raksturigaka
uznémumiem/ iestadém, kuras apsver arvalstu darbaspéka piesaistiSanu, un kuras picaug
apgrozijums un ta kapums prognozets ar1 2019.gada.
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Attéls 47. Darbinieku rekrutéSanas kanali. 2017.-2019.gada salidzinajums
(23, Kadas darbinieku meklésanas metodes JOsu uzqaéng ums/ iestade izmanto, lai afrastu darbiniekus? Vai JOs/ JOsU
uznémums/ iestade parasti mekié darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

%, VairdkatbilZy jautajums, > 100%

A

lzmantojot personigos kontaktus (piem., iztaujgjot radus, [N -0%C

draugus, pazinas, kolégus/ darbiniekus, kuri strada Josu [ 86%

uzngmuma/ iestade) I 57 %

56%
levietojot sludindjumus laikrakstos, Zumalos, interneta 494

56% 2019
Sadarbojoties ar NVA KOPA 2018
= 2017

lzmantojot Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanéu
portalu

Sadarbiba ar NodarbinafTbas valsts agentiru - piesakot
vakanci personigi darbiniekam klatieng, pa telefonu vai e-pasta

T s

I 250

Izmantojot socidlos fiklus internetd (pieméram, draugiem. kv,
twitter, Facebook, uc.)

%I
Ch <
=

Cad
&
&

Sadarbiba ar interneta darba meklésanas portaliem
(pieméram, CV — Onling vai Workingday)

HI
(%]
£ 5
=S

“27%)
~34%

Sadarbiba ar izghfibas iestadém

[y
s ]
=

Sadarbiba ar personala atlases uznemumisem

1
o232
Fee

Mav atbildes

-
M aha
F eI

Edze: Visi respondenti, [2017: n=2682; 2018 n=2543; 2019 n=2660]

FPiezime: 2018.gada atbilZu variants «Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru, tai skaitd, izmantojot NVA CV un vakancu
portélus atspogulots un salidzingts ar 2019 gada athifzu variantiem «lzmantojot Nodarhinafibas un valsts agentiras CV un
vakancu porfalus un «Sadarbiba ar Nodarbindtibas un valsts agentiru — piesakot vakanci personigi darbiniekam kiatiené, pa
telefonu vai e-pastds kopsd — Sadarbojoties ar NVA: Kopa.

Kopuma darba dev&ju sniegto atbilzu summa jautadjuma par izmantotajiem darbinieku
rekrutacijas kanaliem ievérojami parsniedz 100% (kopg&ja summa ir 312%), loti biezi uznémumi
darbinieku rekrutéSanai izmanto dazadus kanalus. Seviski aktiva visu iesp&jamo kanalu
izmantoSana noveérojama Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu joma (NACE kods I), noradot
uz darbaspéka piesaistes problematiku $aja nozaré.
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Attels 48. Darbinieku rekruté$ana sadarbiba ar NVA sektora, stradajo$o skaita, regionu un
nozaru griezuma.

@23. Kadas darbinieku mekliédanas metodes JOsu uznémums/ iestade izmanto, lai atrastu darbiniekus? Vai Jos/ JOsu
uzneémums/ iestade parasti mekié darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTAJ?

lzmantojot Nodarbinatibas valsts agentiras NVA CV un vakan&u portalu

Valsts/pasvaldibu fieprieks: sabiedriskais) sektors,

n=462
Ipaguma . B o _ 0
forma Privitais sekiors, n=2193 - 30% \b 2019, n=2660 - 32%
549 darinieki, n=1951 - 29% ,],
Stradajogo
2018.gada
1.janvari 250 un vairak darbinieki, n=171 _ 83%‘1‘
Regjions Riga, n=1240 - 240, \I,

Piefiga, n=390 - 36%

-
Kurzeme, n=299 _ 40% 1\
Zemgale, n=259 _ 40% ']\
Latgale, n=220 _ 4?%*1\

NACE kods A, n=139 -W

B

G-d, n=957 - 30%

K- N, n=392 - 24% |,

0-Q, n=356 _ 45% 1\

B s

Vidzeme, n=252

B - E, n=485

F, n=230

R-S, n=101

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skalit atiéla.
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Attéls 49. Darbinieku rekrutésana sadarbiba ar NVA sektora, stradajoSo skaita, regionu un
nozaru griezuma.

uznémums/iestade izmanto, lai atrastu darbiniekus? Vai Jis/ Josu
P ——

[ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

Q23. Kadas darbinieku meki&ianas metodes JOsu
uznémums/ iestade parasti mekié darbiniekus, .

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru - piesakot vakanci personigi darbiniekam
klatiene, pa telefonu vai e-pasta

Valstsipagvaldibu {iepneks: sabiedriskais) sekiors, Visa izlase
n=452
Ipasuma
R _ — [
forma Privatais sekiors, n=2198 2019, n=2660 - 2304
5-49 darbinieki, n=1951
Stradajoso
skaits 50 - 249 darvinieki, n=535
2018.gada
1.janvart 250 un vairdk darbinieki, n=171
Ref;liuns Riga, n=1240
Piefiga, n=390
Vidzeme, n=252
Kurzeme, n=299
Zemgale, n=259
Latgale, n=220
NACE kods A, n=139
B-E n=435
F, n=230
G-J, n=957
K - M, n=392
0-0Q, n=356

Béaze: Visi respondenti, ‘n° skatit attéla.
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6.8. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Kopuma interese par viesstradnieku nodarbinasanu ir saglabajusies Iidziga ka 2018.gada.
6% darba devéju 2019.gada laika apsver iesp&ju piesaistit darbaspéku no arvalstim. Sis raditajs ir
bez statistiski nozimigam atskiribam no 2018.gada. Turklat vidéjo uznémumu grupa, salidzinot ar
2018.gadu, interese par darbaspéka piesaistiSana no arvalstim ir nozimigi palielinajusies.

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) apkopotajiem datiem, ped&ja
gada laika ir turpindjis pieaugt treSo valstu pilsoniem oficiali izsniegto terminzturéSanas atlauju
skaits darbam Latvija?l. Uz iespgjamam izmainam $aja indikatora 2019.gadd netiesi norada
pieaugoss uzn€mumu Tpatsvars darba dev&ju aptauja, kas nevargja sniegt noteiktu atbildi (12%
2019.gada salidzinot ar 7% 2018.gada). (Skat. Attels 50).

Attéls 50. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim. 2017.-2019.gada salidzinajums
Q24. Vai JOsu uznémums/ festade 2019.gada laika apsver lespéju piesaistit darbaspeku no arvalstim?

mJa nNe Gruti pateikt! NA

oo NG (D

Stradajoso skaits no 2017. - 2018.gada novembrim
5-49 darbinieki

sl Ces G
50-249 darbinieki

ownsn N
oot N

250 un vairak darbinieku .
o nzo [ A

Visa izlase

Baze: Visi respondenti, ‘'n’ skafit afféla.

Vidgjo un lielo uznémumu darba deveji, kam 2018. un 2019. gada kapa/ kaps apgrozijums
vairka ka citi apsver arvalstu darbaspéka nodarbinasanu (skat. Attels 50). Nozaru vida
ieinteresétakas ir C 10 ( Partikas produktu razoSana), D (Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionéSana), F (Biivnieciba) un H (Transports un uzglabasana).

2L PMLP: Uzturesanas atlauju statistika / Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/uzturesanas-
atlaujas.html
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Joprojam Ukraina un Baltkrievija ir nozimigakas tresas valstis, no kuram plano piesaistit
viesstradniekus. Interese par viesstradniekiem no STm valstim ir saglabajusies tada pasa Iimeni ka
ieprieks. Vienigais kritums ir vérojams planos piesaistit darbiniekus no Krievijas (skat. Attéls 51).

Attels 51. Valstis, no kuram planots piesaistit darbaspeku. 2017.-2019.gada salidzinajums.

.....

) qgg% m2019
Ukraina W 9
]

=2018
I 3?3%

— =2017

1
] o
M
[ | ‘Egu
I ijm 9%
gaunija -,Q};j
. 6%

o
Krievij 15%
rievija 4%

Baltkrievija

Listuva

. | 4?
Polia &0 o
H 5%
2
Vacila B 40"/7u
Bl 8%
o 0 2%
MorvEgija
I 2%
Rumanija I. 20%
P b3,
1 2%
Itanja
B 4%

| L
Apvienotd karaliste/ Lielbritanija 5'%
[

I 0,
Francija | ?ﬁ/
[ | o

I o,
Somija t? iy
I 2%

Austrija i ?%

o ) 4%
Griti pateiktinav atbildes D 16%
e 12%

PSR ] A mioegietF dorhaernak s an Sneale o
PSVerust liespelly plesalsht aarpasperu no analstim,

ingjusi vismaz 2% respondentu.

2019.gada aptauja tika ieklauta detalizétaka informacija par darbaspeka piesaistiSanu no
arvalstim un tika iegiiti ekstrapolétie dati, kas kopuma norada uz iesp€ju Latvija piesaistit 7957
viesstradniekus.

Starp profesiju pamatgrupam, vislielaka interese ir par 7. grupu — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki. Tie veido 39% no visam arvalstu darbaspéka pieprasijuma darbavietam. Tai seko 8. un
9. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri un Vienkarsas
profesijas, ar attiecigi 17% un 19% no kopgja arvalstu darbaspéka pieprasijuma (skat. Att€ls 52).
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Darba devgji Riga plano piesaistit 44% no visiem viesstradniekiem, kamer Pieriga darbs
tiktu dots 28% viesstradnieku (skat. Attels 53). Riga, Pieriga un Zemgale veido lielako 7. profesiju
grupas pieprasijumu. 8. profesiju grupa, galvenokart, vajadziga Riga un Pieriga, bet 9. profesiju
grupa — Riga (skat. Attels 55).

Attels 52. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim pa profesiju pamatgrupam.

T Py o inenGigme anrSdiot 50 e Sy
no arvalsfim? Ja iespéjams, noradiet, Iddzu, arm profesijas koda pirmas

0.profesiju grupa - Maciondlo brunoto spéku profesijas 0%
1 profesiju grupa - Vaditaji (0. 2%
2 profesiu grupa - Vecakie specialisti . 10%
3 profesiju grupa - Specidlisti I 4%
4 profesiju grupa - Kalpotaji | 1%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki I H9%

G.profesiu grupa - Kvalificét lauksaimniecibas, 304
mezZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki 0

7 profesiju grupa - KvalificEti stradnieki un amatnieki - 39%

8.profesiju grupa - lekartu un mastnu operatori un izstradajumu 179%
monfieri 0

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas - 19%

o
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Attéls 53. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim regionos.

| 1. Kadas profesijas apsveral piesaistit darbaspéku no drvalsiim? Ja iespéjams, noradiet, Iiidzu, arm profesijas koda pirmas
imes atbilsiosi Profesiju kiasifikatoram.

Fierlga - 26%

Q24
47

%

Vidzeme I 3%
Kurzeme I 8%
Zemgale I 11%

Latgale 494

Baze: Kopéjais planofo darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém (2019 n=7937]
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Attéls 54. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars regiona.

Q24 1. Kadas profesids apsverat piesaistit darbaspéky no arvalsiim? Ja iespéjams, noradiet, 10dzu, anm profesijas koda pirmas
4 zimes athilstosi Profesiu klasifikatoram.

vidéjais raditajs ir statistiski nozimigi @ -
@ o
augstaks zemaks = 5z & £ 3§ =
. - . b o 'S N o E 2
ka visa izlase (varbifiba 95%) Kalonnu % % v 3 g 2 ﬁ ®
N 7957 3464 2036 639 676 845 297
0.profesiu grupa - Naciondlo brunoto speku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
=
E 1.profesiu grupa - Vadiajy 02 04 0 0 0 0 0
=
= 2 profesiu grupa - Vecike specialsti| 10 I 14 | 5 1 3 I 15 I 25
E
'z
5 3.profesiu grupa - Specidlisti| 4 B 1 0 12 2 0
M ow®m
=
E E‘ 4 profesiju grupa - Kalpotgji 1 2 0 0 0 0 0
=
z 'E 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un trdzniecibas 5 g 3 0 0 1 | 6
2 5 darbinieki
= - - p— —
¢ E.pr“ufe.sw grupa - Kvalfficéti lauksaimmiecibas. | . 0 2 I34 | ’ 0 0
@ mezsanmiecibas un zivsaimniecibas darbinieki |
= 7 profesiju grupa - Kvalficéti stradniek un I39 I o7 I50 I %6 Iﬂ'z lﬂI I 15
% amatnieki E E B &
2 - - - :
2 8.profesiju grupa - lekartu un masinu uperat_nr!l 17 I 1" I 25 I 22 I 17 | 7 I‘M
= un zstradaumu montieri
=
e 9.profesiu grupa - Vienkarsas profesias I 19 I 29 I 15 | 6 I 25 | 4 0

Baze: Kopéjais planofo darba vielu skaits piesaistot darbaspéku no drzemém n’ skatit tabuia.

Attéls 55. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars pa profesiju pamatgrupam.

Q24 1. Kadas profesias apsveral piesaisiit darbaspéku no arvalsfim? Ja iespéjams, noradiet, I0dzu, arm profesijas koda pirmas
4 zimes athilstosi Profesiju kiasifikatoram.

vidéjais raditajs ir statistiski nozimigi
auqstiks zemaks o E £ i @
= @ [
ka visa izlasé (varbiifiba 95%) o B o = E o
Rindu% N = o = < N 3
Visa izlase 7957 I44 I 26 | 8 | 8 I " | 4
0.profesiu grupa - MNacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
= . == 4
=§ 1.profesiu grupa - Vadiay 13 .] 0 0 0 ] ]
nE_ 2 profesiju grupa - Vecakie specidlisti 827 ‘9 13 1 | 2 I 16 | 9
"
'% 3.profesiu grupa - Specidlisti 325 lG 4 0 I 25 5 0
g
'E E_ 4 profesiju grupa - Kalpotdji 74 .] 0 0 0 0 ]
= 2 5profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas R .7 I 14 0 0 3 .
S E darbinieki "
5 & 6.profesiu grupa - Kvalficéti lauksaimmiecibas, 275 0 I 17 ' 4 0 0
= meZsainmiecibas un ziv saimniecibas darbiniekd .
z 7 profesiu grupa - Kvalificéti stradniekun I 29 I 12 7 9 I 19 3
£ amatnieki =~ K
S 8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori .- I 3 I % 10 5 | 4 7
E un izstradajurmu montieri -
a8 9 profesiju grupa - Vienkarsas profesips 1540 li-E I 19 3 11 | 2 0

Baze: Kopéjais planoto darba vietu skaifs piesaistof darbaspéku no drzemém 'n’ skalit tabula.
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6.9. Kopsavilkums

ESF projekta “Darba tirgus prognozeSanas sisteémas pilnveide” Nr. 7.1.2.2/16/1/001
atbalstamas darbibas 16.1.3. “Darba dev&ju aptauju veikSana darba tirgus istermina prognozu
atjaunoSanai” ietvaros SIA “RAIT Custom Research Baltic” laika no 2018.gada 22.novembra lidz
2019.gada 22.janvarim veica darba dev&ju aptauju. Aptaujas izlasé tika ieklauti 2660 ekonomiski
aktivie uzn€mumi un iestades Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (atbilstosi
situacijai 2018.gada novembri), kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE
2.red.klasifikaciju

6.9.1. Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums un prognozes

2018.gads darba devéju vertéjuma bijis veiksmigaks par 2017.gadu. Otro gadu péc
kartas vairak bija tadu uznémumu, kas piedzivojusi savu pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
kapuma, neka tadu, kuriem pieprasijums ir mazinajies (22% lejupslide pret 36% pieaugums).

Vislabak aizvadito gadu novertgjusi biivniecibas nozares uznémumi, ka ar valsts parvaldes
un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas un izglitibas nozaru darba devéji. Biivniecibas
nozare ir vieniga, kura vert€§jums par aizvadito 2018.gadu ir butiski audzis salidzinajuma ar
2017.gadu. Divas nozares ir piedzivojusas pieprasijuma samazinasanos — Operacijas ar nekustamo

ipaSumu un Citu pakalpojumu nozare. Pargjas tautsaimniecibas nozarés pieprasijums kopuma ir
turpinajis kapt 1idzigi ka gadu ieprieks.

Domajot par 2019. gadu, darba devéji ir noskanoti optimistiski. Vairums uznéméju
sniedza 43% aptaujato) vai arT palielinasies (37%0). Savukart tikai 11% uznémumu paredz
lejupslidi. Darba dev@ji visas nozaru grupas sagaida pieprasijuma pieaugumu, turklat visu nozaru
grupu darba devgji to verte lidzigi. Tikai R-S nozares (Maksla, izklaide un atpita, Citi
pakalpojumi), kuras darba dev€ji ir saskaruSies ar pieprasijjuma kritumu 2018.gada, ir
piesardzigaki ar1 attieciba uz pieprasijjuma izmainam 2019.gada un pieauguma iesp€jas Vverte
zemak ka citds nozarés. Tomér kopuma var pamanit mérenaku optimismu salidzinot ar
2018.gadu, ka ar1 nenoteiktibas pieaugumu — pieaudzis uznémumu ipatsvars, kas nav drosi, ko
sagaidit 2019.gada.

6.9.2. Planotas darbavietu izmainas

Aptaujas dati rada, ka 2019.gada laika darbavietu skaits joprojam turpinas augt.
Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu starpiba (bilance) 2019.gadam ir pozitiva.
Sagaidams, ka palielinasies brivo darbavietu piedavajums vienlaicigi ar visparéju darba
speka trikumu un kvalificeta darbaspeka nepietiekamibu.
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Tabula 5. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas

Jaunas darbavietas Likvidéjamas Darbinieku Ilgstosas vakances
darbavietas nomaina
2019.9. | Izmainas | 2019.9. | Izmainas | 2019.g. | Izmainas | 2018.g. | Izmainas
pret pret pret pret
2018.9. 2018.9. 2018.9. 2017.9.
Uzp&mumi/ 11% -3 3% -1 7% -1 18% +6
iestades, procentpu procentp procentpu procentpu
kuras plano nkti unkts nkts nkti
veikt
attiecigas
darbavietu
izmainas
(%)
Ekstrapolet | 8099 -4 107 2080 -2 004 5673 -246 17 270 +3 091
ais
darbavietu
skaits
uznémumos
/ iestades

Turpinoties ekonomikas izaugsmei, saglabajas darba dev&ju pozitivs noskanojums par
sagaidamu pieprasijjuma pieaugumu vai ta saglabasanos esosaja liment, kas sekmé ar1 darbavietu
skaita palielinajumu. Latvija 2019. gada bis vairak tadu uznémumu/ iestazu, kas plano veidot
jaunas darbavietas (11% no visiem darba devéjiem), nevis likvidét (3% no visiem darba
devéjiem). Ari darbavietu skaits ir ar pozitivu bilanci — pretstata planotajai 2 080 darbavietu
likvidésanai, tiek planotas 8 099 jaunas darbavietas. Tomér jauno darbavietu skaits bas mazaks ka
2018.gada laika. Jaunu darbavietu veidoSanas iecergs ir samazinajums gan valsts/ pasvaldibu, gan
privataja sektora. Arl to darba dev@ju skaits, kas nezina, vai 2019.gada veidos jaunas darbavietas,
ir audzis. Darba devgju plani attieciba uz darbavietu skaitu ir mazak skaidri, ka gadu ieprieks. Tie,
kas plano samazinat darbavietas ka galvenos iemeslus min reorganzaciju, optimizaciju,
uznémumu/ iestades likvideéSanu vai darba apjoma samazinasanos.

2019.gada 7% darba dev&ju plino nomainit esoSos darbiniekus ar jauniem. Sada
nomaina varétu skart 5 673 darbavietas. Salidzinot ar gadu ieprieks, darbinieku nomainu plano
nedaudz mazaks skaits darba devéju, lidz ar to atbrivosies mazak darbavietu ka ieprieksgja gada.

2018.gada laika palielinajas vakancu skaits. Tikai pusei darba devéju nebija
neaizpilditu brivu vietu. ArT ilgstoSo vakancu skaits, kas bija brivas vairak ka 3 meénesSus,
palielinajas no 12% Iidz 18%. Nozimigi palielinajies ilgstoSo vakancu skaits privataja sektora.
Visbiezak mingtais ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesls ir atbilstoSu/ kvalificétu specialistu
trikums un visparéjs darbaspéka trukums.
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Tabula 6. Tlgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas regionu griezuma (ekstrapolétais
darbavietu skaits)

Jaunas Likvidéjamas Darbinieku Ilgstosas
darbavietas darbavietas nomaina vakances
2019.g. 1z- 2019.g. 1z- 2019.9. 1z- 2018.9. 1z-
mainas mainas mainas mainas
pret pret pret pret
2018.9. 2018.9. 2018.g. 2017.9.
Riga 4474 -1909 810 -994 3006 -353 9074 | +3052
Pieriga 1032 -960 419 -178 806 -416 2891 -100
Vidzeme 350 -315 98 -160 720 +443 1152 +5
Kurzeme 764 -675 226 -161 521 +267 1725 +489
Zemgale 566 -113 221 -189 139 -162 1551 -545
Latgale 805 +177 297 -202 358 -44 876 +189
Nenoradot | 108 -310 9 -120 123 +18
konkrétu
regionu

Visvairak jaunas darbavietas planots izveidot Riga. Otro gadu p&c kartas jauno darbavietu
Ipatsvars Riga ir statistiski nozimigi pieaudzis, salidzinot ar iepriek$jo gadu. 2019.gada tas veido
55% no visam jaunajam darbavietam.

Visvairak darbavietu, [idzigi ka 2018.gada arT ir planots samazinat Riga, tad seko Pieriga

un Latgale.

Vairak ka puse no planotajam darbinieku nomainam bus Riga. Pieriga un Vidzeme ir
nakamie biezak nosauktie regioni, kur ir planota salidzino$i lielaka darbinieku nomaina.

Arf ilgstoSo vakancu visvairak ir Riga. Pieriga ir nakamais regions, kura ir salidzinosi
lielaks ilgstoSo vakancu skaits.
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6.9.3. Profesiju pieprasijums
Tabula 7. Profesijas profesiju grupu griezuma

Jaunas Likvidéjamas Darbinieku Ilgstosas vakances
darbavietas darbavietas nomaina 2019.g. 2018.9.
2019.¢. 2019.g.
Biezak 5.profesiju grupa | 5.profesiju grupa | 5.profesiju grupa | 7.profesiju grupa -
mingta — Pakalpojumu — Pakalpojumu — Pakalpojumu Kvalificeti
profesiju un tirdzniecibas | un tirdzniecibas | un tirdzniecibas stradnieki un
pamatgrupa darbinieki darbinieki darbinieki amatnieki
3 biezak 52 Tirdzniecibas 54 Apsardzes 81 Riipniecisko 71 Biivnieki un
minétas darbinieki pakalpojumu iekartu operatori tiem radniecigu
profesiju jomas darbinieki profesiju stradnieki
grupas (2 (iznemot
Zimju) elektrikus)
[Tmen1 51 Individualo 52 Tirdzniecibas | 52 Tirdzniecibas | 72 Metalapstrades,
pakalpojumu darbinieki darbinieki masinbiives un tam
jomas darbinieki radniecigu jomu
stradnieki
33 93 Raktuvju, 93 Raktuvju, 83 Pasgajéju
Komercdarbibas biivniecibas, biivniecibas, masinu un iekartu
un parvaldes raZosanas un razosanas un vaditaji un celSanas
(administracijas) transporta transporta iekartu un masinu
specialisti stradnieki stradnieki operatori
3 biezak 5223: Veikalu 5413: 5223: Veikalu 7123: Apmetgji
mingtas pardevéji un Ieslodzijuma pardeveji un
profesiju pardevé&ju paligi | vietu apsardzes | pardevéju paligi
grupas (4 un uzraudzibas
Zimju) darbinieki
Iimeni 2512: 5223: Veikalu 9329: Citur 7533: Suvéji,
Programmeétaji pardeveji un neklasificeti 1zSuveji un tiem
pardevéju paligi stradnieki radniecigu
profesiju stradnieki
9112: Biroju, 9329: Citur 8181.: Stikla un 5223: Veikalu
viesnicu un citu neklasificéti keramikas pardevéji un
telpu apkopgji stradnieki razoSanas iekartu | pardeveju paligi
operatori

2019.gada darba tirga vislielaka aktvitate bus 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, visvairak profesija — Veikalu pardevéji un pardevéju paligi. Sis
profesiju grupas darbinieki visbiezak biis pieprasiti jaunajas un atbrivotajas darbavietas, ka ar1
vinus visbiezak sagaida darbavietu likvidéSana un nomaina. Nakamas lielakas profesiju grupas,
kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam darbavietam ir Vecakie specialisti un Specialisti,
bet otra lielaka darbinieku nomainas aktivitate sagaidama 8. profesiju grupa — Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri. Otra, biezak ka citas minéta profesiju grupa,
kura planota darbavietu likvidé$ana ir Vienkarsas profesijas.

2018.gada laika darba dev&jiem visgrutak bija atrast 7.profesiju grupas — Kvalificeti
stradnieki un amatnieki, darbiniekus. Saja profesiju grupa, ka ari 3.profesiju grupa — Specialisti, ir
noticis visstraujakais kapums ilgstoSo vakancu Tipatsvara. Tapat ari palielinajies ilgstosi
neaizpildito vakancu Ipatsvars profesiju grupas Vecakie specialisti un Kalpotaji.
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6.9.4. Izglitibas pieprasijums

Darba devgju aptauja izglitibas pieprasijums tika noskaidrots tikai attieciba uz
jaunajiem darbiniekiem — gan tiem, kurus mekl€s jaunizveidotajam vakancém, gan tiem, kurus
plano pienemt atbrivotajas vietas.

Tabula 8. BieZak minétais izglitibas Iimenis jaunajiem darbiniekiem
Jaunas darbavietas 2019.gada Darbinieki atbrivotajas vietas 2019. gada
Vispargja videja izglitiba Vispargja videja izglitiba
Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba

Gan 2019.gada veidotajas jaunajas darbavietas, gan atbrivotajas darba vietas visbiezak biis
pieprasiti darbinieki ar vispargjo vidgjo izglitibu un profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu.

NepiecieSamiba péc profesionalas/ profesionalas vidgjas izglitibas jaunajas darbavietas
otro gadu péc kartas mazinas, bet otro gadu turpinas Vvisparejas videjas izglitibas nepiecieSamibas
kapums, ka arT ir ve€rojams augstakas akad@miskas izglitibas (bez kvalifikacijas iegtSanas)
pieprasijuma kapums.

6.9.5. NepiecieSamas papildus prasmes

Valsts valodas zinasanas, ka ari saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek
minétas ka paSas nepiecieSamakas prasmes, papildus darba vietas noteiktajam specifiskajam
zinasanam/ prasmeém.

Krievu valodas zinasanas ir tresa aktualaka papildus prasme. Kopuma pieprasijums péc
krievu valodas zinasanam, salidzinot ar 2018.gadu, ir mazinajies.

Datorprasmes lietotaja Iimeni ir kluvus$as svarigakas ka 2018.gada un tas ir ceturta
pieprasitaka papildus prasme.

Organizatoriskas/ vadibas prasmes, anglu valodas zinasanas un zinaSanas darbam ar
Microsoft Office ir nepiecieSamas vai vismaz vélamas aptuveni pusei vakancu.

Ir pieaugusi nepiecieSamiba/ velme péc Organizatoriskam/ vadibas prasmém un
zinasanam darba ar Microsoft Office un Open Office. Kapumu uzrada ari citas ar
datorprogrammam saistitas prasmes — gramatvedibas programmu parvaldi§ana un citu
specifisku programmu parvaldiSana.

6.9.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Pastav atSkirigi nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un
pasvaldibu institlicijam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala
atseviSki vai kopuma parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem
uz brivajam darba vietam publice NVA CV un vakancu portala, ka arT Latvijas V@stnesT japublicé
atklati pretendentu konkursi uz ierédnu amatiem, savukart, privatais sektors var brivi izveleties,
kada veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Personiskie kontakti veél aizvien stabili ir popularakais darbinieku rekrutéSanas
kanals, it ipaSi privataja sektora. Sludinajumu ievietoSana dazados drukatos un
elektroniskos medijos ir otrs izplatitakais darbiniecku rekrutéSanas kanals. Turpina kapt socialo
tiklu izmantoSana personala atlases nolikos.

Kopuma sadarbiba ar NVA, salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, ir augusi un ienem
dalttu treSo vietu starp visiem aplikotajiem darbinieku rekrutacijas kanaliem. NVA palidzibu
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darbinieku meklesana ir izmantojusi 38% darba devg&ju, kas ir 4 procentpunktu kapums kops
2017.gada. NVA CV un vakancu portalu ir izmantojusi 32% darba deveju, bet 23% darba devéju
ir pieteikusi vakanci personigi klatieng, pa telefonu vai e-pasta.

Sadarbiba ar interneta darba mekléSanas portaliem (pieméram, CVOnline) ir piektais
izplatitakais darbinieku mekl€sanas kanals.

6.9.7. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Interese par viesstradnieku nodarbinasanu kops 2018.gada saglabajas stabila. Kopuma 6%
darba devéju 2019.gada laika apsver iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim. Tomer
pieaugoss neizlemuso darba devéju skaits jautajuma par darbinieku piesaisti no arvalstim (12%
Sogad, ieprieks€ja gada 7%) netiesi var noradit uz lielaku atvértibu sadam risinajumam, darba
speka trikuma apstaklos. Ekstrapolétie dati norada uz nepiecieSamibu 2019.gada piesaistit 7 957
viesstradniekus. Starp profesiju pamatgrupam, vislielaka interese ir par 7. grupu — Kvalific@ti
stradnieki un amatnieki, tai seko 8. un 9. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri un Vienkarsas profesijas. Galvenais viesstradnieku pieprasijums ir Riga un
Pieriga.
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7. Pielikumi

Attels 56. 1. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesijas Jasu uznémuma/ iestadé ir planots palielinat darbinieku skaitu 2019.gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram fidz Sim vakances nav bijusas? Ja iesp&jams, noradief, [0dzu, arf profesijas koda pirmas 4 zZimes atbilstosi

rofesiju kasifikatoram.

5
videjais radniajs ir statistiski nozimigi 5 = Y = 2 o 5 2
_ _ @ 5 S ol @ B oo g
augstaks zemaks g c 2 2 o X = o E‘ S5 c
— ¥ = = o P .-
k3 vis3 izlasé (varbitiba 95%) S m Co o B 2 & F
\ = E W o % iy - - E == I%
E85 °8C 2 7 5. @ 32 &
¢ mT o gB® Lg o dog T8 S % 2 $
m “2EC N - = mc L& 5 -g B
N STE 3> % = 'S 48 88% 8
s S8&3 22 26 F KRS Sc mBi 3
kolomu% £ < EmmE oOF o OB 02 o889 wu
N 8089 334 42* 21 g 35* 917 90 78
0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
ﬁ 1 profesiju grupa - Vaditai | 2 0 0 0 EO 0 | 2 0 0
2
.E 2 profesiu grupa - Vec akie specialistil 18 | 10 0 I 13 0 | il | i I?_?_ 0
£
a 3.profesiju grupa—SpeciéJistiI 17 I 25 ET 0 0 0 I 24 0 28
=3
a
..E 4 profesiju grupa - Kalpotaji 4 0 0 0 0 0 1 I 26 0
o 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un I I
H . 22 14 0 0 0 0 0 21 10
§ tirdz niecibas darbinieki
= 6. profesiju grupa - Kvalific&ti
F4 _ . 2 25 0 0 0 0 ] 0 0
2 lauksaimniecibas, mezsaimniecbasun| — F
5 - - e
= 7 profesiju grupa - Kvalific & stradnlekl.un. 14 G I 19 o I4O . I a0 9 .
© amatnieki |
b - e o :
3 8 profesiju grupa Iekang un masinu operafor! 1 I 20 I 24 lSB 0 0 I31 10 29
= un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 10 0 0 I 29 0 0 | a8 12 0

Baze: Kopéfais 2019. gada laika planofals jaunizveidofo darba vietu skaits uznémumaos, n’ skafit fabula.
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Attéls 56. 2. Jauno darbavietu 1patsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesijas Jisu uznémuma/ iestadé ir planots pafielinat darbinieku skaitu 2019.gada laika, veidojof jaunas
darbavietas, kuram [idz §im vakances nav bijuSas? Ja iespéjams, noradiet lidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zZimes atbilstosi

Profesiju klasifikatoram.

E
vidjais raditajs ir statistiski nozimigi 5 3 = 3 E
o = 3 =
augstaks Zemaks = @9 g :% E 2
(=] [ —— c
ka visa izlasé (varbiitiba 95%) = % g 5 S8 S8 o 5w
8 B8cSs £, £ 88 55 ze
@ o =L =2 [=} % w2 o5 ] = O
7] @ E = o ] T @ ap O e £
© £ S =22 w 2% 5 Ex cc£ ®gF
¥ 2 §5c5fF8 Ed 85 2B 2%
g B >NEgF-a EE EE &5 6=
Kolonnu % S L oesf ¥ -8 S8 «¥& 4B
N 8099 512 1526 503 811 811 54 108
0.profesiju grupa - Nacionalo brurjmospgku 0 o 0 0 0 o 0 0
profesijas
g 1 profesiju grupa—\fadl'téjil 2 0 5 0 1 0 0 I 17
2 S
2 2 profesiju grupa - Vec akie speciélistil 18 |23 3 05 0 ‘ I 19 6
E
a a.profesﬂugrupa-Spe«:ianstiI 17 6 I 14 Iza 3 4 0 I 20
=
T
.E 4 profesiju grupa - Kalpotaji 4 3 Bl | 11 3] 9 .1 5]
S - - - e
” 5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzn|e§ﬂ?agl - 11 .53 o .1 o 0 I25
E darbinieki
E 6.profesiju grupa - Kvalific &li lauksaimniecibas, > 0 0 0 0 0 0 0
2 meZsaimniecbas un zivsaimniecas darbinieki
= - - e
5 7 profesiju grupa - Kvalific &t stradmekl.un_ 14 I43 I 17 | 11 a | 5 0 | 5
a amatnieki
i . s - :
5 8 profesiju grupa - lekartu un mas:mEJ_Uperalorl.un_ 1 | g 5 l49 0 o 0 0
= izstradajumu montier
9 profesiju grupa - Vienkar3as profesias | 10 0 2 0 12 0 0 I25

Baze: Kopéjais 2019. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skafit tabula.
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Attéls 56. 3. Jauno darbavietu 1patsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesijas Jisu uznémuma/ iestade ir planots palielinat darbinieku skaitu 2019.gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram [idz Sim vakances nav bijusas? Ja iesp&jams, noradiet, Iadzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi
Profesiju kiasifikatoram.

vidéjais raditajs ir statistiski nozimigi

z S o g c
augstaks zemaks 2 5o J28 o 2
14} (=] =
ka visa izlasé (varbiitiba 95%) i3 25 ®=CL @ © =
m e ®WT © 98 S x =
STE=2 285 g N Gl
2 s2S5eg e @ £ = X
E 2 TEToRdo B 2 @ a
N BecoEaogagcceE 5 28 om =
o aBEILTE>3T N >3 =5 0O
Koomu% 5 =18z 88o0® % o ofF ® w
N 8099 582 665 155 138 438 105 65
O_profesiju grupa - Nacionalo brunoto spt?l-cu 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
. 1.profesiu grupa—Vadﬂéji| 2 0 2 4 | 6 | 3 I 17 0
2 ) o o
'E 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti I 18 I 38 1 16 Iﬂl I 39 | 6 0
E
8 3.profesiju grupa - Spec st I 17 I 35 g I 17 I 35 I 30 lST 0
3
E 4 profesiju grupa - Kalpotaj | 4 ‘ 2 2 10 0 0 0 I g
2 - : e
« 5.profesiju grupa - Pakalpojumu unllrdzmegl't:_ras_ I 22 ‘ 2 6 7 | 6 I 27 I 17 0
E darbinieki
E 6.pf0f§5|1g grupa - Kvglrfmgh Igul-e;ammec!bgs,. 5 0 14 0 0 0 0 0
a8 mez saimniecToas un zivsaimniecibas darbinieki
i ] o i iy N N
© 7 profesiju grupa - Kvalfficéti stradmem_un_ 14 I " | 2 0 o 0 0 0
2 amatniek
3 8 profesiju grupa - lekartu un masinu operatc-rl.urf 1 4 0 | 7 0 0 0 EO
N Estradajumu montieri b o B
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas | 10 4 l’.-d. I38 O 1 4 I 3

Baze: Kopéjais 2019. gada lalka planofals jaunizveidoto darba vietu skaifs uznémumos, 1’ skafit fabula.
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Tabula 9. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju grupam 4 zimju limeni

Q09. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2019.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram lidz Sim vakances nav bijuSas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstoSi Profesiju
klasifikatoram.

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2019.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): 8099 100%
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 757 9.35
2512: Programméta;ji 533 6.58
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 472 5.82
3322: Tirdzniecibas parstavji 294 3.64
5151: Uzkops$anas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas 267 3.30
un citas iestades
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 236 2.92
5120: Pavari 234 2.88
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 198 2.45
5131: Viesmili 152 1.88
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 147 1.82
4222: Apmekletaju pienemsanas un informeésanas darbinieki 134 1.66
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 119 1.46
2142: BuvinZenieri 113 1.39
8211: Mehanisko masimu un izstradajumu montieri 99 1.22
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 97 1.19
3132: Atkritumu dedzinasanas, fidens un notekiidenu attiriSanas un 96 1.19
tidens parstrades iekartu operatori
6113: Darznieki, darza kulttru un stadu audzetaji 95 1.17
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 94 1.17
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 94 1.16
9329: Citur neklasificeti stradnieki 92 1.14
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 89 1.10
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 88 1.09
7111: Eku baivnieki 80 0.98
3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti 78 0.96
3412: Sociala darba specialisti 74 0.92
3323: Iepirkumu specialisti 73 0.90
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzgtaji 70 0.87
8160: Partikas un Iidzigu produktu raZzo$anas iekartu operatori 70 0.86
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 69 0.85
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 67 0.83
2511: Sisteémanalitiki 67 0.83
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 65 0.80
7321: Burtli¢i, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju 63 0.78
stradnieki
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 63 0.77
5222: Vecakie pardevéeji 62 0.77
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7543: Produktu (iznemot partiku un dz€rienus) vertetaji un iz-
meginataji

5322: Individualas majapriipes darbinieki

5246: Edinasanas uznémuma kasieri-pardeveji

3118: Rasetaji

7212: Metinataji un griez€ji

3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti

7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masSmu mehaniki un remon-

tatsleédznieki

9333: Kravgji

3240: VeterinarfeldsSeri un veterinararstu asistenti
1211: Administrativie un finansu vaditaji

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo-

bilu un mikroautobusu vaditaji
8183: Iepakosanas, iepildiSanas un mark&sanas iekartu operatori

8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas ma§inu, mehanismu un

iekartu operatori
4321: Noliktavu darbinieki

2421: Vadibas un organizacijas analitiki

8343: Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori
3341: Biroja vaditaji

2212: Specialitasu arsti

8142: Plastmasas izstradajumu razoSanas iekartu operatori
3313: Gramatvedibas specialisti

2149: Citur neklasificeti inZenieri

4323: Transporta uzskaites darbinieki

2161: Arhitekti

8154: Balinasanas, krasosanas un audumu tiriSanas masinu operatori

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji
2144: Mehanikas inzenieri

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
2413: FinanSu analitiki

5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti
2522: Sistemu administratori

3112: Buivniecibas specialisti

7126: Sanitartehniki

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti
2264: Fizioterapeiti

2153: Telesakaru inZenieri

3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri

8344: Autoiekraveju operatori

7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priekSmetu

izgatavotaji
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7523
5141.:
5142
2250:
3133:
1221:
3143:
2635:
1219:
ditaji
5153
2141:
2330:
9321:
2310:

: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori

Frizieri

: SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki

Veterinararsti

Kimiskas parstrades riipnicu operatori

Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

Mezsaimniecibas specialisti

Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti

Citur neklasificgti administrativie un komercpakalpojumu va-

: Namu apsaimniekotaji

Riipniecibas un razoSanas inzenieri

Vidgjas izglitibas pedagogi

lesainotaji

Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais

personals

9121
1120:
1323:
22609:
4221
2521:
3432:
2261:
5162:
3311:
2152:
1324:

: Velas mazgataji un gludinataji

Rikotajdirektori un uzn@mumu vaditaji
Biivniecibas jomas vaditaji
Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

Datubazu veidotaji un administratori

Dizaina specialisti un dekoratori

Zobarsti

Pavadoni un sulaini

Vertspapiru un finansu makleri un brokeri

Elektronikas inzenieri

Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un

tam radniecigu jomu vaditaji

2145:
3334:
2211:
2431:
1321:
3422.
7322:
3115:
3314:
3324:
5244
5414:.
3255:
7511:

Kimijas inzenieri

Nekustama TpaSuma agenti un IpaSumu parvaldes specialisti
Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti

Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti
lespiedgji

InZeniermehanikas specialisti

Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti
Tirdzniecibas starpnieki

Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem

Apsardzes darbinieki

Fizioterapijas specialisti

Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

3514:

Timekla vietnu specialisti
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2267.
6210:
2611:
8182:
9412:
9629:
3139:
3123:
7224
9129:
2151:
4313:
4416:
2423:

Optometristi

Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Juristi

Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori

Virtuves stradnieki

Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki

Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti
Biivniecibas uzraugi

Metala pulétaji, slip€taji un instrumentu asinataji

Citi tiriSanas darbu veicgji

Elektroinzenieri

Algu aprékinasanas darbinieki

Personala uzskaites darbinieki

Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-

dibas vecakie specialisti

5419:
3251:
3254:
4224:
4132:
1345:
2131:

Citur neklasific&ti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
Zobarstu asistenti un paligi

Optiki

Viesnicu administratori

Datu ievadiSanas operatori

Izglitibas jomas vaditaji

Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie

specialisti

2221:
2342:
3211:
3230:
1343:

Medicinas masas profesijas vecakie specialisti
Pirmsskolas pedagogi

Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti
Alternativas un papildinosas medicinas specialisti
Pilngadigo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pa-

kalpojumu jomas vaditaji

2631.:
2163:
1412:
2120:
2266:
2653:
5132:
2262:
3521:
9313:
1212:
2351:
2619:
2633:
1420:

Ekonomisti

Izstradajumu un apgérbu dizaineri

Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji
Matematiki, aktuari un statistiki

Audiologi un runas terapeiti

Dejotaji un horeografi

Barmeni

Farmaceiti

Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
Eku bivniecibas stradnieki

Personala vaditaji

Izglitibas metodikas specialisti

Citur neklasificeti juridisko lietu vecakie specialisti
Filozofi, vésturnieki un politologi
Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
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Tabula 10. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni1 pa
regioniem
Q10. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus — planojat pienemt ... [PILSETA/
NOVADS]? Noradiet, ludzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu..

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot
visamaz 1 jaunu darba vietu.

REGIONS - KONKRETAS PLANOTAS
JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA
Skaits, N KOPA ,
=) (<) @ 3) +—
5 =L & = S = S
20 = 2 N = D =
g |2 |3 |5 & & | 8%
Kopa (baze): 8099 4474 | 1032 | 350 764 566 805 108
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 757 618 32 12 24 70
2512: Programmétaji 533 494 13 26
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 472 407 60 3 2
3322: Tirdzniecibas parstavji 294 208 6 23 30 13 13
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji 267 137 82 11 10 10 17
birojos, viesnicas un citas iestades
8332: Smago kravas automobilu ar piekabeém un 236 98 12 11 37 9 45 24
autovilcienu vaditaji
5120: Pavari 234 157 30 12 35
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 198 150 24 10 13
montatslédznieki
5131: Viesmili 152 116 24 12
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 147 109 26 12
jomas specialisti
4222: Apmeklétaju pienemsanas un informé$anas 134 123 11
darbinieki
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju 119 53 37 29
stradnieki
2142: BiivinZenieri 113 67 18 27
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 99 99
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu 97 9 67 10 10
profesiju stradnieki
3132: Atkritumu dedzinaSanas, tidens un 96 96
notekiidenu attiriSanas un tidens parstrades iekartu
operatori
6113: Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 95 95
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 94 20 74
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu el- 94 52 35 8
ektriki
9329: Citur neklasificéti stradnieki 92 20 40 33

99




p‘%

T

Preferred Partner of GfK

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki 89 9 8 46 22 3
un operatori

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 88 59 30

7111: Eku biivnieki 80 80

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu 78 59 11 8

specialisti

3412: Sociala darba specialisti 74 23 43 2 5

3323: Iepirkumu specialisti 73 60 12

6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 70 70
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas ie- 70 70

kartu operatori

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu opera- 69 69

tori

7114: Beton&taji un tiem radniecigu profesiju 67 67

stradnieki

2511: Sistémanalitiki 67 67

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 65 56 2 6

7321: Burtli¢i, iespiedgravétaji un tiem radniecigu 63 40 23

profesiju stradnieki

7522: Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 63 63

5222: Vecakie pardeveji 62 56 2 5

7543: Produktu (iznemot partiku un dzérienus) 60 60

Vertétaji un izmeéginataji

5322: Individualas majapriipes darbinieki 58 22 17 19

5246: Edinasanas uznémuma kasieri-pardeveji 54 54

3118: Rasetaji 51 13 38

7212: Metinataji un griezgji 50 9 11 30
3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta 50 50

specialisti

7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu 49 10 8 7 24
mehaniki un remontatslédznieki

9333: Kravgji 48 2 4 16 2 24
3240: Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti 48 24 23
1211: Administrativie un finansu vaditaji 47 45 2

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi- 47 37 10

etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va-

ditaji

8183: Iepakosanas, iepildisanas un markesanas ie- 47 47

kartu operatori

8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 47 12 11 23
masinu, mehanismu un iekartu operatori

4321: Noliktavu darbinieki 46 46
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2421: Vadibas un organizacijas analitiki 44 27 10 3 4
834_13: Autoceltnu un citu krausanas iekartu opera- 43 13 30
tori

3341: Biroja vaditaji 43 13 30

2212: Specialitasu arsti 43 15 5 22

8142: Pl_astmasas izstradajumu razo$anas iekartu 42 42

operatori

3313: Gramatvedibas specialisti 41 3 28 10
2149: Citur neklasificéti inZenieri 40 25 4 2 10
4323: Transporta uzskaites darbinieki 40 40

2161: Arhitekti 40 27 13

8154: Balinasanas, kraso$anas un audumu tiriSanas 39 39

masinu operatori

7512: Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 37 24 12

2144: Mehanikas inZenieri 36 12 24
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 36 11 24

2413: FinansSu analitiki 35 26 9

5249: Citur neklasificeti tirdzniecibas darbinieki 35 13 12 9

3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 34 8 26

2522: Sistému administratori 33 29 3

3112: Buvniecibas specialisti 33 19 14

7126: Sanitartehniki 32 12 2 17

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 31 11 20
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 30 30

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 29 3 25
specialisti

2264: Fizioterapeiti 28 8 8 10 3

2153: Telesakaru inzenieri 27 27

3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri 27 27

8344: Autoiekraveju operatori 27 27

7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu 26 13 12

makslas priekSmetu izgatavotaji

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu reg- 25 8 17

ulétaji un operatori

5141: Frizieri 25 12 13
5142: Skaistumkops$anas un tai radniecigu 24 24

profesiju darbinieki

2250: Veterinararsti 24 24

3133: Kimiskas parstrades riipnicu operatori 24 24
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1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 13 10

3143: Mezsaimniecibas specialisti 23 23
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie 23 7 2 5 3 6
specialisti

1219: Citur neklasificéti administrativie un 23 17 6
komercpakalpojumu vaditaji

5153: Namu apsaimniekotaji 21 13 8

2141: Riapniecibas un razo$anas inzenieri 21 21

2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 21 21

9321: Iesainotaji 21 9 11

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 20 20

stazu akademiskais personals

9121: Velas mazgataji un gludinataji 20 20

1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 18 13 5

1323: Biivniecibas jomas vaditaji 18 18

2269: Citur neklasificéti veselibas aprupes jomas 18 8 10

vecakie specialisti

4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju 18 13 4

darbinieki

2521: Datubazu veidotaji un administratori 17 17

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 17 17

2261: Zobarsti 17 9 9

5162: Pavadoni un sulaini 17 17

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 16 4 12

2152: Elektronikas inZenieri 16 16

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sa- 16 16

dales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

2145: Kimijas inzenieri 16 16

3334: Nekustama TpaSuma agenti un ipaSumu par- 15 13 2

valdes specialisti

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 15 15

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 15 12 3

1321: Apstrades rupniecibas jomas vaditaji 14 11 3

3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 14 9 6
specialisti

7322: Tespiedgji 14 4 10

3115: Inzeniermehanikas specialisti 13 13

3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 13 13

jomu specialisti

3324: Tirdzniecibas starpnieki 13 13
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5244: Pardevéji pa elektroniskiem sazinas Iidze- 13 13

kliem

5414: Apsardzes darbinieki 13 13

3255: Fizioterapijas specialisti 13 8 6
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem 12 12

radniecigu profesiju stradnieki

3514: Timekla vietnu specialisti 12 12

2267: Optometristi 12 12

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 12 12

nieki

2611: Juristi 12 2 10

8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 11 11
9412: Virtuves stradnieki 11 11
9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju 11 11
stradnieki

3139: Citur neklasificéti tehnologisko procesu 11 11

kontroles specialisti

3123: Buvniecibas uzraugi 10 10

7224: Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu 10 3
asinataji

9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 10 10

2151: Elektroinzenieri 9 9

4313: Algu aprékinasanas darbinieki 9 9

4416: Personala uzskaites darbinieki 9 9

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 9 6 3

tému un risku vadibas vecakie specialisti

5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu 9 9

jomas darbinieki

3251: Zobarstu asistenti un paligi 9 9

3254: Optiki 8 8

4224: Viesnicu administratori 8 8
4132: Datu ievadiSanas operatori 8 8

1345: Izglitibas jomas vaditaji 8 8

2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu 8 8

profesiju vecakie specialisti

2221: Medicinas masas profesijas vecakie 8 8

specialisti

2342: Pirmsskolas pedagogi 8 8

3211: Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu 8 8

specialisti

3230: Alternativas un papildino$as medicinas 8 8

specialisti
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1343: Pilngadigo socialas apriipes un socialas reha-
bilitacijas pakalpojumu jomas vaditaji

2631: Ekonomisti

2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri

1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji

2120: Matematiki, aktuari un statistiki

2266: Audiologi un runas terapeiti

2653: Dejotdji un horeografi

5132: Barmeni

2262: Farmaceiti

3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas
specialisti

9313: Eku biivniecibas stradnieki

1212: Personala vaditaji

2351: Izglitibas metodikas specialisti

2619: Citur neklasificeti juridisko lietu vecakie
specialisti

2633: Filozofi, veésturnieki un politologi

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas
jomas vaditaji
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Tabula 11. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju liment pa
nepiecieSamas izglitibas Iimeniem
Q11. K&ads ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot
visamaz 1 jaunu darba vietu.

Profesijas grupa, (4 zimes) NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
Skaits, N "
< i 5
=2 = e [} =
- E |E.|%2 |E |2
= s 7 =} <
| 528 = S22 |5 | =
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Kopa (baze): 8099 529 2499 2527 880 1442 222
5223: Veikalu pardevgji un pardevgju paligi 757 479 166 102 10
2512: Programmétaji 533 40 41 398 54
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 472 333 95 43
3322: Tirdzniecibas parstavji 294 147 51 61 36
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji 267 44 168 13 31 10
birojos, viesnicas un citas iestades
8332: Smago kravas automobilu ar piekabeém un 236 38 186 12
autovilcienu vaditaji
5120: Pavari 234 43 173 17
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 198 121 51 13 13
montatslédznieki
5131: Viesmili 152 91 61
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 147 26 13 108
jomas specialisti
4222: Apmeklétaju pienemsanas un informé$anas 134 128 6
darbinieki
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 119 11 54 27 26
stradnieki
2142: BiivinZenieri 113 10 103
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 99 99
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu 97 97
profesiju stradnieki
3132: Atkritumu dedzinasSanas, tidens un 96 96
notekiidenu attiriSanas un Gdens parstrades iekartu
operatori
6113: Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 95 95
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 94 55 20 20

105




p‘%

T

Preferred Partner of GfK

7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu el- 94 94

ektriki

9329: Citur neklasificéti stradnieki 92 9 79 5

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki 89 86 3
un operatori

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 88 40 32 16
7111: Eku biivnieki 80 80

3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu 78 11 51 8 8
specialisti

3412: Sociala darba specialisti 74 26 21 28
3323: Iepirkumu specialisti 73 12 47 14

6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 70 70

8160: Partikas un lidzigu produktu raZoSanas ie- 70 70

kartu operatori

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu opera- 69 69

tori

7114: Beton&taji un tiem radniecigu profesiju 67 67

stradnieki

2511: Sistemanalitiki 67 54 13
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 65 13 27 25
7321: Burtli¢i, iespiedgraveétaji un tiem radniecigu 63 63

profesiju stradnieki

7522: Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 63 63

5222: Vecakie pardeveji 62 54 5 4

7543: Produktu (iznemot partiku un dzérienus) 60 60

Vertétaji un izmeéginataji

5322: Individualas majapriipes darbinieki 58 12 47

5246: Edinasanas uzngmuma kasieri-pardevgji 54 54

3118: Rasgtaji 51 13 38
7212: Metinataji un griezgji 50 50

3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta 50 50

specialisti

7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu 49 17 8 24
mehaniki un remontatslédznieki

9333: Kravgji 48 6 19 24
3240: Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti 48 48

1211: Administrativie un finan$u vaditaji 47 16 32
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi- 47 47

etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va-

ditaji

8183: Iepakosanas, iepildisanas un markesanas ie- 47 9 37

kartu operatori
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8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 47 12 34

masinu, mehanismu un iekartu operatori

4321: Noliktavu darbinieki 46 33 13

2421: Vadibas un organizacijas analitiki 44 27 17
834'13: Autoceltnu un citu krausSanas iekartu opera- 43 43

tori

3341: Biroja vaditaji 43 30 13
2212: Specialitasu arsti 43 43
8142: Pl_astmasas izstradajumu razoSanas iekartu 42 42

operatori

3313: Gramatvedibas specialisti 41 28 13
2149: Citur neklasificeti inZenieri 40 17 12 12
4323: Transporta uzskaites darbinieki 40 40

2161: Arhitekti 40 40
8154: Balinasanas, krasoSanas un audumu tiriSanas 39 39

masinu operatori

7512: Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 37 24 12

2144: Mehanikas inzenieri 36 12 24
7412: Elektroiekartu mehaniki un atsleédznieki 36 36

2413: Finansu analttiki 35 9 26
5249: Citur neklasificeti tirdzniecibas darbinieki 35 13 22

3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 34 8 26
2522: Sisteému administratori 33 27 6
3112: Biivniecibas specialisti 33 19 14
7126: Sanitartehniki 32 30

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 31 31

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 30 30
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 29 25 3
specialisti

2264: Fizioterapeiti 28 28
2153: Telesakaru inzenieri 27 27

3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri 27 27

8344: Autoiekraveju operatori 27 27

7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu 26 12 13
makslas priekSmetu izgatavotaji

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu reg- 25 8 17
ulétaji un operatori

5141: Frizieri 25 25

5142: Skaistumkops$anas un tai radniecigu 24 24

profesiju darbinieki
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2250: Veterinararsti 24 24
3133: Kimiskas parstrades riipnicu operatori 24 24

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 24 13 10
3143: Mezsaimniecibas specialisti 23 23

2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie 23 6 18
specialisti

1219: Citur neklasificéti administrativie un 23 23
komercpakalpojumu vaditaji

5153: Namu apsaimniekotaji 21 21
2141: Ripniecibas un razo$anas inzenieri 21 21
2330: Vidgjas izglitibas pedagogi 21 21
9321: Iesainotaji 21 21

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 20 20
stazu akademiskais personals

9121: Velas mazgataji un gludinataji 20 20

1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 18 18
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 18 18
2269: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 18 18
vecakie specialisti

4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju 18 4 13
darbinieki

2521: Datubazu veidotaji un administratori 17 17

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 17 13 4
2261: Zobarsti 17 17
5162: Pavadoni un sulaini 17 17

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 16 12 4
2152: Elektronikas inzenieri 16 16
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sa- 16 13 3
dales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

2145: Kimijas inzenieri 16 16
3334: Nekustama ipaSuma agenti un ipaSumu par- 15 13 2
valdes specialisti

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 15 15
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 15 3 9 2
1321: Apstrades ripniecibas jomas vaditaji 14 14

3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 14 9 6
specialisti

7322: Tespiedgji 14 14

3115: Inzeniermehanikas specialisti 13 13
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3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 13 13
jomu specialisti

3324: Tirdzniecibas starpnieki 13 13

5244: Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidze- 13 13

kliem

5414: Apsardzes darbinieki 13 13

3255: Fizioterapijas specialisti 13 8 6
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem 12 12

radniecigu profesiju stradnieki

3514: Timekla vietnu specialisti 12 12

2267: Optometristi 12 12
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 12 12

nieki

2611: Juristi 12 2 10
8182: Tvaika turbinu, dzin&u un boileru operatori 11 11

9412: Virtuves stradnieki 11 11

9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju 11 11

stradnieki

3139: Citur neklasificéti tehnologisko procesu 11 11

kontroles specialisti

3123: Bivniecibas uzraugi 10 10
7224: Metala pulétaji, slip&taji un instrumentu 10 7 3
asinataji

9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 10 10

2151: Elektroinzenieri 9 9
4313: Algu aprékinasanas darbinieki 9 9

4416: Personala uzskaites darbinieki 9 9
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 9 9
tému un risku vadibas vecakie specialisti

5419: Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu 9 9

jomas darbinieki

3251: Zobarstu asistenti un paligi 9 9
3254: Optiki 8 8

4224: Viesnicu administratori 8 8
4132: Datu ievadiSanas operatori 8 8
1345: Izglitibas jomas vaditaji 8 8
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu 8 8
profesiju vecakie specialisti

2221: Medicinas masas profesijas vecakie 8 8

specialisti

2342: Pirmsskolas pedagogi 8 8
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3211: Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu 8 8
specialisti

3230: Alternativas un papildino$as medicinas 8 8
specialisti

1343: Pilngadigo socialas apriipes un socialas reha- 7 7
bilitacijas pakalpojumu jomas vaditaji

2631: Ekonomisti 6 3 3
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 6 6

1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 5 5
2120: Matematiki, aktuari un statistiki 5 5
2266: Audiologi un runas terapeiti 5 5
2653: Dejotaji un horeografi 5 5
5132: Barmeni 5 5

2262: Farmaceiti 5 5
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas 4 4

specialisti

9313: Eku biivniecibas stradnieki 3 3
1212: Personala vaditaji 3 3

2351: Izglitibas metodikas specialisti 3 3
2619: Citur neklasificeti juridisko lietu vecakie 3 3
specialisti

2633: Filozofi, vésturnieki un politologi 3 3
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 2 2
jomas vaditaji
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Tabula 12. Planoto jauno darbavietu izveidosanas iemesli 2019.gada laika dalijjuma pa
profesiju grupam (4 zimes)

Q12. Kada iemesla dél galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jasu uzpémuma
2019.gada laika?

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus 2019.gada laika.

Profesijas grupa, (4
Zimes) JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS
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Kopa (baze): 8099 3615 169 253 2509 470 784 115
5223: Veikalu pardevgji un 757 575 37 53 92
pardevgju paligi
2512: Programmétaji 533 365 168
9112: Biroju, viesnicu un 472 330 9 132
citu telpu apkopgji
3322: Tirdzniecibas 294 157 24 100 13
parstavji
5151: Uzkopsanas un saim- 267 133 8 54 62
niecibas dalas vaditaji biro-
jos, viesnicas un citas ie-
stades
8332: Smago kravas auto- 236 94 82 7
mobilu ar piekab&m un au-
tovilcienu vaditaji
5120: Pavari 234 192 12 17 11
7231: Mehanisko 198 16 51 10 121
transportlidzek]u mehaniki
un remontatslédznieki
5131: Viesmili 152 152
3339: Citur neklasificéti 147 72 31 36 8
komercpakalpojumu jomas
specialisti
4222: Apmeklétaju 134 103 11 19
pienemsanas un in-
forméSanas darbinieki
9613: Sétnieki un tiem 119 17 90 11
radniecigu profesiju
stradnieki
2142: Buvinzenieri 113 2 110
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8211: Mehanisko masinu un
izstradajumu montieri

99

99

7222: Instrumentatsleédz-
nieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

97

37

53

3132: Atkritumu
dedzinasanas, tidens un
notekiidenu attiriSanas un
tdens parstrades iekartu op-
eratori

96

96

6113: Darznieki, darza
kultdiru un stadu audzetaji

95

95

8172: Koksnes apstrades ie-
kartu operatori

94

40

35

20

7411: Buvelektriki un tiem
radniecigu jomu elektriki

94

12

30

52

9329: Citur neklasificéti
stradnieki

92

46

20

13

13

7223: Metalapstrades un
citu darbgaldu stradnieki un
operatori

89

19

16

54

4311: Uzskaites un gramat-
vedibas darbinieki

88

45

27

16

7111: Eku btvnieki

80

80

3119: Citur neklasificeti
fizikas un inzenierzinatou
specialisti

78

21

38

11

3412: Sociala darba
specialisti

74

34

12

26

3323: Iepirkumu specialisti

73

40

25

6121: Piena lopu un citu
majdzivnieku audzetaji

70

47

23

8160: Partikas un lidzigu
produktu razoSanas iekartu
operatori

70

70

8342: Zemes racgju un tiem
11dzigu masnu operatori

69

23

7114: Betonétaji un tiem
radniecigu profesiju
stradnieki

67

67

2511: Sistémanalitiki

67

13

54

2422: Politikas parvaldibas
vecakie specialisti

65

27

27

11

7321: Burtli¢i, iespied-
gravetaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

63

40

23

7522: Mébelu un citu koka
izstradajumu razotaji

63

63
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5222: Vecakie pardevgji 62 62

7543: Produktu (iznemot 60 60
partiku un dzg€rienus)

Vertataji un izmaginataji

5322: Individualas 58 31 27
majapriipes darbinieki

5246: Edinasanas uz- 54 54

némuma kasieri-pardeveji

3118: Rasetaji 51 51

7212: Metinataji un griezgji 50 30 20
3512: Informacijas 50 23 27
tehnologiju lictotdju atbalsta

specialisti

7233: Lauksaimniecibas un 49 8 10 7 24
ripniecibas masinu me-

haniki un remontatslédz-

nieki

9333: Kravgji 48 20 4 24
3240: Veterinarfeldseri un 48 23 24
veterinararstu asistenti

1211: Administrativie un fi- 47 27 7 13

nansu vaditaji

8322: Vieglo automobilu, 47 47

taksometru un mazietilpigo

kravas automobilu un

mikroautobusu vaditaji

8183: Iepakosanas, ie- a7 37 9

pildiSanas un markesanas ie-

kartu operatori

8341: Lauksaimniecibas un 47 11 23 12

meZsaimniecibas masinu,

mehanismu un iekartu oper-

atori

4321: Noliktavu darbinieki 46 27 20

2421: Vadibas un or- 44 27 13 4
ganizacijas analitiki

8343: Autoceltnu un citu 43 33 10

krauSanas iekartu operatori

3341: Biroja vaditaji 43 12 13 17
2212: Specialitasu arsti 43 30 8 5
8142: Plastmasas iz- 42 42

stradajumu razosanas ie-

kartu operatori

3313: Gramatvedibas 41 28 13

specialisti

2149: Citur neklasificéti 40 16 17 8

inZenieri
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4323: Transporta uzskaites 40

darbinieki

2161: Arhitekti 40 27

8154: Balinasanas, 39 39

krasoSanas un audumu

tiriSanas masinu operatori

7512: Maiznieki, konditori 37 24 12

un konfeksu razotaji

2144: Mehanikas inzenieri 36 12 24
7412: Elektroiekartu me- 36 36

haniki un atslédznieki

2413: Finan$u analitiki 35 9 9 17

5249: Citur neklasificéti tir- 35 35

dzniecibas darbinieki

3513: Datortiklu un da- 34 31 3
torsistému specialisti

2522: Sistému administra- 33 29 3
tori

3112: Bavniecibas 33 33

specialisti

7126: Sanitartehniki 32 12 19

3122: Apstrades ripniecibas 31 11 20

uzraugi

2111: Zinatnieki, fiziki un 30 30
astronomi

2359: Citur neklasificeti 29 3 25

izglitibas jomas vecakie

specialisti

2264: Fizioterapeiti 28 25 3

2153: Telesakaru inzenieri 27 27

3154: Gaisa satiksmes va- 27 27

dibas dispeceri

8344: Autoiekraveju opera- 27 27
tori

7318: Tekstila, adas un tam 26 12 13

radniecigu materialu

makslas priek§metu izga-

tavotaji

7523: Kokapstrades instru- 25 8 17

mentu un darbgaldu regu-

1&taji un operatori

5141: Frizieri 25 12 13

5142: SkaistumkopS$anas un 24 24

tai radniecigu profesiju dar-

binieki

2250: Veterinararsti 24 24

114




p‘%

T

Preferred Partner of GfK

3133: Kimiskas parstrades 24 24

ripnicu operatori

1221: Tirdzniecibas un 24 13

tirgvedibas jomas vaditaji

3143: Mezsaimniecibas 23 23

specialisti

2635: Sociala darba un kon- 23 10 3 10
sultaciju vecakie specialisti

1219: Citur neklasificeti ad- 23 23
ministrativie un komercpa-

kalpojumu vaditaji

5153: Namu apsaim- 21 13 8

niekotaji

2141: Ripniecibas un 21 17 4

razoSanas inzZenieri

2330: Vidgjas izglitibas 21 21

pedagogi

9321: Ilesainotaji 21 21

2310: Universitasu un citu 20 20

augstakas izglitibas iestazu

akad€émiskais personals

9121: Velas mazgataji un 20 20

gludinataji

1120: Rikotajdirektori un 18 13 5
uznémumu vaditaji

1323: Biivniecibas jomas 18 18

vaditaji

2269: Citur neklasificeti 18 8 10
veselibas apriipes jomas

vecakie specialisti

4221: Celojumu konsultanti 18 13 4
un celojumu biroju darbi-

nieki

2521: Datubazu veidotaji un 17 4 13

administratori

3432: Dizaina specialisti un 17 13 4
dekoratori

2261: Zobarsti 17 17

5162: Pavadoni un sulaini 17 17
3311: Vertspapiru un fi- 16 4 12

nans$u makleri un brokeri

2152: Elektronikas inzenieri 16 16

1324: Transporta, sakaru, 16 3 13

noliktavu, sagades, sadales,

logistikas un tam radniecigu

jomu vaditaji

2145: Kimijas inzenieri 16 16
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3334: Nekustama 1paSuma 15 15

agenti un paSumu parvaldes

specialisti

2211: Gimenes (vispargjas 15 15

prakses) arsti un arsti

2431: Reklamas un 15 13 2

tirgvedibas vecakie

specialisti

1321: Apstrades ripniecibas 14 11

jomas vaditaji

3422: Sporta treneri, sporta 14 6 9
instruktori un sporta

specialisti

7322: lespiedgji 14 14

3115: Inzeniermehanikas 13 13

specialisti

3314: Statistikas, matemati- 13 13

kas un tam radniecigu jomu

specialisti

3324: Tirdzniecibas 13 13

starpnieki

5244: Pardevgji pa el- 13 13
ektroniskiem sazinas lidze-

kliem

5414: Apsardzes darbinieki 13 13
3255: Fizioterapijas 13 6
specialisti

7511: Miesnieki, zivju par- 12 12

stradataji un tiem radniecigu

profesiju stradnieki

3514: Timekla vietnu 12 12

specialisti

2267: Optometristi 12 12

6210: Mezkopji un tiem 12 12

radniecigu profesiju darbi-

nieki

2611: Juristi 12 7 5
8182: Tvaika turbinu, 11 11
dzingju un boileru operatori

9412: Virtuves stradnieki 11 11
9629: Citur neklasificéti 11 11

vienkarso profesiju

stradnieki

3139: Citur neklasificgti 11 11

tehnologisko procesu

kontroles specialisti

3123: Buvniecibas uzraugi 10 10
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7224: Metala pulétaji, 10

slip@taji un instrumentu

asinataji

9129: Citi tirisanas darbu 10 10
veicgji

2151: Elektroinzenieri 9

4313: Algu aprekinasanas 9

darbinieki

4416: Personala uzskaites 9 9
darbinieki

2423: Personala un karjeras, 9 3
kvalitates vadibas sist€tmu

un risku vadibas vecakie

specialisti

5419: Citur neklasificéti ap- 9 9
sardzes pakalpojumu jomas

darbinieki

3251: Zobarstu asistenti un 9

paligi

3254: Optiki 8 8
4224: Viesnicu administra- 8 8
tori

4132: Datu ievadi$anas op- 8 8
eratori

1345: Izglitibas jomas va- 8

ditaji

2131: Biologi, botaniki, zo- 8

ologi un tiem radniecigu

profesiju vecakie specialisti

2221: Medicinas masas 8

profesijas vecakie specialisti

2342: Pirmsskolas pedagogi 8

3211: Vizualas diagnostikas 8

un terapijas iekartu

specialisti

3230: Alternativas un 8 8
papildino$as medicinas

specialisti

1343: Pilngadigo socialas 7 7
apriipes un socialas rehabil-

itacijas pakalpojumu jomas

vaditaji

2631: Ekonomisti 6 3
2163: Izstradajumu un 6 6
apgerbu dizaineri

1412: Edinasanas pa- 5

kalpojumu jomas vaditaji
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2120: Matematiki, aktuari
un statistiki

2266: Audiologi un runas
terapeiti

2653: Dejotgji un horeografi

5132: Barmeni

2262: Farmaceiti

3521: Radiosakaru un audi-
ovizualas jomas specialisti

9313: Eku bivniecibas
stradnieki

1212: Personala vaditaji

2351: Izglitibas metodikas
specialisti

2619: Citur neklasificeti ju-
ridisko lietu vecakie
specialisti

2633: Filozofi, vésturnieki
un politologi

1420: Mazumtirdzniecibas
un vairumtirdzniecibas
jomas vaditaji

118




/

v
Preferred Partner of GfK

Tabula 13. 2019.gada planotais samazinamo darbavietu ekstrapolétais skaits profesijas
grupas (4 zZimes)

Q14. K&adas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2019.gada laikd? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS 2019.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: 2080 100%
5413: Ieslodzijuma vietu apsardzes un uzraudzibas darbinieki 289 13.88
5223: Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 180 8.64
9329: Citur neklasificeti stradnieki 110 5.27
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 98 4.73
2142: Biivinzenieri 92 4.43
9629: Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki 80 3.84
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 75 3.59
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 66 3.19
4321: Noliktavu darbinieki 63 3.03
5131: Viesmili 60 2.89
9321: lesainotaji 47 2.27
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 45 217
8132: Fotoizstradajumu razo$anas iekartu operatori 40 1.94
2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti 40 1.91
5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 39 1.88
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 38 1.81
iekartu operatori
3313: Gramatvedibas specialisti 36 1.71
5120: Pavari 35 1.67
2141: Riipniecibas un razoSanas inzenieri 34 1.65
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 33 1.61
7111: Eku biivnieki 32 1.52
2161: Arhitekti 31 1.47
3339: Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti 28 1.34
9334: Precu izvietotaji 27 1.29
5153: Namu apsaimniekotaji 27 1.29
7126: Sanitartehniki 25 1.19
2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais 23 1.11
personals
7224: Metala puletaji, slipetaji un instrumentu asinataji 23 1.08
9412: Virtuves stradnieki 20 0.96
5151: UzkopsSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un 19 0.90
citas iestades
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remon- 18 0.86
tatsledznieki
7314: Podnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 17 0.84
9622: Gadijuma darbu stradnieki 14 0.66
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 13 0.65
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1420:
2149:

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo-

Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
Citur neklasificgti inzenieri

bilu un mikroautobusu vaditaji

3511:
7422:
1411:
5132:
2622:
3314:
8182
4211:
1412:
4419:
3122:
7323:
8153:
5322:
4132:
4311:
3353:
2643:
3111:
3432:
3343:
5230:
2423:

Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji
Viesmilibas pakalpojumu jomas vaditaji

Barmeni

Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti

: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji

Citur neklasificéti kalpotaji

Apstrades riipniecibas uzraugi

Gramatu iesgjgji un apdarinataji

Sujmasinu operatori

Individualas majapripes darbinieki

Datu ievadiSanas operatori

Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

Valsts socialas apdrosinasanas specialisti

Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

Kimijas un fizikas zinatnu specialisti

Dizaina specialisti un dekoratori

Administrativie sekretari un izpildsekretari

Kasieri un bilesu pardeveji

Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-

dibas vecakie specialisti

3119:
3323:
2133:
3334:

Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu specialisti
Iepirkumu specialisti

Vides aizsardzibas vecakie specialisti

Nekustama TpaSuma agenti un TpaSumu parvaldes specialisti

210: Instruktori
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0.65
0.65
0.65

0.62
0.62
0.61
0.59
0.58
0.58
0.56
0.54
0.50
0.46
0.45
0.45
0.45
0.40
0.39
0.34
0.33
0.29
0.29
0.24
0.24
0.21
0.20

0.20
0.19
0.17
0.15
0.14
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Tabula 14. 2019.gada samazinamo darbavietu skaits profesiju grupas (4 zimes) pa
regioniem
Q14. K&adas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2019.g9ada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Baze: Kopéjais 2019.gada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS

Profesijas grupa, (4 zZimes) ATRASANAS VIETA

Skaits, N KOPA - ° o o o .
< 20 e = o = © =
0 1= [} ﬁ (o)) (o)) o 3
g |2 |3 = E | & |>%

& S g N - =
Kopa (baze): 2080 810 419 98 226 221 297 9

5413: Ieslodzijuma vietu apsardzes un uzraudzibas 289 289

darbinieki

5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 180 48 8 43 80

9329: Citur neklasificéti stradnieki 110 30 36 10 35

9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 98 5 41 16 26 10

2142: Buvinzenieri 92 92

9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju 80 27 48 5

stradnieki

8332: Smago kravas automobilu ar piekabeém un 75 13 24 37

autovilcienu vaditaji

9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 66 44 22

stradnieki

4321: Noliktavu darbinieki 63 31 2 3 5 10 13

5131: Viesmili 60 27 12 21

9321: Iesainotaji 47 13 34

8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 45 45

8132: Fotoizstradajumu razosanas iekartu operatori 40 40

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 40 40

specialisti

5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki 39 13 26

8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 38 29 9

masinu, mehanismu un iekartu operatori

3313: Gramatvedibas specialisti 36 13 4 6 12

5120: Pavari 35 31 4

2141: Rapniecibas un razo$anas inzenieri 34 28 6

7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu 33 13 21

profesiju stradnieki
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7111: Eku buvnieki 32 32

2161: Arhitekti 31 31

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 28 28

jomas specialisti

9334: Precu izvietotaji 27 27

5153: Namu apsaimniekotaji 27 27

7126: Sanitartehniki 25 2 23
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 23 23

stazu akadémiskais personals

7224: Metala pulétaji, slip€taji un instrumentu 23 23

asinataji

9412: Virtuves stradnieki 20 20

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji 19 5 10 4
birojos, viesnicas un citas iestades

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu 18 7 11
mehaniki un remontatslédznieki

7314: Podnieki un tiem radniecigu profesiju 17 17

stradnieki

9622: Gadijuma darbu stradnieki 14 3 10

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 13 9 4

montatslédznieki

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 13 13

jomas vaditaji

2149: Citur neklasificéti inzenieri 13 13

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi- 13 13

etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va-

ditaji

3511: Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 13 13
7422: Informacijas tehnologiju uzstaditaji un ap- 13 13
kalpotaji

1411: Viesmilibas pakalpojumu jomas vaditaji 13 2 10

5132: Barmeni 12 12

2622: Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju 12 3 9

vecakie specialisti

3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 12 2 10

jomu specialisti

8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 12 7 5

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 11 11

darbinieki

1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 10 10

4419: Citur neklasificeti kalpotaji 10 10

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 9 9
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7323: Gramatu iesgj&ji un apdarinataji

8153: Sujmasinu operatori

5322: Individualas majaprupes darbinieki

4132: Datu ievadiSanas operatori

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

3353: Valsts socialas apdro$inasanas specialisti

2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

3111: Kimijas un fizikas zinatnu specialisti

3432: Dizaina specialisti un dekoratori

3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari

5230: Kasieri un bilesu pardevéji

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-
tému un risku vadibas vecakie specialisti

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu
specialisti

3323: Iepirkumu specialisti

2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti

3334: Nekustama ipaSuma agenti un TpaSumu par-
valdes specialisti

210: Instruktori
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Tabula 15. IlgstoSo vakancu skaits 2018.gada laika pa profesiju grupam (4 zimes)

QO5. Kadas tiesi profesijas 2018.gada laika Jisu uznémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus?

Ja iespgjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

7123:
7533:
5223
7111:
3258
8332:
7231
7212:
9329:
3322:
7411:
2512:
7223:
7115:
7126:
5414.
2212:
8331:
9312:
7522:
8172:
2142:
8322:

ILGSTOSAS VAKANCES 2018.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes)
Kopa:
Apmetgji
Suvéji, izSuveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

: Veikalu pardevegji un pardevéju paligi

Eku bivnieki

: Neatliekamas mediciniskas palidzibas darbinieki

Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji

: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

Metinataji un griezgji

Citur neklasificeti stradnieki

Tirdzniecibas parstavji

Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
Programmetaji

Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Namdari un btivgaldnieki

Sanitartehniki

Apsardzes darbinieki

Specialitasu arsti

Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

Inzenierbiivju stradnieki

Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

Koksnes apstrades iekartu operatori

Biivinzenieri

Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo-

bilu un mikroautobusu vaditaji

7233:

Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remon-

tatsledznieki

8341:

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un

iekartu operatori

7531:
3351:
5413:
5131:
8343:
2262:
5120:
9313:
8342:
9112
5141:

Suvéji un cepuru izgatavotaji

Muitnieki un robezinspektori

leslodzijuma vietu apsardzes un uzraudzibas darbinieki
Viesmili

Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori
Farmaceiti

Pavari

Eku biivniecibas stradnieki

Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori

: Biroju, viesnicu un citu telpu apkop&ji

Frizieri
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Skaits, N
17 270
651
603
596
483
462
462
429
401
369
355
347
340
334
326
288
278
251
245
244
242
232
231
224

209
204

194
187
185
180
178
176
168
166
163
159
152

Sadalijums, %
100%
3.77
3.49
3.45
2.80
2.68
2.67
2.48
2.32
2.14
2.06
2.01
1.97
1.93
1.89
1.67
1.61
1.45
1.42
1.42
1.40
1.34
1.34
1.30

1.21
1.18

1.12
1.08
1.07
1.04
1.03
1.02
0.97
0.96
0.94
0.92
0.88



8189: Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

6113: Darznieki, darza kulttru un stadu audzetaji

3339: Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti
7222: Instrumentatsl€dznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
5322: Individualas majapriipes darbinieki

7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti

3213: Farmaceitu asistenti

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

3221: Medicinas masas profesijas specialisti

8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markesanas iekartu operatori
9321: lesainotaji

2261: Zobarsti

5142: SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki
9333: Kravgji

2165: Geodgzijas un kartografijas inZenieri, m&rnieki

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

2161: Arhitekti

5230: Kasieri un bilesu pardeveji

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un
citas iestades

9212: Majlopu fermu stradnieki

8181: Stikla un keramikas raZzoSanas iekartu operatori

3115: Inzeniermehanikas specialisti

2144: Mehanikas inzenieri

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
2149: Citur neklasificeti inzenieri

2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

5112: Transporta konduktori

4213: Lombardu darbinieki un naudas aizdevgji

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

9612: Atkritumu Skirotaji

1323: Buvniecibas jomas vaditaji

2264: Fizioterapeiti

4321: Noliktavu darbinieki

2151: Elektroinzenieri

2511: Sistemanalitiki

3123: Buvniecibas uzraugi

2267: Optometristi

2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais
personals
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150
148

148
147
142
142
133
132
128
127
120
114
112
110
110
110
103
102
92

90

87

86

85

84
83
83
78
77
75
70
68
67
64
60
60
57
56
52
52
52
50
49

Preferred Partner of GfK

0.87
0.86

0.86
0.85
0.82
0.82
0.77
0.76
0.74
0.73
0.69
0.66
0.65
0.64
0.64
0.64
0.60
0.59
0.53
0.52
0.50
0.50
0.49

0.49
0.48
0.48
0.45
0.44
0.44
0.41
0.39
0.39
0.37
0.35
0.35
0.33
0.32
0.30
0.30
0.30
0.29
0.28



8141:
7121
3119:
1219:
ditaji
2522
9621:
7119:

Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu operatori

Jumiki

Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu specialisti

Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu va-

Sistému administratori
Kurjeri, sttfjumu piegadataji un bagazas nesgji
Citur neklasificgti biivnieki un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

3434:
7512:
5321:
2166:
7319:
7322:
3118:
2141:
3323:
3341:
7112:
3230:
8160:
4221:
2611:
2145:
3112:
7224:
8182:
6121:
9129:
9613:
3214:
2642:
2113:
8153:
7122:
3513:
5244:
5246:
3314:
3432:
5153:
4323:
2421:
2431:

Sefpavari

Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

Sanitari

Grafikas, multimediju un citi dizaineri

Citur neklasificéti amatnieki

lespiedgji

Rasetaji

Riipniecibas un razoSanas inzenieri

Iepirkumu specialisti

Biroja vaditaji

Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Alternativas un papildinosas medicinas specialisti
Partikas un lidzigu produktu razoSanas iekartu operatori
Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki
Juristi

Kimijas inzenieri

Biivniecibas specialisti

Metala pulétaji, slip€taji un instrumentu asinataji
Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji

Citi tirisanas darbu veicgji

Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Medictnisko proteézu un paliglidzeklu un zobu prot&zu specialisti
Zurnalisti

Kimiki

Sujmasinu operatori

Gridu seguma klajgji un flizetaji

Datortiklu un datorsisteému specialisti

Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem
Edinasanas uznémuma kasieri-pardeveji

Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti
Dizaina specialisti un dekoratori

Namu apsaimniekotaji

Transporta uzskaites darbinieki

Vadibas un organizacijas analitiki

Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti
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48
47
46
46

41
40
40

40
40
39
39
37
37
36
36
35
35
34
34
33
33
32
32
32
32
31
31
30
30
30
29
29
28
27
27
27
27
27
27
27
27
27
26
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0.28
0.27
0.27
0.27

0.24
0.23
0.23

0.23
0.23
0.22
0.22
0.22
0.21
0.21
0.21
0.20
0.20
0.20
0.20
0.19
0.19
0.19
0.19
0.18
0.18
0.18
0.18
0.18
0.18
0.18
0.17
0.17
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.15
0.15



3521

7213

: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
9213:

Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki

: Valcetaji un skardnieki
3355:
3412:
2635:
7318:

Iekslietu inspektori un izmekletaji

Sociala darba specialisti

Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti

Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priekSmetu

izgatavotaji

3143:
3152:

7132

Mezsaimniecibas specialisti
Kugu vadit3ji un lo¢i

: Apsmidzinataji un lakotaji
7131:
2342:
9121:
9214:
7127:
8211:
2521:
8311:
3255:
1412:
2411:
2621:
3133:
2423:

Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Pirmsskolas pedagogi

Velas mazgataji un gludinataji

Darzkopibas stradnieki

Gaisa kondicion&Sanas un atdzesesanas iekartu mehaniki
Mehanisko mastu un izstradajumu montieri

Datubazu veidotaji un administratori

Vilces lidzekla vaditaji (mastnisti)

Fizioterapijas specialisti

Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji

Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

Kimiskas parstrades riipnicu operatori

Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-

dibas vecakie specialisti

3514:
3251:
9122:
2413:
3116:
7532:
2330:
8312:

Timekla vietnu specialisti

Zobarstu asistenti un paligi

Transportlidzeklu mazgataji

Finans$u analitiki

InZenierkimijas specialisti

Apgerbu un lidzigu izstradajumu modelétaji un piegriezgji
Vidgjas izglitibas pedagogi

Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

2240:
3343:
2432:
1345:
8344:
3435:
2514:
3324:
3512:
5132:

Arstu paligi

Administrativie sekretari un izpildsekretari
Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

Izglitibas jomas vaditaji

Autoiekraveju operatori

Citi makslas un kulttiras specialisti
Lietojumprogrammu izstradataji

Tirdzniecibas starpnieki

Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti
Barmeni
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25
24
24
24
23
22
22

22
22
22
21
20
20
20
19
18
18
18
18
17
17
17
17
17

16
16
16
16
16
16
16
16

15
15
15
14
14
14
13
13
13
13
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5249: Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki

3139: Citur neklasificeti tehnologisko procesu kontroles specialisti
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji

7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji

6129: Citur neklasificeti lopkopji

5245: Pardeveji degvielas uzpildes stacija

7543: Produktu (iznemot partiku un dz€rienus) vertetaji un iz-
meginataji

3142: Lauksaimniecibas un nekustama Ipasuma specialisti

1349: Citur neklasificétu specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji
2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti

3151: Kugu mehaniki

6223: Juras, taljuras zvejnieki

7113: Akmenu miirnieki un akmenkali

4132: Datu ievadisanas operatori

8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri
8219: Citur neklasificéti montieri

4212: Bukmeikeri, krupj€ un tiem radniecigu profesiju spelu industrijas
darbinieki

2651: Vizualo makslu makslinieki

3511: Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

2529: Citur neklasificeti datubazu un tiklu vecakie specialisti
2652: Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi

1211: Administrativie un finansu vaditaji

3431: Fotografi

9412: Virtuves stradnieki

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi

1342: Veselibas apriipes pakalpojumu jomas vaditaji

1341: Beérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
jomas vaditaji

1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji

3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri

2320: Profesionalas izglitibas pedagogi

1111: Likumdevgji

5111: Celojumu pavadoni un stjuarti

3334: Nekustama TpaSuma agenti un TpaSumu parvaldes specialisti
5211: Tirgus pardeveji

2634: Psihologi

2265: Uzturzinatnes un uztura specialisti

1321: Apstrades rupniecibas jomas vaditaji

4322: RazoS8anas uzskaites darbinieki

1213: Politikas un planosanas vaditaji

3313: Gramatvedibas specialisti

3122: Apstrades rtpniecibas uzraugi

2153: Telesakaru inzenieri
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3113:
2412:
2222:
4313:
2263:

Elektrotehnikas specialisti

Finansu un investiciju konsultanti

Vecmates profesijas vecakie specialisti

Algu aprékinaSanas darbinieki

Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sabiedribas veselibas

vecakie specialisti

2266:
2352:
4222:
2341:
2351:
3211:
2133:
1330:
2643:
3212:
2424
3155:

Audiologi un runas terapeiti

Specialas izglitibas pedagogi

Apmeklétaju pienemsSanas un informeésanas darbinieki
Pamatizglitibas pedagogi

Izglitibas metodikas specialisti

Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti
Vides aizsardzibas vecakie specialisti

Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji
Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti
Personala macibu un attistibas vecakie specialisti
Gaisa satiksmes drosibas elektronikas specialisti
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