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1. levads

Laika posma no 2010. — 2014.gadam ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/09/IP1A/ NVA/001
»,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognoz&Sanas un uzraudzibas sistémas attistiba”
ietvaros tika izstradata darba tirgus stermina prognozesanas sist€ma (turpmak — PrognozéSanas
metodologija), kas ietver gan dokumentu ,,Darba tirgus Tstermina prognozeésanas metodika (19.2.)
un Darba tirgus Tstermina prognozé$anas metodikas pilnveide (19.3.)” (turpmak — Metodika), gan
darba tirgus Tstermina prognozeSanas ekonometriskos modelus un tehniskos failus (turpmak - Eko-
nometriskais modelis), ka arT elektronisku tieSsaisteé Interneta tikla pieejamu darba tirgus stermina
prognozu (turpmak — Prognozes) vizualizacijas riku to skatiSanai un izmantoSanai Nodarbinatibas
valsts agentiiras darba un ta publiski piecjamu versiju plasakai sabiedribai.

Laika posma no 2016.-2021.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,,Darba tirgus
prognozesanas sisteémas pilnveide” ietvaros, kas tiek istenots darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta merka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodros$inot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus ap-
steidzoSo parkartojumu sist€émas ieviesana" ietvaros, tick pilnveidota un papildinata Prognozésa-
nas metodologija, ka arT veiktas piecas darba devéju aptaujas atbilstosi Prognozésanas metodolo-
gijai un ieprieks izstradatam instrumentarijam: darba dev&ju aptaujas anketai.

Darba devéju aptauja ir viena no Prognozésanas metodologijas komponentém un tas
mérkis ir nodroSinat NVA ar ievaddatiem PrognoZu sagatavosanai Ekonometriskaja model,
lai korigétu Prognozes, nemot véra darba devéju planus par darbinieku pienemsanu/atlai-
Sanu un izzinat darba tirgus vajadzibas.

Darba dev&ju aptauja ir noskaidrots, kadas profesiju grupas un kura regiona tuvakaja gada
darba devéji plano izveidot jaunas darba vietas, likvidet esoSas darba vietas vai nomainit esoSos
darbiniekus rotacijas kartiba. Papildus darba deveju aptauja tiek noskaidrots ilgstosi (ilgak par 3
meéneSiem) neaizpildito vakancu skaits uzn€muma/ iestadé pedeja gada laika, identificgjot kadas
profesiju grupas tas ir bijusas, ka ar1 to iemeslus. Aptauja iegiita informacija tiek izmantota ka
ievaddati Prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, ka ari tas analize sniegta Saja Zino-
juma. Papildus informacijai par darbavietu izmainam Zinojuma ir sniegts ar1 uznémeéjdarbibas si-
tuacijas vert€jums darba deve€ju skaitijuma, informacija par nepiecieSamajam papildus prasmém
jaunajiem darbiniekiem un darbinieku rekrutacijas metodém.

Pamatojoties uz NV atklata konkursa ,,Darba dev&ju aptauju veikSana darba tirgus Tster-
mina prognozu atjaunoSanai” (Iepirkuma identifikacijas Nr. NVA 2016/36_ESF) rezultatiem,
darba devg&ju aptauju veica SIA "RAIT Custom Research Baltic”, projekta vaditaja — SIA "RAIT
Custom Research Baltic" vecaka pétijumu konsultante Velta Ka$s (magistra grads socialajas zi-
natnes).
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2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Bezdarbnieks — persona, kas péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstos$i Bezdarb-
nieka un darba mekl&taja atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba.

Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai ar tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba tirgus — vide, kura notiek darba pieda-
vajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba, nosakot darba samaksas Iimeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju l€émums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju Ilémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus kon-
kréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstosu atalgojumu.

Darbavieta—uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba Iigums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba vieta — darba pienakumu veiksanai atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide.

Darba devéju apsekojums — Darba dev@ju aptauja ar mérki iegiit detalizétu informaciju no darba
devé&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu vispari-
nasanai ar merki ieglit generala kopuma vienibu skaitlisko sadaljjumu. Piem&ram, ja izlas€ ieklauti
50 cilveki, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas koefi-
cients biis 100. Pieme@rojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu attelojuma iegiist to, ka konkréta
atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala kopuma.

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvaldg, pieskirti finansu lidzek]i tas darbibas istenoSanai un ir savs personals.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegist kvantitativu, skaitlisku infor-
maciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?, cik
liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak ka 250 dar-
binieku.

Mazais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 11dz 49 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — Nodarbinatibas valsts agenttira ir labklajibas ministra
parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentiiras parraudzibu isteno ar
Labklajibas ministrijas starpniecibu.
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Prasmes — 1pasas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praks€ un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinaSanas un spéjas, radosi tas izmantot praksé
darba uzdevumu izpilde.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipaSuma
bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst sabiedriskaja sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarbo$anas veids precu razosanas, sadales vai pakalpojumu sfera,
ar1 izglitiba, kultira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb pamatno-
darbosanas eksistences Iidzeklu iegtiSanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorétiskas zinaSanas un
praktiskas iemanas. Darba dev€ju aptauja tiek izmantota starptautiska standartizéta profesiju kla-
sifikacija ISCO-08.

Profesionalas izglitibas pasakumi — NVA organizgetie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par pétama objekta iespe-
jamo stavokli nakotng.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznp€muma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautdjumiem.

Sabiedriskais sektors — Tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts ipa-
Suma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka
arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka arT nodibinajumi,
biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasi-
fikacijai statistikas noluikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limeni.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu visparinasa-
nai ar mérki Iidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam. Piem@ram, izlas¢
ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja kopuma ir 52%
sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemero svaru koeficientu — 1,04. Piemérojot svaru koeficientus,
rezultatu attélojuma iegust to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusas 50% respondentu, attiecinama
uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas klasifi-
cets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uzpeémums — jebkur$ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba. Uzpeé-
mums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada uzne-
muma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 lidz 249 darbi-
nieki.
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3. Izmantotie salsinajumi un apzimejumi

Saisinajumi:

CATI — datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes rezZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasific€ta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai sta-
tistikas nolukiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas izman-
tota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzimgjumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozZimigus secinajumus

T vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

l vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)

CamiN

L/ vidgjais raditajs 2018. gada ir statistiski nozimigi_augstaks ka 2017.gada (varbiitiba 95%)

N

"_) vidgjais raditajs 2018. gada ir statistiski nozimigi zemaks ka 2017.gada (varbitiba 95%)

\
~
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4. Darba devéju aptaujas apraksts

Darba devéju aptaujas generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar no-
darbinato skaitu 5 un vairak darbinicku (2018.gada 1.janvari), kas parstav 22 tautsaimniecibas
nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas
viena burta [imenT un 3 apstrades riipniecibas nozares 2 ciparu Itmeni (10. Partikas produktu razo-
Sana, 24. Metalu razo$ana, 27. Elektrisko iekartu razosana) (skat. Tabula 1).

Darba deve€ju aptauja aptver ne tikai uzpémumus, bet ar1 iestades, kas atbilst defin€tajiem
kritérijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadél zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzZim&jums “uznémums/ iestade”.

Tabula 1. Izlasé ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 klasifikatoram)

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade
C (11— 23, 25, | Apstrades riipnieciba
26, 28 — 33)

C10 Partikas riipnieciba

C24 Metalu razoSana

Cc27 Elektrisko iekartu razoSana
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
F Biivnieciba
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu re-

monts

Transports un uzglabasana

IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
FinanSu un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo TpaSumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana
Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

n|DO|T|oIZIZ rRl«|—|T

Darba devéju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un startificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks de-
finetajas stratas. Kvotu noteikSanai defin€tajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija par
ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2016.gada.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas §adas startifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu ITmeni — Rigas statistiskais regi-
ons, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais regions,
Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram);
8
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- darbinieku skaits uznémuma/ iestad¢ (grupas: 5 — 49 darbinieki, 50 — 249 darbinieki un
250 un vairak darbinieku. Izlase tiek ieklauti visi 440 uznémumi/ iestades, kuros ir vismaz 250
darbinieki).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznémumu/ iestazu par-
stavnieciba izlas€ péc Tpasuma formas (sabiedriskais sektors un privatais sektors).

Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegiito datu svérSana. Datu svérSanas vajadzibam tika izveidoti divi koefi-
cienti:

1) Svaru koeficients p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas no-
zaru grupam;

2) Ekstrapolésanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimnie-
cibas nozaru grupam.

Datu svérsana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generala-
jam kopumam. Nemot véra, ka saskana ar petijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika palielinats
vidg€jo un lielo uznémumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts sverSanas procediirai.

Papildus, lai iegtitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, re-
zultati pirms datu apstrades tika svérti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas nozare,
uznémuma/ iestades lielums, un atrasanas vieta.

Uzpémumu/ iestazu grup&$anai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu/ ie-
stazu parstavju noraditais stradajoso skaits uzn@muma/ iestadé 2018.gada 1.janvart. Sakotngji iz-
lases korigésanai tika izveidoti svaru mainigie:

. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
. pec statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

P&tijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korig€Sanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Darba dev€ju aptaujas Zinojuma jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu/ iestadi, skatiti
uznémumu/ iestazu limeni. Aptaujas rezultati par jaunizveidojamam, likvidéjamajam darba vie-
tam, ilgstoSajam vakance€m un darbinieku nomainu ir analizeti, izmantojot ekstrapolétus datus va-
kancu/ darbavietu Ilimeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram uznpémumam/
iestadei izlas€ piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev Iidzigos uzneé-
mumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkrétaja profe-
siju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegtiti turpmakaja analizé izmantotie kopgjie ekstrapolétie
dati vakancu/ darbavietu Iimeni. Pieméram, darba devgjs norada, ka vins nakama pusgada laika
plano pienemt 10 Suv€jas. Ja attiecigais uznémums/ iestade p&tijuma izlasé parstav 4 sev Iidzigos
uznémumus/ iestades, tad, attieciga uznémuma/ iestades ekstrapol&tie dati vakancu liment lauj se-
cinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba dev€ji plano pieprasijumu pec 40 Suvejam.

Darba devgju aptauja tika izmantots profesiju klasifikators, kas apstiprinats ar Ministru
kabineta 2017.gada 23.maija noteikumiem Nr.264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profe-
sijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas paamprasibam”.

Darba dev&ju aptaujas Zinojuma galvenie iegiitie rezultati ir salidzinati ar darba dev&ju
aptauju, kas veikta 2017.gada sakuma (Zinojums “Darba tirgus istermina prognoze 2018.gadam:
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darba devgju aptauja”. Riga, 2017. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_59034cla2ce226.35360935.pdf).

P&tijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.

Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

Visaizlase Sabiedriskais S;Pk?:;ma forPn:lilétais sektors

= = £ = £ =

Visa izlase | 2543 100 100 456 100 100 | 2087 100 100

Stréd§j0§o 5-49 darbinieki| 1830 I 72 I88 173 I 38 I 60 | 1657 I79 I91
) 051';"_1‘52 a 50-249 darbinieki| 503 | 20 | 10 | 170 |37 | 30 | 333 | 16 | 7
1.janvari 250 un vairak darbinieku| 210 ‘ 8 ‘ 2 113 | 25 | 10 97 ‘ 5 ‘ 1
Riga 1151| 45 I 47 | 122 | 27 | 26 | 1029 I 49 I 50

Pieriga| 404 | 16 | 18 88 | 19 | 24 | 316 | 15 | 17

Redi Vidzeme| 226 ‘ 9 ‘ 7 54 | 12 | 12 | 172 ‘ 8 ‘ 7
eglons Kurzeme| 287 | 11 | 10 67 | 15 | 13 | 220 | 11 | 9
Zemgale| 261 ‘ 10 | 9 65 | 14 | 13 | 196 | 9 | 9

Latgale| 214 ‘ 8 | 9 60 | 13 | 12 | 154 ‘ 7 | 9

A| 147 ‘ 6 ‘ 7 3 1 1 144 ‘ 7 ‘ 7

B-E| 457 | 18 | 14 59 | 13 | 17 | 398 | 19 | 14

F| 191 ‘ 8 | 9 3 1 0 188 | 9 | 10

(:Iﬁ/(i::n';‘t’;z) G-J| 907 | 36 |38 25 ‘ 5 ‘ 7 | 882 |42 | 41
K-N| 346 | 14 | 20 41 | 9 | 15 | 305 | 15 | 21

0-Q| 370 | 15 ‘ 7 266 |58 |42 104 ‘ 5 | 3

R-S| 125 ‘ 5 ‘ 5 59 | 13 | 19 66 ‘ 3 | 3

Uznémuma Tpasnieks| 336 | 13 | 16 0 0 336 | 16 | 18

Respondenta Augstaka limena vadttajs/ direktors/ valdes priek§sédétajs/ loceklis| 870 I 34 I 38 | 136 I 30 I 39 | 734 I 35 I 38
ienemamais Personala direktors/ personaldalas vadiajs| 523 | 21 | 13 | 194 |43 I 30 | 329 | 16 | 11
amats Finan3u direktors/ galvenais gramatvedis | 377 | 15 | 17 29 ‘ 6 | 10 | 348 | 17 | 18
CITA| 437 | 17 | 16 97 | 21 | 21 | 340 | 16 | 16

Darba devé&ju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegiiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datoriz&tas telefonintervijas (CATI) un datoriz&tas ap-
taujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), p&c respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija pieejama
latviesu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba devgju aptaujas veikSanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analiz&jot rezultatus, janem v&ra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2016.gadu un taja nav parstaveéti uzné-
mumi/ iestades, kas darbibu ir registr&jusi 2017.gada, kaut gan tie butu atbildusi uzpémumu/ ie-
stazu atlases kritérijiem.

Darba devéju aptaujas respondents uznémuma/ iestade: augstaka Iimena vaditajs vai per-
sonala vaditajs, kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uzneé-
muma/ iestades attistibu.

10
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Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Gads

2018.gads

2017.gads

Aptaujas norises laiks:

2018.gada 9. janvaris —
23. februaris

2017.gada 1. februaris
— 9. marts

Derigas intervijas:

2543 respondenti
(t.sk. 456 no sabied-
riska sektora un 2087
no privata sektora)

2682 respondenti
(t.sk. 432 no sabied-
riska sektora un 2250
no privata sektora)

Izmantoto kontaktu kopskaits

5232

4 642

(Veiktas intervijas/ Derigo kontaktu skaits)

Nederigi kontakti 437 384
Derigi kontakti 4795 4 258
Veiktas intervijas, t.sk. 3535 3430
- derigas CATI 1395 1092
- derigas CAWI 1148 1590
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas 212 175
kvalitates intervijas) CATI
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas 780 573
kvalitates intervijas) CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities) 1260 828
Respondence

74% 81%

Analizgjot datus par darba devéju planiem 2018.gada, janem veéra aptaujas veikSanas laiks:
2018.gada 9.janvaris - 23.februaris. P&c aptaujas norises, FinanSu un kapitala tirgus komisijas pa-
dome 23.02.2018. arkartas séde pienéma lemumu, ka ABLV Bank AS ir iestajusies noguldijumu
nepieejamiba’. Tam sekoja darbinieku skaita samazinasana banka, kas var ietekmét darba dev&ju
aptaujas rezultatus?. Sagaidama arT turpmaka finansu sektora darbibas parstrukturizacija, kas var
skart arT darbavietas — FinanSu sektora attistibas padome 20. marta vienojusies aizliegt bankam
sadarbibu ar ¢aulas veidojumiem, kam nav realas saimnieciskas darbibas®.

! Finan§u un kapitala tirgus komisija. “FKTK ir pienémusi lémumu par noguldijumu nepieejamibu ABLV Bank
AS”/2018.gada 24.februaris/ Pieejams: https://www.mk.gov.Iv/Iv/aktualitates/fktk-ir-pienemusi-lemumu-par-no-

guldijumu-nepieejamibu-ablv-bank

2 “ABLV Bank” lieta: Nakamnedg] darbu zaudés 300 darbinieki/ 2018.gada 27.februaris/ Pieejams: https://ska-
ties.lv/zinas/latvija/ablv-bank-lieta-nakamnedel-darbu-zaudes-300-darbinieki/

3 LETA. “Finan3u sektora attistibas padome atbalsta ¢aulas kompaniju aizlieg§anu”/ 2018.gada 21.marts/ Pieejams:
http://www.leta.lv/home/important/OBFF2B73-2502-4E9A-A6F1-71A971881604/
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Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiisanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — interveétaju atlase, testa interviju veiksana, intervétaju kontrol€ un iegiito datu
kontrolé. Kontroles rezultata par neatbilstosas kvalitates intervijam 2018.gada tika atzitas 2 inter-
vijas. Tas tika izsl€gtas no talakas datu apstrades.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots un ar NVA saskanots darba uzdevums un ins-
trukcija intervétajiem par petijuma uzdevumu, respondentu atlases kritrijiem, interviju veikSanas
nosacijumiem un izpildes terminiem. Pirms interviju uzsaksanas tika veikta interviju veic&ju ap-
maciba un testa intervijas. Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita, noklau-
soties nejausa veida izve€letas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. Gan
CATI, gan CAWI kvalitate tika parbaudita péc datu faila iegiSanas ar specialas programmas AL-
BERTA palidzibu, kas Jauj atklat nejausibas un logikas kltidas. Statistiski nozimigu sakaribu ga-
dijuma anketa tika atzZimé&ta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto
datu patiesumu. Kvalitates prasibam neatbilstoSas intervijas tika izsl€gtas un nav ieklautas aptaujas
datu apstrade.

12
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5. Bezdarba situacijas raksturojums 2018.gada janvari*

NVA uzskaite 2018.gada janvara beigas bija 65 136 bezdarbnieki, bezdarba limenis 7,0%
(registréto bezdarbnieku ipatsvars darbsp&jas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).
Zemakais bezdarba limenis 2018.gada janvari registréts Rigas regiona — 4,4%, augstakais bezdarba
Iimenis bija Latgales regiona — 16,0%. Kurzemes regiona bezdarba Itmenis bija 8,1%, Zemgales
regiona — 6,9% un Vidzemes regiona — 7,8%. Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkar-
Sajas profesijas (paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, apkopéjs, pardevéjs kon-
sultants, sétnieks).

Janvara beigas NVA bija registrétas 12 992 brivas darba vietas. No tam lielaka dala Rigas
regiona — 10 104, Latgalé — 932, Zemgalé — 826, Kurzemé — 807, Vidzemé — 323. Visvairak re-
gistréto vakancu NVA ir Blivniecibas, Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas, Apstra-
des riipniecibas un Transporta un uzglabasanas nozares. Apskatot pa profesiju atseviskam grupam,
pieprasitajas ir $adas profesijas; Smago kravas automobilu ar piekab&€m un autovilcienu vaditaji,
Metinataji un griez&ji, Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, Eku baivnieki, Citur ne-
klasificeti stradnieki.

4 NVA dati, 2018.gada janvaris
13
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6. Darba deveju aptaujas rezultati
6.1. Uzpemeéjdarbibas situacijas novertejums

2017.gads darba devéju vertejuma bijis veiksmigaks neka 2016.gads. 2016.gada vairak bija
tadu uznémumu, kas piedzivojusi pieprasijuma p&c savam precém un pakalpojumiem lejupslidi,
neka tadu, kam izdevies pieprasijumu palielinat (35% lejupslide pret 27% pieaugums), Vertgjot
2017.gadu, proporcijas ir pret€jas (21% lejupslide pret 38% pieaugums) (skat.Attels 1).

Lielai dalai uzp€mumu (38%) ieprieks€ja gada laika pieprasijums pieaudzis. Salidzinaju-
mam: 2016.gada pieprasijuma pieaugumu bija noverojusi 27% uzn€mumu, kas ir par 11 procent-
punktiem mazak neka 2017.gada. Nedaudz palielinajies arT to uznémumu patsvars, kas saglaba-
jusi nemainigu pieprasijuma apjomu (39%, par 3 procentpunktiem vairak neka 2016.gada). Vidgji
katrs piektais uzn@mums (21%) 2017.gada laika piedzivojiS pieprasijuma samazinasanos. Salidzi-
not ar 2016.gadu, $o uznémumu ipatsvars samazinajies par 14 procentpunktiem (Skat. Attels 1).

Par uznémeéjdarbibas situacijas uzlaboSanos Latvija liecina ar1 straujais IKP pieaugums
2017.gada un prognozes, ka stabila ekonomikas izaugsme saglabasies ar1 2018. gada.>

Ar Citadele Index pétijuma rezultati 2017.gada liecina, ka uzn€mgji pirmo reizi péc ¢etru
gadu partraukuma atkal ir pozitivi noskanoti par ekonomikas izaugsmi.®

Domajot par eso$o, 2018. gadu, darba devéji ir vél optimistiskak noskanoti. Vairums uz-
némeju sagaida, ka precu un pakalpojumu pieprasijums saglabasies ieprieks€ja limeni (§adu atbildi
sniedza 43% aptaujato) vai arT nedaudz palielinasies (36%). 7% uznémumu plano bitisku precu
un pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu. Savukart, pieprasijuma lejupslidi prognozeé 8% uzneé-
mumu (Skat. Attels 1).

= Botiski samazinajies / samazinasies (-2)
m Nedaudz samazinajies / samazinasies (-1)
= Palicis / Paliks tada pasa limenT (0)
= Nedaudz palielinajies / palielinasies (1)
= Batiski palielingjies / palielinasies (2)
Grati pateikt/ nav atbildes

skala-2 lidz 2
lepriek$€ja gada novértéjums

& gada prognoze
oo T @
o SN | 165

Baze: Visirespondenti, [20 n=2682; 2018. n=2543]

- =v

% Jek$zemes kopprodukts 2017. gada sasniedz vesturiski augstako ITmeni Latvijas brivvalsts pastavésanas laika /
30.janvaris 2018.gads / Pieejams: https://www.em.gov.lv/Iv/jaunumi/17835-iekszemes-kopprodukts-2017-gada-sa-
shiedz-vesturiski-augstako-limeni-latvijas-brivvalsts-pastavesanas-laika

® Citadele Index pétijums, 2017. gada septembris — oktobris, Pieejams: https://www.cblgroup.com/Iv/mediju-
telpa/citadele-index/ . Citadele Index ir p&tijums, ko banka Citadele Latvija veic kop§ 2004. gada. Katru ceturksni
tiek aptaujati 750 uzn@mumu Ipasnieki un to vaditaji.
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Gan 2016., gan 2017.gada privata sektora uzpémumi ievérojami biezak saskarusies ar pie-
prasijuma samazinaSanos neka sabiedriska sektora uznémumi/ iestades. Tai pat laika arT pieprasi-
juma pieaugums 2017.gada biezak veérojams privataja sektora (39% uznémumu pieprasjjums ir
palielingjies). Sabiedriskaja sektora 2017.gads ir bijis vairak stabilitates gads (57% uzpémumu/ie-
stazu pieprasijums palicis ieprieks€ja Iimen).

Attéls 2. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums ipasuma
formas griezuma

Q02.1. Vai 2016./2017.gada laika pieprasijums péc jasu uznémum.
nedaudz samazinajies, palicis tada pasa liment, nedat

QO02.2. Var 2017./ 2018.gada laika Jas sagaidat, ka jas
‘

samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pas

Samazinajies/-sies (-2) mPalicis/*ks tada pasa liment (0) = Palielinajies/-sies (2) » Gruti pateikt/ nav atbildes
. J 2= P Oy = J @ P skala-2 lidz 2
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lepriek&éja gada novértéjums: 2018, n=456 \LE 5 m, \L 5 'I\ 0.3
2017, n=432 i 6 0.3
§1 gada prognoze: 2018, n=456 E \I, 8 0.3\1(
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Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

Ar1 2018.gada privatais sektors vairak orientgjas uz pieprasijuma palielinasanos (44% uz-
némeju sagaida pieprasijuma palielinasanos, 42% — ta saglabasanos ieprieks€ja Itmenit), kameér
sabiedriskais sektors uz pieprasijuma apjoma saglabaSanu (30% uzn€mumu/iestazu sagaida pie-
prasijuma palielinasanos, 56% — ta saglabasanos ieprieksgja liment). (Skat. Att€ls 2).

Darba tirgu sabiedriskaja sektora nakamo tris gadu laika nozimigi ietekmés “Valsts par-
valdes reformu plans 2020, kas paredz paaugstinat valsts parvaldes darbibas efektivitati par 6 %.
Reformas meérkis ir nodrosinat nodarbinato (amata slodzu) skaita samazinasanu valsts tiesas par-
valdes iestadés, uz kuram Ministru kabinetam ir tieSa ietekme (par aptuveni 6 % jeb 3000 amata
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slodzém triju gadu laika, apméram 2 % katru gadu), lai sasniegtu Eiropas Savienibas vidgjo radi-
taju un turpmak neparsniegtu to.’

Pieprasijuma pieaugums vai vismaz pieprasijuma krituma samazinajums 2017.gada véro-
jams visas uzné€meéjdarbibas nozaru grupas.

Kopuma vispozitivak pieprasijuma dinamiku 2017.gada vertejusi darba devéji:

e 0O-Q nozaru grupa (O — valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosina-
Sana, P —izglitiba, Q — veseliba un sociala apripe);

e razoSanas uznémumos un citos uznémumos B-E nozaru grupa (B — ieguves riip-
nieciba un karjeru izstrade; C — razosana; D — elektroenergija, gazes apgade, sil-
tumapgade un gaisa kondicionéSana; E — tidens apgade; notekiidenu, atkritumu ap-
saimniekoSana un sanacija);

e ka arT uzpémumi lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (NACE
kods A)

e un uznémumi K-N nozaru grupa (K — finansu un apdro$inasanas darbibas, L —
operacijas ar nekustamo TpaSumu, M — profesionalie, zinatniskie un tehniskie pa-
kalpojumi, N — administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba).

Savukart, tirdzniecibas nozares uznémumos un citos uznémumos G-J nozaru grupa (G -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts; H — transports un
uzglabasana; | — izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi; J — informacijas un komunikacijas pa-
kalpojumi) situacija 2017.gada nav bijusi tik viennozimiga. Lielai dalai uznémumu (39%) piepra-
stjuma dinamika bijusi pozitiva, tomer vairak neka % uzp€mumu (27%) 2017.gada pieprasijums
samazinajies.

Ar1 buvniecibas nozaré (NACE kods F) 2017.gada %4 uznémumu (25%) saskarusies ar pie-
prasijuma lejupslidi, tomer, salidzinot ar 2016.gadu, situacija ir ievérojami uzlabojusies —
2017.gada pieprasijums visstraujak audzis tiesi biivniecibas nozarg.® Straujais pieprasijuma pieau-
gums liela meéra saistits ar investiciju pieplidumu uzsakot un realizéjot ES struktiirfondu projektus.
Ari 2018.gada, turpinoties ES strukttirfondu projektu ieviesanai, bivniecibas nozare tiek progno-
z&ta izaugsme, tadu pieauguma tempi varétu biit nedaudz 1énaki neka 2017.gada.®

Darba devéju vertgjuma 2018.gada vislielakais pieprasijuma pieaugums sagaidams razo-
Sanas uznémumos B-C nozarés (B - ieguves riipnieciba un karjeru izstrade; C — razoSana), buv-
nieciba (NACE kods F) un makslas, izklaides un atptitas nozaré (NACE kods R). Kopuma vispie-
sardzigakie ir darba devgji tirdzniecibas nozares uznémumos un citos uzpémumos G-J nozaru
grupa (G - vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts; H -
transports un uzglabasana; I — izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi; J — informacijas un komu-
nikacijas pakalpojumi).

Saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém straujakie pieauguma tempi 2018. gada,
nemot veéra labvéligo konjunktiiru — ekonomisko izaugsmi ES valstis, kas ir lielakais Latvijas precu
noietoa tirgus, ka ar1 pieejamas ES fondu investicijas, sagaidami apstrades riipnieciba un biivnie-
ciba®®.,

" Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 21.Ipp. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vp_v5.1_4.pdf

8 Jekszemes kopprodukts 2017. gada sasniedz vesturiski augstako Iimeni Latvijas brivvalsts pastavésanas laika /
30.janvaris 2018.gads / Pieejams: https://www.em.gov.lv/Iv/jaunumi/17835-iekszemes-kopprodukts-2017-gada-sas-
niedz-vesturiski-augstako-limeni-latvijas-brivvalsts-pastavesanas-laika

®2017.gada biivniecibas apjomi nozimigi pieauga / 12.februaris 2018.gads / Pieejams:
https://www.em.gov.lv/Iv/jaunumi/18059-2017gada-buvniecibas-apjomi-nozimigi-pieauga

10 L atvijas ekonomika 2017.gada un prognozes 2018.gadam / 29.decembris 2017.gads / Piegjams:
https://www.em.gov.lv/Iv/jaunumi/17530-latvijas-ekonomika-2017-gada-un-prognozes-2018-gadam
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Attéls 3. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums nozaru
griezuma

QO02.1. Vai 2016./2017 gada laika pieprasijums péc jasu uzpémuma precém val pakalpojurmiem, Jasuprat, batiski samazingjies,
nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai batiski palielingjies.

Q02.2. Vai 2017./ 2018.gada laika Jis sagaidat, ka jusu uzpémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielindsies vai batiski palielinasies?

m Samazinajies/-sies (-2) = Palicis/ks tada pasa fment (0) = Palielinajies/-sies (2) = Griti pateikt/ nav atbildes
skala-2idz 2

Visa izlase

- - - f-‘

2018, n=2543 ] % % 2 0.2

o 2017, n=2682 ~ 2 -0.2F 7
2018, n=2543 %‘; 6 i0.4)

2017, n=2682 1 [ 42 N 41 | 6 -3

leprieks&ja gada novért&jums: 2018, n=147 b % g‘ 1 i0.3

] 2017, n=125 ’ 1 -0.21 °=-

Si gada prognoze: 2018, n=147 e | 5 0.3
2017,n=125 48 35 ] 10 0.4
lepriek&&jd gada novértgjums: 2018, n=457 \If 17V 38 | 4 2 iD.3)

- 2017, n=501 4 3 0

§i gada prognoze: 2018, n=457 G 4> BN 47 B 057
2017, n=501 A e EEGE 5 05
lepriekséja gada novértgjums: 2018, n=191 55 B 35 | 3 1 (0.2}

- 2017, n=239 N -2 2 08" =T
§i gada prognoze: 2018, n=191 160 g’ m 3 |0.6)1\

2017, n=239 K- i [ 51 L] gt
lepriekséja gada novértgjums: 2018, n=807 PIA NN, EECE 2 0.1/

i 2017, n=975 25 B4 2 -0.3F =%

&i gada prognoze: 2018, n=907 ) % | 42 | [5) l0.3w'
2017, n=975 [15] N W 5 03
lepriek$§éja gada novértéjums: 2018, n=346 ‘L ,iia‘l ‘I:i 3 II)-‘}

o 2017 n=321 44 | 20 & 3 00

Si gada prognoze: 5413 =345 1 | 40 [ 0.4
2017, n=321 il | [ 35 ] 7 0.3
lepriekséja gada novértéjums: 2018 n=370 \L" fﬁ\l 5~1\ l'-i}

. 2017, n=397 194 4 30 | '8'

§i gada prognoze: 5013 n-370 -{1 EI.-’\I/ ¢ Og
2017, n=397 71 : 35 ] 7 03
lepriek3€ja gada novértéjums: 2018 n=125 [ 44 | 3 0.2

- 2017, n=124 (32 I 36 | 1 0.
TS Si gada prognoze: 5013, n=125 | v T 7 .0‘.354‘

- 2017, n=124 [l 46 | 4 04"

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla

Analizgjot datus regionalaja griezuma, redzams, ka visos regionos uznémeéjiem 2017.gads
ir bijis veiksmigaks neka 2016.gads, un vairak ir to uznp€mumu, kas piedzivojusi pieprasijuma
pieaugumu neka to, kam pieprasijums ir krities. ArT 2018.gada prognozes visos regionos ir poziti-
vas. Visaugstakais optimisma Iimenis vérojams Riga, savukart viszemakais — 11dzigi ka ieprieks,
Latgale. (Skat. Attels 4).
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Attéls 4. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums regionu

griezuma

QO02.1. Var 2016./2017.gada laika pieprasjjums péc jasu uzpémuma precém vai pakalpojumiem, Jasupral, batiski samazingjles,
nedaudz samazingjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielingjies vai bitiski palielinajies.

Q02.2. Vai 2017./ 2018.gada laika Jds sagaidat, ka jasu uzpemuma precus sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai batiski palielinasies?

= Samazinajies/sies (-2) = Palicis/+s tada pasa iment (0) = Palielingjies/sies (2) = Grti pateikt/ nav atbildes Videjais

skala-2lidz 2

Visa izlase o~ -~y
2018, n=0543 g 2 to,2/
o 2017, n=2682 2 020 .
2018, n=2543 | 43 | 6 4}
2017, n=2682 6 .3
lepriek$&ja gada novértéjums: 2018 n=1151 ﬁ 3 lz)-i‘
i 2017, n=1318 3 -0.20 7
§i gada prognoze: 2018, n=1151 5 5
2017, n=1318 6 .3»
lepriek$éja gada novértéjums: 2018, n=404 0 3 -':’;.}
2017, n=376 3 0
— §i gada prognoze: 2018, n=404 4 04
2017, n=376 5 0.4
7y —_—
epriek$dja gada novértéjums: , N= 6 .3)
lepriek&ia gada novértsjums: 2018, 1=226 v A 3_%, 3 0.3
2017, n=238 3 011"
& . 2018, n=226 | 43 B 40 | 7 0.3
Vidzeme | °F 92daprognoze: o 0 238 9 0.4
lepriekééja gada novértéjums: 2018, n=287 ﬁ 2 lﬁ-?}
2017, n=300 39 | 0 -0.28 *=-
§i gada prognoze: 2018, n=287 8 ‘0.4
Kurzeme 2017, n=300 8 03
lepriekséja gada novért&jums: 2018, n=261 [ 35 | 1 I:O'-ﬁ}
) 2017, n=239 [ 26 § 1 01
Si gada prognoze: 2018 n=261 6 0.3
2017, n=239 4 0.4
lepriek$&ja gada novértgjums: 2018, n=214 | 37 | m—.‘ 2 iﬁﬁ?"
) 2017, n=211 (23 § 2 028 77
§i gada prognoze: 2018, n=214 [ 47 | g 7 102
Latgale 2017, n=211 5 70.2

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attela.
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6.2. Jaunizveidojamas darbavietas

Darba dev&ju aptauja jautajumi par jaunu darbavietu veidoSanu ir viena no ¢etram datu
komponentém darba tirgus prognozesanas ekonometriskajam modelim. Aptauja iegiitie dati par
jaunajam darba vietam lauj paskatities uz planoto situaciju 2018.gada kopuma, ka ar1 dazados
griezumos, piemeram, regionu, tautsaimniecibas nozaru un profesiju griezuma.

6.2.1. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2018.gada laika

Darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka 2018.gada laika jaunas darbavietas varéetu
piedavat 14% no visiem Latvijas darba devéjiem (skat. Att€ls 5). Balstoties uz ekstrapol&tajiem
darba dev&ju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2018.gada laika tiek planots izveidot 12206 jau-
nas darbavietas. Salidzinot ar 2017.gadu, Sogad ir statistiski nozimigi pieaudzis darba devéju
skaits, kas plano veidot jaunas darbavietas (2017.g. — 11%). Pieaugums ir vérojams ari planoto
jauno darba vietu skaita: 2017.gada darba dev&ji planoja izveidot 8187 jaunas darbavietas.!

Plani veidot jaunas darbavietas ir ciesi saistiti ar pozitivam pieprasijuma izmainam. Veidot
jaunas darbavietas nozimigi vairak plano tie darba devgji, kam pieprasijums p&c prec€m/ pakalpo-
jumiem 2017.gada bija palielingjies, ka arT tie, kas sagaida, ka 2018.gada laika pieprasijums palie-
linasies. Starp nozarém salidzino$i vairak ir nozares F (Buivnieciba) neka citu nozaru uzg€mumi/
iestades, kas plano veidot jaunas darba vietas. Aptauja iegiitajos datos redzama saikne starp pla-
niem veidot jaunas darbavietas un darbaspéka piesaisti no arvalstim. Starp darba devg&jiem, kas
plano darbaspéka piesaisti no arvalstim, nozimigi vairak ir tadu, kas plano veidot jaunas darbavie-
tas 2018.gada laika.

Skatot darba devgju planus regionalaja limeni, var redzet, ka Zemgales regiona darba de-
v&ji nozimigi mazak ka citos regionos plano veidot jaunas darbavietas.

Salidzinot ar 2017.gadu, 2018.gada laika statistiski nozimigi vairak Rigas regiona un pri-
vata sektora darba devéji plano veidot jaunas darbavietas.

11% no aptaujatajiem darba dev€jiem atbildgja, ka nezina, vai 2018.gada laika veidos
jaunas darbavietas (skat. Att€ls 5). Lai arT $adu uzpémumu skaits ir diezgan liels, salidzinot ar
2017.gadu, darba devéju nedrosiba attieciba uz jaunu darbavietu veidoSanu ir mazinajusies
- 2017.gada bija 15% darba deveju, kas nevargja sniegt konkrétu atbildi par jaunu darba vietu
veidosanu. Sogad daudz parliecinataki neka gadu ieprieks par jaunu darbavietu radidanu ir darba
deveji Riga. Starp tiem darba dev€jiem, kas Sobrid nav isti parliecinati par jaunu darbavietu radi-
Sanu, nozimigi vairak ir darba devgji, kas nodarbina 50-249 darbiniekus un 250 un vairak darbi-
niekus, Vidzemes regiona un C nozaré (Apstrades ripnieciba, iznemot Partikas produktu raZzoSanu,
Metalu razosanu un Elektrisko iekartu razosanu). Neskatoties uz to, ka Biivniecibas nozares darba
deveji nozimigi vairak ka citas nozares plano veidot jaunas darbavietas, daudz vairak §is nozares
darba dev&ju ir arT starp tiem, kas nav parliecinati par jaunu darbavietu radisanu 2018.gada laika.
Lai arT daudzi darba devé&ji, kam 2017.gads bija pozitivs un tads planojas but arT 2018.gads, ir
optimistiski noskanoti par jaunu darbavietu veidoSanu, tomér starp Siem darba dev€jiem ir daudzi,
kas ienémusi nogaidosu poziciju.

75% no aptaujatajiem darba devéjiem 2018.gada laika neplano veidot jaunas darba-
vietas (skat. Attels 5). Darba devéju skaits, kas neplano veidot jaunas darbavietas, nav nozimigi

11 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2017.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2017., 17.lpp. Piegjams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_59034cla2ce226.35360935.pdf
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mainijies, salidzinot ar 2017.gadu (2017.9. — 74% no visiem aptaujatajiem). Starp darba devgjiem,
kas neplano veidot jaunas darbavietas, nozimigi vairak ir to, kas darbojas Zemgales regiona, no-
zarés A (Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba) un | (Izmitinasana un €dinasanas
pakalpojumi) un sabiedriskaja sektora. Veidot jaunas darba vietas nav noskanoti galvenokart tie
uznémumi/ iestades, kas 2017.gada laika bija izjutusi pieprasijuma péc vinu precém vai pakalpo-
jumiem samazinajumu vai stagnaciju, ka arT tie, kas ne tik pozitivi raugas uz savu pakalpojumu
vai precu pieprasijuma izmainam 2018.gada (verte, ka pieprasijums samazinasies vai nemainisies).

Salidzinot ar 2017.gadu, 2018.gada statistiski nozimigi vairak Zemgales regiona un sabied-
riska sektora darba devéji neplano veidot jaunas darbavietas (skat.Attels 6).

Attéls 5. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2017.-2018.gada salidzinajums. Pri-
vatais un sabiedriskais sektors
QO8. Vai 2017./ 2018.gada laika Jusu uzpemuma ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram lidz Simvakances nav bijusas?

o uJa uNe Grati pateikt/ NA
Visa izlase

-

- o
2018025 [

Ipasuma Sabiedriskais sektors
forma - S

= ]
2010, n-sc0 [NERIII D — 0 V
Privatais sektors

’J‘-ib

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

-

-
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Attéls 6. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2017.-2018.gada salidzinajums. Regi-

oni
QO08. Vai 2017./ 2018.gada laika Jasu uzpémuma ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram lidz $im vakances nav bijusas?
% mJa uNe Grati pateikt/ NA
Visa izlase — .
2018, n=2543 75 iy
ne2ses WEEN 15 (i1 )
2017, n=26¢? KT 7 S
.. Riga - B
Regions bl } Pl
N 2018, n=1151 J 11
o
2017,n=1318
Pieriga

2018, n=404
2017, =376

Vidzeme

2018, n=226 A
2017, n=238

Kurzeme
2018, n=287 \
2017, n=300

Zemgale e
2018, n=261 B} e
2017, n=239

Latgale

2018 n=214
2017, n=211

Baze: Visirespondenti, ‘0’ skalit aftela

Jauno darbavietu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavosanai Ekonometris-
kaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devejs nevar€ja sniegt pre-
cizu planoto jauno darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 24 profesijas bez konkréta darbinieku
skaita. Sadas atbildes sniedza tie darba devéji, kam Sobrid ir problematiski prognozét konkrétu
darbavietu skaitu.

6.2.2. Planotas jauno darbavietu profesijas

Lidzigi ka 2017.gada, ar7 2018.gada darba dev&ju aptaujas ekstrapol&tie dati rada, ka vis-
vairak jaunas darbvietas tiek planotas veidot 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (25% no kopgja planota jauno darbavietu skaita). Nakamas pieprasitas profesijas
2018.gada bus Vienkarsas profesijas (9.profesiju grupa, kas veido 17% no kopgja planota jauno
darbavietu skaita), Vecakie specialisti (2.profesiju grupa — 14% no kop€ja planota jauno darbavietu
skaita) un Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.profesiju grupa — 13% no kopgja planota
jauno darbavietu skaita) (skat.Attéls 7).

Salidzinot ar 2017.gadu, ir notikusSas statistiski nozimigas izmainas daudzu profesiju grupu
pieprasijuma. Nozimigi ir palielinajies pieprasijums jaunajas darbavietas péc piecam profesiju gru-
pam: 1.profesiju grupas — Vaditaji, 4.profesiju grupas — Kalpotaji, 6.profesiju grupas — Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, 8.profesiju grupas — Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri un 9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas. Savukart,
pieprasijums ir samazinajies péc 5.profesijas grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki,
7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki jaunajas darba vietas (skat. Attéls 7).
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Attéls 7. Planotas no jauna izveidotas darbavietas pa profesiju pamatgrupam. 2017.-
2018.gada salidzinajums

A s

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto speku profesijas o -
0.2% 2018

1.profesiju grupa - Vadttaji ‘«%;?/‘ m 2017
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti e 15%
3.profesiju grupa - Specialisti e 11%
4 profesiju grupa - Kalpotaji 1

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki | 13
e

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniectbas, (1%
meZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki | T%"'

7 .profesiju grupa - Kvalificgti stradnieki un amatnieki

8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un zstradajumu [ (1 1%:\
montieri 6%%==-

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

~naEiaic nlanatn iannizveirdntn darha viet okaite 1eRERAne (2017 h=8187- 2018 1
opejais planoto jaunizveidoto darba vietu skailts uznemumos, [2077 n=6187; 2078, n=1

[na]
4

N
@

Lidzigi ka 2017.gada, arT Sogad visbiezak minéta jauno darbavietu profesija apakSgrupu
Itment ir 71.grupa: Buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki, iznemot elektrikus (11,66%
no kopgja planota jauno darbavietu skaita). Skatit Tabula 4.

Tabula 4. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijums pa profesiju apakSgrupam (2 zi-
mes)
009. Kadas profesijas Jisu uznémumd ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS 2018.GADA

Profesijas grupa, (2 Zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): 12 206 100%
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 1423 11,66
83 Pa§g€}j €ju mastu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu 1994 10,02
operatori
93 Raktuvju, buvniecibas, razosanas un transporta stradnieki 1082 8,87
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 951 7,79
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 839 6,87
72 Metalapstrades, masinbuives un tam radniecigu jomu stradnieki 782 6,41
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 778 6,37
52 Tirdzniecibas darbinieki 468 3,83
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 390 3,19

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu

. » . e . 382 3,13
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radn

92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 351 2,87
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 350 2,87
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 321 2,63
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25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 316 2,59
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 281 2,30
13 Razosanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 275 2,25
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 245 2,01
42 Klientu apkalpotaji 238 1,95
91 Apkopgji un paligi majas darbos 232 1,90
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 184 1,50
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 134 1,09
81 Ripniecisko iekartu operatori 133 1,09
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 130 1,07
41 Testazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 92 0,76
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 91 0,74
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 87 0,71
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 82 0,67
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 68 0,56
53 Individualas apriipes darbinieki 67 0,55
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 61 0,50
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 56 0,46
62 Kvalificgti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saim-

. e 34 0,28
niecibas darbinieki
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 24 0,20
34 Juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 12 0,10
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas va- 11 0.09
ditaji :
11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 10 0,08
44 Citi kalpotaji 4 0,03

Skatot detalizétak biezak minéto jauno darbavietu 7.profesiju grupu, var redzet, ka starp
pieprasitakajam profesijam jaunajas darbavietas biis 7126.grupa: Sanitartehniki (4,58% no kopgja
planota jauno darbavietu skaita). SalidzinoSi (4.vietd) pieprasita bus vél viena 7.profesiju grupa:
7111: Eku bivnieki (3,25% no kop&ja planota jauno darbavietu skaita). Starp ¢etram pieprasitaka-
jam profesijam jaunajas darba vietas bus ar1 8322.grupa: Vieglo automobilu, taksometru un ma-
zietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji (4,30% no kopgja planota jauno darbavietu
skaita) un 5223.grupa: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi (3,64% no kopgja planota jauno dar-
bavietu skaita).

Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apak$grupam (4 zimju liment) ska-
tit pielikuma Tabula 9.

6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma

Ka iepriek§ minéts, 2018.gada sagaidams, ka darba devéji Zemgales regiona nozimigi ma-
zak ka citos regionos plano veidot jaunas darbavietas. Skatot ekstrapolétos datus par jaunu darba-
vietu veidoSanu profesiju pamatgrupas, redzams, ka visvairak jaunas darbavietas planots izveidot
Riga. 2018.gada laika jauno darbavietu Riga biis statistiski nozimigi vairak kop€ja jauno darba-
vietu skaita, nekas tas bija 2017.gada (2017.gada 38%, bet 2018.gada 52% no visam jaunajam
darbavietam). Kurzemé planoto jauno darbavietu ipatsvars kopgja skaita bas Iidzigs, bet pargjos
regionos — mazaks ka tas bija 2017.gada (skat. Attéls 8).
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Attéls 8. Jauno darbavietu 1patsvars reglonos 2017 -2018.gada salldzmajums

; -hirialerr oleaitt ror c< 1A NO 0007
kuras-s pilsétas-s vai novada/~os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - [PROFESIJA NO Q09]
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Visa Latvia '0~037°£°-’
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Ra7a- Kongiais nlanato iaunizveidoto darba viety skaite yznémumos 017 n=8187- 2018 n=12208]
Ddie. NWJpGidio iariliy 7.'GL".'.'.‘1’_.'U_"_JU!U daria Vicllu SKRalls '_.‘{_i.'G_'-l'.."-lu\‘J ;du‘ L H=ailaf £LUTo. 1= 'ZK\.;-/V.'

Procentuali no Riga planotajam jaunajam darbavietam vairak vajadzes 7.profesiju grupu —
Kvalificetos stradniekus un amatniekus (24% no visam Riga planotajam jaunajam darbavietam),
kam seko 2.profesiju grupa — vecakie specialisti (18% no visam Riga planotajam jaunajam darba-
vietam) (skat.Att€ls 9). Analiz€jot, katras profesiju grupas jauno darbinieku pieprasijumu pa regi-
oniem, visas profesiju grupas (iznemot 7.profesiju grupu — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaim-
niecibas un zivsaimniecibas darbinieki) gandriz puse un vairak biis nepiecie$ami Riga. Profesiju
grupas, kuras procentuali visvairak no planotajiem darbiniekiem biis nepiecieSami Riga, ir 3.pro-
fesiju grupa — Specialisti (72% no visiem planotajiem Specialistiem), 2.profesiju grupa — Vecakie
specialisti (66% no visiem planotajiem Vecakajiem specialistiem) un 4.profesiju grupa — Kalpotaji
(60% no visiem planotajiem Kalpotajiem) (skat.Attéls 10).

Starp visam Pieriga pieprasitajam profesiju grupam procentuali vairak ir 7.profesiju grupa
— Kvalificeti stradnieki un amatnieki (29% no no visam Pieriga planotajam jaunajam darbavietam)
un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (29% no visam Pieriga planotajam jaunajam darba-
vietam) (skat. Attels 9).

Gandriz puse no Vidzeme planotajam jaunajam darbavietam tiek planota 7.profesiju grupai
— Kvalificeti stradnieki un amatnieki (48% no visam Vidzeme planotajam jaunajam darbavietam)
(skat. Attels 9).

31% no Kurzeme 2018.gada laika planotajam jaunajam darbavietam paredzétas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Nakamas Kurzemé biezak planotas darbavietas ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 8.profesiju grupa — Iekartu un ma-
Stnu operatori (katra attiecigi 20% no Kurzemé planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Att€ls 9).

Zemgale starp pargjiem regioniem izcelas ar to, ka $aja regiona tiek planots piesaistit lie-
lako dalu (54%) no Latvija 2018.gada laika planotajam jaunajam darbavietam 6.profesiju grupa —
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (skat. Att€ls 10), kas
veido 13% no visam Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam (skat. Attéls 9). Procentuali vai-
rak no visam Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam ir 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki (31% no Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam) (skat. Attels 9).

No Latgal€ planotajam jaunajam darbavietam, 22% ir planotas 2.profesiju grupa — Vecakie
specialisti un 21% — 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (skat. Attéls 9).

Par 418 darbavietam darba dev&ji nevar€ja noradit konkrétu regionu, kura plano tas izvei-
dot, tad€] datu atainojuma tabula blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attéls 7 un
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Attels 8). Gandriz puse (49%) no $adi nosauktajam profesijam ir 9.profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas. Nevélésanas noradit konkrétu regionu bija pamatota ar to, ka uznémums/ iestade dar-
bojas visa Latvija un Sobrid nevar konkréti pateikt, kura regiona biis pieprasijums, ka arT ar to, ka
uznémuma/ iestadé var stradat attalinati un jaunu darbavietu radiSana nebiis saistita ar konkrétu
regionu. levaddatos prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par
darbavietam, kam nav noradits konkréts regions.

Attéls 9. Jauno darbavietu ipatsvars regiona

uma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
as? Ja iespéjams, noradiet, ladzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju

Q09. Kadas profesijas Jasu u.

kuram Iidz Sim vakances nav bij

klasifikatoram.

Q10. Noradiet, ladzu, kurd/~s pilséta/-s val novada/~os planojat palielinat darbinieku skaitu profesya - ... [PROFESIJA NO QO09]
018.gada laika!

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi o . o . %
_ _ . © E £ © o @
augstaks zemaks N fe) o o =) © -
[u] 53 r N N £ 2] ©
2 reE iolacd (et OO Ao = @ o 3 o o n
ka visa izlasé (varbltiba 95%) Kolonnu % = ' o > ~ N _| >
N 12206 6383 1992 665 1439 679 628 418
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp&?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
o 1.profesiu grupa - Vadiaji 3 3 1 2 5 1 1 14
o
2
% 2. profesiu grupa - Vecakie specialisti I 14 I 18 11 10 5 5 I 22 16
E
g 3.profesiu grupa - Specialistif 10 14 (5] 8 3 7 13 0
I
E 4 profesiu grupa - Kalpotaji 6 7 5 5 4 10 5 0
=
o - - - - -
- 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmet_t‘lb_as_ 13 10 14 4 20 31 21 0
o darbinieki
] - - e "
E ﬁ.ptofe_suu_ grupa Kvglrﬂcgtl Iguksalmmecp_a\s . 1 0 1 4 2 13 0 0
8 meZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
= - - s
5 7.profesiu grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_l 25 I 24 I 2 I48 I 31 4 I 15 0
& amatnieki
g . e - ;
5 8 profesiju grupa Iekam_l un rﬁnaﬁs.lnu operat_or? 11 10 4 11 20 7 18 29
= un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesjas I 17 14 I 29 9 I 10 I 22 | 5 I49

Baze: Kopégjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Attels 10. Jauno darbavietu ipa
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Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uzpémumos, ‘n’ skatit tabula

Skatot jaunajas darbavietas pieprasitas profesijas detalizétak — 2 zimju Iimeni, katra no
regioniem ir nedaudz atskirigs tris biezak nosaukto profesiju saraksts jaunajam darbavietam:

Riga:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izgpemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pieriga:

92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Vidzeme:

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Kurzeme:

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Zemgale:
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Latgale:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Visu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apaks$grupam (4 zimju limeni) regi-
onos skatit pielikuma Tabula 10.

6.2.4. Planotas jaunas darbavietas sadalijjuma pa izglitibas limeniem

2018.gada jaunajas darbavietas vispieprasitaka biis profesionala/ profesionala videja izgli-
tiba (34% no visam jaunajam darbavietam). Nakamais pieprasitakais izglitibas Itmenis — vispargja
vidgja izglitiba (26% no visam jaunajam darbavietam) (skat. Att€ls 9). Salidzinot Sogad noraditos
izglitibas Itmenus jaunajam darba vietam, ar 2017.gada noraditajiem, var redz&t, ka 2018.gada
nozimigi vairak jaunajas darbavietas bis ar izglitibas [imeni: zemaka par pamatizglitibu/ pamatiz-
glitiba, vispargja vidgja izglitiba un augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtisanu).
Divi izglitibas Iimeni jaunajas darbavietas 2018.gada ir noraditi mazak ka 2017.gada: profesionala/
profesionala vidgja izglitiba un augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegliSanas)
(skat.Attéls 11).

Attels 11. Noraditais izglitibas limenis planotajam jaunajam darba vietam profesiju pamat-
grupas. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q11 Kads ir profesijas  [PROFESIJA NO Q0¥

[17A]
Zemaka par pamatizglittbu/ pamatizglttiba -:?279!9 =2018
e = 2017
o ¥
Visparéja videja izglitiba _(..2__5_50'
B 17%
3490
Profesionala/ profesionala vidégja izgiitiba _‘ 34%)
46%

6% )
Augstaka akademiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegusana) 4

Augstaka profesionala izglttiba (ar kvalifikacijas ieguganu) = ~
14

Darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vid&jo izglitibu visvairak noraditi 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (66% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju
grupa), 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (40% no visam
jaunajam darbavietam §aja profesiju grupa) (skat. Attéls 12).

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu) noradita darbiniekiem jaunajas
darbavietas 1.profesiju grupa — Vaditaji (76% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju
grupa), 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (61% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju
grupa) un 3.profesiju grupa — Specialisti (42% no visam jaunajam darbavietam S$aja profesiju
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grupa). Lidztekus augstakajai profesionalajai izglitibai (ar kvalifikacijas iegtiSanu) $ajas profesiju
grupas vairak neka citas profesijas noradita augstaka akadeémiska izglitiba (bez kvalifikacijas ie-
giiSanas) (skat. Attels 12).

Vispargja vidgja izglitiba noradita nedaudz vairak ka pus€ no visam 4.profesiju grupas —
Kalpotaji (53%) un 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (54%), jaunajam
darbavietam. Vienlaikus vidgja izglitiba noradita daudzas jaunajas darbavietas ari citas profesiju
grupas: 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas dar-
binieki (40% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa), 8.profesiju grupa — Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri (39% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju
grupa) un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (29% no visam jaunajam darbavietam $aja
profesiju grupa) (skat. Attels 12).

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba vairak ka visas jaunajas darba vietas noradita 4
profesiju grupas (6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbinieki, 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, 8.profesiju grupa —
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesi-
jas), tomér neviena no §im profesiju grupam zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba nav domi-
ngjosa izglitiba (skat. Attels 12).

Daudzi darba dev€ji nevargja konkréti noradit, kada izglitiba biis nepiecieSama jaunajas
darbavietas 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (par 26% no visam jaunajam darbavietam
Saja profesiju grupa) un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (par 8% no
visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attels 12).

Attéls 12. Noraditais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darbavietam profesiju pamat-
grupas

Q11 Kads ir profesijas - [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepieciedamais izglitthas ITmenis

)

meZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
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un izstradajumu montieri
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Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uzpémumos
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Aplikojot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas pa sektoriem, novérojams, ka sa-
biedriskaja sektora izteikti vairak bis nepiecieSama augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifika-
cijas iegiiSanu) un augstaka akadeémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSanas), savukart, privataja
sektora izteikti vairak profesionala/ profesionala vidgja izglitiba (skat. Att€ls 13). Janem vera, ka
sabiedriskaja sektora ir valsts parvaldes iestades, kuras stradajosajiem nepieciesamo izglitibu no-
saka normativie akti, savukart, privataja sektora $ads nosacijums neeksiste, un $aja sektora primara
var€tu but darba prakse, nevis formala izglitiba.

Attéls 13. Noraditas izglitibas limenis planotajam jaunajam darbavietam sadalijuma pa sek-
toriem

Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecie$amais iz imenis?
_ N o = )

vidgjais radmajs ir statistiski nozimig '3 @ = ‘é‘ o
_ _ = m o (0 @
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N = ‘n 5 o i g o
5 vied ivlacd (varhiittha Q5O =} [=)] @ = — C o9 [0}
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= o o @ T o 3
@ bl a © 5o T C
[o T v} % -~ © [ o o :g ~
T = = S § X5 ® =
a = = = o o
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Rindu ; 2 g g Egéggég;ﬁ 5

A 0 a = N i
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Sabiedriskais sektors 14 I 42 2
Priv atais sektors 5] | 16 | T

Tr1s biezak minétas profesijas (2 zimju ltmeni) katra no izglitibas limeniem:
Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Vispargja videja izglitiba:

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiSana):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu):

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
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Visu planoto jaunizveidojamo darba vietu pa profesijam 4 zimju limeni pa noraditajiem
izglitibas ITmeniem skatit pielikuma Tabulu 11.

6.2.5. Jaunu darbavietu izveido$anas iemesli

Lidzigi ka 2017.gada, ari 2018.gada galvenais iemesls jaunu darbavietu izveidoSanai bis
uznémumu/ iestdzu saimnieciskas darbibas paplasinasana. Sada iemesla dg] tiek planots veidot
64% jauno darbavietu. 13% no visam jaunajam darbavietam netiek planotas ka ilgstosas. To iz-
veidoSanas iemesls ir sezonas darbu sakums (Skat. Att€ls 14). Neskatoties uz to, ka uznémuma
saimnieciskas darbibas paplaSinasana joprojam ir visbiezak nosauktais iemesls jaunu darbavietu
radiSanai, salidzot ar ieprieks€jo gadu, to nosaukusi statistiski nozimigi mazak darba devéju. Li-
dzigi ir ar1 ar sezonas darbu uzsaksSanu — tas Sogad ir iemesls jaunu darbavietu radiSanai mazakam
skaitam darba devé&ju, neka 2017.gada (Skat. Attels 14).

Attels 14. Planoto jauno darba vietu izveido$anas iemesli profesiju pamatgrupas. 2017.-
2018.gada salidzinajums

19

Uznémuma saimnieciskas darbbas paplasinasana

Sezonas darbu uzsak3ana

Jauna amata/pozicijas izveide uznémuma

Darba apjoma palielinaSanas

Uzlabot uznémuma raditajus/darbu

Sakara ar jaunu projektu

GRUTI PATEIKT/ NAV ATBILDES

~naiaie nlSnnta iarinivveirdata Aarha wviats oleaite rndrmirane 0497 4OF- 940 1
opejals planoto jaumizveidolo darba viellu skalls uzpemumos, (20777 n=a1a/; 2076 n=1

[wa]
ik

N

@

Vidgjie uznémumi/ iestades, vairak ka citi jaunas darbavietas plano veidot paplasinoties
uznémuma saimnieciskajai darbibai vai veidojot jaunu amatu/ poziciju uznémuma. ST lieluma uz-
némumos/ iestad€s jaunu darbavietu veidoSana sezonas darbiem ir Joti maza ietekme . Lielajos
uznémumos/ iestadés sezonas darbu uzsaksana nav iemesls nevienas jaunas darbavietas veidosanai
péc respondentu sniegtas informacijas.

Jaunas darbavietas uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dé| vairak ka citos
regionos ir planots izveidot Riga un Zemgalg, savukart, sezonas darbu uzsaksana ka iemesls jau-
najam darbavietam biezak ka citos novados ir minéts Pieriga un Kurzemé.

Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dg€l, jaunas darbavietas vairak ka citas
nozares ir planots veidot: C (Apstrades riipnieciba, iznemot Partikas produktu razoSana, Metalu
razoSana un Elektrisko iekartu razoSana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automo-
bilu un motociklu remonts), H (Transports un uzglabasana), I (IzmitinaSana un &dinasanas pakal-
pojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), K (Finansu un apdrosinasanas darbibas),
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N (Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) un S (Citi pakalpojumi). Savukart, sezonas
darbu uzsaksana ka jauno darbavietu iemesls biezak ka citas ir minéta nozarés A (Lauksaimnie-
ciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), C 10 (Partikas produktu razo$ana), E (Udens apgade;
notektidenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija), F (Biivnieciba) un I (IzmitinaSana un &dina-
Sanas pakalpojumi).

Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dgl jaunas darbavietas vairak ka citas
profesijas grupas tiks veidotas 1.profesiju grupa — Vaditaji, 4.profesiju grupa — Kalpotaji un 8.pro-
fesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri. Savukart, jaunajas darbavie-
tas sezonas darbu paveikSanai vairak bus pieprasiti 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdznie-
cibas darbinieki, 6.profesiju grupas — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbinieki, 7.profesiju grupas — Kvalific€ti stradnieki un amatnieki un 9.profesiju grupas
— Vienkarsas profesijas parstavji (skat. Attels 15).

Attels 15 Planoto Jauno darba VIetu IZveIdOsanas iemesli profesuu pamatgrupas
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Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skarts uznémumos, ‘n’ skatit tabula

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju ItmenT) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
uznémuma/ iestades darbibas paplaSinasanas del:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

31



N\ 4 A
V; ), /‘

Preferred Partner of GfK

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
sezonas darbu uzsaksanai:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

91 Apkopégji un paligi majas darbos

Tabulu ar visam planotajam jaunajam darba vietam dalfjuma pa profesiju grupam (4 zi-
mes) un izveidoSanas iemesliem skatit pielikuma Tabula 12.
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6.3. Likvidéjamas darbavietas

Lidzigi ka informacija par jaunizveidojamam darbavietam, ar1 informacija par likvidgja-
majam darbavietam ir viena no ¢etram datu komponentém darba tirgus prognozésanas ekonomet-
riskajam modelim. Aptauja iegiita informacija par darba dev&ju planiem Jauj laikus saprast apdrau-
detakas profesijas, nozares un regionus un attiecigi rikoties, lai mazinatu izmainu negativo ietekmi.

6.3.1. Darba deveju plani likvidét darbavietas 2018.gada laika

2018.gada laika nav sagaidams, ka liela dala Latvijas uznémumu/ iestazu istenotu darba-
vietu likvidésanu — 87% no aptaujatajiem 2543 darba dev€jiem $adas izmainas neplano. Samazi-
nat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas) 2018.gada laika plano 4% no visiem aptaujata-
jiem darba devéjiem. (skat. AttEls 16). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba dev&ju aptaujas da-
tiem, kopuma Latvija 2018.gada laika planots likvidét 4084 darbavietu.

Salidzinot 2018.gada datus ar 2017.gada darba dev&ju aptaujas rezultatiem, varam redzet,
ka statistiski nozimigi palielinajies to uzn@mumu/ iestaZu skaits, kas neplano darbavietu likvide-
Sanu (2018.gada neplano 87%, bet 2017.gada — 82% no visiem darba devéjiem neplanoja darba-
vietu likvidéSanu). Samazinajies ir ar1 to uzn€mumu/ iestazu skaits, kas konkréti nevargja atbildet
par planiem attieciba uz darbavietu likvidésanu (2018.gada — 9%, bet 2017.gada 15% no visiem
darba devg&jiem nevargja sniegt konkrétu atbildi uz $o jautajumu) (skat. Att€ls 16). Tas liecina, ka
Sogad darba dev&ju plani attieciba uz darbavietu skaitu ir daudz konkrétaki, neka gadu ieprieks.

Sagaidams, ka darbavietu likvidéSana vairak skars darbiniekus sabiedriskaja neka privataja
sektora (Skat. Att&ls 16), ko paredz Valsts parvaldes reformu plans 2020.1?

Attels 16. Darbavietu likvidésanas plani. 2017.-2018.gada salidzinajums. Privatais un sabied-
riskais sektors

Q13. Vai 2017/ 2018.gada laika Jasu uznémuma ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas)?
o, mJa uNe Grati pateikt/ NA
Visa izlase
e ==, ’—--‘
= 1
ipaguma Sabiedriskais sektors
forma 2018, n=256 I} 81

2017, n=432 “

Privatais sektors —— —_
2018, n=2087 H {:---:"
2017, n=2250 “

Baze: Visirespondenti, 'n’ skatit attéla.

Nav sagaidams, ka kada no regioniem biis vairak darba dev&ju, kas plano darbinieku skaita
samazinajumu. Darba devé&ji no Rigas un Vidzemes ir parliecinataki neka citos regionos, ka dar-
bavietas nelikvidés (Skat. Att€ls 17). Regionalas atSkiribas ekstrapol&tajos datos par likvidéjamam
darbavietam ir analizétas nodala 6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma.

12 Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 21.Ipp. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vp_v5.1 4.pdf
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Attéls 17. Darbavietu likvidéSanas plani. 2017.-2018.gada salidzinajums. Regioni

Q13. Vai 2017./ 2018.gada laika Jasu uznémuma ir planots kadas profesyas samazinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas)?

% mJa uNe Grati pateikt/ NA

Visa izlase

2018 n=2543 QNG N ()
2017,n=2662 E I I

Regions Riga - o
2017, n=1318 82 BET:
Pieriga

2018, n=404 1
2017,n=376 £l -7 S

Vidzeme _ _
2018, n=226 88 )
2017, n=238 79 [ 1

Kurzeme —
20180267 [T e )
20170300 NI

Zemgale —
2018, n=261 8§}

207,220 RN T

Latgale
20180214 AN A
-y - I——

2017, n=211

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

Darbavietu likvidacija vairak skars lielos uznémumus — 9% no tiem plano darbavietu lik-
vidésanu. Darba devégji lielajos uzn@émumos, salidzinot ar cita lieluma uzn€mumiem, ir arT nogai-
dosaki attieciba uz darbavietu likvidésanu. Par to liecina augsts liclo uznémumu ipatsvars (16%
lielo uznémumu), kas nenoradija konkr&tus planus attieciba uz uznémuma ieceri likvidét darba-
vietas.

Tie uzne@mumi/ iestades, kas 2017.gada laika ir izjutusi pieprasijuma samazinajumu, ka ar1
tie, kas sagaida, ka pieprasijums 2018.gada laika biis negativs, vairak ka citi plano darbavietu lik-
vidésanu vai ar1 ir nogaido$i un nesniedz konkrétu atbildi par darbavietu likvidésanu 2018. gada.

Nav nevienas nozares, kuras darba devéji planotu samazinat darbinieku skaitu (likvidét
darbavietas) vairak ka Latvija kopuma. A nozares (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaim-
nieciba) darba dev@ji ir parliecinataki neka citi, ka neplano darbavietu likvidéSanu, savukart C
nozares darba deveji (Apstrades riipnieciba, izpemot C_10. Partikas produktu raZzoSana, C_24. Me-
talu razosana un C_27. Elektrisko iekartu razo$ana) vairak ka citi ir nogaido$a pozicija attieciba
uz darbavietu likvidéSanu.

Likvidéjamo darbavietu detaliz&ta analizé un ievaddatos prognozu sagatavosanai Ekono-
metriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja sniegt
precizu likvidéjamo darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 17 likvidéjamas profesijas bez kon-
kréta darbinieku skaita.
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6.3.2. Profesijas likvidejamajas darbavietas

Izvertgjot darba devEju darbavietu likvidéSanas planus profesiju grupu griezuma (ekstra-
polétos aptaujas datus), varam redzet, ka visapdraudétaka ir 7.profesiju grupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki. No visam likvidéjamajam darbavietam 33% ir planots likvidét Saja pro-
fesiju grupa. Otra, nedaudz biezak ka citas minéta, profesiju graupa, kura planota darbavietu lik-
vid@Sana, ir 2.grupa — Vecakie specialisti (planots likvidét 14% no visam likvidéjamajam darba-
vietam). Salidzinot ar 2017.gadu, divas profesiju grupas (4.profesiju grupa — Kalpotaji un 7.pro-
fesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki) tiek planots likvidét nozimigi vairak darbavietu,
savukart, mazak — Cetras profesiju grupas: 1.profesiju grupa — Vaditaji, 3.profesiju grupa — Speci-
alisti, 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 9.profesiju grupa
— Vienkarsas profesijas (Skat. Attéls 18).

Attels 18 DarbaVIetu llledesanas plam profesuu grlezuma 2017 -2018.gada sahdzmajums

s, noradiet, lodzu, arT profesijas

0%
0% =2018

1.profesiju grupa - Vadiaji }%c:/ﬁ" m2017

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas

(]

. Vecaki o I 14%
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti - 13%

. ({0
__4%%%

B,
4 profesiju grupa - Kalpotaji l‘"&%{f)—)

] 0
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki ] .?:230/{?

3.profesiju grupa - Specialisti

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecTbas, (Q.1%
meZsaimniecibas un zivsaimniecthas darbinieki | 1%

L L

. . . I 330
7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki - 140/ «.::’_?if
0

8.profesiju grupa - lekartu un ma3inu operatori un zstradajumu [N 11% 1
montieri i A

‘13%)
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas E,ozyyo

2018.gada laika 100 un vairak darbavietas planots likvidet sadas profesijas (2 zimju Ii-
meni):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti
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31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki
82 Montieri

Viss planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju li-
menT) pieejams pielikuma (Skat. Tabula 13).

6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma

Lai ari procentuali lidzigs skaits uznémumu/ iestazu katra regiona plano darbavietu likvi-
deésanu, atskiribas paradas, analizgjot ekstrapoléto likvidéjamo darbavietu skaitu. Visvairak darba-
vietu ir planots samazinat Riga — 1804 darbavietas, tad seko Pieriga (597 darbavietas) un Latgale
(499 darbavietas). Riga un Pieriga ari pagajusaja gada bija skaitliski visvairak likvidéjamo darba-
vietu, savukart Sogad Latgale ir nomainijusi Kurzemi. Salidzinot regionos likvidéjamo darbavietu
1patsvaru kopgja likvidéjamo darbavietu skaita, varam redzet, ka R1ga un Kurzemg tas bis statistiki
nozimigi mazaks, bet pargjos regionos — lielaks ka gadu ieprieks (skat. Attels 19).

Attels 19. leVldeJamo darbaVIetu ipatsvars reglonos 2017.-2018.gada salidzinajums

g g a cleaifl nrafaciis e 1y VT AT

v e S il - £ " iriado Y ;
I, kurd/-s pilséta/-s vai novada/~os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - [PROFESIJA NO Q14]

P 'y

I 129 2018
e g

Riga 56% w2017

0
Vidzeme
l 4 o

9% )
Kurzeme =_15{)/0

B 0%
0 4%

P

Latgale E&;?_O/B

Visa Latvia I 3%

I 2%

Zemgale

RBaze- Kopdiaie nlanoto atbrivoiamo darba viety ckaite uyznaémumos 2017 n=2461- 2018 n—=40847]
Daze. Aopegjais pianoto atbrivojamo darba vielu sKalls uzpemumos, (20777 n=2461; 20716 n=4004/

Riga tiek planots salidzinos$i augstaks samazinamo darbavietu ipatsvars ka citos regionos
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (42% no visam Riga planotajam likvidéja-
majam darbavietam) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (23% no visam Riga planotajam
likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attéls 20). No abas profesiju grupas planota samazinamo dar-
bavietu skaita, liels procents ir Rigas regiona — 70% no visam Latvija planotajam likvidéjamajam
2.profesiju grupas — Vecakie specialisti, darbavietam un 57% no visam Latvija planotajam likvi-
déjamajam 7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, darbavietam. Riga planotas
arT gandriz visas (85%) 1.profesiju grupas — Vaditaji likvidéjamas darbavietas (skat. Attéls 21).

Pieriga salidzinosi augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek planots
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (30% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam), 3.profesiju grupa — Specialisti (21% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam) un 4.profesiju grupa - Kalpotaji (18% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam) (skat. Attels 20). Visas no 6.profesiju grupas — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaim-
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niecibas un zivsaimniecibas darbinieki, likvidé$anai planotajam darbavietam ir Pieriga (skat. At-
tels 21), kaut gan §is profesiju grupas ipatsvars starp Pieriga likvidéjamam darbavietam ir neliels
(1% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam darbavietam) (Skat. Attéls 20).

Nedaudz vairak ka puse (54%) no visam Vidzemg likvidéjamam darbavietam tiek planotas
7.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki. Otra biezak minéta likvidéjamo darbavietu
profesiju grupa ir 8. — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (15% no visam Vi-
dzemg planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attels 20).

Kurzemg salidzinosi augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu Tpatsvars tiek pla-
nots 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (48% no visam
Kurzemé planotajam likvidéjamajam darbavietam). Kurzeme biis arT lielakais §1s profesiju grupas
likvidéjamo darbavietu ipatsvars — 42% no visam planotajam $is profesiju grupas darbavietam.
Nakama vairak likvidacijai paklauta profesiju grupa Kurzeme ir 9. — Vienkarsas profesijas (16%
no visam Kurzemeg planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attéls 20).

No visam likvidéjamam darbavietam Zemgal€ procentuali vairak tiek planotas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (35% no visam Zemgal€ planotajam likvidéjamajam
darbavietam), lai gan citos regionos $ai profesiju grupai ir augstaks ipatsvars starp likvidéjamam
darbavietam (Skat. Attéls 21). Otra biezak minéta likvidéjamo profesiju grupa Zemgalg ir 8. - le-
kartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (24% no visam Zemgalé planotajam likvide-
jamajam darbavietam) (skat. Attels 20).

No visam likvidéjamam darbavietam Latgal€ procentuali vairak tiek planotas ar1 7.profe-
siju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (33% no visam Latgal€ planotajam likvidéjamajam
darbavietam), lai gan citos regionos $ai profesiju grupai ir augstaks ipatsvars starp likvidéjamam
darbavietam (skat. Att€ls 21). Otra biezak minéta likvidéjamo profesiju grupa Latgal€ ir 5. — Pa-
kalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (27% no visam Latgal€ planotajam likvidéjamajam darba-
vietam) (skat. Attéls 20). Latgalg bis arT lielakais §is profesiju grupas likvidéjamo darbavietu ipat-
svars arpus Rigas — 27% no visam planotajam §is 5.profesiju grupas darbavietam.

Par 129 likvidéjamam darbavietam darba devgji nevargja noradit konkrétu regionu, kura
plano to veikt, tadél datu atainojuma tabula blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. At-
t€ls 20 un Attels 21). Nevélesanas noradit konkrétu regionu bija pamatota ar to, ka uzpémums/
iestade darbojas visa Latvija un Sobrid nevar konkréti pateikt, kura regiona bis pieprasijuma sa-
mazinajums, ka arT ar to, ka uznémuma/ iestade var stradat attalinati un darbavietu likvidéSana
nebis saistita ar konkrétu regionu. Ievaddatos prognozu sagatavosanai Ekonometriskaja modeli
nav ieklauta informacija par darbavietam, kam nav noradits konkréts regions.
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Attéls 20. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regiona

Q14 Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2018 gada laika? Ja iespgjams, noradiet, lddzu, arf profesijas

koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju kiasifikatoram.

Q15. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novadas-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14]
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£
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e darbinieki
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Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais atlaisto darbinieku skaits uzpémumos,

profesijas koda pirmas 4 zimes athilstosi Profesiju klasifilkatoram.

. ‘n skatft tabula.

Attéls 21. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas
Q14 Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2018 gada laika? Ja iesp&jams, noradiet, lddzu, art
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Q15. Noradiet, lddzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/~os planojat samazinat darbinieku skaitu profesya - ... [PROFESIJA NO

Q14] 2018 gada laika!

vidgjais radrta)s ir statistiski nozimigi ©
augstaks zemaks © 2 g @ ° z
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1.profesiju grupa - Vadtaji 66 . 0 7 0 0 8 0
o 2.profesiu grupa - Vecakie specialisti 585 .0 | 8 2 1] 3 10 6
o
‘% 3. profesiju grupa - Specialisti 409 I44 I 31 2 3 7 4 9
o
£ ) -
g 4 profesiu grupa - Kalpotaji 225 ii I4? 1 0 0 1 0
=] . . . .
-E 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un llrdzmer?‘\b_as_ 512 I 29 I 17 3 1 12 I 57 1
'-é darbinieki
o 6.profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniecbas, 4 0 0 0 0 0 0
E meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
< = - o ———
5 7.profesiju grupa - Kvalificéti slradmekl_un_ 1330 7 2 10 5 11 12 2
= amatnieki
S . e - -
8.profesiu grupa lekanq un tna_smu operatpﬂ 442 3 4 9 42 99 14 6
un 1izstrédajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 572 I 24 I 36 7 12 11 10 0

Baze: Kopégjais 2018. gada larka planotais atlaisto darbimeku skaits uzpémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Katra regiona likvidéjamo darbavietu profesijas 2 zimju Iimeni ar regiona lielako likvide-
jamo darbavietu skaitu:

Riga (virs 100 darbavietam):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti

Pieriga (virs 50 darbavietam):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Vidzeme (virs 30 darbavietam):

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

Kurzeme (virs 30 darbavietam):

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Zemgale (virs 30 darbavietam):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

82 Montieri

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Latgale (virs 30 darbavietam):

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
82 Montieri

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Pilns planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju Ii-
meni) katra regiona pieejams pielikuma (Skat. Tabula 14).
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6.3.4. Darbavietu likvidésanas iemesli

Lidzigi ka gadu ieprieks, ar1 2018.gada darba devéji plano samazinat darbinieku skaitu
galvenokart tapéc, ka ir paredzama uzpémuma saimnieciskas darbibas safaurinasana. Sis
iemesls ir minéts attieciba uz 35% darbavietu, ko darba devgji plano likvidet (skat. Attels 22).
So iemeslu biezak ka citus min uznémumos/ iestades ar 250 un vairak darbiniekiem, Riga, Pieriga,
nozarés: D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana), F (Bavnie-
ciba), H (Transports un uzglabasana), | (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi), K (Finans$u un
apdro$inasanas darbibas). Darbavietas likvidacija uznémuma saimnieciskas darbibas samazina-
juma dgl, lielakoties, skars 6.profesiju grupu — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki, 7.profesiju grupu — Kvalificgti stradnieki un amatnieki un 9.profesiju
grupu — Vienkarsas profesijas. Nakamais biezak minétais darbavietu likvideSanas iemesls ir
roku darba automatizacija, tehnologiju ievieSana — 20% no visam planotajam likvidéjamajam
darbavietam (skat. Attls 22). So iemeslu biezak ka citus par likvidéjamam darbavietam min uz-
némumos/ iestades ar 50 — 249 darbiniekiem un uznémumos ar 250 un vairak darbiniekiem, Vi-
dzemg, Zemgalg, kas darbojas nozarés: C (Apstrades rupnieciba, iznemot Partikas produktu razo-
Sana, Metalu razoSana, Elektrisko iekartu razosana), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumap-
gade un gaisa kondiciong3ana), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sa-
nacija) un M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi).

Pozitivi, ka 2017.gada otrais biezak ming&tais darbavietu likvidéSanas iemesls — uznémuma/
darbinieku parcelSana uz citu valsti, Sogad nav mingéts.

Attels 22. Darbavnetu llledesanas 1emesll 2017 -2018.gada salldzmajums

1 profesija - ... [PROFESIJ

Uznemuma saimnieciskas darbibas saSaurinasana 35%

T 36%
Roku darba automatizacia, tehnologiju ieviesana ﬂ\g[_)‘l/\
. - I g%,
Uznemuma/ iestades likvidacija 12018
‘0\
0,
* Finansu lidzeklu samazinajums I.Zéﬁ?’ =2017

-~
0,
Sezonas darbu beigSana F 5 /3)

* Sakara ar nodoklu paaugstinasanos/ zaudgjot konkurencée ar ‘ 4%:‘
nodoklu nemaksatajiem -'.'Q%

Neatbilstiba amatam (veicamajiem darba pienakumiem) =~3% 4

* Darba vietu samazin@sana l‘ 3 /0 o~y

3%

3%

"5
%

* Reorganizacija/ optimizacija L_Z%“
%
1 2%
0%

* Darba apjoma samazinasanas H

Funkciju nodo$ana arpakalpojumiem

* Darbu pabeigSana/ lguma darbibas beigas
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Attéls 23. Darbavietu likvidéSanas iemesli 2018.gada

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2018.gada laika? Ja iespgjams, noradiet, lddzu, arf profesijas
koda pirmas 4 zimes atbilstodi Profesiju klasifikatoram.

Q16. Kada remesla dé&| galvenokart planojat samazinat darbinieku skaitu profesia - ... [PROFESIJA NO Q14] Jdsu uznémuma
2018.gada laika?

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi :%
o
augstaks zemaks %
ka visa izlasé (varbutiba 95%) ‘g‘ g
w =
[u] C
% o 3 'E .5 0
5 3 5 Ex T £
- B & T B = E © 8
[ «© el c o g
0 = = ™ @ 3c 2 0 B
¥ & £ ¥ £ g5z 8 £
5 N ® £ b ax = c ©
@ = & o b © 58 EE N £
c e ac 2 o =8 © @ @
£ S T 2 o 52 g2 E n
tc S22 B ¥ 5 YL EE § ®©
wCc oz = N 2 2@ g 5 £
a8 o2 & 2 ] PR I = 8
gesas £ S ¥ 5% 3T L g
SC go 3 @ o [ - 2 = o
EEt T © £ c u] St 24a w© @
=1 S G c S & @ O O
2r 22 2 c 9 TEZTL B 5
) NS 5 £ RN ic 3 w5 ok O O
Rindu% N 23 o 2 3 - W s x Z 0T « +
visaiziase 4084 J35 20 | 9 |5 |5 |4 |3 |3 |3
0.profesiju grupa - Nacionalo brunocto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiu grupa - Vadtaji 66 0|4 Js o 0 0o |8 0
2 profesiu grupa - Vecakie specilisti 535 |34 [ |27 0 0 | 8 2 | 4 | 6
E 3.profesiu grupa - Specilisti 400 I28 |13 | 8 0 |13 | 5 |19 | 3
4 profesiju grupa - Kalpotaji 225 IQB 0 15 0 0 1 0 0
*‘a‘ _ - - =
g 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un lIrdanechbraSV 512 I 14 s 3 21 0 0 3 3
g dabmieki " |
3 6 pr'nfe_squ_grupa - Kv;_alrflcghlfauksalmnlec‘!b_as‘_ p 0 0 0 0 0 0 0 0
2 meZsaimniectbas un zivsaimniecibas darbinieki
N = S - 5 5
E 7.profesiu grupavaaIrflcéllstrédmekl_un_ 1330 5 13 7 1 0 0 3 0 4
- amatnieki
(] .. - P N
§ 8 profesiju grupa - lekartu uq mas_\nl_.l Uperalonrunr 442 I:35 I 19 0 5 17 13 10 0 0
’.E zstradajumu montieri
g 9 profesiu grupa - Vienkarsas profesjas 572 l44 I31 | 2 2 1 6 0 0 0

Baze: Kopéjais planoto atbrivojamo darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
Piezime: Grafika attélotas atbildes, ko mingjusi vismaz 3% respondentu.
*** Sakara ar nodoklu paaugstinaganos/ zaudgjot konkurencé ar nodoklu nemaksatajiem (spontani minéts)
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6.4.Darbinieku nomaina

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota informacija ari par darbinieku nomainu — vai un
kadas profesijas un regionos darba devéji plano jaunu darbiniecku pienemsanu jau esoSajas darba-
vietas, ja tajas iepriek§ nodarbinatie tiek atlaisti vai partrauc darba attiecibas. legiita informacija
par darbinieku nomainu ar1 tiek izmantota darba tirgus prognozéSanas ekonometriskaja modelr.

6.4.1. Darba devéju plani veikt darbinieku nomainu 2018.gada laika

2018.gada laika sagaidams, ka lielakaja dala uzpémumu/ iestazu netiks veikta darbinieku
nomaina, jo 77% no aptaujatajiem 2543 darba dev€jiem to neplano. Darbinieku nomainu plano
veikt 8% Latvijas uznemumos/ iestades (skat. Att€ls 24). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba
dev&ju aptaujas datiem, Latvija 2018.gada laika tiek planota 5919 darbinieku nomaina.

Salidzinot §1 gada planus ar 2017.gadu, var secinat, ka Sogad gaidama lielaka darbavietu
stabilitate. Sogad statistiski nozimigi mazak darba dev&ju plano darbinieku nomainu (2017.gada —
10%, 2018.gada — 8% no visiem aptaujatajiem darba devejiem), nozimigi vairak atzist, ka neplano
(2017.gada — 70%, 2018.gada — 77% no visiem aptaujatajiem darba devejiem), ka arT darba devgji
ir parliecinataki savas atbildes par darbinieku nomainas planiem (2017.gada 20% atzimégja, ka vi-
niem griti sniegt atbildi par darbinieku planiem, bet 2018.gada tadi ir 15%) (skat.Attéls 24).

Attels 24. Darbinieku nomainas plani. 2017.-2018.gada salidzinajums. Privatais un sabiedris-
kais sektors

QT7. Vai 2017./ 2018.gada laika Jusu uznemuma planots veikt darbinieku nomainu?

o mJa uNe Grati pateikt/ NA

Visa izlase
-

’--- - . -
P . NG

Ipasuma Sabiedriskais sektors

Privatais sektors
- - —--u-.~

. -
2018, n=2007 ([ N J4
2017, n=2250

Baze: Visirespondenti, 'n’ skalit attela.

=
-

Starp uznémumiem/ iestadém, kas plano veikt darbinieku nomainu, vairak ir tadu, kas no-
darbina 50-249 darbiniekus. Vienlaikus, gan Sie uznémumi/ iestades, gan tie, kas nodarbina 250
un vairak darbinieku, biezak ka citi nevargja sniegt konkrétu atbildi par darbinieku nomainas pla-
niem Saja gada.

Neviena nozaré darba devéji neplano vairak darbinieku nomainu, ka Latvija kopuma. M
nozares (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) darba devgji vairak ka ir citi parlie-
cinati, ka to uzn€muma/ iestadeé netiek planota darbinieku nomaina. Savukart, C nozares (Apstra-
des riipnieciba, iznemot C_10. Partikas produktu razosana, C_24. Metalu razoSana un C_27. Elek-
trisko iekartu razosana), darba dev&ji ir visnenoteiktakie par darbinieku nomainas planiem.

Salidzinot sabiedrisko un privato sektoru, paredzams, ka darbinieku nomaina vairak ir pla-
nota sabiedriskaja sektora. Savukart, salidzinot darba dev&ju planus dazados regionos, var redzgt,
ka Vidzem& nozimigi mazak plano darbinieku nomainu neka kopuma Latvija %) (skat.Attéls 25).
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Attéls 25. Darbinieku nomainas plani. 2017.-2018.gada salidzinajums. Regioni

Q17. Vai 2017./ 2018.gada laika Jasu uzpémuma planots veikt darbinieku nomainu?

% = J3 uNg& Grati pateikt/ NA
Visa izlase ___ - —
2018, n=2543 IR - A 15
2017, n=2652 IR IS T 0
. R - —— i
Regions 198 o~y - P .~
2018, n=1151 l-.. /‘
2017, n=1318 T3
Pieriga

2018,n=404 [HECTH I 7 A—
2017,n=376 [IEH I A —

Vidzeme _— _
2017, n=238
Kurzeme

2018, n=267 1IN
2017, =300

Zemgale
2018, n=261
2017,0=230

Latgale

2018, n=214
2017, n=211 I A —

Baze: Visirespondenti, 'n’ skalit attéla.

Mainai planoto darbavietu detalizeta analiz€ un ievaddatos prognoZzu sagatavosSanai Eko-
nometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras planota nomaina. Kopuma bija noraditas 108 profesijas bez
konkr&ta darbinieku skaita. Tas norada, ka Sobrid informacija par mainai paklautajam profesijam
ir visneskaidraka, salidzinot gan ar profesijam jaunajas, gan likvidéjamajas darbavietas. Sniedzot
datus par planoto darbinieku nomainu, visdrizak, ir nemta véra informacija par neseno pagatni un
konkrétajiem planiem tuvakajos ménesos.

6.4.2. Profesijas darbavietas, kuras planota darbinieku nomaina

Izvertgjot uzp€mumu/ iestazu darbinieku nomainas planus profesiju grupu griezuma, var
redzet, ka vislielakas izmainas sagaidamas 7.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amat-
nieki. Saja profesiju grupa ir planots nomainit 22% no visiem darbiniekiem, ko skar nomainas
planosana. Lidzigi ka 2017.gada, arT Sogad daudzas darbinieku nomainas (19% no visam planota-
jam nomainam) planotas ari 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki,. Salidzi-
not ar 2017.gadu, piecas profesiju grupas ir paredzama lielaka darbinieku kustiba, savukart tris
profesiju grupas — mazaka. Procentuali vislielakas izmainas sagaidamas 7.profesiju grupa — Kva-
lificeti stradnieki un amatnieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas. 7.profesiju grupa pa-
redzama lielaka darbinieku nomaina, savukart 9.profesiju grupa — mazaka neka 2017.gada (Skat.
Attéls 26).
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Attéels 26. Darblnleku nomainas plani profesuu griezuma. 2017.-2018. gada salidzinajums

— ~ Y I - Iicl=11 arf
17/ 201 \.,q,q laika? Ja iesr G--.‘Q noradiet, lodzu, ar

, Nacions 5 2 0%

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas ’09/‘1\ = 2018
1

1_profesiju grupa - Vaditaji ‘r 1% m 2017

G

i Vecaki st 9%,
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti =_1.4-/0

3.profesiju grupa - Specialisti -Oylf"_(l/",
“10%)
==

0,
5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki I 12% ég
0

4 profesiju grupa - Kalpotaji ]

6 profesiju grupa - Kvalificati lauksaimniecibas, | 2%,‘
meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbiniekl

pm

0
7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki =‘§f'2"2'{?,
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un izstradajumu 9%)
montieri 8%

2

o,
9 profesiju grupa - Vienkarias profesijas | 14 /° ‘310/
()

7.profesiju grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki darbinieki, kas biezak ir minéti ka
tie, kuriem planota nomaina:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie,
kuriem planota nomaina:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

Skatot profesijas, kuras ir planota darbinieku nomaina, 4 zZimju limeni, vislielaka darbi-
nieku kustiba ir paredzama Sajas 7. un S.profesiju grupas profesijas:

7111: Eku bavnieki

7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi

5131: Viesmili

5120: Pavari

6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma

Vidzemé nozimigi mazak darba devéju plano darbinieku nomainu neka kopuma Latvija.
Apliikojot ekstrapolétos datus par darbinieku nomainu, varam redzet, ka vairak neka puse (57%)
no planotajam darbinieku nomainam ir Riga. Pieriga ir nakamais regions, kura ir planota salidzi-
nosi lielaka darbinieku nomaina — 21% no visam Latvija planotajam darbinieku nomainam (skat.
Attels 20). Ari 2017.gada Sajos regionos bija planotas skaitliski lielakas darbinieku nomainas, to-
mér Riga planotas darbinieku nomainas ir ar statistiski nozimigi mazaku patsvaru kopgja darbi-
nieku nomaina, neka tas bija 2017.gada (skat.Attels 27).
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Attels 27. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q19. Noradret, ladzu, kurd/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat darbimieku nomainu profesia - ... [PROFESIJA NO Q18]
2018.gada laika!

o0
0

. I 7% = 2018
R97 N B9% = 2017
Pieriga = 221200//00

- —

Vidzeme ' 5%:‘
5%

B 4%
B 4%
B5%
N 2%
s7'0/0_.)

Latgale
“° B 5%

(2%

Kurzeme

Zemgale

Visa Latvija

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uzpemumos/ iestades, [2017: n=6277; 2018: n=5919]

Starp visam planotajam darbinieku nomainam Riga procentuali lielakais skaits ir 5.pro-
fesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (26% no visam Riga planotajam dar-
binieku nomainam) (skat. Attels 28), kas ir 75% no visiem §is profesijas darbiniekiem, ko var skart
nomaina Latvija (skat. Att€ls 29). Pieriga procentuali liclakais skaits no $aja regiona planotajam
darbinieku nomainam ir 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (39% no visam
Pieriga planotajam darbinieku nomainam) (skat. Attels 28).

Attels 28. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos 2018.gada
Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomaipu 2018 gada laika? Ja iespgjams, noradiet, Iddzu, art
profesijas koda pirmas 4 zimes athilstosi Profesiju kiasifikatoram.

Q19. Noradiet, ladzu, kura/~s pilséta/-s vai novada/-os planojat darbinieku nomainu profesija - ... [PROFESIJA NO Q18]
2018 gada laika!

U ° il
vidjais raditajs ir statistiski nozimigi E ° E o %
augstaks zemaks N 5 5 © 5 - |

@ jun = N N £ o @

ka visa izlasé (varblliba 95%) Kolonnu % | = v o < 2 K3 T <
N 5919 3359 1222 277 254 301 402 105

0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku
profesijas

0 0 0

o
o
o
o
o

-
[=]
(5]
[=]

1 profesiju grupa - Vadiaji 1 1 | 1 0

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti | 9

co

3 profesiu grupa - Specialisti I 14

-~

4 profesiu grupa - Kalpotaj

=]
w

h
=]
w
3+]
—

10 I 14 1 0
5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecbas 1
darbinieki
6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas

meZsamniecibas un zivsaimniecbas darbinieki
7 profesiu grupa - Kvalificéti stradnieki un I

26I1?|4

2 O|2 0 0

I3

2

o |

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesjas I 14 |

=}

amatnieki
8.profesju grupa - kekartu un masmu operatori
un zstrad&jumu montiern

Nomaina: Profesiju pamatgrupas

[}

—
-
rs

|10

22

22 |13

6
o

ISS I28 I33 I26 0

8|14

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadéas, ‘n’ skatit tabula
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Attéls 29. Darbinieku nomainas ipatsvars profesiju pamatgrupas 2018.gada

Q18 018 gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, profesijas

[PROFESIJA NO Q18]

vidgjais radiajs ir statistiska nozimig @
augstaks zemaks © 2 g o ® Z
X R =] ) @ =] © -
ka visa izlasé (varbifiba 95%) 5 S o 5 5 2 ®
Rind Y (i = = ~ g =
Visa izlase 5919 57 I 21 | 5] | 4 | 5 | 7 | 2
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1 profesiju grupa - Vadtaji 77 IS? I 23 0 | 4 0 I 16 0
@ 2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 545 EB | 10 | 8 | 5 | 5 | 8 0
o
5 3.profesiu grupa - Specialisti 524 l2 | 5 ‘ 4 | 6 0 | 2 0
]
E
e 4 profesiju grupa - Kalpotaji 574 l2 ‘ 2 0 | 3 ‘ 2 | 11 0
3 - ; ;
Q 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec_‘\b_as_ 1150 5 18 1 1 1 3 1
ué darbinieki
o G.pr“cfe_suu_grupa - Kvsfulrﬂcgll I_a\uksalmnlec?b_a\si 08 0 19 0 0 0 1 0
3 meZsaimniectbas un zivsaimniecibas darbinieki
E 7_profesiu grupa - Kvalificati siradnlekl_un_ 198 I 36 I a6 | g | 5 | 7 | g 0
° amatnieki
2 . s - .
8.profesiu grupa \ekam.! un rfnaﬁs.mu Uperat_or! 510 I 37 I 23 | 12 | 7 | 10 | 11 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - VienkarSas profesias 875 I 37 I 33 ‘ 3 | 4 ‘ 3 | 7 | 12

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadas, 'n’ skatit tabula

Regionos planotas darbinieku nomainas profesijas 2 zimju Iiment ar katra regiona lielako
skaitu:

Riga (virs 200 darbiniekiem):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

Pieriga (virs 100 darbiniekiem):

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izgpemot elektrikus)

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Vidzeme (50 un vairak darbinieki):
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
81 Ripniecisko iekartu operatori

Kurzeme (virs 30 darbiniekiem):
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Zemgale (virs 30 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

46



RAAT

Preferred Partner of GfK

Latgale (virs 30 darbiniekiem):

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un Citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

6.4.4. Noraditie izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
darba vietas

2018.gada atbrivotajas darba vietas visbiezak bis pieprasiti darbinieki ar vispargjo vid€jo
izglitibu un profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu (katrs izglitibas Iimenis 42% no visam pla-
notajam atbrivotajam darbavietam). Salidzinot ar 2017.gadu, Sogad atbrivotajas darbavietas sta-
tistiski nozimigi vairak biis pieprasita vispargja videja izglitiba un profesionala/ profesionala vi-
deja izglitiba, savukart, nozimigi mazak augstaka akadeémiska izglitiba — gan bez kvalifikacijas
iegtiSanas, gan ar kvalifikacijas iegtiSanu (skat. Attéls 30).

Attels 30. Noraditais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas vietas
(profesuu pamatgrupas) 2017 -2018. gada salldzmajums

I 22

Zemaka par pamatizglTtibu/ pamatizglitiba u2018
B 21% w2017
\

0,
Visparéja vidéja izgltba _ 42 /w

I 6%
Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba =31%42%
8%
“TTW

S

Augstaka akadémiska zglitba (bez kvalifikacijas iegisana) =

[ ¢ 12%

Augstaka profesionala izgitiba (ar kvalifikacijas iegisanu) _- 20%
(']
Griti pateikt, nav atbildes [ 9
[ 2%

</ ie

leiiriem nidnota nomaing nznamimoel iectacdas (2017 n=(27
uriemplanota nomaina Uzpeémumosy 1estaces, [£017° n=b2/

[us]
3
N
@
g
@
o
%
o
17}
@
3
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Vismaz pusé no atbrivotajam darba vietam tiks mekléti darbinieki ar vispargjo vidgjo iz-
glitibu 3.profesiju grupa — Specialisti (52% no visam atbrivotajam darbavietam S$aja profesiju
grupa), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (65% no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju
grupa), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (74% no visam atbrivotajam
darbavietam $aja profesiju grupa) un 6.profesiju grupa — Kvalific€ti lauksaimniecibas, mezsaim-
niecibas un zivsaimniecibas darbinieki (79% no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju
grupa) (skat. Attels 31).

Lidziga apjoma pieprasits izglitibas [imenis — profesionala/ profesionala vidéja izglitiba,
biis 4 profesiju grupas: 7.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un amatnieki (66% no visam
atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa), 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri (55% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa), 3.profesiju
grupa — Specialisti (50% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa) un 6.profesiju
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grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaim-niecibas un zivsaimniecibas darbinieki (60% no
visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attels 31).

Aplikojot noradito izglitibas limeni atbrivotajas darba vietas pa sektoriem, redzams, ka
sabiedriskaja sektora izteikti vairak ka visas atbrivotajas darbavietas bis pieprasita vispargja videja
izglitiba, profesionala/ profesionala vidgja izglitiba un augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifi-
kacijas iegtusanu), savukart, privataja sektora izteikti vairak ir zemaka par pamatizglitibu/ pama-
tizglitiba, vispargja vid€ja izglitiba un profesionala/ profesionala videja izglitiba. Analiz&jot Sos
datus, janem véra, ka valsts un pasvaldibu iestades, kas ir lielakie darba dev&ji sabiedriskaja sek-
tora, izglitibas prasibas nosaka normativie akti, bet privataja sektora darba devéjs var brivi noteikt
prasibas darbiniekiem atbrivotajas darba vietas. Privataja sektora ka svarigakais darbinieka atlases
kritérijis var nebut izglitiba, bet darbinieka prasmes un iepriekséja pieredze.

Attels 31. Noraditais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas vietas
(profesiju pamatgrupas) 2018.gada
Q l&s tiedi prof v

e ? Ja lesp&jams, noradiet, lddzu, arf profesiyas

at piepemt

vidgjais radrtajs ir statistiski nozimig 5 -
,.'% @ im o
augstaks zemaks =) = 5 ww o =
N = o - o o
ka visa izlasé (varbufiba 95%) © % £ E S @
£ o o o @ &
o o o © £ c
o2 @ "y - @ o] o -
[ = @ 2 X = -
= > we Q- =
s = 52 8. % 2
W 2o w [
% 5 = o T2 F2 =
EE § sy %% 5% B
Rindu % N = > I n I N [C]
Visa izlase 59710 I 22 I42 I42 | 8 I 12 | 2
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spt_aku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiu grupa - Vadtaji 7 0 0 0 ID I 43 0
§ 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 545 0 ‘ 2 I 22 I 25 '2 | 2
% 3 profesiju grupa - Specialisti 524 0 I52 ISO I 17 I 18 | 3
5
g- 4 profesiu grupa - Kalpotaji 57 1 I35 I 16 I 16 I 18 0
:a - - - -
2 5.profesiu grupa - Pakalpojumu un Ilrdzmet?'lpasr 150 17 4 40 0 1 3
o darbinieki
o E s —
@ 6 pr'nfersuurgrupa - Kvgllflcgll I?uksalmnlecm?s{ 98 1 9 50 0 0 0
= meZsaimniecibas un zv saimniecibas darbinieki
g 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
E P uneos Bao |15 4 0 2
8. profesiju grupa - lekam! un rfnais.\nu Dperal_or! 510 4 40 55 0 0 P
un izstradajumu montieri
9.profesju grupa - Vienkarsas profesjas 815 IﬁS I45 I 26 0 0 0
Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaipa uznémumos/ iestadés, ‘n’ skatit tabula

Tris biezak minétas profesijas (2 zZimju Iimen1) katra no izglitibas limeniem:
Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
Vispargja vidgja izglitiba:

52 Tirdzniecibas darbinieki
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiSana):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

42 Klientu apkalpotaji

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegiisanu):

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

42 Klientu apkalpotaji

6.4.5. Darbinieku nomainas iemesli

Lidzigi ka 2017.gada, arT Sogad darbinieku nomaina uznpémumos/ iestadés Latvija, gal-
venokart, notiks darbiniekam pienemot lemumu partraukt darba attiecibas (48% no visiem
planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem Latvija) (Skat. Attels 32). Biezak $ads iemesls tiek
nosaukts attieciba uz darbiniekiem, kurus plano nomainit uzpémumos/ iestadés ar 250 un vairak
darbiniekiem, bet retak ar 50-249 darbiniekiem. Biezak ka citos regionos $o iemeslu min Pierigas,
Vidzemes un Kurzemes regiona. Darbinieka 1émums partraukt darba attiecibas biezak ir minéts
planotajam atbrivotajam vietam nozarés: C_27 (Elektrisko iekartu razo$ana, C (Apstrades riipnie-
ciba, iznemot Partikas produktu razo$ana un Metalu razo$ana), F (Biivnieciba), G (Vairumtirdz-
nieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), | (Izmitinasana un &dinasanas
pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un aizsar-
dziba; obligata sociala apdro$inasana).

Darbinieku nomaina, darbiniekam pienemot 1émumu partraukt darba attiecibas, izteikti
biezak ka citi iemesli ir ming&ti starp ¢etru profesiju grupu darbiniekiem: 1.profesiju grupa — Va-
ditaji (70% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 5.profesiju grupa — Pakal-
pojumu un tirdzniecibas darbinieki (62% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota no-
maina), 7.profesiju grupa — Kvalific&ti stradnieki un amatnieki (61% no visiem §is grupas parstav-
jiem, kuriem planota nomaina) un 9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas darbiniekiem (52%
no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina).

Darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba (16% no visiem planotajiem darbinieku no-
mainas gadijumiem Latvija) ir otrs biezak minétais darbinieku nomainas iemesls ari Sogad
(Skat. Attels 32). Biezak sads iemesls tiek minéts par darbinieku nomainu uznémumos/ iestades,
kuras ir 50-249 darbinieki, bet retak ar 250 un vairak darbiniekiem. Biezak ka citos regionos $o
iemeslu planotajam darbinieku nomainam min Riga. Sadu iemeslu izteikti vairak min salidzinogi
daudzas nozargs stradajosi uzpémumi/ iestades: A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaim-
nieciba), H (Transports un uzglabasana), | (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi), J (Informa-
cijas un komunikacijas pakalpojumi), K (FinanS$u un apdro§inasanas darbibas), L (Operacijas ar
nekustamo TpaSumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) un N (Administra-
tivo un apkalpojoso dienestu darbiba).

Darbinieku nomaina, darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél, izteikti biezak ka citi
iemesli tiek minéti starp 3 profesiju grupam: 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (20% no vis-
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iem $1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdz-
niecibas darbinieki (25% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 8.profesiju
grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (27% no visiem §1s grupas parstav-
jiem, kuriem planota nomaina) (Skat. Attéls 33).

Attéls 32. Darbinieku nomainas iemesli. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q21. Kada iemesla de[ galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesija - ... [PROFESIJA NO Q18] Jasu uzpeémuma 2017./
2018.gada laika?
%, VairakatbilZu jautajums, 3 > 100%
TN
, Artrauks ini I 48!
Darba attiecibu partraukSana no darbinieka puses _53'0/
0

Pty
Darbam nepiecie3amo prasmju neatbilstiba =1 6 [);‘ 12018
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TSN u2017
S 10% )
* Pension&3anas -‘ ptd
I 205~

0, ~
IzgIttibas vai kvalifikdcijas neatbilstba ..:5;;6_)

P

. . 5% }

* Darbinieku rotacija .‘ s
L

* Darba disciplinas parkapumi (bezatbidiba, alkohola . 4%,

lietoSana) attieksme pret darbu . 5%,
P
- 06 3
GRUTIPATEIKT, NAV ATBILDES ‘ 2%
T%

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uzpémumos/ iestades, [2017- n=6277; 2018. n=5919]

Piezime: Grafika attelotas (as atbildes, kuras 2018 n $ivismaz 2% respondentu.

* Atbildes minétas spontani

Attéls 33. Darbinieku nomainas iemesli 2018.gada

Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomaipu 2017 gada laika? Ja iesp&jams, noradiet, Iddzu, arf profesijas
koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram

Q21. Kada iemesla dé| galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesya - ... [PROFESIJA NO Q18] Jdsu uzpémuma
2017 gada laika?
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Visa izlase 5979 I48 I 16 | 10 | 7 | 5 | 4 | 2
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesjas
1.profesiu grupa - Vadiaji 77 IO 0 I 30 0 0 0 0
§ 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 545 I51 I 20 I 12 I 10 | 2 0 | 2
2
g 3 profesiu grupa - Specialisti 524 I 37 I 11 | 4 | 8 I 34 | 2 1
£
©
g- 4 profesiju grupa - Kalpotaji 574 I 25 I 16 | 11 1 0 0 | 3
= - - - . -
2 5.profesiu grupa - Pakalpojumu un llrdzmem?m_as_ 1150 5 25 3 7 0 0 P
e darbinieki
o - o —
w 6.p[ofe_suu_ grupa - Kv?\rﬂcgtl \jauksalmmec_b_as‘_ 98 0 11 30 19 0 20 0
% meZ saimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
g 7.profesiu grupa - Kvalificati slradmekl_un_ 1398 i1 I 0 | 1 | 7 0 | 6 1
z amatnieki
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Baze: Kopsgjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznemumos/ iestadss, ‘n’ skatit tabula

Piezime. Grafika attélotas (as athildes, kuras 2018 mingjusivismaz 2% respondentu.

" Athildes minétas spontani
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Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni), kuras darbinieku nomaina notiek darbi-
niekam, pienemot lémumu par dara attiecibu patraukSanu:

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju [iment), kuras darbinieku nomaina notiek darbam
nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél:

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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6.5. Starpiba starp planotajam jaunajam un likvidejamam darba vietam

Saja nodala ir atainota starpiba (bilance) starp 2018.gada planotajam jaunajam un likvide-
jamajam darbavietam sadalfjuma pa profesiju pamatgrupam regionu griezuma. Nodala ir atainots
ekstrapolétais skaits.

Aprékinot starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darbavietam, var secinat,
ka 2018.gada turpinasies pozitivas tendences darba tirgh Latvija. 2018.gada planotais jauno dar-
bavietu skaits ir 12206, bet planotais likvidéjamo darbavietu skaits ir 4084, kas veido pozitivu
starpibu (bilanci) starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam: 8122 darba-
vietas (skat. Attgls 34). Tas ir biitisks kapums salidzinot ar 2017. gadu, kad §1 bilance bija 5726.%3
Aprékinata starpiba apliecina ari citos datu avotos vérojamo pozitivo tendenci darba tirgti — bez-
darba limena samazinasanos un brivo vakancu palielinaSanos (piem., CSP raditaji par bezdarba
limena samazinasanos* un brivo darbavietu skaita palielina$anos®® 2017.gada laika).

Pozitiva bilance ir vérojama visas profesiju pamatgrupas un visos regionos. Lielakais
darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams Riga (+4579 darbavietas) un Pieriga (+1395 darbavie-
tas). Profesiju griezuma izteikti lielakais darbavietu skaita picaugums ir sagaidams 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (+1689 darbavietas).

Skatot datus detalizétak regionu un profesiju pamatgrupu griezuma, dazos regionos un pro-
fesiju grupas paradas ari negativa darbavietu bilance. Lielakais darbavietu samazinajums sagai-
dams Zemgalé 7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (-120 darbavietas) (Skat.
Attls 35).

13 Zinojums “Darba tirgus istermina prognoze 2017.gadam: darba devgju aptauja”, Riga, 2017., 45.1pp. Pieejams:
http://www.nva.gov.Iv/docs/31_59034cla2ce226.35360935.pdf

142017. gada bezdarba limenis Latvija samazingjies 1idz 8,7 %/ 2018.gada 22.februaris/ Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/notikumi/2017-gada-bezdarba-limenis-latvija-samazinajies-lidz-87-46287.html

152017. gada brivo darbvietu skaits palielinajies par 2,6 tikstoSiem jeb 17,9 %/ 2018.gada 17.marts/ Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/notikumi/2017-gada-brivo-darbvietu-skaits-palielinajies-par-26-tukstosiem-jeb-179-
47222.html
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Attels 34. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozetais ekstrapolétais skaits
2018.gada regionos un profesiju pamatgrupas

Q10. Noradiel, ladzu, kurd/-s pilséla/-s var novada/-os planojat palielinat darbineku skaitu profesya - ... [PROFESIJA NO Q09]
2017 gada laika!

Q15. Noradiet, ladzu, kura/~s pilséta/-s vai novada/os planojal samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14]
2017.gada laika!

Kopa Riga Pierfiga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale Visa Lahija
Visa iZlase +12206 4084 +6383 -1804 +1992 507 +665 -258 <1430 -387 +679 -410 +628 -499 +41g -129

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto
spéku profesias

1 profesiju grupa - Vadiaji +364 +182 56  +29 +12 5 +73 +5 +5 -5 +57

2. profesiu grupa - Vecakie specialisti +17m +1153 -411 +229 -44  +68

66
585

PPRCp———— B +121 o _125 y +51 21| AN | Hﬁ .. _11 Lo H'a _29 ...+B4.. . _13 L _35
225

4 profesiju grupa - Kalpotaji +724 +431 114 <03 08 +3BF 2«62 +68 +30 -3
5 profesiu grupa - Pakalpojumu un
1546 512 +621 151 +271  -87  +25 14 +287 -85 +213  -B3  +120 136 -6

tirdzniecbas darbinieki

6.profesiu grupa - Kvalificeti
lauksamniecbas, mezsaimnieclbas +165 -4 +22 -4 +24 +30 +89

un zivsaimniecibas darbinieki

7.profesiu grupa - Kvalificéti

stradnieki un amatnieki

Profesiju pamatgrupas

+3019 1330 +1858 757 +578 -32 +319 130 +443 70 +24 144 +07 165 23

8.profesiju grupa - lekartu un mashu
. C . #1357 42 +B6B  -11  +70  -16  +74  -40 +203 -186 +50 -99 +111 -2 +91 29
operatoriun zstradajumu montieri

9.profesiu grupa - Vienkarsas

profesijas -52 +871 123 +574 -182 +57 35 +143 63 +152 58 +34 -51 +205

Bazel: Kopéjais 2017. gada laikd planotais jaunizverdoto darba vielu skaits

017
Baze2: Kopéjais 2017. gada laika planotais atlaisto darbinieku skaits uznémum

Attels 35. Starpiba starp 2018.gada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapo-
léto skaitu regionos un profesiju pamatgrupas

Q10. Noradret, lddzu, kurd/-s pilséta/-s val novada/~os planojat palielinat darbinieku skaitu profesya - ... [FPROFESIJA NO Q09
2018.gada laika!

Q15. Noradiet, lddzu, kurd/s pilséta/-s vai novadasos planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - .. [PROFESIJA NO Q14]
2018.gada laika!

=
© g o E
- . ) £ b T 2 8
& o 5 8 g 5 =1 3
¥ [ = ¥ ™~ 2 =
Visaizlase 8122 4579 1395 408 1052 270 129 289
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiu grupa - Vadtaji 298 125 29 8 73 5 03 57
2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 1167 742 185 54 66 14 77 29
w
§ 3.profesiu grupa - Specialisti 834 719 -5 42 29 18 66 -35
.
*2 4 profesiju grupa - Kalpotaji 499 318 -8 33 62 68 27 0
E
= = . 8 .
o 5H.profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec_m_as_ 1035 470 184 11 231 150 " 6
32 darbinieki
w e L B -
o 6.pr"ofe_suu_ grupa - Kva_l\rflcgtl I_auksalmnlec!bfas,_ 160 0 18 24 30 89 0 0
E meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbinieki
7.profesiu grupa - Kvalificéti stradnleklrunr 1689 800 546 180 373 120 &7 93
amatnieki
8.profesiu grupa - Iekam_l un tna_s.lnu operat_or? 915 657 53 34 108 49 50 62
un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarias profesias 1524 748 392 22 80 94 -17 205

Bazel: Kopé&ais 2018. gada laika planotais jaurizverdoto darba vietu skaits uznémumos.
Baze2: Kopéjais 2018. gada laika planotais atlaisto darbinieku skaits uzngémumos
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6.6. Ilgstosas vakances

Darba dev&ju aptauja tiek noskaidrota ar situacija ar neaizpilditajam darba vietam Latvijas
uznémumos/ iestades. Informacija tiek lugta par 2017.gadu, noradot atseviski darba vietas, kas ir
brivas vairak ka 3 ménesus un darba vietas, kas ir brivas mazak ka 3 méneSus. Detalizétaka infor-
macija tiek iegiita par neaizpilditajam darba vietam, kas brivas vairak ka 3 méneSus (ilgstosas
vakances). [egiita informacija par ilgstoSajam vakancém arT tiek izmantota nodarbinatibas progno-
z&Sanas modeli.

6.6.1. Ilgstosas vakances Latvijas uznemumos/ iestades 2017.gada

2017.gada laika lielakaja dala (72%) no aptaujatajiem uzgpémumiem/ iestadém nebija ne-
aizpilditu brivu vietu. Ilgstosas vakances — neaizpildita darba vieta, kas briva vairak neka 3
meénesus, bija 12% no aptaujatajiem 2543 uzpémumiem/ iestadem (Skat. Attéls 36). Kopuma
2017.gada laika p&c darba dev€ju aptaujas ekstrapol&tajiem rezultatiem, darba tirga bija 14179
ilgstosas vakances (brivas vairak ka 3 méneSus). Salidzinot 2017.gada datus ar datiem par
2016.gadu, redzam, ka 2017.gada bija statistiski nozimigi palielinajies uzpémumu/ iestazu
skaits, kuros ir ilgstosas vakances (2016.g9.: 10%, 2017.9.: 12%). Pieaugumu uzrada ari abu ap-
tauju ekstrapolétie dati par ilgsto$ajam vakancém: 2016.gada — 10310 ilgstosas vakances®®, bet
2017.gada — 14179. Janvara beigas NV A bija registrétas 12 992 brivas darba vietas. Brivo darba-
vietu pieaugumu uzrada ari CSP dati par brivo darbavietu skaitu 2017.gada.'’

Joprojam starp sabiedriska sektora uznémumiem/ iestadeém ir nozimigi vairak darba devéju
neka starp privata sektora uzpémumiem/ iestadém, kam 2017.gada laika bija ilgstosas vakances.
Savukart, privataja sektora ilgstoso vakancu skaits 2017.gada ir palielin3jies, salidzinot ar to skaitu
2016.gada (Skat. Attéls 36).

Attels 36. Neaizpilditas darbavietas. 2016.-2017.gada salidzinajums. Privatais un sabiedris-
kais sektors

Q04. Vai Jasu uznémuma 2016./ 2017. gada laika bija neaizpilditas darba vietas? JA JA: Vai tas bija ilgsto$as - neaizpildia
darba vieta briva vairak ka 3 ménesus?

m Ja, neazpildité darba vieta briva vairak neka 3 ménesus
m Ja, bet neazpildita darba vieta briva mazak ka 3 ménesus
mNE

Grati pateikt/ nav atbildes

%

Visa izlase
el ] ’-‘-'h‘
2016, n-2543 e (2
e
201722 (CNrE s —
Ipasuma Sabiedriskais sektors

forme oo EEANCANNA 2
ovose KA

Privatais sektors

2018, n=0087 i (3
2017, n=2250 B 5

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attgla

16 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2017.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2017., 47.lpp. / Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_59034cla2ce226.35360935.pdf

17.2017. gada brivo darbvietu skaits palielingjies par 2,6 tiukstoSiem jeb 17,9 %/ 2018.gada 19.marts/ Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/notikumi/2017-gada-brivo-darbvietu-skaits-palielinajies-par-26-tukstosiem-jeb-179-

47222 .html
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Skatot darba dev&ju sniegtas atbildes, neviena no regioniem nav nozimigi vairak neaizpil-
ditu ilgstoSo vakanc¢u, ka Latvija kopuma. Izmainas regionu griezuma ir, salidzinot situaciju ar
gadu ieprieks. 2017.gada ir palielinajies ilgstoSo vakancu skaits Pieriga un Vidzemé (skat.Atte€ls
37).

Attéls 37. Neaizpilditas darbavietas. 2016.-2017.gada salidzinajums. Regioni

QO4. Vai Jasu uzpémuma 2016./ 2017. gada laika bija neaizpilditas darba vietas? JA JA: Vai tas bia ilgstosas - neaizpildita
darba vieta briva vairak ka 3 ménesus?

m Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 ménesus
m Ja, bet neaizpildita darba vieta briva mazak k& 3 ménesus

%

nNe
Griti pateikt/ nav atbildes

Visa izlase

2018, n=2543 iﬂ ( 2 \,‘
2017, n=2682 73 o
.. Riga
Reglons 2018, n=1151 2
2017, n=1318 9/ 15| 73 | 3
Pieriga _
2018, n=404 ﬁﬂlﬂ 2
2017,n=376 pi0i 15[ 72 | 3
Vidzeme ———
2018, n=226 m__ 3
2017,n=238 g4 72 | 6
Kurzeme
2018, n=287 1
2017, n=300 (gl14 78 K
Zemgale
2018, n=261 2
2017, n=239 14 (120 73 | 1
Latgale
2018, n=214 (9 [q4 77 W
2017, n=211 (9/40] 78 | 3

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla

Lidzigi ka 2016.gada, arT 2017.gada ilgstosas vakances biezak ir noraditas uznémumos/
iestades, kur ir nodarbinati 50-249 darbinieki vai 250 un vairak darbinieku. Uznémumi/ iestades
ar darbinieku skaitu 5-49 biezak ka lielaki uznémumi/ iestades ir noradijusi, ka viniem 2017.gada
laika nav bijusas neaizpilditas darba vietas.

Joprojam vairak ka citas nozarés ilgstosas vakances ir O (Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdrosinasana), Q (Veseliba un sociala apriipe) un S (Citi pakalpojumi) nozargs.
Sogad ari F (Biivnieciba) nozares darba devéji ir noradijusi nozimigi augstaku ilgstoo vakanéu
skaitu neka citas nozar€s. Joprojam L nozaré (Operacijas ar nekustamo Tpasumu) izteikti vairak
neka citas nozarés ir uznémumu, kuros 2017.gada laika nav bijusas neaizpilditas darba vietas. Sada
situacija Sogad ir arT G nozaré (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un moto-
ciklu remonts).

IlgstoSo vakancu detaliz€ta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai Ekonometris-
kaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevaréja sniegt pre-
cizu darbavietu skaitu, kuras bija ilgtosas vakances 2017.gada laika. Kopuma bija noradita 31 pro-
fesija bez konkréta darbinieku skaita.

6.6.2. IlgstoSo vakancu profesijas

2017.gada laika darba devejiem visgriitak bija atrast 7.profesiju grupas — Kvalific&ti strad-
nieki un amatnieki, darbiniekus (23% no visam ilgsto$ajam vakancém Latvija), kas ari 2016.gada
bija viena no divam biezak min&tajam ilgstoSo vakancu profesiju grupam. Art NVA 7.profesiju
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grupas — Kvalificéti stradnieki un amatnieki vakances ir tas, kas 2017.gada tika registrétas visvai-
rak (25% no visam registrétajam vakancém). Aplikojot NVA uzskaite ilgak par tris ménesiem
esosas vakances, 7.profesiju grupa ir augsgala. Nakamas divas biezak minétas ilgoSo vakancu pro-
fesiju grupas ir 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 8.profesiju grupa
— Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (katra veido 15% no visam ilgsto$ajam
vakancém Latvija).

Gada laika statistiski nozimigi samazinajies ilgstoSo vakanc¢u skaits tris profesiju grupas:

2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju
potaji, savukart, nozimigi palielinajies divas profesiju grupas:5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki un 6.profesiju grupa — Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki (skat. Attcls 38).

Attels 38. Ilgstos

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas
1_profesiju grupa - Vadmnaji

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti

3.profesiju grupa - Specialisti

4 profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

6_profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7 profesiju grupa - Kvalificét stradnieki un amatnieki

8 profesiju gnipa - lekartu un masinu operator un izstradajumu
montieri

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

[us]
1
~N
[1+]

=
D
L
7]
[}
IS
e
[=
ik
L
C
2]
it
7]
N
T
g
1)
[+
7]
L
5)
7]
o
5

grupa — Specialisti un 4.profesiju grupa — Kal-

7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, tris visbiezak minétas profesijas 2

zimju Itment starp ilgstoSajam vakancém:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izgpemot elektrikus)
72 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi

amatnieki un tiem radniecigas profesijas

5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, tris visbiezak minétas profe-
sijas 2 Zimju Itment starp ilgstosajam vakancém:
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

8.profesiju grupa — Iekartu un masiu operatori un izstradajumu montieri, vienigas min&tas
profesijas 2 zZimju liment starp ilgstoSajam vakancém:
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

81 Riipniecisko iekartu operatori
82 Montieri
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Viss ilgstoSo vakancu saraksts visas profesiju apaksgrupas (4 zimju limeni) pieejams pie-
likuma (Skat. Tabula 15).
6.6.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma

Aplikojot ekstrapol&tos datus par ilgstoSajam vakanceém 2017.gada Latvijas uzpémumos/
iestad@s, var redzet, ka visvairak to ir Riga (42% no visam ilgsto$ajam vakancém). Pieriga ir na-
kamais regions, kura ir salidzinosi lielaks ilgstoSo vakancu skaits neka citos regionos — 21% no
visam ilgsto$ajam vakancém (skat. Attéls 39). Lidziga situacija bija vérojama ari 2016.gada — vis-
vairak ilgstoSo vakancu bija Riga (50% no visam ilgstoSajam vakancem) un Pieriga (22% no visam
ilgstoSajam vakancém). Salidzinot ar situaciju 2016.gada, 2017.gada statistiski nozimigi ir sama-
zinajies Rigas un Latgales ilgstoSo vakancu 1patsvars kopgja ilgstoso vakancu skaita.

Attéels 39. Ilgstoso vakancu ipatsvars regionos. 2016.-2017.gada salidzinajums

_ m 2018
Riga

= 2017
Pieriga
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale

Baze. Kopéjais ilgsto$o vaka ils uz ada, [2017.n=10310, 2 1=14179

Riga ir koncentréta lielaka dala no ilgstoSajam vakancém piecas profesiju grupas: 1.profe-
siju grupa — Vaditaji (80% no visam visam §is grupas ilgstoSajam vakancém), 2.profesiju grupa —
Vecakie specialisti (66% no visam visam §1s grupas ilgstoSajam vakancém), 3.profesiju grupa —
Specialisti (74% no visam visam §1s grupas ilgstoSajam vakancém), 4.profesiju grupa — Kalpotaji
(71% no visam visam $is grupas ilgstosajam vakancé€m) un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki (81% no visam visam §is grupas ilgsto$ajam vakancém) (skat. Attels 41).
Lielaka dala ilgstoSo vakancu 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki, ir Zemgalé (58% no visam visam $is grupas ilgstosajam vakancém)
un Vidzemé (20% no visam visam $is grupas ilgstosajam vakancém) (skat. Attéls 41). Savukart,
Pieriga ir liels skaits no ilgsto$ajam vakancém 7.profesiju grupa — Kvalific€ti stradnieki un amat-
nieki (34% no visam visam §is grupas ilgstosajam vakancém), 8.profesiju grupa — lekartu un ma-
S§Tnu operatori un izstradajumu montieri (39% no visam visam §Ts grupas ilgstosajam vakancém)
un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (40% no visam visam §is grupas ilgstosajam vakan-
c€m) (skat. Attels 41).
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Attéls 40. Ilgstoso vakancu ipatsvars regionos 2017.gada

Q05. Kadas tiesi profesijas 2017. gada laika Jasu uzpémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus?
Ja lespéjams, norédiet, IGdzu, ari profesijas koda pirmés 4 zimes atbilstodi Profesiju klasifikatoram.

vidgjais radrtajs ir statistiski nozimigi ? . o .
] B} = © £ E T o
augstaks zemaks N <) o [ o T
B S 5 B N £ 2
ka visa izlase (varbittha 95%) Kolonnu % | = 4 o = < ~ 5
N 14179 6022 2991 1147 1236 2096 687
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp{_eku 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiju grupa - Vadiaji 2 5 1 1 02 1 1
E 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti | 14 I 22 3 14 6 10 I 17
c
g 3.profesiu grupa - Specialisti 9 16 4 7 2 3 3)
£
o 4 profesiu grupa - Kalpotaji 1 2 0 0 1 1 0
=]
= o - - - v
2 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzme:?Tb_as_ I 15 I 28 5 8 8 3 9
3] darbinieki
o . e A
. 6 pr'ofe_squ_grupa K@Ilﬂcgh I_auksalmnlec_Tb_as‘_I 19 0 7 I 30 13 I48 0
e meZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
2 - - e
8 7.profesiju grupa - Kvalificati slradnlekl_un_ 23 19 37 20 28 11 23
c>u amatnieki
8. profesiu grupa - Iekam! un rina:s.lnu operal_or? 15 7 29 16 19 15 28
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkar3as profesijas 9 3 I 17 4 I 21 8 I 18
Baze: Kopéjais ilgstoso vakanéu skaits uznémumos/ iestadés 2017 gada, ‘n’ skatft tabula.

Attéls 41. IlgstoSo vakancu Ipatsvars profesiju pamatgrupas 2017.gada

Q05 Kadas tiesi profesijas 2017 gada laika Jasu uznémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus?
Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

vidgjais radmtajs ir statistiski nozimigi
augstaks zemaks

ka visa izlasé (varbitiba 95%)

Riga
Pieriga

Rindu % N

w Vidzeme

© Kurzeme
Zemgale

w  Latgale

Visa izlase 14179

IS
R

L
R

—
-
w

0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku
profesias

(=]
[=]
[=]
[=]
[=]

1.profesiju grupa - Vadiaji 347

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 71957

3. profesiu grupa - Specialistt 1270

N LLLL P
=]
(=]
[9%]
(%]
\*]

iy
w

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesias 71249

(2]
o
o
c
o
£
iy 4 profesiu grupa - Kalpotaji 746 0 0 8 I 21 0
= - = =
E 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdznler?Tb_as_ 2082 4 5 5 3 3
w darbinieki
e - i "
i 6.pr'ofe_s;u_grupa - Kve_lllﬂcgtl Ijauksalmnlec_mjas,_ 1o 12 I 2 10 '8 0
@ meZ saimniecibas un Zi saimniecbas darbinieki
2 - - -
= 7.profesiu grupa - Kvalificéti slradmekl_un_ 3199 36 34 7 11 7 5
x amatnieki
s = s _— -
8.profesiju grupa Iekanq un r:na_s.lnu operat_or! 2792 18 39 0 11 14 9
un izstradajumu montieri

I40 3 I 20 13 10

Baze: Kopéjais ilgsto$o vakanéu skaits uzpemumos/ iestadés 2017.gada, ‘n’ skatft tabula.
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Katra regiona esosais ilgstoSo vakancu skaits ar attieciga regiona lielako skaitu profesiju
2.Zimju Itment:

Riga (virs 500 ilgstosam vakancém):

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Pieriga (virs 400 ilgstosam vakancém):

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

Vidzeme (virs 100 ilgstosam vakancém):

62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
83 Pasgajcju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Kurzemeé (virs 140 ilgstosam vakancém):

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Zemgale (virs 120 ilgstosam vakancém):

61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
81 Riipniecisko iekartu operatori

Latgalé (virs 100 ilgstosam vakancém):

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

6.6.4. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli

Lidzigi ka gadu ieprieks, ar1 2017.gada visbiezak minétais ilgstoSo vakancu neaizpildi-
Sanas iemesls ir atbilstoSu/ kvalificétu specialistu trikums (49% no visam ilgstosajam vakan-
cém) (skat. Attels 42). Sis iemesls minéts vairak ka pusei no neaizpilditajam vakancém 5 profesiju
grupas: 1.profesiju grupa — Vaditaji (69% no visam ilgstoSajam vakancém Saja profesiju grupa),
2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (61% no visam ilgstosajam vakancém $aja profesiju grupa),
3.profesiju grupa — Specialisti (57% no visam ilgstoSajam vakancém $aja profesiju grupa), 7.pro-
fesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (54% no visam ilgstosajam vakancém $aja pro-
fesiju grupa) un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (61%
no visam ilgsto$ajam vakancém $aja profesiju grupa) (skat. Attéls 43).

Atbilstosu/ kvalificétu specialistu trikums biezak ka citi iemesli ir raksturigs ilgstosajam
vakancém uzneémumos/ iestades ar 50-249 darbiniekiem, 250 un vairak darbiniekiem, ka arT Riga,
Pieriga un Vidzemé. Sadas sesas nozarés atbilstosu/ kvalificétu specialistu triikums ir mingts no-
zimigi biezak ka visa izlase:

B. Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade
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D. Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
F. Buvnieciba

J. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

N. Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

0. Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

Nakamie divi biezak miné&tie iemesli, kadé] netiek aizpilditas ilgstosas vakances, ir: ne-
pievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstakli (neaizpildiSanas iemesls 17% no vi-
sam ilgsto$ajam vakancém) un darbaspéka triakums (visparigi) (neaizpildisanas iemesls 14% no
visam ilgsto$ajam vakancém). Sie abi iemesli biezak attiecas uz ilgsto$ajam vakancém, kas ir uz-
némumos/ iestadés ar 5 — 49 darbiniekiem, nepievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba ap-
stakli arT uznémumos/ iestad€s ar 250 un vairak darbiniekiem. Nepievilcigs darba saturs/ piedavata
slodze/ darba apstakli ka iemesls biezi tiek minéts arT ilgstoSajam vakancém Zemgal€, savukart,
darbaspéka trikums (visparigi) minéts 4 regionos — Pieriga, Vidzemé, Kurzemé un Latgalé. Abi
minétie iemesli vairak ka vidgji ir nosaukti par 9.profesiju grupu — Vienkarsas profesijas. Nepie-
vilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstakli nozimigi biezak ir minéts par 5.profesiju
grupu — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 6.profesiju grupu — Kvalificéti lauksaimnie-
cibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, savukart, darbaspéka trukums (visparigi) —
par 5.profesiju grupu — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, un 6.profesiju grupu — Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (skat. Attéls 43).

Sogad finansialie apsvérumi/ zems atalgojums ir tikai ceturtais biezak minétais iemesls
ilgstosajam vakanc€m (7% no visam ilgstosajam vakanc€m), un §is iemesls ir minéts nozimigi
retak ka gadu ieprieks (skat. Attels 42). STsamazinajuma iemesls varétu bit 2017.gada uznémumu/
iestazu veiktais algu pielikums. Ka liecina CSP apkopotie dati par vidgjo algu 2017.gada, salidzi-
not ar 2016. gadu, ta palielinjas par 67 eiro jeb 7,9 %, un ta pieauga visas jomas.'®

18 Videja alga 2017. gada 926 eiro/ 2018.gada 1.marts/ Pieejams: http://www.csh.gov.lv/notikumi/videja-alga-2017-
gada-926-eiro-47212.html
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Attéels 42. Iigstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli. 2016.-2017.gada salidzinajums

QO7. Kada lemesia dé| galvenokart neaizpildita darba vieta/-as netiek aizpildita/-as profesija - ... [PROFESIJA NO Q05]?

%, VairakatbilZu jautajums, 3 > 100%

s )
Nav atbilstoSu/ kvalificétu specialistu ‘19 A\fv
53%

PEonN
o A
Nepievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstak]i - ‘12_’,".’

I REA 12018

Py .
Darbaspéeka trikums (vispargi) =1%;of)" 2017
Py
oz V
Finansialie apsvérumi/zems atalgojums W"
17%

# ~,
of N\
Nav motivacias stradat .‘ 7% ;

5%

; o 1N
Neviens nepieteicas/ |oti maz pretendentu ’
5%

Darbaspéka trikums (darba devéja apkartng) [ S——=*

Y
Griti pateikt, nav atbildes . 10 /G‘

[k

umos/ lestadés 201 da, ‘n” skatit tabula

Baze: Kopéjais ilgstoso vakanéu skaits uzpém

7.gac
Sivismaz 2% respondentu

Piezime: Grafika attélotas tas atbildes, kuras 2018 mi

* Athildes minétas spontani

Attels 43. Ilgstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli profesiju grupas 2017.gada

Iditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus? Ja
4 zimes athilsto3i Profesiju klasifikatoram

Q05. Kadas tiesi profesijas 2017.gada laika Jisu uzpémuma bija neaizpi
lespéjams, noradiet, ladzu, art esijas kada pirmas

QO7. Kada iemesla dél galvenokart neaizpildita darba vieta/-as netiek aizpildita/~as profesija - ... [PROFESIJA NO Q05]?
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2
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E
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Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2017 gada, ‘n’ skatt tabula
Piezime. Grafika attélotas tas athildes, kuras 2018 mingjusivismaz 2% respondentu.
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Nepievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstakli biezak ka citi ilgstoSo vakancu
neaizpildiSanas iemesli ir min&ti vakancé€m nozargs:

A. Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

O. Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana

P. Izglitiba

Q. Veseliba un sociala apripe

Darbaspéka trikums (visparigi), biezak ka citi ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli, ir
minéti vakancém nozares:

C. Apstrades riipnieciba (iznpemot C_10. Partikas produktu razosana, C_24. Metalu razo-

Sana un C_27. Elektrisko iekartu razoSana)

D. Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana

F. Buivnieciba

R. Maksla, izklaide un atpiita

S. Citi pakalpojumi

Salidzinot ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemeslus sabiedriskaja un privataja sektora, var
redzet nozimigas atSkiribas. Lai arT atbilstosu/ kvalific€tu specialistu triikums ir vienlidz daudz
minéts abas nozares, tomeér sabiedriskaja sektora nozimigi vairak ir minéts nepievilcigs darba sa-
turs/ piedavata slodze/ darba apstakli un finansialie apsvérumi/ zems atalgojums, bet privataja sek-
tora — darbaspéka triikums (visparigi) un tas, ka potencialajiem darbiniekiem nav motivacijas stra-
dat (skat. Attels 44).

Attels 44. Ilgstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli sektoru griezuma 2017.gada

Q0! 3das ti néen 3 | lea d ietas k neka 3 ménesus? Ja

[PROFESIJA NO Q05j?
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ka visa izlasé (varbaitba 95%) @ = o
2 o o _ &
o 3 z o i o g
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Rindu % ! Z Zw 0O Ln Z2 Z2 0% 0
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E © Sabiedriskais sektors 71548 I51 I28 3 18 3 2 3 18
® o L
o v Privatais sektors 72337 49 T 4 2 9

62



v
Y
Preferred Partner of GfK

6.7. NepiecieSamas papildus prasmes

Iegttie dati par nepiecieSamajam papildus prasmém planotajas jaunizveidotajas vai atver-
tajas darba vietas, var palidzet efektivak pielagot NV A neformalas izglitibas programmu aktualajai
darba tirgus situacijai.

Valsts valodas zinaSanas, ka ari saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek mi-
nétas, ka pasas nepiecieSamakas prasmes papildus darba vietas noteiktajam specifiskajam zinasa-
nam/ prasmém. Gandriz visas eso$ajas vai planotajas vakances (87%-89%) Sis prasmes ir nepie-
cieSamas vai vismaz v€lamas (skat. Attels 45).

Ipasi pieprasitas valsts valodas zina$anas ir vakancém Riga un Kurzemg, bet Vidzeme un,
it 1pasi, Latgal€ — salidzinoSi mazak svariga. Saskana ar darba devéju atbildém, tirdznieciba, pa-
kalpojumu snieg8ana, valsts parvalde, izglitiba, medicina un kultara, ir nozares, kur valsts valodas
prasmes ir nepiecie$amas vairak. Savukart, blvnieciba un apstrades ripnieciba tas ir vélamas, tacu
nav biitiski nepiecieSamas. Vismazaka nepiecieSamiba péc valsts valodas zinaSanam ir lauksaim-
niecibas, mezsaimniecibas un zvejniecibas nozarés. Lidzigas tendences v@rojamas ari saistiba ar
saskarsmes un komunikacijas prasmju svarigumu dazadas nozargs.

Krievu valodas zinaSanas ir tresa aktualaka papildus prasme — 73% vakancu ta ir nepiecie-
Sama vai vismaz v€lama. Kopuma pieprasijums péc krievu valodas zinaSanam, salidzinot ar
2017.gadu, ir pieaudzis (par 9 procentpunktiem), tomér samazinajies ir to vakancu Tpatsvars, kur
ta ir Joti nepieciesama (no 27% uz 19%) (skat. Attels 45). Vislielakais pieprasijums péc krievu
valodas zinasanam ir Riga un Latgal€, bet vismazakais Vidzeme un Zemgal&. Nozaru griezuma
krievu valodas zinasanas visnepiecieSamakas ir $adas nozar€s: tdens apgade; notekiidenu, atkri-
tumu apsaimnieko$ana un sanacija (NACE kods E), tirdznieciba (G), pakalpojumi (I, J, K, L),
veseliba, sociala apriipe (Q), ka arT maksla, izklaide un atpiita (R). Ipa$i augstu krievu valodas
zinasanas tiek vertetas finansu un apdrosinasanas pakalpojumu nozares (K). Apstrades riipnieciba
un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas nozar€s nepieciesamiba péc krievu valodas
zinasanam ir salidzinosi viszemaka.

Autovaditaja aplieciba, datorprasmes lietotaja limeni, organizatoriskas/ vadibas prasmes
un anglu valoda ir nepiecieSamas vai vismaz vélamas aptuveni pusé (53%-56%) pieejamo vakancu
2018.gada (skat. Attels 45).

Salidzinot ar 2017.gadu, ievérojami pieaugusi (par 14 procentpunktiem) nepiecieSamiba/
vélme péc lielakas darbinieku mobilitates, tas ir, pec autovadiSanas prasmém un autovaditaja ap-
liecibas (skat. Attels 45). Svarigaka ka caurméra autovaditaja aplieciba ir tadas nozarés ka elek-
troenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongsana (D), Gidens apgade; notekudenu,
atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (E), btvnieciba (F), vairumtirdznieciba un mazumtirdz-
nieciba; automobilu un motociklu remonts (G), transports un uzglabasana (H), ka ar izglitiba (P),
maksla, izklaide un atpiita (R).

Riga darba némeéjiem anglu valodas zinasanas ir ievérojami nepiecieSamakas ka citur Lat-
vija. Vislielakais pieprasijums péc tam ir nozarés: elektrisko iekartu razoSana (C.27), vairumtirdz-
nieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G), informacijas un komunika-
cijas pakalpojumi (J), finansu un apdrosSinasanas darbibas (K), Operacijas ar nekustamo ipaSumu
(L), profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M), ka ari maksla, izklaide un atpita (R).
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Attels 45. Jaunajiem darbiniekiem papildus nepiecieS$amas prasmes. 2017.-2018.gada salidzi-
najums
Q22. Tagad par to, kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem Jasu uzpémuma. Vai profesijas...

[PROFESIJA NO Q09 UN NO Q18] parstavim/-jiem ... [PRASMES/ZINASANAS NO SARAKSTA] ir ...

®

2018 | wlotinepieciesamas mVélamas Kopa

L L L’--
Valsts valodas zinadanas (latviesu) (:{Eg'i)g
Saskarsmes un komunikacijas prasmes =87%
&)
-~ -
T
Autovadrtaja aplieciba i{569{9}
. . _ ‘-ﬁ\
Organizatoriskas/ vadibas prasmes ({5__5_9'6)
Datorprasmes lietotaja ITment - =54%
"--.\
Angl lod inas =539
nglu valodas zina3anas (‘f.'_i’@

Zinasanas darbam ar Microsoft Office 26 15 '=’4-0~%
A <o
ZinaSanas darbam ar OpenQffice =23%

Krievu valodas zinasanas

Zinasanas darbam ar grafisko attélu programmam Ei’ég%)
Zinasanas darbam ar gramatvedibas programmam E"~=4%"
Citas prasmes/ zinadSanas E (%'2-1-:")9)
Citas/-u konkrétas/-u datorprogrammas/-u zinaSanas 5 =6%
Citas valodas zinaSanas E(:_.G_'yf’\

Baze. Kopéjais jauizveidotot darba vietu un nomainito darbinieku skaits uznémumos 2017. / 2018. gada laika

[2017: n=14464; 2018 n=17977]
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6.8. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem véra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institicijam,
ka art kapitalsabiedribam, kuras valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba vie-
tam japublicd NVA CV un vakanéu portala’®, ka arf Latvijas VéstnesT japublicg atklati pretendentu
konkursi uz ierédnu amatiem?, savukart, privatais sektors var brivi izvéleties, kada veida tiek
veikta darbinieku piesaiste.

Analiz€jot visu aptaujato (sabiedriska un privata sektora) darba dev€ju sniegtas atbildes
par darbinieku mekléSanas metodeém, redzams, ka personiskie kontakti vél aizvien ir populara-
kais darbinieku rekrutéSanas kanals, it IpaSi privataja sektora. Kopuma 86% uznémumu dar-
binieku meklésana izmanto personiskos kontaktus (skat. Att€ls 46). Vairak ka caurméra izplatits
tas ir tadas nozarés ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) un izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi ().

Sludinajumu ievieto$sana dazados drukatos un elektroniskos medijos ir otrs izplatitakais
darbinieku rekrutésanas kanals (kopuma izmanto 54% darba devéju) (skat. Attels 46). Sis kanals
ir izplatitaks starp vid€jiem un lieliem uzn€mumiem, ka ar1 sabiedriska sektora uznémumiem.

Sadarbiba ar interneta darba mekl&Sanas portaliem (piem&ram, CVOnline) ir tresais izpla-
titakais darbinicku mekléSanas kanals kopuma (36%) (skat. Attéls 46). Vairak neka caurméra to
izmanto vidgjie un lielie privata sektora uzn€mumi Riga, stradajosi tadas nozares ka informacijas
un komunikacijas pakalpojumi (J) un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M). Sa-
lidzinajums ar pétijuma ieprieksgja perioda datiem liecina, ka darba mekléSanas portalu populari-
tate turpina pieaugt (piecaugums par 4 procentpunktiem, salidzinot ar 2017.gada datiem) (skat. At-
tels 46).

Salidzinot ar 2017.gadu, palielinajusies ari darbinieku rekrut€Sanas ar interneta socialo
tiklu palidzibu izplatiba (par 5 procentpunktiem). Kopuma So rekrutacijas kanalu izmanto 34%
darba néméju (skat. Attels 46). Popularaks neka caurméra tas ir starp vidgjiem un lieliem uzgpému-
miem Riga, stradajosiem tadas nozarés ka izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (1), maksla,
izklaide un atptita (R) un citi pakalpojumi (S).

Ar izglitibas iestadém sadarbojas 31% uznémumu, mekl&jot darbiniekus (skat. Attéls 46).
Biezak So kanalu izmanto vid&jie un lielie sabiedriska sektora uzpémumi.

19 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=62539.
20 Valsts civildienesta likums, Piegjams: https:/likumi.lv/doc.php?id=10944.
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Attéls 46. Darbinieku rekrutéSanas kanali. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q23 Kadas darbinieku meklésanas metodes Jiasu uzpémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
Vai Jas/ Jasu uzpémums parasti meklé darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

%, Vairakathilzu jautajums, 3= 100%

I  86%
A 87%

levietojot sludingjumus laikrakstos, Zumalos, interneta
: J ' ' R 56% 2018

4 ~
SadarbTba ar intemeta darba meklésanas ali _ 36%"
portaliem I 52%, u 2017
(34%)
%
lzmantojot socialos tiklus intemeta _ 34.9’
: —_— 29%

I 34%
P 31%

I 1%
I 28%

0,
Sadarbiba ar personala atlases uznemumiem = 11[_;0//6
0

lzmantojot personigos kontaktus

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru, tai skaita,
izmantojot NVA CV un vakanéu portalu

Sadarbiba ar izghtibas iestadém

0,
Cita veida 3%

; r 3"/\‘
Nav atbildes o/
Baze: Visirespondenti, [2017: n=2682; 2018: n=2543]

NVA pakalpojumus darbinieku rekrutéSana izmanto 1/3 uzpémumu (34%) (skat. Att€ls
46). Sadarbibu ar NVA biezak izmanto vid&jie un lielic uznémumi, ka ari uznémumi regionos.
Riga un Pieriga NVA loma vél aizvien ir vajaka. 2017.gada laika nedaudz pieaugusi NVA pakal-
pojumu izmantosana privataja sektora (par 4 procentpunktiem), savukart sabiedriskaja sektora —
samazinajusies (par 7 procentpunktiem) (Skat. Attels 47).

Kopuma darba devgju sniegto atbilzu summa jautajuma par izmantotajiem darbinieku rek-
rutacijas kanaliem ievérojami parsniedz 100% (kop€ja summa ir 293%), kas nozimé, ka biezi uz-
némumi darbinieku rekrutéSanai izmanto dazadus kanalus.
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Attels 47. Darbinieku rekruté$ana sadarbiba ar NVA sektora, stradajo$o skaita, regionu un
nozaru griezuma. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q23. Kadas darbinieku meklé$anas metodes Jasu uzpémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
Vai Jas/ Jusu uznemums parasti meklé darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

o
70
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2017, n=2250 | 25%
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okaits 2018, n=1530 [N 30%\11
2017./2018. 2017,n=2004 | 28%

gada 1. janvari 50-249 darbinieki
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2017, n=461 [ 55v:-- NACE kods
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2018,0=>10 N 7o°/) 2018 =147 [ 34%
2017,0=>17 | 847 2017 =12 [ 32%

- Riga B-E —
Regdions 2018 n=1151 | 23%\1, 2018, n=457 _:440/;;"

2017,n=1318 [ 20% 2017, n=501 | 40%
Pieriga F

2018, n=404 [ 36% 2018, n=191 [ 33%

2017,n=376 [ 33% 2017,n=239 [ 26%
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2018,n=226 |G 45%1\ 2018, n=007 | 32%

2017,n=238 | 47% 2017,n=975 [ 28%
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Latgale R-5

2018, n=214 GG 58%’[‘ 2018, n=125 [ 28%

2017, n=211 | 55°% 2017, n=124 | 25%

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit attéla
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6.9. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Lielaka dala aptaujato darba dev&ju Latvija nedoma par darbasp&ka piesaistiSanu no arval-
stim. Ar1 Ministu prezidents ir uzsveris nepiecieSamibu veidot instrumentus, ar kuru palidzibu
darba tirgii varétu atgriezties cilveki, kuru izglitiba un lidzSin&ja darba pieredze neatbilst miisdienu
darba tirgus prasibam, ka arT Latvijas valstspiederigie, kas strada arvalsis.?

Tomeér interese par viesstradnieku nodarbinasanu, salidzinot ar 2017.gadu, ir augosa. Ko-
puma 7% darba dev&ju 2018.gada laika apsver iesp&ju piesaistit darbaspéku no arvalstim (skat.
Attéls 48). Sis raditajs ir par 2 procentpunktiem augstaks neka 2017.gada. Salidzinot ar 2018.gadu,
par darbaspéka piesaistiSanu no arvalstim statistiski nozimigi vairak apsver uznémumi/ iestades ar
5-49 darbiniekim, bet mazak ar 50-249 darbiniekiem (skat. Attels 48).

Attéls 48. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q24 Vai Jasu uznemums 2017/ 2018. gada laika apsver iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?
0 g | U | l
mJa mNé Grati pateikt/ NA

Visa izlase

Stradajoso skaits 2017. / 2018. gada 1.janvarl
5-49 darbinieki

50-249 darbinieki
DNSURNN o
250 un vairgk darbinieku

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalft attéla

Darba devéji Pieriga un F (Biivnieciba) nozare biezak ka citi noradijusi, ka 2018.gada laika
plano piesaistit darbaspeku no arvalstim.

Darba devéji apsver iesp&ju piesaistit dazadu profesiju darbaspéku no arvalstim. Starp bie-
zak min&tajam profesijam ir tadas, kas ir saistitas ar transporta, blivniecibas un viesmilibas jomu
(skat. Attels 49).

21 Ministru prezidenta Mara Ku¢inska ikgad@ja uzruna Saeimai par valdibas darbu/ 22 .februaris, 2018/ Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/content/ministru-prezidenta-uzruna-saeimai-saistiba-ar-zinojumu-par-valdibas-paveikto-
un-iecereto#overlay-context=Iv/content/ministru-prezidenta-mara-kucinska-runas
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Attéls 49. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim. Profesijas
Q24.1. Kadas profesijas apsverat piesaistit darbaspéku no arvalstim?
%, VairakatbilZzu jautajums, 3 > 100%

Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji Il 6%
Eku bovnieki Il 6%

BavinZenieri Il 4%

Metinataji un griezéji Il 4%

Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vadita) Hl 4%

Uzkop3anas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestadés Il 4%

Pavari Il 4%
Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori Il 3%
Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori Il 3%
Citur neklasificéti stradnieki [l 3%
Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki ll 3%
Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operaton Wl 2%
InZenierbavju stradnieki Wl 2%
Tirdzniecthas parstavii l 2%
Universitadu un citu augstakas izgltibas iestazu akadeémiskais personals B 2%
Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti | 2%
Maiznieki, konditori un konfek3u razotaji 0 2%

Mehanikas inzeniert B 2%
Bavniecibas specialisti | 2%
Programmaétaji B 2%
Kugu klaja komandas un tam radniectgu profesiju stradnieki B 2%
Autoceltnu un citu krau3anas iekartu operatori I 2%
Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji 1 2%

Groti pateikt [N 10%

Baze: Respondenti, kuri 2018. gada laika apsvérusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim, [2018: n=177]

Piezime. Grafika attélotas tas atbildes, kuras 2018 mingjusi vismaz 2% respondentu

Ukraina un Baltkrievija ir nozimigakas tresas valstis, no kuram plano piesaistit viesstrad-
niekus (skat. Attels 50). Interese par viesstradniekiem no §im valstim ir palielinajusies, salidzinot

ar 2017.gadu.

Attéls 50. Valstis, no kuram planots piesaistit darbaspéku. 2017.-2018.gada salidzinajums

Q24.2. No kadam valstim apsverat iespéju piesaistit darbaspeku?

%, Vairakathilzu jautajums, 3 > 100% PN
Ukraina __33%_ a?\jffg) #2018
Raltirievia | ($0% } = 2017

Krievia 50/35%

Lietuva . 13%

B 1%
lgaunija Ho/?)%
Apvienota karaliste/ Lielbritania = 2;’;‘;
vacia gy,
Zviedrija '.%"{fb
Slovakija II 12(;/5'
Austrija , 12:,}{':
e | 2%,
I 16%

GRUTI PATEIKT/ NAV ATBILDES
 12%
Baze: Respondenti, kuri 2017. /2018. gada laika apsvérudi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim,

[2017: n=173, 2018 n=177]

Piezime: Grafika attélotas tas athildes, kuras 2018 mingjusivismaz 2% respondentu.
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Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) apkopotajiem datiem, pedgja
gada laika ir turpinajis pieaugt treso valstu pilsoniem oficiali izsniegto terminzturéSanas atlauju
skaits darba noltikos — uz 2017. gada 1. janvari tadu bija 3875, bet uz 2018. gada 1. janvari —
4811.%2 Visvairak atlauju izsniegts UKrainas, Krievijas un Baltkrievijas pilsoniem. 2018.gada sa-
kuma daudzi uznémg&ji un to parstavosas organizacijas publiskaja telpa ir noradijusas uz nepiecie-
Samibu piesaistit darbaspeku no arvalstim (piem., Zemnieku saeima par arvalstu darbaspéka pie-
saisti lauksaimnieciba®® un Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija par arvalstu darbaspéka pie-
saisti viesmilibas nozarg?*).

22 PMLP: Uzturgsanas atlauju statistika 2017. un 2018. / Pieejams: http://www.pmIp.gov.Iv/lv/sakums/statis-
tika/uzturesanas-atlaujas.html

28 Zemnieku saeima: Laukos viesstradnieku piesaiste — neizbégama/ 2018. gada 2. janvaris/ Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/zemnieku-saeima-laukos-viesstradnieku-piesaiste-neizbegama.a262824/
24 Viesstradnieki Latvija: arT viesmilibas nozare cer uz atvieglojumiem arvalstnieku nodarbinasanai/ 2018.gada
28.janvaris/ Pieejams: http://www.delfi.lv/bizness/biznesa_vide/viesstradnieki-latvija-ari-viesmilibas-nozare-cer-uz-
atvieglojumiem-arvalstnieku-nodarbinasanai.d?id=49681779
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6.10. Secinajumi un ieteikumi

ESF projekta “Darba tirgus prognozesanas sist€mas pilnveide” Nr. 7.1.2.2/16/1/001 atbal-
stamas darbibas 16.1.3. “Darba devé&ju aptauju veikSana darba tirgus Istermina prognozu atjauno-
Sanai” ietvaros SIA “RAIT Custom Research Baltic” laika no 2018.gada 9.janvara lidz 23.febru-
arim veica darba devé&ju aptauju. Aptaujas izlas€ tika ieklauti ekonomiski aktivie uznémumi un
iestades Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (atbilstosi situacijai 2018.gada 1.jan-
vari), kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju. P&c interviju
datu kvalitates kontroles 2543 pabeigtas intervijas ieklautas rezultatu gala analizé un darba tirgus
Istermina prognozu iegiiSanai ekonometriskaja prognozeésanas modeli.

6.10.1. Uzpémeéjdarbibas situacijas novértéjums un prognozes

2017.gads darba devéju vertéjuma bijis veiksmigaks neka 2016.gads. Ja 2016.gada vai-
rak bija tadu uznémumu, kas piedzivojusi savu precu un pakalpojumu pieprasijuma lejupslidi, neka
tadu, kuriem izdevies pieprasijumu palielinat (35% lejupslide pret 27% pieaugums), tad, vertgjot
2017.gadu, tendence ir pret&ja (21% lejupslide pret 38% piecaugums).

Pieprasijuma pieaugums vai vismaz pieprasijuma krituma samazinajums 2017.gada vero-
jams visas uznéméjdarbibas nozaru grupas. Kopuma vispozitivak pieprasijuma dinamiku
2017.gada vertejusi darba devéji O-Q nozaru grupa, razoSanas uzp€émumos un citos uzpémumos
B-E nozaru grupa, lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozares uznémumi
un uznémumi K-N nozaru grupa. Savukart, tirdzniecibas nozares uzn€mumos un citos uznémumos
G-J nozaru grupa, situacija 2017.gada nav bijusi tik viennozimiga. Lielai dalai uznémumu (39%)
pieprasijuma dinamika bijusi pozitiva, tomér vairak neka ¥4 uznémumu (27%) 2017.gada piepra-
stjums samazinajies. ArT buivniecibas nozarg (F) 2017.gada Y4 uznémumu (25%) saskarusies ar
pieprasijuma lejupslidi, tomér, salidzinot ar 2016.gadu, situacija ir ievérojami uzlabojusies —
2017.gada pieprasijums visstraujak audzis tiesi biivniecibas nozar€.

Domajot par 2018. gadu, darba devéji ir noskanoti vel optimistiskak. Vairums uzne-
méju sagaida, ka precu un pakalpojumu pieprasijums saglabasies iepriekséja liment (Sadu
atbildi sniedza 43% aptaujato) vai ar1 nedaudz palielinasies (36%). 7% uzgpémumu plano bu-
tisku precu un pakalpojumu pieprasijuma picaugumu. Savukart, pieprasijuma lejupslidi prognoze
8% uzneémumu.

Darba devé&ju vert§juma 2018.gada vislielakais pieprasijuma pieaugums sagaidams razo-
Sanas uznémumos B-C nozarés un makslas, izklaides un atpiitas nozaré (R). Kopuma vispiesardzi-
gakie ir darba deveji tirdzniecibas nozares uzn€mumos un citos uznémumos G-J nozaru grupa.

Uzpémumi/ iestades Latgal€, lidzigi ka ieprieksgja perioda, ir piesardzigaki, prognozgjot
pieprasijuma dinamiku, salidzinot ar citiem Latvijas regioniem.

6.10.2. Planotas darbavietu izmainas

Darba devéju aptaujas dati rada, ka 2018.gada laika varétu augt nodarbinatiba.
Sobrid jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu starpiba (bilance) 2018.gadam ir pozi-
tiva. Sagaidams, ka palielinasies brivo darbavietu piedavajums vienlaicigi ar nepietickamu
kvalificéta darbaspéka piedavajumu.
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Tabula 5. Tlgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas

Jaunas darbavietas | Likvidéjamas dar- Darbinieku no- Ilgstosas vakances
bavietas maina
2018.9. | Izmainas | 2018.g. | Izmainas | 2018.9. | Izmainas | 2017.9. | Izmainas
pret pret pret pret
2017.9. 2017.9. 2017.g. 2016.g.

Uzpémumi/ 14% +3 pro- 4% +1 pro- 8% -2 pro- 12% + 2 pro-
iestades, cent- cent- centpunkti cent-
kuras plano punkti punkts punkti
veikt attie-
cigas darba-
vietu izmai-
nas (%)
Ekstrapole- | 12206 +4019 4084 +1623 5919 -358 14179 +3869
tais darba-
vietu skaits
uzpemu-
mos/ iesta-
des

Ekonomikas izaugsmes apstaklos saglabajas darba devéju pozitivs noskanojums par sagai-
damu pieprasijuma picaugumu vai ta saglabasanos esoSaja Iimeni, kas sekm¢ arT darbavietu skaita
palielinajumu. Latvija 2018.gada bis vairak tadu uznémumu/ iestazu, kas plano veidot jau-
nas darbavietas (14% no visiem darba devéjiem), nevis likvidét (4% no visiem darba deve-
jiem). Ari darbavietu skaits ir ar pozitivu bilanci — pretstata planotajai 4084 darbavietu likvidésa-
nai, tiek planotas 12 206 jaunas darbavietas. Paredzams, ka 2018.gada daudz vairak uznémumos/
iestades tiks veidotas jaunas darbavietas, ka ar1 tas bis skaitliski vairak neka 2017.gada laika.
Janem veéra, ka pozitivakas tendences attieciba uz jaunu darbavietu veidosanu ir vérojamas priva-
taja, nevis sabiedriskaja sektora. Lielaka dala no darbavietu izmainam (gan pozitivam, gan nega-
tivam) tiek planota, mainoties uzp€muma/ iestades saimnieciskas darbibas apjomam. Pozitivi, ka
Sogad vairs netiek minéts 2017.gada otrais izplatitakais darbavietu likvidéSanas iemesls — uzné-
muma/ darbinieku parcel$ana uz citu valsti. Paredzams, ka 2018.gada uznémumi/ iestades daudz
aktivak turpinas roku darba automatizacijas procesu un tehnologiju ieviesanu. Sis aspekts ir otrais
biezak minétais darbavietu likvidéSanas iemesls.

2018.gada 8% darba devéji plano nomainit esofos darbiniekus ar jauniem. Sada no-
maina varétu skart 5 919 darbavietas. Salidzinot ar gadu ieprieks, darbinieku nomainu plano
mazaks skaits darba dev&ju, ka arT atbrivosies mazak darbavietu. Darbinieku nomaina ,galveno-
kart, notiek, darbiniekam partraucot darba attiecibas (48% no visiem planotajiem darbinieku no-
mainas gadijumiem Latvija). Ieteicams pievérst uzmanibu jorpojam salidzinoSi daudziem ga-
dijumiem (16% no visam planotajam darbinieku nomainam), kad darbinieku nomaina ja-
veic darbam nepiecieSamo prasmu trilkkuma del.

Joprojam skaitliski lielaka brivo darbavietu grupa ir ilgstosas vakances (neaizpildita dar-
bavieta, kas briva vairak ka 3 ménesSus). Gada laika ir palielinajies gan uzpémumu/ iestazu
skaits, kam bija ilgstos$as vakances, gan ilgstoSo vakancu skaits. 2017.gada laika 12% Latvijas
uzpémumu/ iestazu bija ilgstosas vakances. Ekstrapolétais darbavietu skaits uzrada 14 179 ilgsto-
sas vakances. 49% no ilgstosajam vakanc€m ir izveidojusas, jo darba deveji nav varjusi atrast
atbilstosus/ kvalificétus specialistu. Sis iemesls biezak atbilst profesiju grupam, kur nepiecie$ama
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noteikta kvalifikacija (1., 2., 3, 7. un 8.profesiju pamatgrupa). Tomér ir diezgan daudz vakan¢u
(17% no visam ilgstosajam vakancém), kuras netiek aizpilditas, jo darba némé&jus neapmierina
darba devéja piedavatie nosacijumi, ka, pieméram, darba saturs, slodze vai darba apstakli. Gada
laika piedzivotais atalgojuma kapums® ir mazindjis zema atalgojuma ietekmi uz neaizpilditajam
darbavietam.

Tabula 6. Tlgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas regionu griezuma (ekstrapolétais dar-
bavietu skaits)

Jaunas darbavie- | Likvidéjamas dar- | Darbinieku no- | Ilgstosas vakan-
tas bavietas maina ces
2018.g. Iz- 2018.g. Iz- 2018.9. Iz- 2017.9. Iz-
mainas mainas mainas mainas
pret pret pret pret
2017.9. 2017.9. 2017.9. 2016.9.
Riga 6383 +3303 1804 +430 3359 -332 6022 +860
Pieriga 1992 +536 597 +329 1222 -161 2991 +735
Vidzeme 665 -331 258 +161 277 -124 1147 +696
Kurzeme 1439 +484 387 +19 254 -17 1236 +275
Zemgale 679 +90 410 +311 301 +65 2096 +1188
Latgale 628 -459 499 +285 402 +107 687 +115
Nenora- 418 +393 129 +88 105 +105
dot kon-
krétu re-
gionu

Lielakas darbavietu skaita izmainas ir prognoz&jamas Riga. Pieriga ir nakamais regions,
kur sagaidamas lielakas darbavietu izmainas, ka ari regions ar otru lielako ilgstoSo vakancu skaitu.
Sagaidams, ka Kurzemé biis nakamais lielakais jauno darbavietu skaits, bet Latgale — lielakais
likvidéjamo darbavietu skaits un planota darbinieku nomaina péc Rigas un Pierigas. Aptaujas dati
uzrada, ka Zemgal@ ir lielakais ilgoSo vakancu skaits péc Rigas un Pierigas.

Attieciba uz dazam jaunajam un likvidéjamam darbavietam, ka arT darbinieku nomainu,
darba dev&ji nevargja noradit konkrétu regionu, kur to plano, tadél datu atainojuma tabula blakus
regioniem ir rinda “Nenoradot konkrétu regionu” (Skat. Tabula 6). Nevélésanas noradit konkrétu
regionu ir pamatota ar to, ka uznémums/ iestade darbojas visa Latvija un Sobrid nevar konkréti
pateikt, kura regiona biis pieprasijums, ka arf ar to, ka uznémuma/ iestadé iesp&jams stradat attali-
nati un jaunu darbavietu radiSana nebis saistita ar konkrétu regionu.

25 Vidgja alga 2017. gada 926 eiro/ 2018.gada 1.marts/ Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/videja-alga-2017-
gada-926-eiro-47212.html
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Tabula 7. Profesijas profesiju grupu griezuma
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Jaunas darba- Likvidéjamas | Darbinieku no- | Ilgstosas vakances
vietas 2018.9. darbavietas maina 2018.9. 2017.9.
2018.9.
Biezak mi- 7.profesiju 7.profesiju grupa - 7.profesiju 7.profesiju grupa -
néta profe- grupa - Kvalifi- | Kvalificeti strad- | grupa - Kvalifi- Kvalificeti strad-
siju pamat- ceti stradnieki | nieki un amatnieki | céti stradnieki nieki un amatnieki
grupa un amatnieki un amatnieki

3 biezak mi-
nétas profe-
siju grupas
(2 zZimju) I1-
ment

71 Buvnieki un
tiem radniecigu
profesiju strad-
nieki (iznemot
elektrikus)

72 Metalapstra-
des, maSinbuves
un tam radniecigu
jomu stradnieki

33 Komercdar-
bibas un parval-
des (administra-
cijas) specialisti

83 Pasgajeju masinu
un iekartu vaditaji
un celSanas iekartu

un masinu operatori

83 Pasgajcju
masinu un ie-
kartu vaditaji un
celSanas iekartu
un masinu ope-
ratori

74 Elektrisko un
elektronisko ie-
kartu stradnieki

51 Individualo
pakalpojumu jo-
mas darbinieki

71 Biivnieki un tiem

radniecigu profesiju

stradnieki (iznemot
elektrikus)

93 Raktuvju,
biivniecibas, ra-
ZoSanas un
transporta strad-
nieki

75 Partikas pro-
duktu parstrades
un kokapstrades
stradnieki, ap-
gerbu izgatavosa-
nas un citi amat-
nieki un tiem rad-
niec.

52 Tirdznieci-
bas darbinieki

61 Kvalificgti tirgus
lauksaimniecibas
darbinieki

3 biezak mi-
nétas profe-
siju grupas
(4 Zimju) Ii-
ment

7126: Sanitar- | 7233: Lauksaim- | 5223: Veikalu | 6114: Jauktu lauk-
tehniki niecibas un riip- pardevéjiun | saimniecibas kultiiru
niecibas maSinu | pardeveju paligi audzetaji
mehaniki un re-
montatslédznieki
8322: Vieglo 7411: Bivelek- | 4311: Uzskaites | 7111: Eku biivnieki

automobilu, tak-

triki un tiem rad-

un gramatvedi-

sometru un ma- niecigu jomu bas darbinieki
zietilpigo kravas elektriki

automobilu un

mikroautobusu

vaditaji
5223: Veikalu 5223: Veikalu 7111: Eku bav- | 8332: Smago kravas
pardevéji un pardev&ji un par- nieki automobilu ar pieka-

pardevéju paligi devgju paligi b&m un autovilcienu

vaditaji

Aptaujas dati liecina, ka darba tirga vislielaka kustiba bus 7.profesiju grupa — Kva-
lificeti stradnieki un amatnieki. Sis profesiju grupas darbinieki visbiezak biis pieprasiti jaunajas
un atbrivotajas darbavietas, vinus visbiezak sagaida darbavietu likvidésana, ka ar1 jau Sobrid §is
profesiju grupas darbinieki trukst esoSajas darbavietas.
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Skatot profesiju pieprasijumu detalizétaka Iimeni, var redz€t, ka vienas un tas pasas profe-
sijas ir min€tas gan ilgstosajas vakanc€s, gan no jauna raditajas darbavietas. Tas attiecas gan uz
71. profesiju apakSgrupu — Buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus),
gan uz 83. — Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori.

Darba dev&ju aptaujas dati par ilgstoSajam vakancém iezimé kvalificéta darbaspeka tri-
kumu Latvija. Lidzigi ka pirms gada, arT Sogad tas Tpasi attiecas uz biivniecibas un transporta jomas
specialistiem. Lai arT joprojam veérojams veselibas jomas specialistu triikums (bija minéts ka tresais
nozimigakais specialistu trikums 2016.gada), tom&r verojams izteiktaks lauksaimniecibas jomas
specialistu trikums. Visu tris darbibas jomu (transports, biivnieciba, lauksaimnieciba) ilgstosajas
vakanc@s minétas profesijas ir atrodamas profesiju saraksta, ko darba devéji apsver piesaistit no
arvalstim.

6.10.4. Izglitibas pieprasijums

Tabula 8. Biezak minétais izglitibas limenis jaunajiem darbiniekiem

Jaunas darbavietas Darbinieki atbrivotajas
2018.9. vietas 2018.9.
Profesionala/ profesionala | Vispargja videja izglitiba
vidgja izglitiba Profesionala/ profesio-
nala vidgja izglitiba

Darba devé&ju aptauja izglitibas pieprasijums tika noskaidrots tikai attieciba uz jaunajiem
darbiniekiem — gan tiem, kurus mekIgs jaunizveidotajam vakancém, gan tiem, kurus plano pienemt
atbrivotajas vietas.

Aptauja sniegta informacija liecina, ka gan jaunizveidotajas, gan atbrivotajas darbavietas
vairak bis pieprasiti darbinieki, kas ir ieguvusi vai plano iegiit profesionalo/ profesionalo vid&jo
1zglitibu. Darba devéji vienlidz daudz atbrivotajas vietas mekles ar1 darbiniekus ar vispargjo videjo
izglitibu.

6.10.5. NepiecieSamas papildus prasmes

Darba devgji vértéja kopuma 13 dazadu prasmju nepiecieSamibu, kas tiek sagaiditas aiz-
pildot radusas vakances.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes, ka ari valsts valodas zinasanas tiek minétas
visbiezak, ka visnepiecieSamakas prasmes jaunajiem darbiniekiem papildus darba vietas no-
teiktajam specifiskajam zinaSsanam/ prasmém.

Krievu valodas zinasanas ir treS$a aktualaka papildus prasme. Kopuma pieprasijums péc
krievu valodas zinasanam, salidzinot ar 2017.gadu, ir pieaudzis, tomér samazinajies ir to vakancu
Tpatsvars, kur ta ir Joti nepiecieSama. Anglu valodas zinaSanas ir septita aktualaka papildus pras-
mes un tas svarigums gada laika ir audzis. Vislielakais pieprasijums gan péc krievu, gan anglu
valodas zinaSanam ir Riga. Krievu valodas zinaSanas ir pieprasitas ar1 Latgalg.

Salidzinot ar 2017.gadu, ievérojami pieaugusi (par 14 procentpunktiem) nepieciesa-
miba/ vélme péc lielakas darbinieku mobilitates, tas ir, pec autovadiSanas prasmém un au-
tovaditaja apliecibas.

Autovaditaja aplieciba, datorprasmes lietotaja limeni, organizatoriskas/ vadibas prasmes
un anglu valoda ir nepiecieSamas vai vismaz vélamas aptuveni pusé€ pieejamo vakancu 2018.gada.
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6.10.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem véra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institiicijam,
ka art kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba vie-
tam publice NVA CV un vakancu portala, ka arT Latvijas Véstnest japublicé atklati pretendentu
konkursi uz ierédnu amatiem, savukart, privatais sektors var brivi izvéleties, kada veida tiek veikta
darbinieku piesaiste.

Analizg€jot visu aptaujato (sabiedriska un privata sektora) darba dev€ju sniegtas atbildes
par darbinieku mekléSanas metodeém, redzams, ka personiskie kontakti vél aizvien ir populara-
kais darbinieku rekrutesanas kanals, it IpaSi privataja sektora.

Sludinajumu ievieto$ana dazados drukatos un elektroniskos medijos ir otrs izplatitakais
darbinieku rekrutéSanas kanals. TreSais izplatitakais darbinieku mekleSanas kanals ir sadarbiba ar
interneta darba mekl&Sanas portaliem (piem&ram, CV Online) un tas turpina klat arvien popula-
raks.

Salidzinot ar 2017.gadu, palielinajusies izplatiba ari darbinieku rekrutésanai ar in-
terneta socialo tiklu palidzibu.

NVA pakalpojumus darbinieku rekrutéSana izmanto 1/3 uznémumu (34%). Sadarbibu ar
NVA biezak izmanto vidgjie un lielie uznémumi, ka arT uzpémumi regionos. 2017.gada laika ne-
daudz pieaugusi NVA pakalpojumu izmantosana privataja sektora (par 4 procentpunktiem), savu-
kart sabiedriskaja sektora — samazinajusies (par 7 procentpunktiem), kas ciesi saistits ar aktualita-
tem nozare€.

Kopuma darba dev&ju sniegto atbilZzu summa jautajuma par izmantotajiem darbinieku rek-
rutacijas kanaliem ievérojami parsniedz 100% (kopgja summa ir 293%), kas nozimé, ka biezi uz-
némumi darbinieku rekrutéSanai izmanto dazadus kanalus.

6.10.7. Darbaspéeka piesaistiSana no arvalstim

Lielaka dala darba devéju Latvija nedoma par darbaspéka piesaistiSanu no arvalstim, tomeér
interese par viesstradnieku nodarbinasanu, salidzinot ar 2017.gadu, ir augosa. Kopuma 7% darba
dev&ju 2018.gada laika apsver iesp&ju piesaistit darbaspeku no arvalstim. Sis raditajs ir par
2 procentpunktiem augstaks neka 2017.gada.

Darba devgji no Pierigas un F (Biivnieciba) nozares biezak ka citi bija noradijusi, ka
2018.gada laika plano piesaistit darbaspéku no arvalstim.

Darba deveji apsver iesp&ju piesaistit dazadu profesiju darbaspéku no arvalstim. Starp bie-
zak minétajam profesijam ir tadas, kas ir saistitas ar transporta, biivniecibas un viesmilibas jomu.

Ukraina un Baltkrievija ir izteiktas [idervalstis, no kuram plano piesaistit viesstradniekus.
Interese par viesstradniekiem no §Tm valstim ir palielinajusies, salidzinot ar 2017.gadu.
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7. Pielikumi

Attels 51. 1. Jauno darbavietu 1patsvars péc NACE koda

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram Iidz §imvakances nav hijusas? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju
klasifikatoram.

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi @ ol
[ (]
augstaks zemaks © @ - o
avisa izlass (varbitr £ 5 g g2
ka visa izlasé (varbitiba 95%) Q 3 © o5 -2
= o 'S oD O 25
£ TR &2 §o
w o = = w w O L] %
o = 2 3 © v x X
= o = = - N L o
;N2 3 L e S2 2%
T C = = o] S
23 3 2 2 @ @ @ 5 E
O @ = (s} [} o = o g £
© E o = © D 35
5 82 @ © @ 5o S 6
E o = o x = w cC g o O
© =T 0 ® = = @ @ 2w © @
(7] 0 E D oy o] @« o 2 =] w 3
© x = = o w - = o c©c g
N s @ I3 . - s 8 5% 85
— T 0 o 5 o I == 2 £ T -
g M ,m o 2 - Nl Ul ;:E)_ L = ] =
Kolonnu % = = < E @< O O O 0 W
N 12206 578 127 300 78 1416 97 109
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
o 1.profesiu grupa - Vadiaji = 0 0 0 0 0 0 4
o
BB 5, S 1 iy
g 2 profesiju grupa - Vecakie speci'alistil 14 0 0 11 I 35 2
E .
o 3.profesiju grupa - Specialistif 10 | 4 0 7 0 I31
3
E 4 profesiju grupa - Kalpotaji 6 0 0 0 0 3 I 12 5
2
& - - : : :
- 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmer?Tb_as_ 13 0 0 31 0 5 0 29
© darbinieki
% 6.p[ofe_siju_ grupa - K\.ra_ll'rfir;f‘ati Ijauksaimniec?bjas,_ 1 15 0 7 0 1 0 0
a meZsaimniecbas un zvsaimniecbas darbinieki
5& o - e " T [
K 7.profesiu grupa - Kvalificati stradnlekl_un_l 25 0 0 0 0 l5 I40 I 28
o amatnieki
© . e - . B
5 8.profesiju grupa Iekam_l un r_na_s.lnu operat_or! 1" I 21 . 6 0 2 I 12 | 9
S un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkars as profesias I 17 '0 0 I4? 0 8 0 0

Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Attéls 51. 2. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram Iidz §imvakances nav hijusas? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju
klasifikatoram.
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28 5 5 5 & =
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& 25 £ 5 £_. 5 8
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© = 22 2 = E 3 c '©
© @ > S = E £ 2 ic o
Kolonnu % = = w Oz T _ - a2 ~ |
N 12206 2501 1571 1069 1167 949 100 195
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
o 1.profesiu grupa - Vadiaji = 7 4 2 0 0 0 0
o
D s S o — O S o
g 2 profesiju grupa - Vecakie speci'alistil 14 8 9 5 1 I46 7 I 3
£
o 3.profesiju grupa - Specialistif 10 3 I 22 6 2 I 22 ' | 8
3
E 4 profesiju grupa - Kalpotaji 6 2 8 4 11 | 10 7 I42
2
‘_‘-_ 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas 13 0 29 1 0 0 0
@ darbinieki
2 : - e e
E G.p[ofe_suu_grupa Kva_llrﬂcgtl Ijauksalmnlec?bjas,_ 1 0 0 0 0 0 0 0
a meZsaimniecbas un zvsaimniecbas darbinieki
£ . - SRR ... C—
K 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_l 25 I51 I 19 2 1 I 22 0 0
o amatnieki
© . e - I s e, I M
5 8.profesiju grupa Iekam_l un r_na_s.lnu operat_or! 1" | 10 5 l7 0 0 0 0
S un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkars as profesijasl 17 I 18 4 13 I2? 0 0 I 17

Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Attéls 51. 3. Jauno darbavietu ipatsvars pec NACE koda

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram Iidz §imvakances nav hijusas? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju
klasifikatoram.

@
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o
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c w N® @
o g 5 s &
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N o @ E & 2 = E
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o W D = m =] I~ 2
[11] 5 E ﬁ ;E Ig 8 [ a = T
@ ¢35 €35 2o 2 s 3 =
L = o E= 0@ = n i o
N 22 53 T i© o o w =
o o - < < > D N > = O
Kolonnu% S =38 Zwo5 06 o s} e w
N 12206 501 687 163 118 180 187 228
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp?ku 0 0 0 0 0 0
profesias
o 1.profesiu grupa - Vadiaji = 10 0 9 0 0 I 17 0
E’ ........................................
g 2 profesiju grupa - Vecakie speci'alistil 14 '0 2 I43 I44 '2 14 10
£
g 3.profesiju grupa - Specialistif 10 13 6 7 I 13 | 10 I 27 10
3
E 4 profesiju grupa - Kalpotaji 6 13 1 5 0 0 12 11
2
‘_‘-_ 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas 13 0 4 19 39 26 5 31
@ darbinieki
2 : - e e
E G.p[ofe_suu_grupa Kva_llrﬂcgtl Ijauksalmnlec?bjas,_ 1 0 4 4 0 0 6 0
a meZsaimniecbas un zvsaimniecbas darbinieki
£ . - SR ... (V..
K 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_l 25 | 4 I 25 0 3 0 0 5
o amatnieki
g - e o -
5 8.profesiju grupa Iekam_l un r_na_s.lnu operat_or! 11 0 s 0 0 0 0 I 29
S un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkars as profesijasl 17 0 I49 I 14 3 3 I 19 11

Baze: Kopéjais 2018. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Tabula 9. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju grupam 4 zimju limeni

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2018.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram lidz sim vakances nav bijusas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ar profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifika-
toram.

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2018.GADA LAIKA
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): | 12 206 100,00%

7126: Sanitartehniki 559 4,58
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikro-

autobusu vaditaji 525 430
5223: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 444 3,64
7111: Eku biivnieki 396 3,25
9329: Citur neklasificéti stradnieki 378 3,10
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 350 2,87
9211: Lauksaimniecibas kultiru audzé$anas saimniecibas stradnieki 347 2,85
3322: Tirdzniecibas parstavji 342 2,80
2142: Buvinzenieri 315 2,58
5120: Pavari 314 2,57
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 299 2,45
9412: Virtuves stradnieki 281 2,30
5131: Viesmili 278 2,28
9321: Iesainotaji 228 1,87
9312: Inzenierbiivju stradnieki 216 1,77
9313: Eku biivniecibas stradnieki 216 1,77
2512: Programmétaji 208 1,71
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 206 1,69
8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 203 1,66
1323: Buivniecibas jomas vaditaji 202 1,66
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 190 1,56
7212: Metinataji un griezgji 186 1,52
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 186 1,52
7422: Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji 184 1,50
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 177 1,45
4321: Noliktavu darbinieki 164 1,35
4222: Apmekl&taju pienemsSanas un informeésanas darbinieki 145 1,19
5132: Barmeni 135 1,11
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 133 1,09
7115: Namdari un baivgaldnieki 128 1,05
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 126 1,03
2144: Mehanikas inzenieri 122 1,00
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 119 0,98
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 114 0,93
7119: Citur neklasificéti blivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 112 0,92
834'11: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu opera- 111 0,91
t305ri 3: Datortiklu un datorsistému specialisti 102 0,84
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7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 99 0,81
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 97 0,80
2151: Elektroinzenieri 95 0,78
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 94 0,77
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 93 0,76
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 91 0,74
3119: Citur neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 86 0,70
3323: Iepirkumu specialisti 85 0,70
4132: Datu ievadisanas operatori 78 0,64
3341: Biroja vaditaji 77 0,63
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 68 0,56
3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 65 0,54
7533: Suvéji, iz§uvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 63 0,52
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 63 0,51
2511: Sistémanalitiki 60 0,49
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 59 0,48
jomu vaditaji

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie 55 0,45
specialisti :

8154: Balinasanas, krasoSanas un audumu tiriSanas masinu operatori 51 0,42
2152: Elektronikas inZenieri 51 0,42
7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un remontatsledznieki 48 0,40
4224: Viesnicu administratori 45 0,37
9333: Kravgji 45 0,37
1211: Administrativie un finan$u vaditaji 44 0,36
6113: Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 43 0,35
8157: Velas mazgajamo masSu operatori 43 0,35
3512: Informacijas tehnologiju lictotdju atbalsta specialisti 43 0,35
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 39 0,32
3113: Elektrotehnikas specialisti 39 0,32
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 38 0,31
7123: Apmetgji 38 0,31
4226: Registratori 37 0,30
3153: Gaisa kugu piloti un tiem radniecIgu profesiju specialisti 37 0,30
2211: Vispargjas prakses arsti 36 0,30
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 35 0,29
7322: Tespiedgji 35 0,29
7321: Burtli¢i, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 34 0,28
5153: Namu apsaimniekotaji 34 0,27
9122: Transportlidzeklu mazgataji 34 0,27
5414: Apsardzes darbinieki 33 0,27
2161: Arhitekti 33 0,27
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 33 0,27
2341: Pamatizglitibas pedagogi 33 0,27
2149: Citur neklasificéti inzenieri 32 0,26
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2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 31 0,25
5322: Individualas majaprupes darbinieki 30 0,24
2424: Apmacibas un personala attistibas vecakie specialisti 29 0,24
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 28 0,23
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 27 0,22
5311: Bérnu apriipes darbinieki 26 0,22
3132: Atkritumu dedzinasanas, iidens un notekiidenu attiriSanas un tdens parstrades 26 0,21
iekartu operatori

2145: Kimijas inZenieri 25 0,21
7213: Valcétaji un skardnieki 25 0,21
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 25 0,20
5113: Celojumu gidi 24 0,20
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 24 0,20
6129: Citur neklasificéti lopkopji 24 0,20
5222: Vecakie pardeveji 24 0,19
3112: Buvniecibas specialisti 23 0,19
8343: Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 23 0,19
6221: Akvakultiras darbinieki 23 0,18
2250: Veterinararsti 22 0,18
2521: Datubazu veidotaji un administratori 22 0,18
5141: Frizieri 21 0,17
4322: Razo$anas uzskaites darbinieki 19 0,16
3115: Inzeniermehanikas specialisti 18 0,15
2522: Sistemu administratori 17 0,14
3313: Gramatvedibas specialisti 17 0,14
2164: Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 16 0,13
2611: Juristi 16 0,13
3334: Nekustama Tpasuma makleri un ipasumu parvaldes specialisti 16 0,13
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 0,12
8121: Metala apstrades iekartu operatori 15 0,12
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 15 0,12
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 0,12
2262: Farmaceiti 14 0,12
2413: Finans$u analttiki 14 0,12
2631: Ekonomisti 14 0,12
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 14 0,12
4120: Sekretari 14 0,12
2212: Specialitasu arsti 13 0,11
3259: Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas specialisti 13 0,10
9121: Velas mazgataji un gludinataji 13 0,10
7323: Gramatu iesgj&ji un apdarinataji 13 0,10
2141: Rupniecibas un razo$anas inzenieri 13 0,10
3412: Sociala darba specialisti 12 0,10
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 12 0,10
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 12 0,10
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8344: Autoiekraveju operatori 12 0,10
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 12 0,10
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 12 0,10
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 0,09
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 11 0,09
5312: Skolotaju paligi 11 0,09
2411: Gramatvezi 11 0,09
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu jomas vaditaji 11 0,09
2654: Kino, teatru un tiem radniecigu jomu reZisori un producenti 11 0,09
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 10 0,08
8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markeSanas iekartu operatori 10 0,08
2261: Zobarsti 10 0,08
1213: Politikas un planoSanas vaditaji 9 0,08
2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 9 0,07
3321: Apdrosinasanas parstavji 9 0,07
2264: Fizioterapeiti 8 0,07
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 8 0,06
1431: Sporta, atpiitas un kultliras centru vaditaji 7 0,06
2652: Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 7 0,05
2342: Pirmsskolas pedagogi 6 0,05
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akademiskais personals 6 0,05
2351: Izglitibas metodikas specialisti 6 0,05
3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 6 0,05
3514: Tiklu specialisti 6 0,05
2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti 6 0,05
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 6 0,05
3312: Kreditu un aizpémumu specialisti 5 0,04
2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 5 0,04
4416: Personala uzskaites darbinieki 4 0,03
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 4 0,03
2412: Finan$u un investiciju konsultanti 4 0,03
7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 4 0,03
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu operatori 4 0,03
1345: Izglitibas jomas vaditaji 3 0,03
9214: Darzkopibas stradnieki 3 0,03
1112: Valsts augstakas amatpersonas 2 0,02
2120: Matematiki, aktuari un statistiki 2 0,02
3114: Elektronikas specialisti 2 0,02
2421 2 0,02

: Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 10. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju Iimeni pa re-

gioniem

Q10. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus — planojat pienemt ... [PILSETA/ NO-
VADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviSki par katru pilsétu/ novadu..

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot

visamaz 1 jaunu darba vietu

REGIONS - KONKRETAS PLANOTAS JAUNIZ-
VEIDOJAMAS DARBAVIETAS ATRASANAS

Profesijas grupa, (4 zZimes) VIETA
Skaits, N KOPA N © o ,
—
) S 1S = © % o
a0 I: (5] ﬁ (=) [e)) - —
£ |2 |3 |5 E | & gs
Kopa (baze): 12206 6383 1992 665 1439 679 628 418
7126: Sanitartehniki 559 456 23 80
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi-
etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va- 525 364 24 84 40 12
ditaji
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 444 204 70 11 34 50 75
7111: Eku biivnieki 396 114 122 160
9329: Citur neklasificéti stradnieki 378 51 24 7 12 137 15 132
8332:.Sl.nago kral_v_a§ automobilu ar piekab&m un 350 168 12 35 136
autovilcienu vaditaji
921 {: Laukfam_lmfecibas kultliru audz@Sanas saim- 347 347
niecibas stradnieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 342 320 6 11 4
2142: Buvinzenieri 315 170 25 2 57 19 42
5120: Pavari 314 147 24 23 105 15
7223: Meté!apstrédes un citu darbgaldu stradnieki 299 126 47 9 12 o4
un operatori
9412: Virtuves stradnieki 281 257 23
5131: Viesmili 278 45 55 159 20
9321: Iesainotaji 228 113 111 4
9312: Inzenierbiivju stradnieki 216 190 11 15
9313: Eku biivniecibas stradnieki 216 71 33 112
2512: Programmeétaji 208 152 5 45 7
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 206 123 23 60
?;?2: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu opera- 203 86 12 30 75
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 202 88 19 39 57
71}4: .BeFonétijl un tiem radniecigu profesiju 190 190
stradnieki
7212: Metinataji un griezgji 186 51 61 13 61
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9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 186 122 14 19 15 15
7422: {p'formﬁcuas tehnologiju uzstaditaji un ap- 184 184
kalpotaji
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 177 25 107 45
4321: Noliktavu darbinieki 164 67 74 24
4222': Apmeklétﬁju pienemsanas un informeésanas 145 132 8 6
darbinieki
5132: Barmeni 135 67 57 11
5'15 1 Uzl'iops_aljas un .sa_1rn.n1e£:ﬂias dalas vaditaji 133 67 23 43
birojos, viesnicas un citas iestades
7115: Namdari un btivgaldnieki 128 95 19 14
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu reg-

ol . 126 126
ulétaji un operatori
2144: Mehanikas inZenieri 122 89 12 11 12
7231: M?hﬁmskg transportlidzeklu mehaniki un re- 119 29 55 23 12
montatslédznieki
3339: C1tur_ _ne_:kl.as1ﬁcét1 komercpakalpojumu 114 85 19 10
jomas specialisti
71 19_ : C_1tur nekla_sllﬁcéti bﬁvn}ekl un tiem 112 95 17
radniecigu profesiju stradnieki
834‘:}: Lauks:ilrr.lmechas. un mezsalmnlgcfbas 111 33 12 30 10 10 15
masinu, mehanismu un iekartu operatori
3513: Datortiklu un datorsistemu specialisti 102 86 17
741 1 : .Bﬁvelektnl,(l un tiem radniecigu jomu el- 99 66 27 7
ektriki
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 97 75 8 2 2 5 5
2151: Elektroinzenieri 95 34 61
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 94 94
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu

Lo 93 93

profesiju stradnieki
96}3: .Sét.mekl un tiem radniecigu profesiju 91 33 58
stradnieki
31 19_ C.1t.ur neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu 86 76 2 4 5
specialisti
3323: Iepirkumu specialisti 85 39 11 19 16
4132: Datu ievadi$anas operatori 78 16 62
3341: Biroja vaditaji 77 48 11 17 1
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 68 45 12 11
3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 65 25 11 29
7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju

. 63 63
stradnieki
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 63 51 11
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2511: Sistémanalitiki 60 56 5
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sa-
P _ Lo o 59 43 16
dales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-
_ . — . . 55 55
tému un risku vadibas vecakie specialisti
8154: Balinasanas, kraso$anas un audumu tiriSanas 51 51
masinu operatori
2152: Elektronikas inzenieri 51 51
7233_: Lguksalm1eciba§ un rﬁpplech:iS masinu 48 13 24 11
mehaniki un remontatslédznieki
4224: Viesnicu administratori 45 21 24
9333: Kravgji 45 12 33
1211: Administrativie un finansu vaditaji 44 33 12
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 43 11 7 25
8157: Velas mazgajamo masinu operatori 43 43
3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 43 43
specialisti
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji 39 39
3113: Elektrotehnikas specialisti 39 39
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 38 38
7123: Apmetgji 38 38
4226: Registratori 37 25 11
3153: Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu
. o 37 37
profesiju specialisti
2211: Vispargjas prakses arsti 36 30 6
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 35 33 2
7322: Tespiedgji 35 25 10
7321: Burtliéi, iespiedgravétaji un tiem radniecigu
oo T 34 34
profesiju stradnieki
5153: Namu apsaimniekotaji 34 12 10 12
9122: Transportlidzeklu mazgataji 34 9 24
5414: Apsardzes darbinieki 33 16 16
2161: Arhitekti 33 33
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas
e 33 33
specialisti
2341: Pamatizglitibas pedagogi 33 19 6 7
2149: Citur neklasific&ti inzenieri 32 32
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 31 31
5322: Individualas majaprupes darbinieki 30 28 2

86




RAAT

Preferred Partner of GfK

2424': Apmécibas un personala attistibas vecakie 29 29
specialisti

J_’S(;lr:]z 5 ((i;trl[l; r111ie(-3kkliasiﬁcéti apsardzes pakalpojumu 28 5 11 12
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 27 15 12
5311: Bérnu apriipes darbinieki 26 19 7

3132: Atkritumu dedzinasSanas, tidens un

notekﬁdglu attiriSanas un tdens parstrades iekartu 26 26
operatori

2145: Kimijas inzenieri 25 25

7213: Valcetaji un skardnieki 25 25

553051 :gl lSi:tciiélé darba un konsultaciju vecakie 25 8 17
5113: Celojumu gidi 24 9 15
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 24 24

6129: Citur neklasificéti lopkopji 24 24

5222: Vecakie pardevgji 24 24

3112: Buvniecibas specialisti 23 19 4

fsréit?»: Autoceltgu un citu krauSanas iekartu opera- 23 23

6221: Akvakulturas darbinieki 23 23

2250: Veterinararsti 22 11 11

2521: Datubazu veidotaji un administratori 22 22

5141: Frizieri 21 21

4322: Razosanas uzskaites darbinieki 19 19

3115: Inzeniermehanikas specialisti 18 14 4

2522: Sistému administratori 17 15 2

3313: Gramatvedibas specialisti 17 17

2164: Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 16 16

2611: Juristi 16 16
3334: Nekustama tpasuma makleri un IpaSumu par-

valdes specialisti 16 16

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 6 9

8121: Metala apstrades iekartu operatori 15 15

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 15 11 4

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

2262: Farmaceiti 14 14

2413: Finansu analitiki 14 14

2631: Ekonomisti 14 14
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2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 14 14
4120: Sekretari 14 14
2212: Specialitasu arsti 13 4 4 5
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 13 13
7323: Gramatu iesgj&ji un apdarinataji 13 13
2141: Rapniecibas un razo$anas inzenieri 13 6 2 5
3412: Sociala darba specialisti 12 12
3331: Predu parvadajumu agenti 12 12
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 12 12
8344: Autoiekraveju operatori 12 12
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 12 12
nieki
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un
. 12 12
monteétaji
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 11
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 11 11
5312: Skolotaju paligi 11
2411: GramatveZzi 11 5 6
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu 11 11
jomas vaditaji
2654: Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori 11 11
un producenti
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju
A 10 10
darbinieki
8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markesanas ie- 10 10
kartu operatori
2261: Zobarsti 10 10
1213: Politikas un planosanas vaditaji 9
2529: Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecakie 9 9
specialisti
3321: Apdrosinasanas parstavji 9 9
2264: Fizioterapeiti 8 4 4
1120: Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 8 5
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 7 5
2652: Muziki, dziedataji, komponisti un 7 7
muzikologi
2342: Pirmsskolas pedagogi 6
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 6
stazu akadémiskais personals
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2351: Izglitibas metodikas specialisti

3212: Klinisko un patologijas laboratoriju
specialisti

3514: Tiklu specialisti

2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti

3221: Medicinas masu profesiju specialisti

3312: Kreditu un aiznémumu specialisti

2320: Profesionalas izglitibas pedagogi

4416: Personala uzskaites darbinieki

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas
jomas vaditaji

2412: Finan$u un investiciju konsultanti

7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki

8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas ie-
kartu operatori

1345: Izglitibas jomas vaditaji

9214: Darzkopibas stradnieki

1112: Valsts augstakas amatpersonas

2120: Matematiki, aktuari un statistiki

3114: Elektronikas specialisti

2421: Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 11. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju Iimeni pa ne-
piecieSamas izglitibas [imeniem
Q11. K&ads ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot
visamaz 1 jaunu darba vietu.

Profesijas grupa, (4 zimes) NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
Skaits, N - . ; 2
[ E 163 E o
2 = 5 2w | = %
s = N &8 | E g Ny
KOPA | E & = SE |8« |%c| &
8 oy s B2 | &2 =
= = = N | 85| o5 | &
s £ = S | BE | BE | 2
o« < 18 oy e = oo )
g = o E< | = < =
= 5 '2 .2 = 1< 13 (=%
s 2 IS 2> | 2 - =
£ 8 = 2 % 2 =
T Z S 3 S0 1S
S 2 £ |2 |2 |8
Kopa (baze): 12206 1267 3133 4110 766 2136 794
7126: Sanitartehniki 559 23 536
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi-
etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va- 525 343 152 30
ditaji
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 444 312 37 14 81
7111: Eku biivnieki 396 160 236
9329: Citur neklasificeti stradnieki 378 228 72 53 24
8332:.Sl.nago kra_v_a§ automobilu ar piekab&m un 350 158 94 08
autovilcienu vaditaji
921 {: Laukfam_ml?cibas kultliru audz@Sanas saim- 347 347
niecibas stradnieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 342 57 60 21 73 130
2142: BuvinZenieri 315 121 124 70
5120: Pavari 314 224 90
7223: Meté!apstrédes un citu darbgaldu stradnieki 299 51 173 63 12
un operatori
9412: Virtuves stradnieki 281 281
5131: Viesmili 278 43 191 45
9321: Iesainotaji 228 40 71 4 113
9312: Inzenierbuivju stradnieki 216 15 201
9313: Eku biivniecibas stradnieki 216 112 14 57 33
2512: Programmeétaji 208 99 109
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 206 168 26 11
fsréiﬁ: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu opera- 203 30 75 08
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 202 23 179
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7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki 190 190
7212: Metinataji un griezg&ji 186 13 173
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 186 112 54 19
7422: Irll.formécuas tehnologiju uzstaditaji un ap- 184 184
kalpotaji
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 177 100 77
4321: Noliktavu darbinieki 164 93 52 19
4222': Apmeklétﬁju pienemsanas un informeésanas 145 79 31 36
darbinieki
5132: Barmeni 135 124 11
5;[5;: Uzl.(ops_ar_las un §a_1mp1efﬂ1as dalas vaditaji 133 11 30 77 14
birojos, viesnicas un citas iestades
7115: Namdari un btivgaldnieki 128 128
75_2"3’ .:.Kokapstréde.s instrumentu un darbgaldu reg- 126 89 37
ulétaji un operatori
2144: Mehanikas inZenieri 122 9 114
7231: M?hﬁmskg transportlidzeklu mehaniki un re- 119 105 14
montatslédznieki
3339: Cltur. _n§k1.as1ﬁcét1 komercpakalpojumu 114 43 71
jomas specialisti
7119: Citur neklasificeti buvnieki un tiem

S . P 112 112
radniecigu profesiju stradnieki
8341: Laukssim.mlecibas. un mezsalmnlgchas 111 10 20 81
masinu, mehanismu un iekartu operatori
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 102 59 43
741 1 : _Bﬁvelektrﬂgl un tiem radniecigu jomu el- 99 27 72
ektriki
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 97 16 5 76
2151: Elektroinzenieri 95 61 34
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 94 19 75
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu

Lo 93 93

profesiju stradnieki
96}3: .Sét'mekl un tiem radniecigu profesiju 91 58 33
stradnieki
31 19.:_C.1t.ur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu 86 8 78
specialisti
3323: Iepirkumu specialisti 85 29 16 5 36
4132: Datu ievadisanas operatori 78 78
3341: Biroja vaditaji 77 25 1 48 3
7412: Elektroiekartu mehaniki un atsledznieki 68 68
3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 65 49 16
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7533: Suvgji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki 63 63
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 63 11 51
2511: Sistemanalitiki 60 60
1324: Trgnsporta, sal_(aru, no.thavu., sagédes: sa- 59 29 14 16
dales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-
_ . — . . 55 28 27
tému un risku vadibas vecakie specialisti
8154: Balinasanas, kraso$anas un audumu tiriSanas 51 51
masinu operatori
2152: Elektronikas inzenieri 51 51
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu

o L. 48 24 24
mehaniki un remontatslédznieki
4224: Viesnicu administratori 45 16 29
9333: Kravgji 45 29 12 4
1211: Administrativie un finansu vaditaji 44 44
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 43 7 36
8157: Velas mazgajamo masinu operatori 43 43
3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 43 43
specialisti
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultaru audzetaji 39 39
3113: Elektrotehnikas specialisti 39 39
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 38 38
7123: Apmetgji 38 38
4226: Registratori 37 25 11
3153: Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu

I o 37 37
profesiju specialisti
2211: Vispargjas prakses arsti 36 36
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 35 14 21
7322: lespiedgji 35 10 25
7321: Burtlici, iespiedgravetaji un tiem radniecigu
oo T 34 6 29

profesiju stradnieki
5153: Namu apsaimniekotaji 34 12 10 12
9122: Transportlidzeklu mazgataji 34 9 24
5414: Apsardzes darbinieki 33 33
2161: Arhitekti 33 33
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas

e 33 33
specialisti
2341: Pamatizglitibas pedagogi 33 33
2149: Citur neklasificeti inzenieri 32 15 16
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2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 31 31
5322: Individualas majaprupes darbinieki 30 22 6 2
2424.: Apmz‘icibas un personala attistibas vecakie 29 29
specialisti

5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu

jomas darbinieki 28 12 16
2163: Izstradajumu un apgerbu dizaineri 27 12 15
5311: Bérnu apriipes darbinieki 26 7 19
3132: Atkritumu dedzinasSanas, tidens un

notekﬁdglu attiriSanas un tdens parstrades iekartu 26 26

operatori

2145: Kimijas inZenieri 25 25
7213: Valcétaji un skardnieki 25 25

gs: C51 :gl lSi:tciiélé darba un konsultaciju vecakie 25 10 15
5113: Celojumu gidi 24 9 15

6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 24 24

6129: Citur neklasificéti lopkopji 24 24

5222: Vecakie pardevgji 24 24

3112: Buivniecibas specialisti 23 19 4

?;:;3: Autoceltnu un citu krauSanas iekartu opera- 23 23

6221: Akvakultiiras darbinieki 23 23

2250: Veterinararsti 22 22
2521: Datubazu veidotaji un administratori 22 22

5141: Frizieri 21 21

4322: Razo$anas uzskaites darbinieki 19 19

3115: Inzeniermehanikas specialisti 18 18

2522: Sistému administratori 17 4 13
3313: Gramatvedibas specialisti 17 14 2

2164: Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 16 16
2611: Juristi 16 16
3334: Nekustama TpaSuma makleri un ipasumu par- 16 16
valdes specialisti

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 6 9
8121: Metala apstrades iekartu operatori 15 15

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 15 15

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

2262: Farmaceiti 14 14
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2413: Finan$u analitiki 14 14
2631: Ekonomisti 14 14
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 14 14
4120: Sekretari 14 14
2212: Specialitasu arsti 13 13
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 13 13
7323: Gramatu iesgj&ji un apdarinataji 13 13
2141: Riapniecibas un razo$anas inzenieri 13 6 7
3412: Sociala darba specialisti 12 12
3331: Predu parvadajumu agenti 12 12
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 12 12
8344: Autoiekraveju operatori 12 12
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 12 12
nieki
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un

. 12 12
montetaji
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 11
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 11 11
5312: Skolotaju paligi 11 11
2411: Gramatvezi 11 5 6
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu 11 11
jomas vaditaji
2654: Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori

. 11 11

un producenti
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju

S 10 10
darbinieki
8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markeSanas ie- 10 10
kartu operatori
2261: Zobarsti 10 10
1213: Politikas un planoSanas vaditaji 9 9
2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie 9 9
specialisti
3321: Apdrosinasanas parstavji 9 9
2264: Fizioterapeiti 8 8
1120: Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 8 3 5
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vadita;ji 7 7
2652: Muziki, dziedataji, komponisti un 7 7

muzikologi
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2342: Pirmsskolas pedagogi 6
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie-

stazu akad@miskais personals

2351: Izglitibas metodikas specialisti 6
3212': Kﬁnisko un patologijas laboratoriju 6
specialisti

3514: Tiklu specialisti 6
2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti 6
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 6
3312: Kreditu un aiznpémumu specialisti

2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 5
4416: Personala uzskaites darbinieki

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas

jomas vaditaji

2412: FinanS$u un investiciju konsultanti 4
7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki

8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas ie-

kartu operatori

1345: Izglitibas jomas vaditaji 3
9214: Darzkopibas stradnieki

1112: Valsts augstakas amatpersonas 2
2120: Matematiki, aktuari un statistiki 2
3114: Elektronikas specialisti

2421: Vadibas un organizacijas analitiki
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Tabula 12. Planoto jauno darbavietu izveidoSanas iemesli 2018.gada laika dalijuma pa
profesiju grupam (4 zimes)

Q12. Kada iemesla dé| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jdsu uznémuma
2018.gada laika?

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus 2018.gada laika.

Profesijas grupa, (4 zimes) JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS
Skaits, N
g = g 8
% 5 = @
2 >R =4 — IS (9p]
2 'g 13 = 1
_ = o= 4] S 2 )
KOPA g% = S £ w
= —n'- = E.. 1D S
@ = s g
o — - N e
g2 € =3 2
= 2 @ 52 =
Tt
= g o g G
S 3 3
= »n —
Kopa (baze): 12206 7840 1558 1282 1235
7126: Sanitartehniki 559 137 53 346 23
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi-
etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va- 525 425 100
ditaji
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 444 245 100 20
7111: Eku biivnieki 396 358 38
9329: Citur neklasificeti stradnieki 378 317 22
8332:.Sl.nago kra_v_a§ automobilu ar piekab&m un 350 307 23
autovilcienu vaditaji
921 {: Laukfam_ml?cibas kultliru audz&sanas saim- 347 347
niecibas stradnieki
3322: Tirdzniecibas parstavji 342 279 37 25
2142: BuvinZenieri 315 181 28 6 100
5120: Pavari 314 291 23
7223: Meté!apstrédes un citu darbgaldu stradnieki 299 228 12 35 24
un operatori
9412: Virtuves stradnieki 281 257 23
5131: Viesmili 278 123 111 45
9321: Iesainotaji 228 115
9312: Inzenierbuivju stradnieki 216 216
9313: Eku biivniecibas stradnieki 216 183 14 19
2512: Programmeétaji 208 180 29
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 206 141 66
fsréiﬁ: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu opera- 203 a1 75 87
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 202 202
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71}4: Be?onétﬁ]l un tiem radniecigu profesiju 190 190
stradnieki
7212: Metinataji un griezg&ji 186 78 47 61
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 186 80 101 5
7422: Irll.formécuas tehnologiju uzstaditaji un ap- 184 184
kalpotaji
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 177 177
4321: Noliktavu darbinieki 164 112 12 40
4222': Apmeklétﬁju pienemsanas un informeésanas 145 102 8 35
darbinieki
5132: Barmeni 135 49 86
5.15 1 Uzlfops_ar_las un §a_1mp1efib_as dalas vaditaji 133 77 11 12 32
birojos, viesnicas un citas iestades
7115: Namdari un btivgaldnieki 128 114 14
75_2"3’ .:.Kokapstréde.s instrumentu un darbgaldu reg- 126 89 37
ulétaji un operatori
2144: Mehanikas inZenieri 122 77 45
7231: M?hﬁmskg transportlidzeklu mehaniki un re- 119 70 49
montatslédznieki
3339: Cltur. _n§k1.as1ﬁcét1 komercpakalpojumu 114 63 29
jomas specialisti
71 19_ : C_1tur nekla_s.lﬁcéti bﬁvn}ekl un tiem 112 4 108
radniecigu profesiju stradnieki
8341: Laukssim.mlecibas. un mezsalmnlgchas 111 48 53 10
masinu, mehanismu un iekartu operatori
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 102 86 17
741 1 : _Bﬁvelektrﬂgl un tiem radniecigu jomu el- 99 66 7 27
ektriki
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 97 69 22 6
2151: Elektroinzenieri 95 95
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 94 71 13 10
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
. P 93 93

profesiju stradnieki
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju

o 91 91
stradnieki
31 19.:_C.1t.ur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu 86 55 2 29
specialisti
3323: lepirkumu specialisti 85 46 39
4132: Datu ievadiSanas operatori 78 62 16
3341: Biroja vaditaji 77 42 22 14
7412: Elektroiekartu mehaniki un atsledznieki 68 45 12 11
3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 65 54 11
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7533: Suvéji, iz§uvéji un tiem radniecigu profesiju
. 63 63
stradnieki
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 63 11 2 49
2511: Sistemanalitiki 60 60
1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sa-
. _ Lo o 59 59
dales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-
_ . — . . 55 33 22
tému un risku vadibas vecakie specialisti
8154: Balinasanas, kraso$anas un audumu tiriSanas 51 51
masinu operatori
2152: Elektronikas inzenieri 51 51
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
_ L. 48 37 11
mehaniki un remontatslédznieki
4224: Viesnicu administratori 45 21 24
9333: Kravgji 45 33 12
1211: Administrativie un finansu vaditaji 44 16 28
6113: Darznieki, darza kultdru un stadu audzetaji 43 11 33
8157: Velas mazgajamo masinu operatori 43 43
3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 43 43
specialisti
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultaru audzetaji 39 39
3113: Elektrotehnikas specialisti 39 39
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 38 38
7123: Apmetgji 38 38
4226: Registratori 37 37
3153: Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu
I o 37 37
profesiju specialisti
2211: Vispargjas prakses arsti 36 25 11
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 35 35
7322: lespiedgji 35 35
7321: Burtlici, iespiedgravetaji un tiem radniecigu
oo T 34 29 6
profesiju stradnieki
5153: Namu apsaimniekotaji 34 24
9122: Transportlidzeklu mazgataji 34 9 24
5414: Apsardzes darbinieki 33 16 16
2161: Arhitekti 33 33
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas
e 33 33
specialisti
2341: Pamatizglitibas pedagogi 33 25 7
2149: Citur neklasificeti inzenieri 32 32
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2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 31 31

5322: Individualas majaprupes darbinieki 30 2 6 22
2424.: Apmz‘icibas un personala attistibas vecakie 29 29

specialisti

J’S;lr:]zs g;trLll)rl r?izkkliasiﬁcéti apsardzes pakalpojumu 28 12 13 3
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 27 15 12
5311: Bérnu apriipes darbinieki 26 19 7
3132: Atkritumu dedzinasSanas, tidens un

notekﬁdglu attiriSanas un tdens parstrades iekartu 26 26

operatori

2145: Kimijas inZenieri 25 25

7213: Valcétaji un skardnieki 25 25
gss C51 ;-1 lSi:tciiﬁlé darba un konsultaciju vecakie 25 18 7
5113: Celojumu gidi 24 9 15

6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 24 24

6129: Citur neklasificéti lopkopji 24 24

5222: Vecakie pardevgji 24 24

3112: Buivniecibas specialisti 23 23

?;:;3: Autoceltnu un citu krauSanas iekartu opera- 23 23

6221: Akvakultiiras darbinieki 23 23

2250: Veterinararsti 22 11 11
2521: Datubazu veidotaji un administratori 22 14 7
5141: Frizieri 21 21

4322: Razosanas uzskaites darbinieki 19

3115: Inzeniermehanikas specialisti 18 18

2522: Sisteému administratori 17 15 2

3313: Gramatvedibas specialisti 17 14 2
2164: Pilseétplanotaji un satiksmes planotaji 16 16

2611: Juristi 16 16

3334: Nekustama TpaSuma makleri un ipasumu par- 16 16

valdes specialisti

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 9 6
8121: Metala apstrades iekartu operatori 15 15
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 15 15

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

2262: Farmaceiti 14 14
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2413: Finan$u analitiki 14 14
2631: Ekonomisti 14 14
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 14 14
4120: Sekretari 14 14
2212: Specialitasu arsti 13 4 9
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 13 13
7323: Gramatu iesgj&ji un apdarinataji 13 13
2141: Riapniecibas un razo$anas inZenieri 13 6 7
3412: Sociala darba specialisti 12 12
3331: Predu parvadajumu agenti 12 12
5111: Celojumu pavadoni un stjuarti 12 12
8344: Autoiekraveju operatori 12 12
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi-
s 12 12
nieki
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un
. 12 12
montetaji
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 11
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 11 11
5312: Skolotaju paligi 11 11
2411: Gramatvezi 11 5 6
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu 11 11
jomas vaditaji
2654: Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori
. 11 11
un producenti
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju
S 10 10
darbinieki
8183: Iepakosanas, iepildiSanas un mark&sanas ie- 10 10
kartu operatori
2261: Zobarsti 10
1213: Politikas un planoSanas vaditaji 9 9
2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie 9 5 5
specialisti
3321: Apdrosinasanas parstavji 9 9
2264: Fizioterapeiti 8 8
1120: Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 8 5 3
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 7 3 4
2652: Muziki, dziedataji, komponisti un 7 7
muzikologi
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2342: Pirmsskolas pedagogi

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie-
stazu akad@miskais personals

2351: Izglitibas metodikas specialisti

3212: Klinisko un patologijas laboratoriju
specialisti

3514: Tiklu specialisti

2133: Vides aizsardzibas vecakie specialisti

3221: Medicinas masu profesiju specialisti

3312: Kreditu un aiznpémumu specialisti

2320: Profesionalas izglitibas pedagogi

4416: Personala uzskaites darbinieki

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas
jomas vaditaji

2412: Finan$u un investiciju konsultanti

7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki

8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas ie-
kartu operatori

1345: Izglitibas jomas vaditaji

9214: Darzkopibas stradnieki

1112: Valsts augstakas amatpersonas

2120: Matematiki, aktuari un statistiki

3114: Elektronikas specialisti

2421: Vadibas un organizacijas analitiki

101




Preferred Partner of GfK

Tabula 13. 2018.gada planotais samazinamo darbavietu ekstrapolétais skaits profesijas
grupas (4 zimes)

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2018.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arf profe-
sijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS 2018.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: 4084 100,00%

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 525 12,86
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 363 8,88
5223: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 232 5,67
9329: Citur neklasificeti stradnieki 180 4,41
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroau-

tobusu vaditaji 162 3,96
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 128 3,14
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 110 2,68
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 97 2,38
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 93 2,27
7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji 89 2,18
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 83 2,04
3341: Biroja vaditaji 81 1,97
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 77 1,89
5414: Apsardzes darbinieki 74 1,82
5162: Pavadoni un sulaini 71 1,75
2611: Juristi 66 1,61
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 64 1,56
2642: Zurnalisti 57 1,38
3323: Iepirkumu specialisti 51 1,25
9411: Partikas produktu sagatavos$anas paligstradnieki atras &dinasanas uzpémumos 50 1,23
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 50 1,22
2413: Finan$u analitiki 49 1,20
4312: Statistikas, finan$u un apdro§inasanas darbinieki 49 1,20
5151: Uzkops$anas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 48 1,19
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 45 1,10
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 42 1,03
3112: Buvniecibas specialisti 42 1,02
5120: Pavari 42 1,02
1211: Administrativie un finansu vaditaji 41 1,00
3322: Tirdzniecibas parstavji 39 0,96
9629: Citur neklasificeti vienkarSo profesiju stradnieki 37 0,90
2112: Meteorologi 36 0,89
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 36 0,87
9333: Kravgji 34 0,84
3111: Kimijas un fizikas zinatgu specialisti 34 0,83
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 33 0,80
2522: Sistému administratori 33 0,80
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7212: Metinataji un griezgji 32 0,79
9412: Virtuves stradnieki 31 0,77
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 30 0,74
2212: Specialitasu arsti 29 0,70
9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 29 0,70
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 0,69
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 26 0,64
5131: Viesmili 24 0,60
7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 23 0,57
9211: Lauksaimniecibas kultiru audzg$anas saimniecibas stradnieki 23 0,57
2411: GramatveZzi 21 0,51
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 19 0,47
2144: Mehanikas inZenieri 19 0,47
2161: Arhitekti 19 0,46
?13_2: Atkritumg dedzinasanas, tidens un notekiidenu attiriSanas un tidens parstrades 17 0.41
iekartu operatori !
8344: Autoiekraveju operatori 16 0,40
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 16 0,40
3240: VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti 16 0,40
4313: Algu aprékinasanas darbinieki 16 0,40
2631: Ekonomisti 15 0,37
5132: Barmeni 15 0,37
8332: Smago kravas automobilu ar pickabém un autovilcienu vaditaji 15 0,37
2152: Elektronikas inZenieri 15 0,36
4322: Razosanas uzskaites darbinieki 15 0,36
2512: Programmétaji 14 0,35
3115: Inzeniermehanikas specialisti 14 0,35
4321: Noliktavu darbinieki 14 0,35
3313: Gramatvedibas specialisti 14 0,34
7126: Sanitartehniki 13 0,32
3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri 12 0,30
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 12 0,30
2142: BiivinZenieri 12 0,29
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 12 0,29
3331: Predu parvadajumu agenti 10 0,25
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 10 0,25
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 10 0,23
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 10 0,23
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 9 0,22
9214: Darzkopibas stradnieki 8 0,20
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistemu un risku vadibas vecakie

specialisti 7 0,17
3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 5 0,12
5245: Pardevéji degvielas uzpildes stacija 5 0,12
3221: 4 0,11

Medicinas masu profesiju specialisti
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2149: Citur neklasificeti inZenieri 4 0,10
2162: Ainavu arhitekti 4 0,10
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 4 0,10
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 4 0,10
1213: Politikas un plano$anas vaditaji 4 0,10
1311: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas razoSanas vaditaji 3 0,07
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 2 0,05
2622: Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 2 0,05
2634: Psihologi 2 0,05
4222: Apmeklgtaju pienemsanas un informéSanas darbinieki 2 0,05
3334: Nekustama TpaSuma makleri un Ipasumu parvaldes specialisti 2 0,05
2141: Ripniecibas un razo$anas inzenieri 2 0,04
3143 1 0,03

: Mezsaimniecibas specialisti
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Tabula 14. 2018.gada samazinamo darbavietu skaits profesiju grupas (4 zimes) pa regi-
oniem

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2018.gada laika? Ja iespgjams, noradiet, ladzu, arf profe-
sijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Baze: Kopéjais 2018.gada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos

Piezime: Tabula ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darba vietas samazinaSana.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS AT-
Profesijas grupa, (4 Zimes) RASANAS VIETA
Skaits, N KOPA ° o ° o -
& = £ [ = <
g,; o0 k3] () > @ )
P N N = =P
& S | D s E | & | 8%
~ 15 v N - S
Kopa (baze): 4084 1804 | 597 258 387 410 499 129
7233_: Lquksalmmechas_ un @pplecfbas masinu 505 445 8 72
mehaniki un remontatslédznieki
741 1 : .Bﬁvelektrllgl un tiem radniecigu jomu el- 363 129 23 48 62 101
ektriki
5223: Veikalu pardevgji un pardevgju paligi 232 136 34 14 11 20 15
9329: Citur neklasificéti stradnieki 180 129 12 40
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazi-
etilpigo kravas automobilu un mikroautobusu va- 162 2 111 20 29
ditaji
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 128 23 106
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 110 9 54 47
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 97 40 45 13
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 93 84 3 7
7531: Suv&ji un cepuru izgatavotaji 89 89
96}3: .Sét.mekl un tiem radniecigu profesiju 83 16 35 32
stradnieki
3341: Biroja vaditaji 81 34 42 4
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 77 43 10 24
5414: Apsardzes darbinieki 74 34 40
5162: Pavadoni un sulaini 71 71
2611: Juristi 66 66
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu reg- 64 64
ulétaji un operatori
2642: Zurnalisti 57 35 21
3323: Iepirkumu specialisti 51 49 2
9411: Partikas produktu sagatavoSanas palig-
R ~ 50 50
stradnieki atras €dinasanas uzpémumos
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7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki

. 50 42 8
un operatori
2413: Finansu analitiki 49 49
4312: Statistikas, finanSu un apdro$inasanas darbi-
s 49 49
nieki
5.15 1 Uzlfops_ar_las un §a_1mp1efﬂ1as dalas vaditaji 48 16 10 2 14 6
birojos, viesnicas un citas iestades
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 45 45
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas
P 42 42
specialisti
3112: Buivniecibas specialisti 42 42
5120: Pavari 42 14 12 15
1211: Administrativie un finansu vaditaji 41 34 2 5
3322: Tirdzniecibas parstavji 39 13 24 2
96%9: Clt}lr neklasificéti vienkarso profesiju 37 2 7 19 9
stradnieki
2112: Meteorologi 36 36
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 36 13 14 7 2
9333: Kraveji 34 30 4
3111: Kimijas un fizikas zinatnu specialisti 34 34
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 33 33
2522: Sistemu administratori 33 33
7212: Metinataji un griezg&ji 32 14 6 12
9412: Virtuves stradnieki 31 11 20
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
. . - . 30 30
masinu, mehanismu un iekartu operatori
2212: Specialitasu arsti 29 29
9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 29 29
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 10 18
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
Lo 26 17 9
profesiju stradnieki
5131: Viesmili 24 24
7549: Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 23 23
9211: Lauksaimniecibas kultiru audz&$anas saim-
. IS 23 23
niecibas stradnieki
2411: Gramatvezi 21 13 8
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 19 17 2
2144: Mehanikas inzenieri 19 19
2161: Arhitekti 19 19
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3132: Atkritumu dedzinasanas, idens un

notekiidenu attiriSanas un tidens parstrades iekartu 17 17
operatori

8344: Autoiekraveju operatori 16 16

1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 16 16

3240: Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti 16 16

4313: Algu aprekinasanas darbinieki 16 16

2631: Ekonomisti 15 2 12 2
5132: Barmeni 15 15
8332: Smago kravas automobilu ar pickabém un

g . 15 15

autovilcienu vaditaji

2152: Elektronikas inzenieri 15 6 2 2 2 4
4322: RazoSanas uzskaites darbinieki 15 11 3
2512: Programmétaji 14 14

3115: Inzeniermehanikas specialisti 14 14

4321: Noliktavu darbinieki 14 14

3313: Gramatvedibas specialisti 14 11 3

7126: Sanitartehniki 13 4 9
3154: Gaisa satiksmes vadibas dispeceri 12 12

8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 12 12

2142: Buvinzenieri 12 11 2
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un 12 12
montetaji

3331: Pre¢u parvadajumu agenti 10 10

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 10 10
jomas specialisti

2421: Vadibas un organizacijas analitiki 10 10

3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 10 10

7231: Mehanisko transportlidzek]u mehaniki un re-

o 9 9

montatslédznieki

9214: Darzkopibas stradnieki 8 8

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis-

_ . _ . s 7 7

tému un risku vadibas vecakie specialisti

3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu

s ’ 5 2 2 2

specialisti

5245: Pardevéji degvielas uzpildes stacija 5 5
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 4 4
2149: Citur neklasificgti inzenieri 4 2 3

2162: Ainavu arhitekti 4 4

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 4 4
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6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji

1213: Politikas un planosanas vaditaji

1311: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
razoSanas vaditaji

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

2622: Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti

2634: Psihologi

4222: Apmeklétaju pienemsanas un informéSanas
darbinieki

3334: Nekustama Tpasuma makleri un Ipasumu par-
valdes specialisti

2141: Rupniecibas un razosanas inzenieri

3143: Mezsaimniecibas specialisti

108




Preferred Partner of GfK

Tabula 15. IlgstoSo vakancu skaits 2017.gada laika pa profesiju grupam (4 zimes)

6114:
7111:
8332:

5223

8322

QO05. Kadas tiesi profesijas 2017.gada laika Jisu uzpémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak nekd 3 ménesus?

Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

ILGSTOSAS VAKANCES 2017.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zZimes)
Kopa:
Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzetaji
Eku bavnieki

Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji

: Veikalu pardevéji un pardevéju paligi
6210:
9329:
2142:
8341:
9312:
8343:
7223:
7126:
7212:
5120:
5413:
5141:
3322:
2212:
3412:

Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Citur neklasificeti stradnieki

Biivinzenieri

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
Inzenierbiivju stradnieki

Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori
Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Sanitartehniki

Metinataji un griezg&ji

Pavari

Ieslodzijuma vietu apsardzes un uzraudzibas darbinieki
Frizieri

Tirdzniecibas parstavji

Specialitasu arsti

Sociala darba specialisti

: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroau-

tobusu vaditaji

7231:
2422:

1323

2512

7214

Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

Politikas parvaldibas vecakie specialisti

: Biivniecibas jomas vaditaji

5131:

Viesmili

: Programmetaji

7411:

Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki

: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji
3355:
8172:
8342:
7531:
3112:
9321:
7112:
9216:
8153:
5142:
2211:

Iekslietu inspektori un izmekletaji

Koksnes apstrades iekartu operatori

Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu operatori

Suv&ji un cepuru izgatavotaji

Biivniecibas specialisti

Iesainotaji

Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Zivsaimniecibas un akvakultiiras stradnieki

Sujmaginu operatori

SkaistumkopsSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki

Vispargjas prakses arsti
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Skaits, N
14 179

1003
717
616
615
504
406
387
382
338
324
318
311
280
266
262
227
219
190
188

187

186
183
181
178
163
163
161
158
156
151
149
129
122
120
119
117
114
102

Sadalijums, %
100,00%

7,07
5,06
4,34
4,34
3,56
2,86
2,73
2,69
2,38
2,29
2,24
2,19
1,97
1,88
1,85
1,60
1,55
1,34
1,32

1,32

1,31
1,29
1,28
1,26
1,15
1,15
1,14
1,11
1,10
1,06
1,05
0,91
0,86
0,85
0,84
0,83
0,81
0,72
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5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 100 0,70
2144: Mehanikas inZenieri 99 0,70
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu raZotaji 91 0,64
2261: Zobarsti 87 0,61
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 84 0,59
7512: Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 83 0,59
7114: Betonétdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 81 0,57
4222: Apmekl&taju piepemsanas un informés$anas darbinieki 7 0,54
2161: Arhitekti 76 0,54
7422: Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji 73 0,52
5246: Edinasanas uznémuma kasieri-pardevgji 72 0,51
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 68 0,48
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 68 0,48
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 67 0,47
3115: Inzeniermehanikas specialisti 65 0,46
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 65 0,46
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu jomas vaditaji 63 0,45
2165: Geod&ézijas un kartografijas inzenieri 62 0,44
6111: Labibas un saknaugu audzetaji 59 0,42
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 58 0,41
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 58 0,41
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 58 041
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 56 0,40
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 54 0,38
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 53 0,37
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 52 0,37
5414: Apsardzes darbinieki 51 0,36
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 50 0,35
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 50 0,35
9211: Lauksaimniecibas kultiru audze$anas saimniecibas stradnieki 49 0,35
3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 47 0,33
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sist€ému un risku vadibas vecakie

specialisti 44 0,31
7533: Suvéji, iz§uvaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 43 0,30
5411: Ugunsdzgsgji un glabgji 43 0,30
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 42 0,30
2511: Sistémanalitiki 42 0,29
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 42 0,29
2522: Sistému administratori 40 0,28
2145: Kimijas inZenieri 40 0,28
4120: Sekretari 40 0,28
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priekSmetu izgatavotaji 40 0,28
5321: Sanitari 36 0,25
9212: Majlopu fermu stradnieki 35 0,25
8219: Citur neklasificéti montieri 35 0,25
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7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 35 0,24
8181: Stikla un keramikas razoSanas iekartu operatori 33 0,24
2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 33 0,23
7121: Jumiki 32 0,23
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 32 0,22
3113: Elektrotehnikas specialisti 31 0,22
}324: Tra_n_s?orta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 29 0.20
jomu vaditaji !

5222: Vecakie pardeveji 29 0,20
9313: Eku biivniecibas stradnieki 29 0,20
3323: Iepirkumu specialisti 28 0,20
5322: Individualas majapripes darbinieki 28 0,20
2141: Ripniecibas un razoSanas inZenieri 27 0,19
1219: Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 26 0,18
1211: Administrativie un finangu vaditaji 26 0,18
2411: Gramatvezi 24 0,17
3133: Kimiskas parstrades riipnicu operatori 23 0,16
3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatyu specialisti 22 0,16
9333: Kravdji 21 0,15
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 21 0,15
8344: Autoiekravéju operatori 20 0,14
2149: Citur neklasificéti inZenieri 19 0,13
3139: Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti 19 0,13
3522: Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 18 0,13
2262: Farmaceiti 18 0,13
2619: Citur neklasificéti juridisko lietu vecakie specialisti 17 0,12
2113: Kimiki 17 0,12
2651: Vizudlo makslu makslinieki 16 0,12
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 16 0,12
5132: Barmeni 15 0,11
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 15 0,10
3251: Zobarstu asistenti un paligi 15 0,10
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 14 0,10
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 14 0,10
3143: Mezsaimniecibas specialisti 14 0,10
7319: Citur neklasificti amatnieki 14 0,10
3118: Rasétaji 13 0,09
3255: Fizioterapijas specialisti 13 0,09
3514: Tiklu specialisti 13 0,09
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 13 0,09
8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori 13 0,09
7532: Apgérbu un lidzigu izstradajumu modelétaji un piegriezgji 13 0,09
2342: Pirmsskolas pedagogi 12 0,09
3331: Predu parvadajumu agenti 12 0,09
6340 12 0,08

: Personiska patérina zvejnieki, mednieki un vacgji
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6112: Koku un kriimu audz&taji 12 0,08
3114: Elektronikas specialisti 11 0,08
7421: Elektronikas mehaniki un apkalpotaji 1 0,08
5162: Pavadoni un sulaini 10 0,07
2151: Elektroinzenieri 10 0,07
2611: Juristi 10 0,07
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 10 0,07
3434: Sefpavari 10 0,07
3142: Lauksaimniecibas un nekustama Ipasuma specialisti 10 0,07
2264: Fizioterapeiti 10 0,07
7514: Auglu, darzenu un tiem lidzigu produktu parstradataji 10 0,07
2222: Vecmasu profesiju vecakie specialisti 9 0,07
3151: Kugu mehaniki 9 0,07
2634: Psihologi 9 0,06
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 9 0,06
8131: Kimisko izstradajumu raZzo$anas iekartu un masinu operatori 8 0,06
1330: Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 7 0,05
3213: Farmaceitu asistenti 6 0,05
2631: Ekonomisti 6 0,04
3230: Alternativas un papildino$as medicinas specialisti 6 0,04
1345: Izglitibas jomas vaditaji 5 0,04
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 5 0,04
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 5 0,04
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu operatori 5 0,03
2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 5 0,03
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 5 0,03
5161: Astrologi, zilnieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki 5 0,03
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 5 0,03
2152: Elektronikas inZenieri 5 0,03
2521: Datubazu veidotaji un administratori 5 0,03
4224: Viesnicu administratori 5 0,03
3334: Nekustama Tpasuma makleri un TpaSumu parvaldes specialisti 4 0,03
2412: Finansu un investiciju konsultanti 4 0,03
4322: Razosanas uzskaites darbinieki 4 0,03
2529: Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 4 0,03
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 4 0,03
2132: Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 3 0,02
9629: Citur neklasificéti vienkarSo profesiju stradnieki 3 0,02
2641: Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 3 0,02
2266: Audiologi un runas terapeiti 3 0,02
2112: Meteorologi 2 0,02
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 2 0,02
2263: Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sabiedribas veselibas vecakie specialisti 2 0,02
9215: Mezstradnieki 2 0,02
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9214: Darzkopibas stradnieki 2 0,02
1213: Politikas un plano$anas vaditaji 2 0,01
2523: Datortiklu vecakie specialisti 2 0,01
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 2 0,01
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 2 0,01

1 0,01

2652: Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
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