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1.IEVADS

1.1. Dokumenta meérkis
Dokumenta mérkis ir aprakstit Darba tirgus Tstermina prognozésanas metodiku un tas pilnveidi:

B darba tirgus Tstermina prognozésanas teorétiski pamatotus ekonometriskos mode|us;

B darba tirgus Tstermina prognozésanas metodiku un tas pielietojumu kopuma.

1.2. Saistiba ar citiem dokumentiem

1. Ligums Nr. NVA 2016/25_ESF/1.1-11.6/2 “Istermina darba tirgus  25.01.2017.
prognozésanas metodologijas pilnveide, tai skaita papildinasana
ar istermina prognozu sagatavo$anu prasmju griezuma un

vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem”

2. Izvértéjums par prognozésanas metodologijas pilnveidi 22.05.2017.

3. Projekta “Nodarbinatibas valsts agentlras darba tirgus 2014.
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba”, Nr.
1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001, sarunu proceddras “Darba
tirgus pétijumu metodikas izstrade un pilnveide pétijjumu
sagatavosanai, NVA 2011/5_ESF" nodevums “DARBA TIRGUS
ISTERMINA PROGNOZESANAS METODIKA (19.2.) un DARBA
TIRGUS ISTERMINA PROGNOZESANAS METODIKAS PILNVEIDE
(19.3))"

1.3.  Saisinajumi un jédzienu skaidrojums

CSP Centrala statistikas parvalde

Metodika Darbaspéka istermina prognozésanas metodika. Metodika ieklauj
visus procesus, kuri saistiti ar Tstermina darba tirgus prognozu
iegtsanu

Modelis Darbaspéka Tstermina prognozésanas ekonometriskais modelis

EKS 2010 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija regulas Nr.

549/2013 par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistému Eiropas
Savieniba




EM Ekonomikas ministrija

IT atbalsta risinajums IT risindjums ka programmatdras nodrosindjums metodikas
izmantosSanai, kurs ieklau;j:
= prognozésanas modeli (MS Excel)
= rezultatu publicésanas sistému

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LM Labklajibas ministrija

NVA Nodarbinatibas valsts agentara

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK Latvijas darba devéju konfederacija

LTRK Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera
Prognozes Darbaspéka pieprasijuma istermina prognozes

Lai regresijas modelis atbilstu klasiska linedra modela pienémumiem, jaizpildas vairakiem
nosacijumiem:
1) modelim jabat linedram péc parametriem;
2) atkartotas izlasés neatkarigo mainigo vértibas ir fiksétas;
3) visi izskaidrojoSie mainigie izlasé nav vienadi un starp neatkarigiem mainigiem nav
perfekta lineara sakariba (nepastav multikolinearitate);
4) k|udu vidéja vértiba ir 0, pie jebkuras fiksétas neatkariga mainigas vértibas (izskaidrojosie
mainigie ir gadijuma rakstura lielumi);
5) spéka ir kludu homoscedasticitate, t.i, kludu dispersija ir konstanta (ja neizpildas —
heteroscedasticitate);
6) izlases kluda ir neatkariga no izskaidrojoSiem mainigiem un atbilst normalam sadalijumam
ar vidéjo veértibu 0 un dispersiju o2
Laika rindu datiem, atskiribd no Skérsgriezuma datiem, ir svariga seciba, to struktara ir
komplicétaka. Atbilstosi klasiska linedra modela pienémumiem, izskaidrojosiem mainigiem jabut
gadijuma rakstura lielumiem, kas lielakoties laika rindam neizpildas. Ja gadijuma rakstura lielumu
virkné mainigo vertibas nav atkarigas no iepriekséjo periodu vértibam, tad sadu virkni varétu
pienemt par gadijuma rakstura lielumu laika rindu. Sadus gadijuma rakstura lielumus, kas indekséti
laika, sauc par stohastisku procesu (“stohastisks” ir “gadijuma rakstura” sinonims).
Vairakumam laika rindu, ipasi makroekonomiskam, ir kopiga tendence pieaugt laika. Tapéc, pirms
secinat par laika rindu kopsakaribam, sakuma nepiecieSams izanalizét, vai tam piemit trendi —
pieauguma, pozitiva vai negativa, tendence laika, k& eksogéns lielums. Ja vairaku laika rindu
gadijuma ignoré trendu esamibu un ja tie savstarpéji korelé, tad modeléjot pastav iespéja ieglt
aplamu secinajumu par vienas laika rindas kopsakaribam ar citam laika rindam (viltota regresija).
Lidz ar to, lai modeli varétu izmantot laika rindas, jasak ar laika rindu stacionaritates parbaudi.
Laika rindu sauc par stacionaru, ja katram tas posmam x ,X ,..,% (1<t <t, <..<t;)
(h>1)

1

sadalijums ir vienads ar jebkura cita posma, kas nobidits laika par h x ., X ... %

m+h

sadalljumu. Stacionaritates nosacijums pieprasa, lai mainigie x ir identiski sadaliti un korelativa

saite starp laika secigiem lielumiem nemainas. Stacionaritates praktiska nozime: ja vélamies izpétit




sakaribu starp diviem vai vairakiem mainigiem, izmantojot regresijas analizi, nepiecieSams
pienemt, ka sakaribai piemit zinama stabilitate laika (regresijas koeficienti §;nav atkarigi no laika).
Parasti laika rindam tiek aplikoti stohastiskie procesi, kas ir kovariacijas stacionari. ST ir
stacionaritates vajaka forma, kura tiek pieprasits, lai izpildas tikai tas, ka vidéja vértiba un dispersija
ir konstantas laika, un kovariacija ir atkariga tikai no nobides laika. Saka, ka stacionaras laika rindas
ir ar vaju sakaribu, ja x: un x:. ir "gandriz neatkarigi”, palielinoties h, t.i., ja h—oo, tad korelacija
starp x:un x¢.h tiecas uz nulli.

Lidz ar to, lai lineara regresijas modela novértéjumi batu asimptotiski nenobiditi, laika rindam
jaizpildas sekojosiem eksogenitates pienémumiem:

= k|Gdas nekorelé ar izskaidrojoSiem mainigiem jebkura laika segmenta, E(uiX) = 0;

= visi izskaidrojosie mainigie izlasé nav vienadi un starp neatkarigiem mainigiem nav perfekta
lineara sakariba (nepastav multikolinearitate);

= jaizpildas nosacijumam par kludu homoscedasticitati;

= nepastav k|udu autokorelacija E(uws| x;, xs) = 0, kur t =s.
Izpildoties Siem nosacijumiem, izpildas asimptotiskds normalitates nosacijumi, ieglstam parastas
standartk|das, derigu t statistiku un F statistiku.
Lai regresiju analizé varétu izmantot laika rindas, kuru vidéjam vértibam piemit pastaviga tendence
laika pieaugt vai samazinaties, un iegatie novertéjumi varétu tikt interpretéti, nepiecieSams sadas
laika rindas transformét par vajas sakaribas procesiem. Stacionarus procesus, kuriem izpildas
eksogenitates pienémumi par vidéjas vértibas nemainigumu un klidu homoscedasticitati, sauc
par procesu ar integracijas kartu 0, I(0).
Laika rindam raksturigi, ka sekojo3o laika periodu novérojumu veértibas korelé. Ja pienemam, ka
tikai iepriekséja perioda novéerojumi korelé ar kartéja perioda novérojumiem, tad $adu procesu
sauc par pirmas kartas autoregresivu procesu (apzimé, AR(1)), kur vy = ryr: + ug, t =1, 2,... ar uy
kas ir neatkarigu un identiski sadalitu (//D) gadijuma rakstura lielumu rinda ar vidéjo vértibu 0 un
dispersiju s?,. Lai process butu vajas sakaribas, jaizpildas nosacijumam, ka |r] <1, jo tikai tada
gadijuma, palielinoties laika nobidei h starp diviem laika rindas novérojumiem, korelacija starp to

vértibam samazinas. ST nosacijuma parbaudei tiek izmantoti vienibas saknes testi.




2.DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZESANAS

METODIKAS APRAKSTS

2.1. Darba tirgus istermina prognozésanas metodikas
pielietojums

Bezdarbnieku parkvalifikacijas un izglitoSanas mérkis ir nodrosinat darbaspéku ar nepieciesamajam
prasmém, kadas nepiecieSamas darba tirga. Parkvalifikacija un izglitosana aiznem kadu laiku, tamdé|
politikas veidotajiem, kas atbildigi par macibu resursu pieskirsanu un planosanu, ir nepiecieSamas
darbaspéka pieprasijjuma prognozes. Darba tirgus prognozém, kas izstradatas, izmantojot
ekonomikas méroga modeli, ir vairdkas pazimes, kas apliecina to atbilstibu IEmumu pienemsana
saistiba ar parkvalifikacijas un izglitibas plano$anu. Sadi izstradatas prognozes balstas uz masdienu
ekonomikas teoriju un lielu attiecigo ekonomisko datu apjomu, tas ir visaptverosas un saskanotas,

un tas var regulari atjauninat par sapratigam izmaksam.

Prognozésanas metodika atspogulo darbaspéka pieprasijuma izmainu tendences pa profesiju
grupam 4 zimju limeni, ka ari pieprasijuma izmainu tendences péc darbinieku prasmém. Darba tirgus
istermina prognozésanas metodika nodrosina ar informaciju par darba tirgus pieprasijuma izmainu
Istermina tendencém, kas izmantojama bezdarbnieku apmacibu programmu planosanai, karjeras
konsultacijam un citdm ar darba tirgu saistitam aktivitatém. Prognozes nav izmantojamas tada pasa
veida ka informacija no redistriem, kura tiek uztverta ka absolQts lielums. Prognozes galvenokart
iezZImé tendences, un ir svariga to analize un interpretacija, izmantojot citu pieejamo informaciju.
Projekta izstradata metodika paredz iespéju korigét iegltos prognozu rezultatus, izmantojot darba
devéju aptauju rezultatus, un tas butu veicams reizi gada. Analitiskas funkcijas ir aprakstitas si
dokumenta 4.nodala “Darba tirgus istermina prognozes”. Automatizétas informacijas sagatavosana

aprakstita §T dokumenta 1. pielikuma “Ekonometriska prognozésanas mode|a lietosanas instrukcija”.

NVA darba tirgus Tstermina prognozésanas viens no mérkiem ir noteikt apmacibu jomas un
profesijas, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasjumam péc profesijam un prasmém, un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém janodrosina apmacibas bezdarbniekiem un darba
meklétajiem. Prognozésanas metodika var sniegt nozimigu informaciju, planojot Sis apmacibas un

pienemot lémumus planoto apmacibu sarakstu veidosanas procesa.

Darba tirgus istermina prognozésanas metodikas un tas IT atbalsta risinajuma lietotaji bas NVA, t.sk.
filiales, LM, EM, IZM un socialie sadarbibas partneri, un jebkurs interesents, jo IT atbalsta risinajums

ir brivi pieejams NVA majaslapa ikvienam interesentam. Primara mérka grupa ir NVA, savukart



lietotaji un izmantotaji ir nozares politikas veidotaji — ministriju un citu valsts iestazu specialisti.
Sekundara mérka grupa ir sociadlie partneri, nevalstiskas organizacijas, izglitibas iestades, darba
devéji, akadémiskais personals un sabiedriba kopuma. Tabula 2.1. raksturo institlcijas un paréjos

lietotajus un to vajadzibas saistiba ar funkcijam, kuru istenosanu tas nodrosina.
2.1. tabula. Darba tirgus prognozu lietotaju vajadzibas

Lietotaju grupa Vajadzibas saistiba ar funkcijam

NVA Apmacibu un pasakumu planosana
Darbibas un pasakumu novértésana

Karjeras konsultacijas

LM Atbalsta un pabalstu finansu planosana

Nodarbinatibas politikas veidosana

EM Nozaru politikas planosana
Tautsaimniecibas planosana
Papildinformacija vidéja un ilgtermina darba

tirgus prognozém

IZM Izglitibas iestazu atbalsta planosana

Socialie partneri (pieméram, LTRK, LDDK, LABS) Darba tirgus situacijas novertejums,

priekslikumi politikas veidoSanai

Izglitibas iestades Dazada veida izglitibas programmu planosanas
atbalsts

Darba devéji Darbinieku planosana

Darba meklétaji Profesiju un iemanu apguves izvéle

2.2. Esosas metodikas izvertéjums un pilnveide

Noveértéjot ar iepriekséja projekta izveidoto ekonometrisko modelu palidzibu veiktas nodarbinatibas
prognozes nozaru griezuma, var secinat, ka prognozu kvalitate laika gaita nepasliktinajas un bija
atbilstoSa prognozu precizitates kritérijiem, kas liecina par izvélétas metodikas ilgtsp&jigumu. Ka var
redzét 2.1. un 2.2. attéla, nodarbinatibas istermina prognozu precizitate 2017. gada butiski neatskiras
no tas, kura bija novértéta 2013. gada. Ta bija nedaudz labaka A, F, G-J un K-N nozarém vai nozaru

grupam un nedaudz sliktdka paréjam trim nozaru grupam.
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2.1. attéls. Ekonometrisko mode|u prognozu precizitate laika periodam 2011.-2012.

Modelu uzraudzibas rezims

Mainit rezimu

Datu ievadisana Prognozésana Mode|u uzraudziba

Novértésanas periods
No: 2011 Lidz: . 2012

Opcija

Novértet

Novértésanas rezultats

Nozare A B-E F G-J K-N 0-Q R-U
Klada 2012. gada 3.1% 2.6% 3.3% 2.9%
Kldda 2011. un 2012. gados 4.8% 4.0%

2.2. attéls. Ekonometrisko mode|u prognozu precizitate laika periodam 2015.-2016.

Modelu uzraudzibas rezims

Mainit reZimu

Datu ievadi3ana Prognozésana Mode|u uzraudziba

Novértésanas periods
No: 2015 Lidz: 2016

Opcija

Novértét

Novértésanas rezultats
Nozare A B-E F G- K-N 0-Q R-U

KlGda 2016. gada 1.1% 4.3%
KlGda 2015. un 2016. gados 2.0% 2.1% 2.6%

lepriekséja projekta izstradatie ekonometriskie model|i varéja tikt izmantoti darba tirgus Tstermina

prognozésanai ari turpmak bez jauno koeficientu novértésanas. Tomér, nemot véra atklatas mode|u
nepilnibas attieciba uz Eurostat datu bazés mainigo realas pievienotas vértibas bazes gadu, ka ari lai
prognozésana izmantotu datus, kuri atbilst EKS 2010 (Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada

21. maija regulas Nr. 549/2013 par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistému Eiropas Savieniba),

11



bija nepiecieSams noveérst minéto problému un izveidot jaunus ekonometriskos mode|us, kuriem
nepastavétu Sis trakums. Lidz ar to projekta ietvaros darba tirgus istermina prognozésanai izstradati

jauni ekonometriskie prognozésanas modelj, kuri nodrosina $adas prieksrocibas:
" ekonomiski pamatotas prognozes ar zinatniski pamatotu teorétisko bazi;
" prognozu rezultati ar ekonomisko interpretaciju;

" ekonometrisko mode|u izmantosana nav atkariga no ta, kads ir realas pievienotas vértibas

bazes gads Eurostat datu bazés;

" izmantoti dati, kuri atbilst EKS 2010.

Pilnveidojot instrumentariju, pievienotas vértibas datu vietda ekonometriskajos modelos tiek
izmantots pievienotas vértibas indekss ar nemainigu bazes gadu. Lidz ar to ir atrisinata probléma,
kura radas sakara ar pievienotas vértibas bazes gada izmainam Eurostat datu bazés. Ekonometrisko
mode|lu novértésanas rezultdti aprakstiti $1 dokumenta 3.1.nodald “Ekonometriskie modeli
darbaspéka prognozésanai nozaru griezuma”, savukart padzilindtas ekonometrisko modelu
kvalitates testésanas rezultati atspoguloti 2. pielikuma. Mode|u novértésana un testéSana veikta,
izmantojot specializéto statistiskas programmataras pakotni Eviews, kura piedava plasas iespéjas
laikrindu analizei un modelésanai, ka ari izveidoto ekonometrisko mode|u kvalitates padzilinatai
testéSanai. Prognozésanas instrumentarija veiktas izmainas, kuras nodroSina instrumentarija
izmantosanai prognozu veiksanu lidz 2030. gadam. Prognozésanas instrumentarija iestradati VID
dati, kas nodrodina daudz lielaku prognozéjamo profesiju detalizacijas pakapi. Prognozéjamo
profesiju skaits, izmantojot VID datus par nodarbinato skaitu 4 zZimju profesiju grupas pa nozarém,
palielinajies no apméram 100 profesijam I1dz gandriz 400. Balstoties uz VID datu izvért&jumu (sk. 3.
pielikumu — 1. starpnodevuma “Izvértéjums par prognozésanas metodologijas pilnveidi” 3. nodala
“Izvértéjums par VID datu un CSP DSA datu izmantoSanu instrumentarija“), nozarés un profesiju
pamatgrupas CSP un VID datu izmantosana profesiju prognozésana ir apskatama 2.2. tabula. VID vai
CSP datu izmantosanas kritérijs ir Sads: gadijuma, ja CSP dati ir pilnvértigaki neka VID dati (t.i. péc
CSP datiem nodarbinato skaits konkrétaja nozaré un profesiju pamatgrupa ir par 125% lielaks neka
péc VID datiem), tiek izmantoti CSP dati, pretéja gadijuma tiek izmantoti VID dati. 6. profesiju
pamatgrupa (kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) péc
nokluséjuma tiek izmantoti CSP dati, jo VID datiem Saja profesiju pamatgrupa ir batiski trakumi, kuri
saistiti ar to, ka ne visiem nodarbinatajiem ir jaiesniedz atbilstosa informacija par savu saimniecisko

darbibu VID.
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2.2. tabula. Koeficientu rekursivais novértéjums

Nozare

A B_E F G_J K_N oQ R U

1 VID VID VID VID VID VID VID

2 CSP CSsP VID VID CsP VID Csp

§ 3 VID CSP VID VID CSP VID CSP
% 4 VID VID VID VID VID CSP VID
§_ 5 VID VID VID VID VID VID CSP
:;—; 6 CSP CSP CSP CSP CSP CSP CSP
‘g 7 VID CSsP CSP VID VID VID Csp
* 8 CSP VID VID VID VID VID VID
9 CSP VID CSP VID VID VID VID

2.3.un 24. tabula ir attélots, cik liela méra Latvijas darba tirgus strukttra ir atskiriga profesiju

griezuma, ja tiek izmantoti VID vai CSP dati. So atékiribu nosaka katra datu avota specifika (sk.

3. pielikumu).

2.3. tabula. Darba tirgus struktara, VID dati

Nozare
A B_E F G_J K_N oQ R U
1 13% 10% 17% 13% 18% 9% 15%
2 5% 8% 8% 8% 18% 41% 21%
§ 3 8% 10% 10% 12% 19% 17% 14%
% 4 3% 5% 3% 10% 9% 3% 12%
g 5 4% 3% 1% 27% 13% 13% 18%
= 6 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
‘g 7 6% 30% 32% 6% 4% 1% 4%
* 8 24% 17% 11% 13% 3% 2% 2%
9 22% 16% 17% 10% 17% 11% 14%
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2.4. tabula. Darba tirgus struktira, CSP dati

Nozare

A B_E F G.J K_N 0Q R.U

1 6% 8% 13% 11% 13% 7% 8%

2 4% 7% 8% 8% 21% 42% 16%

g 3 4% 9% 6% 13% 21% 18% 18%
.? 4 1% 5% 2% 10% 11% 3% 6%
§ 5 2% 2% 0% 30% 10% 16% 23%
= 6 41% 1% 0% 0% 0% 0% 75%
"3 7 4% 35% 49% 7% 3% 2% 8%
* 8 13% 18% 8% 12% 2% 2% 2%
9 24% 17% 14% 9% 19% 11% 17%

Darba tirgus struktdra, kura tiek izmantota darba tirgus istermina prognozésana 2017. gada péc

VID-CSP matricas (2.2. tabula) ir attélota 2.5. tabula. So darba tirgus struktdru var uzskatit par zinamu

kompromisu divu [oti atSkirigu datu avotu izmantosana prognozésanas procesa, kas ir izdarits, lai

bagatinatu darba tirgus istermina prognozes ar papildu profesiju grupam, kuras iepriek$ nebija

ietvertas CSP datu trakuma dé|.

2.5. tabula. Darba tirgus struktiara, VID un CSP dati

Nozare

A B_E F G_J K_N 0Q R.U

1 5% 9% 13% 13% 17% 9% 6%

2 4% 7% 6% 8% 21% 42% 10%

§ 3 4% 9% 8% 12% 20% 17% 11%
% 4 1% 4% 2% 10% 8% 3% 5%
g 5 2% 3% 1% 27% 12% 13% 14%
= 6 42% 1% 0% 0% 0% 0% 44%
"3 7 2% 37% 48% 6% 4% 1% 5%
= 8 14% 16% 8% 13% 3% 3% 1%
9 25% 14% 14% 10% 15% 11% 6%
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Lai gan profesiju pamatgrupas ir novérojamas nozimigas izmainas, nodarbinatibas struktdras
izmainas nozaru griezuma CSP datiem un apvienotiem VID un CSP datiem ir nenozimigas (skat.
2.6. tabulu). Tas ir pozitivi vértéjams rezultats, jo CSP aptauja tiek veikta tada veida, lai atbilstu
faktiskajai situacijai tautsaimnieciba. Nelielas atskiribas, kuras ir novérojamas 2.6. tabula, var tikt

saistitas ar énas ekonomikas mazinasanu izveidotaja darba tirgus struktara, pateicoties VID datu

integracijai.
2.6. tabula. Darba tirgus struktira, VID un CSP dati
Nozare
A B_E F G_J K_N oQ R U
csp 8% 16% 7% 29% 12% 23% 5%
CSP&VID 8% 15% 7% 29% 12% 22% 8%

VID dati un CSP dati netiek sapludinati, izmantojot svarus. Ja CSP dati ir pilnvértigaki salidzindjuma
ar VID datiem (nemot véra VID datu nepilnibas), tiek izmantoti CSP dati. VID datu izmantoSana kopa
ar CSP datiem, izmantojot svarus, var negativi ietekmét prognozu rezultatus, parnesot VID datu
nepilnibas uz CSP datiem. Pieméram, lauksaimniecibas nozaré VID datu specifika (ne visiem
nodarbinatiem $aja nozaré ir jaiesniedz informacija VID) nosaka to, ka daudzas profesiju
pamatgrupas tie pilnvertigi neatspogulo nodarbinato struktdru tautsaimnieciba. Pieméram, vecako
specialistu (otra profesiju pamatgrupa) skaits A nozaré péc VID datiem vidéji ir par 50% mazaks neka
péc CSP datiem. Lidz ar to Saja gadijuma VID dati netiek izmantoti. Ta vieta tiek izmantoti CSP dati,
kuriem var bat trakums profesiju detalizacijas gadijuma, tacu ir priekSrociba korektas darba tirgus

struktdras atspogulosana.

Lidzigi ari citas nozarés un profesiju grupas, gadijuma, ja CSP dati sniedz precizaku informaciju par
nodarbinato skaitu salidzindjuma ar VID datiem, tiek izmantoti CSP dati (pieméram, profesiju
pamatgrupa specialisti R-U nozarés péc CSP datiem ir divreiz vairak nodarbinato neka péc VID
datiem). Savukart gadijuma, ja VID dati sniedz lidzigu vai precizaku informaciju (pieméram, profesiju
pamatgrupa vecakie specialisti O-Q nozarés), tiek izmantoti VID dati. Detalizétaka informacija ir
pieejama 3. pielikuma, kur aprakstits izvértéjums par VID datu un CSP datu izmanto3$anu darba tirgus
Istermina prognozésana. Darba tirgus istermina prognozésanas instrumentarija sadalijums VID un

CSP datu izmantos$anai prognozésana tiek novértéts automatiski.
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2.3. Prognozesanas metodikas komponentes
Darba tirgus Istermina prognozésanas metodika iek|auj kopéja procesa vairakas komponentes:

B Darba tirgus pétijumi, kuru rezultati tiek nemti véra metodikas izstradé, bet, lai metodika
batu ilgtspéjiga, darbaspéka Tstermina prognozu iegisanai, tds pamata ir jabat regulariem
un sistematiskiem datiem. No planotajiem pétijjumiem turpmak metodika paredzéts
izmantot darba deveju aptaujas. Darba devéju aptauja tiek izmantota, lai korigétu
darbaspéka Tstermina prognozu rezultatus. Metodika nodroSina darbaspéka istermina
prognozu iegusanu, neveicot darba devéju aptauju, tomér, lai prognozu rezultati batu
detalizetaki profesiju grupu griezuma, vélams reizi gada veikt darba devéju aptauju. Darba
devéju aptaujas izlase javeido, lai iegltie rezultati batu attiecinami uz visu Latvijas darba
tirgu;

®  Darba tirgus Tstermina prognozésanas ekonometriskie modeli;

"  EM pievienotas vértibas prognozes pa nozarém;

B Realas pievienotas vértibas faktiskie (pagatnes) dati pa nozarém (Eurostat);
" Nodarbinatibas faktiskie (pagatnes) dati pa nozarém (Eurostat);

"  Darbaspéka apsekojumi (CSP);

B VID dati par registrétajiem nodarbinatajiem un nostradatam stundam (VID);

B VID dati par registrétajiem nodarbinatajiem pa vecumiem un nozarém (VID).

Prognozésanas modela sakotnéjas izstrades laika pétnieki ierosinaja izveidot Nodarbinatibas registru
par visiem faktiski nodarbinatajiem Latvijas tautsaimnieciba pa profesijam, lai, tos izmantojot
darbaspéka pieprasijuma prognozésana, iegttu pilnvértigakas prognozes. Sobrid VID riciba ir $ada
informacija par laika periodu kop$ 2014. gada, un VID dati par nodarbinatibu iek|auti prognozésanas
procesa, lai palielinatu prognozéjamo profesiju skaitu Latvija un it ipasi regionalaja griezuma. Latvijas
griezuma prognozé&jamo profesiju skaits, izmantojot VID datu integraciju prognozésanas
instrumentarija, ir palielindjies no apméram 200 profesiju grupam lidz aptuveni 400 profesiju
grupam. Turklat VID datu izmantoSana dod iespéju novértét aizvietosanas pieprasijumu, tadéjadi vél

vairak uzlabojot veikto prognozu precizitati.
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2.7. tabula. Prognozésana izmantoto datu avoti un to pieejamiba

Dati Avots Pieejamiba
EM  pievienotas  vértibas EM Marta pédéja nedéla
prognozes pa nozarém Janija pédéja nedéla

Septembra pédéja nedéla

Decembra pédéja nedéla

Pievienotas  vértibas  pa Eurostat Marta otra nedéla
nozarém pagatnes dati Janija otra nedéla
Septembra otra nedéla

Decembra otra nedéla

Nodarbinatibas pa nozarém Eurostat Marta otra nedéla
pagatnes dati Junija otra nedéla
Septembra otrd nedéla

Decembra otra nedéla

Darbaspéka apsekojumi (par CSP Marta (péc pieprasijuma)
pilnu gadu)
VID dati — aiznemtas darba VID Marta (péc pieprasijuma)

vietas un nostradatas stundas

pa nozarém tautsaimnieciba

VID dati — nodarbinatie pa VID Marta (péc pieprasijuma)
vecumiem nozaru grizuma

tautsaimnieciba

2.4. Prognozesanas metodikas process

Darbaspéka pieprasijuma prognozes veidojas no divam komponentém: paplasinasanas pieprasijuma
un aizvietoSanas pieprasijuma. Kopéjais darbaspéka pieprasijums tiek ieguts abas $is komponentes
saskaitot. Paplasinasanas pieprasijums ir ciesi saistits ar ekonomikas izaugsmi, ekonomikai augot tiek
radita lielaka pievienota vértiba, lai raditu lielaku pievienoto vértibu ir nepiecieSams vairak
nodarbinato. AizvietoSanas pieprasijums ir saistits ar nodarbinato aizieSanu no savas profesiju
grupas. Tam var bat vairaki iemesli: darba nespéja, migracija, pensionésanas, pariesana darba uz citu

profesiju (profesionala mobilitate).

Paplasinasanas pieprasijuma prognozes, balstitas uz pievienoto veértibu un ekonometriskajiem
modeliem, k& arT uz darbaspéka apsekojumu datiem, kuri tiek izmantoti, lai apzinatos darba tirgus

struktdru tautsaimnieciba un regionalaja griezuma, un VID datiem par nodarbinatiem Latvijas
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tautsaimnieciba, kuri tiek izmantoti, lai apzinatu darba tirgus struktiru tautsaimnieciba, ka ari
nodrosSina daudz lielaku prognozéjamo profesiju klastu (skat. 2.3. attélu). Darba tirgus istermina
prognozésanas ekonometriskais modelis kopa ar EM prognozéjamo realo pievienoto vértibu nozaru

griezuma nodroSina nodarbinatibas un prasmju prognozésanu tautsaimniecibas un nozaru

griezuma.
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2.3. attéls. Prognozésanas metodikas blokshéma

Ekonometriskie Nodarbinatibas EM pievienotas vértibas prognozes

modeli prognozes pa nozarém pa nozarém

VID dati par
Darbaspéka apsekojums

nodarbinatiem

Profesiju paplasinasanas

pieprasijuma prognozes

Darba devéju aptauja

Korigétas profesiju paplasinasanas

pieprasijuma prognozes

VID dati par nodarbinatiem pa

vecumiem nozaru griezuma

Profesiju paplasinasnas un aizvietosanas

pieprasijuma prognozes

Prasmju kopu matrica

Prasmju prognozes

Pirmais bloks

Tiek izveidoti un novértéti ekonometriskie modeli nozaru griezuma, izmantojot pievienotas vértibas
indeksus un nodarbinatibas datus. Ekonometrisko mode|u batiba — noteikt likumsakaribas starp
nozaré sarazotas pievienotas vértibas indeksu un nodarbinato skaitu nozaré. Ekonometriskie modeli
novertéti un testéti, izmantojot statistisko programmataras pakotni EViews. Ekonometrisko mode|u
novértésanas rezultati parnesti MS Excel videé lietotaja faild un automatiski izmantoti nodarbinatibas
prognozésana, kur pamata ir EM sagatavotas pievienotas vértibas prognozes ceturkSna un nozaru

griezuma.
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Istermina prognozésanas rezultatu ieguve detalizéti aprakstita 1. pielikuma “Ekonometriska

prognozésanas modela lietosanas instrukcija”.

2.4. attéels. Prognozésanas metodikas pirmais bloks

Ekonometriskie Nodarbinatibas EM pievienotas veértibas

modeli prognozes pa prognozes pa nozarém

Otrais bloks

Izmantojot darba tirgus struktdru, kura tiek novértéta, balstoties uz CSP veiktajiem darbaspéka
apsekojumiem un VID datiem par nodarbinatibu, prognozéjama nodarbinatiba tiek dezagregéta pa

profesiju grupam un regioniem.

2.5. attéls. Prognozésanas metodikas otrais bloks

VID dati Darbaspéka apsekojums

Profesiju paplasinasanas

pieprasijuma prognozes

Tresais bloks

Metodika integré darba devéju aptaujas rezultatus ar nolku uzlabot prognozu precizitati. Profesiju
prognozes tiek korigétas, nemot véra darba devéju planus par darbinieku pienemsanu/atlaisanu.
Prognozésanas procesa Sis bloks nav obligats, bet vélams, jo darba devéju viedoklis par parstavétam
nozarém un profesijam var batiski uzlabot veikto prognozu kvalitati, jo prognozés tiek iestradata
papildu mikro lTmena informacija, kuras avots ir unikals un nav pieejams no citiem statistiskajiem

avotiem.
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2.6. atteéls. Prognozésanas metodikas tresais bloks

Darba devéju aptauja

Korigétas profesiju paplasinasnas

pieprasijuma prognozes

Ceturtais bloks

Izmantojot VID datus par nodarbinatiem pa vecumiem un nozarém, tiek noveértéts aizvietosanas
pieprasijums, kas tiek pielikts klats paplasSinasanas pieprasijumam, tadéjadi veidojot kopéjo

pieprasijumu prognozes konkrétam profesiju grupam.

2.7. attéls. Prognozésanas metodikas ceturtais bloks

VID dati par nodarbinatiem pa

vecumiem nozaru griezuma

Profesiju paplasinasnas un

aizvietoSanas pieprasijuma prognozes

Piektais bloks

Izmantojot prasmju kopu matricu un prognozéto pieprasijumu péc profesiju grupam, tiek izveidotas

prasmju prognozes.

2.8. attéls. Prognozésanas metodikas ceturtais bloks

Prasmju kopu matrica

Prasmju

prognozes
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3. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZES

3.1. Prognozu iegusana nozaru griezuma

Prognozésanas modelis nodrosina darbaspéka pieprasijuma prognozu ieguvi $ados griezumos:

¥ nozares vai nozaru grupas (A, B-E, F, G-J, K-N, O-Q, R-U);
B profesiju grupas;

¥ prasmju kopas.

Darbaspéka istermina prognozes tiek iegQtas gan nozaru griezuma (nozares un nozaru grupas), gan
tautsaimnieciba kopuma. Prognozes par darbaspéka pieprasijumu tautsaimnieciba kopuma

izmatojamas, lai novértétu atsevisku profesiju grupu pieprasijuma izmainu tendences.

Instrumentarija pilnveides procesa tas papildinats ar iesp&ju izmantot VID datus par nodarbinatibu,
tadéjadi ieglstot iespéju prognozét pieprasijuma izmainas gandriz 400 profesiju grupam.
Instrumentarija izveidots pievietotas vértibas indekss, ar ko novérstas iespéjamas problémas
pievienotas vértibas bazes gada mainas gadijuma Eurostat datubazé. Visdam nozarém un nozaru

grupam izveidoti jauni ekonometriskie mode]i.

Pilnveidojot prognozésanas instrumentariju, visam nozarém un nozaru grupam izveidoti jauni

ekonometriskie modeli, izmantotojot datus, kuri atbilst EKS 2010.

Profesiju grupu griezums ir atbilstoss VID datiem un CSP darbaspéka apsekojuma datiem. VID datu
izmantoSana nodroSina augstaku detalizacijas pakapi. Darbaspéka istermina prognozes pa profesiju
grupam 4 zimju limeni tiek izstradatas gan nozaru un nozaru grupu griezuma, gan regionala

griezuma.

3.2. Prognozu iegiiSana regionalaja griezuma

Prognozésanas metodika, saskana ar CSP darbaspéka apsekojuma datu regionalo griezumu,
nodro$ina prognozu ieguvi Sadiem statistiskajiem redioniem: Riga, Pieriga, Kurzeme, Zemgale,

Latgale, Vidzeme, Latvija.

Latvija sesi statistiskie regioni tika izveidoti, balstoties uz 2003. gada 26. maija Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr.1059/2003 par kopéjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi (turpmak - regula) ietvertajiem pamatprincipiem. S regula ir tiesi attiecinama uz visam Eiropas
Savienibas (turpmak - ES) dalibvalstim, un no 2004.gada 1.maija ta ir saisto$a ari Latvijai. S

hierarhiska tris limenu klasifikacija veidota, lai nodrosinatu teritorialo vienibu vienotu iedalijumu ES
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regionalas statistikas mérkiem. Regulas pielikumos ir nosauktas statistisko teritoridlo vienibu
klasifikatora limenu teritorijas un to kodi. Dalijuma NUTS limenos galvenais kritérijs ir iedzivotaju
skaits attiecigaja teritorija:

NUTS1 3 -7 miljoni

NUTS 2 800 takstosi - 3 miljoni

NUTS 3 150 takstosi - 800 takstosi.

Ievérojot regula noteiktas prasibas dazadu NUTS limenu redionu noteikSanai, tika izveidoti Latvijas
statistiskie regioni. Tie tika saskanoti ar Eiropas Savienibas statistikas biroju Eurostat un 2004.gada
28.aprill apstiprinati ar Ministru Kabineta rikojumu Nr.271 “Par Latvijas Republikas statistiskajiem
regioniem un tajos ietilpsto$ajam administrativajam vienibam”. 2005.gada 26.oktobri Latvijas
statistiskie regioni tika apstiprinati ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.1888/2005, ar
ko groza Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopéjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi saistiba ar Cehijas, Igaunijas, Kipras, Latvijas, Lietuvas, Ungarijas, Maltas, Polijas, Slovénijas un

Slovakijas pievienosanos Eiropas Savienibai.

Prognozes regionalaja griezuma tiek veiktas péc Sada algoritma:

1. Izmantojot VID un CSP, kur tas ir nepiecieSams, datus, tiek apzinata profesiju struktdra
(1. iment 1. — 9. grupas) visa tautsaimnieciba — tiek izveidotas "VID-CSP" tautsaimniecibas

profesiju matricas;

2. Izmantojot CSP datus, tiek apzinata profesiju strukttra (1. limeni 1.-9.grupas) visa
tautsaimnieciba un regionalaja griezuma — tiek izveidotas "CSP" tautsaimniecibas un “CSP”

regionalas 1. imena profesiju matricas;

3. "VID-CSP" tautsaimniecibas profesiju matrica tiek proporcionali korigéta, izmantojot “CSP”
regionalas profesiju matricas, lai iegatu "VID-CSP” regionalas profesiju matricas.

Nemot véra, ka EM pievienotas vértibas prognozes tiek izstradatas tautsaimniecibai kopuma,

regionala griezuma darbaspéka pieprasijuma Tstermina prognozu precizitate varétu bat nedaudz

zemaka neka attieciba uz Latviju kopuma.
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3.3. Prognozesanas periodi
Prognozésanas metodika nodrosina prognozu ieguvi sadiem periodiem:

B  prognozes pasreizéjam ceturksnim;
B prognozes nakamajam ceturksnim;
B prognozes nakamajiem 2 ceturksniem;
B prognozes nakamajiem 3 ceturksniem;

®  prognozes nakamajam gadam.

Ikgadéji marta beigas ir pieejami visi nepiecieSamie dati darba tirgus Tstermina prognozésanai (skat.
2.7. tabulu), Iidz ar to prognozes ieteicams veidot aprill. Nemot véra to, ka faktiskie dati ir pieejami
par iepriekséjo gadu, prognozes tiek veiktas par pasreizéjo ceturksni (jo par to nav pieejami statiskie
dati) un nakamiem 4 ceturk$niem. Veidojot prognozes aprili, tiek prognozéts darba tirgus

pieprasijums no tekosa gada aprila lidz ndkama gada martam.

Var tikt sagatavoti divi prognozu veidi: prognozes, kuras balstitas tikai uz CSP apsekojuma datiem

un VID datiem, un prognozes, kuras balstitas ari uz darba devéju aptaujas datiem.

Ekonometriska modela rezultati papildinati ar darba devéju aptaujas datiem, tadéjadi korigéjot
ekonometriski iegatas prognozes ar svaru palidzibu. Sakotnéji modeli visam profesiju grupam svari
ir 0,8 CSP un VID datiem un 0,2 darba devéju aptaujas datiem. Korekcijas tiek veiktas atbilstosi par
profesiju grupam, par kuram bds dati darba devéju aptaujas. Analizéjot atskiribas starp
ekonometriska mode|a iegltajiem rezultatiem un darba devéju aptaujam, tiek sagatavoti jautajumi
nozaru asociaciju parstavju intervijam un socialo partneru intervijam. Nozaru asociaciju parstavju un
socialo partneru intervijas iegltie rezultati izmantojami kvantitativo rezultatu kvalitativai
interpretacijai, ka ari iespéjamai ekonometriska modela darba devéju aptauju datu svaru korekcijai.
Metodika ir ilgtspé&jiga, neveicot darba devéju aptaujas, ka ari neveicot nozaru asociaciju parstavju
intervijas. Tomér darba devéju aptaujas var palielinat prognozu precizitati. Darba devéju aptaujas
ieteicams veikt reizi gada. Nebltu vélams mainit jautdjumus saistiba ar kvantitativas informacijas
iegtsanu. Darba devéju aptauju anketas var korigét péc nepiecieSsamibas. Darba devéju aptauju
rezultatu faila struktdra jasaglaba nemainiga, jo MS Excel fails ir saprogrammeéts atbilstosi noteiktai

datu struktdrai.
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3.4. lespéjamie parskati

MS Excel faila automatiski tiek izveidoti ieguto rezultatu parskati par darbaspéka un prasmju
pieprasijuma Tstermina prognozém nozaru un regionu griezuma atbilstosi prognozétam profesiju
grupam. Rezultati attéloti tabulas un aprakstitas nozimigakas prognozétas pieprasijuma izmainas
atseviskas profesiju grupas. Parskata ieklauti ekonometriskd modela rezultati, kuri korigéti gan

kvantitativi, gan kvalitativi ar darba devéju aptauju datiem. Rezultatu pieméru skatit 4.1. attéla.

4.1. attéls. Prognozu rezultatu tabula

A B C D E F G H

Kods Nosaukums
1000 Vaditaji
1100 LIKUMDEVE!I, AMATPERSONAS UN VADITAII
1110 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji
1111 Likumdev&ji
1112 Valsts augstakas amatpersonas
1114 Biedribu un nodibinajumu amatpersonas
1120 ajdi i un uzné vaditaji
1200 ADMINISTRATIVIE VADITAII UN KOMERCDIREKTORI
1210 un ivie vaditaji
1211 Administrativie un finaniu vaditaji
1212 Personila vaditiji
1213 Politikas un plano3anas vaditaji
1219 Citur & ivie un komer vaditaji
1220 Tirdzniecibas, tirgvedibas un attistibas jomas vaditsji
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji
1222 Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vaditaji
1223 Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji
1300 RAZOSANAS UN SPECIALIZETO PAKALPOJUMU JOMAS VADITAIN

13101 imni jecibas un zivsai joianas vaditaji
1311 un vaditaji

1312 ras un vaditaji

1320 Apstrides un ieguves riipniecibas, bii un logistikas jomas vaditaji

1321 Apstrades ripniecibas jomas vaditaji

1322 leguves rapniecibas jomas vaditaji

1323 Bilvniecibas jomas vaditaji

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
1330 Infi acijas un ikacij giju jomas vaditaji

1340 Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

1341 Bérnu socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu jomas vaditaji
1342 Veselibas aprilpes pakalpojumu jomas vaditaji

1343 Pilngadigo socialis apriipes un socialas rehabiliticijas pakalpojumu jomas vaditji

Visi prognozu rezultati paraditi atseviskas tabulas, pieméram, rezultati par pieprasijuma izmainam
tautsaimnieciba kopuma (visas nozares apvienotas) paraditas regionala griezuma (Riga, Pieriga,
Kurzeme, Zemgale, Vidzeme, Latgale) un atseviski katrs prognozu veids attélots atseviska tabula

(absolGtas izmainas).

3.5. Aizvietosanas pieprasijuma prognozésana

Kopéjo darbaspéka pieprasijumu darba tirgd veido divas komponentes — paplaSinasanas
pieprasijums un aizvietoSanas pieprasijums. PaplasinaSanas pieprasijums tieSa veida ir saistits ar
ekonomikas izaugsmi, respektivi, ekonomikai augot, tiek radita lielaka pievienotd vértiba, kam
nepiecieSams vairak nodarbinato, ka rezultata darbaspéka pieprasijums palielinas, un otradi, recesijas
fazé ekonomikai samazinoties, samazinas raditd pievienotd vértiba un darbaspéka pieprasijums
samazinas. leprieks aprakstita metodika attiecas uz paplasSinasanas pieprasijuma prognozésanu.

AizvietoSanas pieprasijums nav saistits ar ekonomisko izaugsmi, aizvietoSanas pieprasijuma céloni ir
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nodarbinato izieSana no darba tirgus, kam iemesls var blt novecoSanas (vecuma dé| iziet no darba
tirgus), migracija, darba nespéja, profesionala mobilitate, ka dé| esoSajas darbavietas ir
nepieciesamiba péc jauniem darbiniekiem. No Sim aizvietoSanas pieprasijuma komponentém,
vienigo, kuru iespéjams prognozét ir novecosSanas komponente. Péc CEDEFOP pétijumiem?, Latvija
novecosanas komponente veido 50% no aizvietoSanas pieprasijuma. Lai prognozétu aizvietoSanas
pieprasijumu, tiek izmantoti VID dati par nodarbinato skaitu pédéja gada, kuriem bija 62 gadi un
63+ gadi, ka ari dati par nodarbinatajiem, kuriem bija 61 gads un 62+ gadi gadu ieprieks.
Nodarbinato skaita samazinajums $aja vecuma grupa atblstosas profesiju grupas ir aizvietosanas
pieprasijuma novecoSanas komponente. Aizvietosanas pieprasijums tiek noveértéts reizinot ar 2
novecosanas komponentes nodarbinato skaita samazinajumu, jo péc CEDEFOP pétijuma, Latvija

novecosanas komponente veido pusi no aizvietoSanas pieprasijuma.

3.6. Prasmju kopu pieprasijuma izmainu
prognozésana

Prasmju kopu matrica? katrai profesiju grupai 4 zimés ir noteiktas batiskakas prasmju kopas, kuras
nepiecieSamas atbilstosas profesiju grupas darbiniekiem. Katra prasmju kopa novértéta ar svaru, kas
norada katras prasmju kopas svarigumu relativi pret citam prasmju kopam attieciba uz noteikto
profesiju grupu. Prasmju kopam novértéti ari limeni, t.i. prasmju kopas dzilums atbilstosi katrai
profesiju grupai. Prasmju kopu pieprasijuma izmainu pprognozes tiek iegdtas reizinot profesiju
grupu, kuram nepiecieSama atbilstosa prasmju kopa, pieprasijuma prognozes ar prasmju kopas
svaru. Tadéjadi tiek iegats indikativs lielums, kas norada par prasmju kopas pieprasijuma izmainam
darba tirga. Sis indikativais lielums ir atkarigs no ta, cik profesiju grupas ir nepieciesama konkréta
prasmju kopa un kads ir Sis prasmju kopas svars katra profesiju grupa. Prasmju kopu prognozes
iegUstamas gan prasmju kopai kopuma, nenodalot pa limeniem, ka ari katrai prasmju kopai noteikta

[Tment.

4.2, attéls. Prasmju pieprasijuma prognozésana

L http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/replacement-demand-driving-
millions-job-openings-across-eu
2 Atbilstosi Projekta 3. nodevumam “Izvértéjums par profesijam atbilstoso prasmu saraksta izveidi”,
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Prasmju

Prasmes Limenis prognoze ar

[Tmeniem

Svari Profesijas Prasmiju
vari
prognoze prognoze

0.2 +30 +30
Finansu
ELEIN 0,18 +27
2413

0,27 +82,5

+40,5

0,1 +42 +42
Politikas
parvaldibas
vecakie 0,1 +42 +42
specialisti
2422 01 +42

Ka redzams 4.2. attéla, prasmju pieprasijuma prognoze tiek iegita summeéjot katras prasmju kopas
svaru ar katras profesiju grupas prognozi, kurai nepiecieSama attieciga prasmju kopa. Lai iegitu
kopéjo prasmju pieprasijumu, nenodalot pa limeniem, prasmes F prognozes Finansu analitikiem un
Politikas parvaldibas vecakiem specialistiem tiek summeéta (150x0,27+420x0,1). Ja prasmju prognoze
tiek nodalita pa limeniem (k& pieméra redzams, Finansu analitikiem prasme F ir 2. [imen1, Politikas
parvaldibas vecakiem specialistiem 1. [imeni), tad attiecigi prasmju prognozes nessumméjas, bet tiek
uztvertas ka atskirigas, tiek iegltas divas prognozes: Prasme F 1. liment +42(420x0,1) un Prasme F 2.

[fment +40,5 (150x0,27).

3.7. Rekomendacijas instrumentarija uzturésanai un
pilnveidosanai

Darbaspéka pieprasijuma Tstermina prognozésanas instrumentarijs ir pilnveidots, lai tas pilnvértigi
varétu tikt izmantots prognozu sagatavosanai lidz 2030. gadam, tomér pétnieki iesaka, lai iegltu
precizakas prognozes, ja tautsaimnieciba ir notikusas strukturalas izmainas, ik pa 5 gadiem parvertéet
ekonometriskos modelus. Mode|u parvértésana nozimé, saglabajot ekonometrisko modelu
struktOru, parvértét ekonometriskos modelus, t.i. novértét jaunus, laika gaitd izmainijusos
koeficientus, vai ari, ja tiek konstatéts, ka modela struktdra vairs neatbilst realitatei, izveidot jaunu

mode]u struktdru.

Ekonometrisko modelu parvértésanu var veikt specialists ar vismaz divu gadu darba pieredzi laika
rindu analizé, izmantojot specializétas ekonometriskas pakotnes (piem., Eviews), ekonometrisko

modelu izblveé, izmantoSana prognozésana un to kvalitates testéSana, izmantojot specializétas
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ekonometriskas pakotnes (piem. Eviews), ka ari ar izcilam MS Excel lietoSanas un VBA
programmeésanas prasmém. Ekonometrisko mode|u veidosana un nosacijumi detalizétak aprakstiti

3.2. apaksnodala.

leteicams reizi gada parskatit ekonometrisko mode|u darbibas novértgjumu, lai parliecinatos, ka
sagatavotas prognozes ir pietiekami precizas. NepiecieSamibas gadijuma japarvérté atbilstosas

nozares vai nozares grupas ekonometriskais modelis.

Pétnieki iesaka darba tirgus prognozu sagatavotajiem sekot lidzi tautsaimniecibas attistibai Latvija,
reizi ceturksni pieprasit EM pievienotas vértibas prognozes un, gadijuma, ja EM pievienotas vértibas
prognozes ir batiski mainijusas salidzinajuma ar izmantotajam prognoZu sagatavosana, sagatavot

prognozes izmantojot jaunas EM pievienotas vértibas prognozes.

Sabiedribas ieinteresétibas, ka arl darba tirgus tendencu analizéSanai, pétnieki iesaka nakotné
prognozésanas metodiku un instrumentariju papildinat ar darba samaksas prognozésanu pa

profesiju grupam.

Pétnieki rekomendé VID nodarbinatibas registru pilnveidot, pieprasot darba devéjam noradit kura
statistiska regiona uznémuma darbinieks reali strada. Ne visos gadijumos tas bls viennozimigi
nosakams, pieméram, Soferiem, tomér ari tad darba devéjam batu janorada, kura statistiska regiona
parsvara darbinieks veic savus darba pienakumus. Sadi pilnveidots nodarbinatibas registrs |autu
precizdk prognozét darbaspéka pieprasijumu redionalaja griezuma, un $ada informacija bdtu

izmantojama daudzos citos pétijumos, kuros aktuali izmantot informaciju regionala griezuma.

3.8. Rekomendacijas un atzinas par prasmju kopam

Raksturigako (nozimigako) prasmju kopu pa profesiju grupam noteikSanas procesa tika ievérota
ieprieks akceptéta pétijuma metodika?, saskana ar kuru, nosakot nepiecieSamo prasmju sarakstus pa
profesiju grupam, tika izmantoti daudzveidigi informacijas avoti (ESCO, CEDEFOP, Latvija izstradatie
profesiju standarti, interneta resursi un Latvijas un citu valstu autoru publikacijas). Darba proces3,
realizéjot nozaru ekspertu aptaujas un fokusgrupu diskusiju formatu, tika noskaidroti nozaru
ekspertu viedokli par profesiju grupam nepiecieSamajam prasmju kopam un to nozimigumu (svaru)
attiecigo darba pienakumu izpildé. Uz iepriek§ minéto informacijas avotu bazes tika izveidota
apjomiga automatizéta sakotnéjo datu banka, kas tika izmantota identificéto prasmju apkoposanai,

sistematizacijai un analizei. Saja etapa izstradataji atklaja dazadus profesijam nepieciesamo prasmju

3 Atbilstosi Projekta 1. nodevumam “Izvértéjums par Prognozésanas metodologijas pilnveidosanu”,
apstiprinats 2017. gada 22. maija
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pastavosos formuléjumus un to traktéjumu, ka arl reizém visai diskutablu profesiju grupai
nepiecieSamo prasmju uzskaitjumu un to neviennozimigo semantisko formuléjumu. Veiktais
pétijums atklaja ari fragmentaro, reizém arl subjektivo pieeju profesijdm nepiecieSamo prasmju
uzskaitjumad un formuléjumos esosajos profesiju standartos, kvalifikaciju aprakstos, studiju
programmas un citos dazada pielietojuma dokumentos. Fokusgrupu intervijas un to rezultatu analize
liecindja arm par nozaru ekspertu viedoklu daudzveidibu, Tpasi prasmju svariguma noteikSanas

konteksta.

Pétnieku veikta prasmju agregésana un prasmju kopu veidosana pa profesiju grupam ar talaku to
precizésanu un papildinasanu, ievérojot nozaru ekspertu ieteikumus, 1pasi prasmju svarigums
noteikSanas konteksta, zinama méra |ava sistematizét un unificét izdalitas prasmju kopas pa profesiju
grupam, nosakot nozimigakas. Izveidotos nozimigako prasmju kopu sarakstus, saistot tos ar
noteiktdm profesiju grupam, taldk ieklava darba spéka pieprasijuma istermina prognozésanas
modeli, tadejadi radot iespéju noteikt un sasaistit darba spéka pieprasijuma istermina izmainas ne
tikai pa profesijam, bet arl tam atbilstosajam prasmju kopam. Aprékinu procesa iegutie rezultati
kopuma apliecinaja izvélétas pétijuma metodikas pielietojamibu un izvirzita mérka sasniegsanu, ka
ari izgaismoja virkni neatrisinatu jautajumu saistiba ar esoSo praksi faktiska darba spéka sadalijjuma
pa profesijam atbilstosi pastavosajam profesiju klasifikatoram un dazadu saistito institciju personala

pieeja profesijam nepieciesamo prasmju identificéSana un formuléSana dazados dokumentos.

Kritiski izvértéjot veikto darbu saistiba ar profesiju grupam raksturigako prasmju kopu saraksta

veido$anu, var minét $adas nozimigakas atzinas un rekomendacijas:

B Veicot profesiju grupam atbilstosSo prasmju kopu analizi tika secinats, ka visas profesiju
pamatgrupas starp svarigakajam prasmém tika minétas ievérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu prasibas, planot un organizét veicamo darbu, stradat komanda
/grupa, komunicét un sadarboties, ka ari pasizglitoties, apgat jaunas zindsanas un prasmes.
Sis prasmju kopas raksturigas daudzam profesiju grupam, kas atspogulojas ari pieprasitako
prasmju prognozés. Prasmju kopa ievérot normativo aktu un citu reglamentéjoso
dokumentu prasibas kopuma minéta 98 dazadas profesiju grupas un ta ienem pirmo vietu
pieprasitako prasmju topa gan péc veida, gan limena. Prasmju kopa planot un organizét
veicamo darbu minéta 25 profesiju grupas un ta atrodas otraja vieta pieprasitdko prasmju
topa péc veida, savukart vértéjot péc limena otro vietu topa ienem prasmju kopa prast vadit
transportlidzek|us un parzinat tehniku. TreSo vietu prasmju topa péc veida ienem prasmju
kopa komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, Tpasniekiem, masu medijiem,
klientiem, institlcijam, kas minéta 40 dazadas profesiju grupas, bet péc limena tresa
svarigaka prasmju kopa ir nodrosinat kvalitativu, uz klientiem orientétu pakalpojumu
sniegSanu, kas sastopama 19 dazadas profesiju grupas. Starp piecam pieprasitakam prasmju
kopam vél atrodas tadas prasmju kopas ka izprast un realizét uznémuma tirgvedibas politiku
un stradat komanda/grupa. Kopuma analizéjot 20 pieprasitakas prasmju kopas péc veida,
redzams, ka taja no pamatprasmém minétas valodu prasmes (parvaldit valsts valodu un
lietot nozares profesionalo terminologiju valsts valoda un viena vai vairakas svesvalodas),
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datorprasmes, prasme vakt analizét un sniegt informaciju, ka ari prasme pasizglitoties, apgut
jaunas zinasanas un prasmes. Savukart no tehniskajam prasmém bez prasmes ievérot
normativo aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas vél ir atzimétas prasmju kopas
veikt ar precCu izvietoSanu saistitds proceddras, ka arl nodroSinat precu pasatisanu,
pienemsanu, uzskaiti, uzglabasanu, kas nepiecieSamas tirdzniecibas darbiniekiem, kas
atrodas pieprasitako profesiju topa pirmaja vieta.

B  Izveidotais profesiju grupam atbilstoso raksturigako prasmju kopu saraksts atspogulo
pasreizéjas situacijas stavokli (formuléjumus dazados saistoSos dokumentos un nozaru
ekspertu izpratni) ar fragmentétu prasmju kopu sastavu un to semantiskos formul&jumus.
Jauzsver, ka mainoties situacijai darba tirgd, izveidotais prasmju kopu saraksts sistematiski ir
japrecizé un japapildina, attiecigi korigéjot ari identificéto prasmju kopu svarigumu. Sis
jautajums ir jarisina vienlaicigi ar darba spéka istermina prognozésanas modela uzturésanu,
ekspluataciju un ta talako attistibu.

B Skatoties no minéto problému risindSanas perspektivas un vienotas automatizétas
informacijas sistémas attistibas, nepiecieSams principiali risinat profesijam atbilstoso
prasmju kopu unificéSanas un viennozimigas izpratnes jautajumus valstiska limeni — gan
valsts institlcijas, gan izglitibas sféra, gan biznesa sektora. Noltka panakt profesiju grupam
raksturigako prasmju kopu pilnigu unifikaciju, kas lautu nonakt pie viennozimigas prasmju
un prasmju kopu izpratnes un semantiskda formulgjuma dazadiem lietotajiem un to
atspogulojuma dazados dokumentos, ieteicams izveidot vienotu prasmju un prasmju kopu
digitalizétu hierarhiskas un horizontalas klasifikacijas sistému, izdalot atskirigus prasmju
visparinajuma limenus atkariba no izstradajamo dokumentu specifikas un dazadu lietotaju
grupu vajadzibam. Tas prasa cieSaku un koordinétaku sadarbibu Sis problémas risinasana
starp dazadu resoru institlcijam un to veiktajam izstradém. Tikai noteikta veicamo darbu
sistematizacija un koordinacija var radit iespéju pietiekami viennozimigi un visaptverosi
formulét profesijam nepiecieSamas prasmes un prasmju kopas, nosakot ari to svarigumu,
kas nakotna |autu pilnvertigak un efektivak izmantot Sis izstrades darba tirgus piedavajuma
un pieprasijuma sabalansésanai, Sini procesa aktivi iesaistot ari izglitibas un profesionalas
apmacibas sistému. Vienkarsojot, s$ada prasmju un prasmju kopu digitalizéta klasifikacijas
sisttma hierarhiski varétu bat strukturéta lidzigi profesiju klasifikacijas sistémai, kura
pastavigi tiek aktualizéta atbilstosi valsts ekonomisko un socialo procesu dinamikai.

B Lai sekmigi izveidotu un uzturétu vienotu prasmju un prasmju kopu klasifikacijas sistému,
Saja procesa nepiecieSama ari valsts augstako parvaldes institlciju iesaiste. Lai minétos
darbus paceltu starpnozaru [imeni, vispirms bltu nepiecieSams izstradat vienotu prasmju un
prasmju kopu maketu, izdalot dazadus agregacijas limenus un prasmju horizontalas saiknes
katra limena ietvaros, noradot to lietojumu dazados dokumentos. Svariga ir $adas pieejas
akceptésana un gala produkta praktiskais lietojums visa tautsaimniecibas sistéma. Prasmju
un prasmju kopu vienotas klasifikacijas maketa un ta realizacijas vadliniju akcepts ir svarigs
prieksnoteikums iepriekSminéto problému risinasanai un darba spéka tirgus efektivitates
paaugstinasanai.

3.9. Rekomendacijas rezultatu vizualizacijai

Profesiju prognozu vizualizacija. Profesiju prognozes vizualizéjamas: 2 bultinas uz augsu - |oti
palielinas, 1 bultina uz augsu — palielinas, O — stabils, 1 bultina uz leju — samazinas, 2 bultinas uz leju
— |oti samazinas. Profesiju prognozu izmainas jaatspugulo relativi pret prognozu izmainu

maksimumu péc $ada algoritma: ja prognozu rezultati ir robezas no -10% lidz +10%, tad O, ja
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prognozu rezultati ir intervalos -70% lidz -10% vai no +10% lidz +70%, tad viena bultina, uz leju vai
uz augsu, atkariba samazinas vai pieaug. Ja prognozu samazinajums ir lielaks par 70% vai
palielinajums lielaks par 70%, tad divas bultinas, attiecigi uz leju vai uz augsu. PrognoZzu rezultatu %
pret maksimumu. Tomér $adi vizualizéjot darbaspéka pieprasijuma prognozes, pétnieki iesaka
sakotnéji parbaudrtt rezultatu atspogulojumu un nepiecieSamibas gadijuma mainit robezas starp
strauji palielinds/samazinas, palielinds/samazinds un stabils pieprasijums. Pétnieki iesaka ari NVA

darbiniekiem lietot prognoZzu rezultatu vizualizaciju ar bultinu indikaciju par pieprasijuma izmainam.

Par prasmju kopu pieprasijuma vizualizaciju. Prasmju kopu pieprasijuma prognozu rezultati batu
jaatspogulo atdaliti no profesiju prognozém, tomér tam batu jabat saistitam, respektivi, aplikojot
kadas profesiju grupas prognozes, uzklikskinot uz profesiju grupu, japaradas kadas prasmju kopas
nepiecieSamas konkrétai profesiju grupai un atbilstosi katras prasmju kopas prognoze, un reversi,
apskatot kadas prasmju kopas prognozi, ir japaradas kadam profesiju grupam konkréta prasmju
kopa ir nepiecieSama, ka ari, japaradas kadas prasmes ietver konkréta prasmju kopa. Lai rezultati
bltu értak lietojami un parskatami, profesiju prognozes bitu atspogulojamas viena lapa, prasmju
prognozes cita, katra lapa varétu bat poga, ar kuras palidzibu var pariet no profesiju prognozém uz
prasmju prognozém un otradi. Prasmju kopu pieprasijuma izmainas jaatspogulo ar bultinam, krasam
vai citu vizualizaciju 5 pakapés péc $ada algoritma: Prognozu veiksanas cikla nosaka prasmju kopu
ar lielako indikativo radijumu, pieméram Prasmei A tas batu +1250. So maksimalo indikativo
radijumu dala ar 5 (1250/5=250). Tas prasmju kopas, kuram pieprasijums ir no O lidz 250-viena
bultina uz augsu, prasmju kopam ar prognozi 251-500 - divas bultinas uz augsu, prasmju kopam ar
prognozi 501-750 — tris bultinas uz augsu, prasmju kopam ar pieprasijumu 751-1000 — Cetras bultinas
uz augsu un prasmju kopam ar pieprasijumu 1001-1250 - piecas bultinas uz augsSu. Atbilstosi
prasmju kopam, kuram pieprasijums samazinas, ja prognoze ir lildz — 250, viena bultina uz leju. Piecu
pakapju gradacija izmantojama, lai labak paraditu dazadu prasmju kopu pieprasijuma izmainas

relativi pret citu prasmju kopam.

32



PIELIKUMI

1. pielikums: Ekonometrisko mode|u kvalitates

véertesanas testu rezultati

A nozare. Lauksaimnieciba, mezsaimniecitba un zivsaimnieciba

A nozares novertétie koeficienti ir stabili laika gaita.

1. attéls. Koeficientu rekursivais novértéjums
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Varbatiba 0.660, ka kritiska vértiba, pie kuras mainas hipotézes par k|idu normalo sadalijjumu
nenoraidiéana uz noraidi$any, ir lielaka par aprékinato Zarka-Bera statistiku 0.832, norada uz to, ka

pie jebkura no standarta ticamibas limeniem: 10%, 5% vai 1%, nevar noraidit hipotézi par regresijas
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kladu normalo sadalifjumu (skat. 2. attélu). Lidz ar to var uzskatit, ka modela k|idu sadalijums atbilst

normalam.
2. attéls. Regresijas klidas normala sadalijuma tests
9
Series: Residuals
8 . Sample 2001Q3 2016Q4
7 B - Observations 62
6 Mean -3.45e-16
Median -0.003200
S 1 — Maximum 0.123302
Minimum -0.122605
44 M| T Std. Dev. 0.053424
3 | Skewness 0.229553
Kurtosis 2.666142
2
Jarque-Bera 0.832451
1 H H 1 Probability 0.659532
0 T T T ‘ T T T T T ‘

-0.10 -0.05 -0.00 0.05 0.10

Paplasinata Dikeja-Fullera regresijas k|adas vienibas saknes testa rezultati liecina, ka regresijas k|ada

ir stacionara (skat. 1. tabulu), un lidz ar to novértétie koeficienti var bt uzskatami par nenobiditiem.

1. tabula. Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas k|tiidas vienibas saknes tests

Nulles hipotéze: regresijas kludai pastav vienibas sakne
Eksogénais: Nav

Lagu skaits: 0 (Automatiski izvéléts, balstoties uz Svarca informacijas kritériju)

t statistika Varbatiba*
Paplasinata Dikeja-Fullera testa statistika -7.365 0.000
Testa kritiska vértiba: 1% limenis -3.542
5% limenis -2.910
10% limenis -2593

*MakKinnona vienas puses p-vértibas

Brasa-Goldfreja regresijas k|udas sérijveida korelacijas testa rezultati liecina, ka izveidoto

ekonometrisko modeli neietekmé regresijas k|lGdas sérijveida korelacijas (skat. 2. tabulu).
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2. tabula. Briisa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas tests

Brasa —Goldfreja LM tests autokorelacijas parbaudei:
F statistika 0.088 Varbutiba F(2,52) 0.916
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.209  Varbatiba Hi kvadrata(2) 0.901

Savukart Regresijas kludas heteroscedisitates ARCH testa rezultati neliecina par heteroscedisitates

klatbatni (skat. 3. tabulu).

3. tabula. Regresijas k|tidas heteroscedisitates ARCH tests

Heteroscedasticitates tests: ARCH
F statistika 0.017 Varbatiba F(1,59) 0.898

Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.017  Varbdtiba H1 kvadrata(l) 0.896

ARCH testa rezultatus apliecina ari regresijas k|udas heteroscedisitates Vaita testa rezultati (skat. 4.

tabulu).

4. tabula. Regresijas kludas heteroscedisitates Vaita tests

Heteroscedasticitates tests: Vaits

F statistika 0.344 Varbutiba F(15,46) 0.986
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 6.257 Varbutiba H1 kvadrata(15) 0.975
Izskaidrota dispersija 3.954 Varbutiba H1 kvadrata(15) 0.998

CUSUM un CUSUM kvadratu testa rezultati liecina par novértéto koeficientu stabilitati laika gaita

(skat. 3. attélu).
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3. attéls. CUSUM un CUSUM kvadratu tests
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Ramseja RESET testa rezultati liecina, ka var akceptét izveidota ekonometriskd modela specifikacijas
pareizumu pie 1% standarta ticamibas limena, ja vadas péc F statistikas vai péc Logaritmétas
ticamibas attiecibas statistikas (skat. 4. tabulu). Saja gadijuma un ari turpmak $is tests nav paredzats,

lai novertétu visu nodarbinatibu izskaidrojoso faktoru esamibu ekonometriskaja modeli.

4. tabula. Ramseja RESET tests

Ramseja RESET tests:
F statistika 4404 Varbatiba F(1,53) 0.041
Logaritmétas ticamibas attieciba  4.949 Varbatiba H1 kvadrata(1) 0.026

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot A nozares
nodarbinatibas prognozésanai.

B-E nozares. leguves ripniectba un karjeru izstrade, apstrades
rdpnieciba, elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionesana, udens apgade; notekadenu, atkritumu

apsaimniekosana un sanacija

B-E nozaru grupas novértétie koeficienti var bat uzskatami par stabiliem laika gaita.
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4. attéls. Koeficientu rekursivais novértéjums
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Varbatiba 0.943, ka kritiska vértiba, pie kuras mainas hipotézes par klidu normalo sadalijjumu
nenoraidisana uz noraidisanu, ir lielaka par aprékinato Zarka-Bera statistiku 0.118, norada uz to, ka
pie jebkura no standarta ticamibas limeniem: 10%, 5% vai 1%, nevar noraidit hipotézi par regresijas
kladu normalo sadalfjumu (skat. 5. attélu). Lidz ar to var uzskatit, ka mode|a k|idu sadaltjjums atbilst

normalam.
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5. attéls. Regresijas k|iidas normala sadalijuma tests

12
Series: Residuals
Sample 2001Q2 2016Q4
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Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kludas vienibas saknes testa rezultati liecina, ka regresijas
klada ir stacionara (skat. 5. tabulu), un lidz ar to novértétie koeficienti var bat uzskatami par

nenobiditiem.

5. tabula. Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kladas vienibas saknes tests

Nulles hipotéze: regresijas klidai pastav vienibas sakne
Eksogénais: Nav

Lagu skaits: 0 (Automatiski izvéléts, balstoties uz Svarca informacijas kritériju)

t statistika Varbatiba*
Paplasinata Dikeja-Fullera testa statistika -9.058  0.000
Testa kritiska vértiba: 1% lmenis -3.540
5% lmenis -2.909
10% limenis -2.592

*MakKinnona vienas puses p-vértibas

Brasa-Goldfreja regresijas kl|udas sérijveida korelacijas testa rezultati liecina, ka izveidoto

ekonometrisko modeli neietekmé regresijas k|udas sérijveida korelacijas (skat. 6. tabulu).
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6. tabula. Briisa-Goldfreja regresijas kladas sérijveida korelacijas tests

Brasa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas tests:
F statistika 1.153 Varbatiba F(2,55) 0.323
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 2.536  Varbatiba H1 kvadrata(2) 0.281

Savukart regresijas kludas heteroscedisitates ARCH testa rezultati neliecina par heteroscedisitates

klatbatni (skat. 7. tabulu).

7. tabula. Regresijas kladas heteroscedisitates ARCH tests

Heteroscedasticitates tests: ARCH
F statistika 0.161 Varbatiba F(1,60) 0.690

Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.165  Varbatiba H1 kvadrata(l) 0.684

ARCH testa rezultatus apliecina ari regresijas k|udas heteroscedisitates Vaita testa rezultati (skat. 8.

tabulu).

8. tabula. Regresijas k|adas heteroscedisitates Vaita tests

Heteroscedasticitates tests: Vaits

F statistika 1.103 Varbatiba F(9,53) 0.377
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 9.937 Varbuttiba H1 kvadrata(9) 0.356
Izskaidrota dispersija 7512 Varbuttiba H1 kvadrata(9) 0.584

CUSUM un CUSUM kvadratu testa rezultati liecina par novértéto koeficientu stabilitati laika gaita
(skat. 6. attélu).
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6. attéls. CUSUM un CUSUM kvadratu tests
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Ramseja RESET testa rezultati liecina par izveidota ekonometriska modela specifikacijas atbilstibu

(skat. 9. tabulu).

9. tabula. Ramseja RESET tests

Ramseja RESET tests:

F statistika 0.262 Varbutiba F(1,56) 0.611
Logaritmétas ticamibas attieclba  0.294 Varbatiba H1 kvadrata(l) 0.588

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot B-E nozares

nodarbinatibas prognozésanai.
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F nozare. Biavnieciba

Noveértétie koeficienti var but uzskatami par stabiliem laika gaita.

7. attels. Koeficientu rekursivais novértéjums
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Varbatiba 0.946, ka kritiska vértiba, pie kuras mainas hipotézes par k|idu normalo sadalijjumu

nenoraidiana uz noraidi$anu, ir lielaka par aprékinato Zarka-Bera statistiku 0.112, norada uz to, ka

pie jebkura no standarta ticamibas limeniem: 10%, 5% vai 1%, nevar noraidit hipotézi par regresijas

kladu normalo sadalijjumu (skat. 8. attélu). Lidz ar to var uzskatit, ka modela kladu sadalijums atbilst

normalam.
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8. attéls. Regresijas klidas normala sadalijuma tests

8
Series: Residuals
7 - — Sample 2001Q2 2016Q4
Observations 63
6 |
Mean -7.02e-16
5+ = — Median -0.001319
Maximum 0.131569
4 T m Minimum -0.130646
Std. Dev. 0.056302
3 m o Skewness  0.099319
5 Kurtosis 2.944366
1 m Jarque-Bera 0.111699
m ( H Probability 0.945682
ol P 5

-0.10 -0.05 -0.00 0.05 0.10

Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kludas vienibas saknes testa rezultati liecina, ka regresijas
klada ir stacionara (skat. 10. tabulu), un lidz ar to noveértétie koeficienti var bat uzskatami par

nenobiditiem.

10. tabula. Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kladas vienibas saknes tests

Nulles hipotéze: regresijas klidai pastav vienibas sakne
Eksogénais: Nav

Lagu skaits: 0 (Automatiski izvéléts, balstoties uz Svarca informacijas kritériju)

t statistika Varbatiba*
Paplasinata Dikeja-Fullera testa statistika -8.006 0.000
Testa kritiska vértiba: 1% limenis -3.540
5% lmenis -2.909
10% limenis -2.592

*MakKinnona vienas puses p-vértibas

Brasa-Goldfreja regresijas k|udas sérijveida korelacijas testa rezultati liecina, ka izveidoto

ekonometrisko modeli neietekmé regresijas k|udas sérijveida korelacijas (skat. 11. tabulu).
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11. tabula. Brisa-Goldfreja regresijas klidas sérijveida korelacijas tests

Brasa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas tests:
F statistika 0.095 Varbautiba F(2,52) 0.909
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.230  Varbatiba Hi kvadrata(2) 0.891

Savukart regresijas kludas heteroscedisitates ARCH testa rezultati neliecina par heteroscedisitates

klatbatni pie 5% standarta ticamibas limenim (skat. 12. tabulu).

12. tabula. Regresijas k|idas heteroscedisitates ARCH tests

Heteroscedasticitates tests: ARCH

F statistika 0.088 Varbutiba F(1,60) 0.768
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.090  Varbatiba H1 kvadrata(l) 0.764

Vaita testa rezultati parliecinosi pierada, ka heteroscedisitate ekonometriskaja modeli nepastav pie

jebkura standarta ticamibas limena (skat. 13. tabulu).

13. tabula. Regresijas k|idas heteroscedisitates Vaita tests

Heteroscedasticitates tests: Vaits

F statistika 0.799 Varbutiba F(22,40) 0.709
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 19.226  Varbatiba Hi kvadrata(22) 0.631
Izskaidrota dispersija 13.732  Varbutiba H1 kvadrata(22) 0.911

CUSUM un CUSUM kvadratu testa rezultati liecina par novértéto koeficientu stabilitati laika gaita

(skat. 9. attélu).
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9. attéls. CUSUM un CUSUM kvadratu tests
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Ramseja RESET testa rezultati liecina par izveidota ekonometriskda modela specifikacijas pareizumu

(skat. 14. tabulu).

14. tabula. Ramseja RESET tests

Ramseja RESET tests:
F statistika 0.379 Varbatiba F(1,53) 0.541
Logaritmétas ticamibas attieciba  0.449 Varbatiba H1 kvadrata(l) 0.503

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot F nozares

nodarbinatibas prognozésanai.
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G-I nozares. Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts; transports un uzglabasana; izmitinasana un
edinasanas pakalpojumi

G-I nozaru grupas noveértétie koeficienti var bit uzskatami par stabiliem laika gaita.

10. atteéls. Koeficientu rekursivais novértéjums
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Varbatiba 0.694, ka kritiska vértiba, pie kuras mainas hipotézes par k|idu normalo sadaljjumu
nenoraidi$ana uz noraidi$anu, ir lielaka par aprékinato Zarka-Bera statistiku 0.694, norada uz to, ka
pie jebkura no standarta ticamibas limeniem: 10%, 5% vai 1%, nevar noraidit hipotézi par regresijas
kladu normalo sadalijumu (skat. 11. attélu). Lidz ar to var uzskatit, ka mode|a k|adu sadalljjums atbilst

normalam.

11. attéls. Regresijas k|jadas normala sadalijuma tests
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Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas k|idas vienibas saknes testa rezultati liecina, ka regresijas
klada ir stacionara (skat. 14. tabulu), un lidz ar to novértétie koeficienti var bat uzskatami par

nenobiditiem.

14. tabula. Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kludas vienibas saknes tests

Nulles hipotéze: regresijas kludai pastav vienibas sakne
Eksogénais: Nav

Lagu skaits: 0 (Automatiski izvéléts, balstoties uz Svarca informacijas kritériju)

t statistika Varbatiba*
Paplasinata Dikeja-Fullera testa statistika -8.100  0.000
Testa kritiska vértiba: 1% limenis -3.540
5% limenis  -2.909
10% limenis -2.592

*MakKinnona vienas puses p-vértibas

Brasa-Goldfreja regresijas k|udas sérijveida korelacijas testa rezultati liecina, ka izveidotais

ekonometriskais modelis neietekmé regresijas k|idas sérijveida korelacijas (skat. 15. tabulu).
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15. tabula. Brasa-Goldfreja regresijas k|iidas sérijveida korelacijas tests

Brasa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas tests:
F statistika 0.119 Varbatiba F(2,56) 0.888
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients  0.267  Varbatiba Hi kvadrata(2) 0.875

Savukart regresijas kludas heteroscedisitates ARCH testa rezultati neliecina par heteroscedisitates

klatbatni (skat. 16. tabulu).

16. tabula. Regresijas k|iidas heteroscedisitates ARCH tests

Heteroscedasticitates tests: ARCH
F statistika 0.008 Varbutiba F(1,60) 0.929
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.008  Varbatiba Hi kvadrata(1) 0.927

ARCH testa rezultatus apliecina ari regresijas k|tdas heteroscedisitates Vaita testa rezultati (skat. 17.

tabulu).

17. tabula. Regresijas k|idas heteroscedisitates Vaita tests

Heteroscedasticitates tests: Vaits

F statistika 1.104 Varbutiba F(11,51) 0.378
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 12.114  Varbatiba Hi kvadrata(11) 0.355
Izskaidrota dispersija 7.603 Varbutiba H1 kvadrata(11) 0.748

CUSUM un CUSUM kvadratu testa rezultati liecina par novértéto koeficientu stabilitati laika gaita

(skat. 12. attélu).
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12. attéls. CUSUM un CUSUM kvadratu tests
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Ramseja RESET testa rezultati liecina par izveidota ekonometriska modela specifikacijas atbilstibu

(skat. 18. tabulu).

18. tabula. Ramseja RESET tests

Ramseja RESET tests:
F statistika 0.470 Varbatiba F(1,57) 0.496
Logaritmétas ticamibas attieciba 0.517 Varbatiba Hi kvadrata(l) 0.472

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot G-I nozaru

nodarbinatibas prognozésanai.

48



J nozare. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

J nozares novértétie koeficienti var bat uzskatami par stabiliem laika gaita.

13. attéls. Koeficientu rekursivais novértéjums
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Varbatiba 0.932, ka kritiska vértiba, pie kuras mainas hipotézes par k|idu normalo sadalijjumu
nenoraidiana uz noraidi$anu, ir lielaka par aprékinato Zarka-Bera statistiku 0.140, norada uz to, ka
pie jebkura no standarta ticamibas limeniem: 10%, 5% vai 1%, nevar noraidit hipotézi par regresijas
kladu normalo sadalijumu (skat. 14. attélu). Lidz ar to var uzskatit, ka mode|a k|adu sadalljjums atbilst

normalam.
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14. attéls. Regresijas k|iidas normala sadalijuma tests

12
Series: Residuals
Sample 2004Q1 2016Q4
10 Observations 52
8 Mean -1.35e-16
Median 0.008648
Maximum 0.153569
6+ Minimum -0.142714
Std. Dev. 0.060914
4] Skewness -0.118213
Kurtosis 2.907031
21 Jarque-Bera  0.139838
F Probability 0.932469
0
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Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas k|ludas vienibas saknes testa rezultati liecina, ka regresijas
klada ir stacionara (skat. 19. tabulu), un lidz ar to novértétie koeficienti var bat uzskatami par

nenobiditiem.

19. tabula. Paplasinatais Dikeja-Fullera regresijas kladas vienibas saknes tests

Nulles hipotéze: regresijas klidai pastav vienibas sakne
Eksogénais: Nav

Lagu skaits: 0 (Automatiski izvéléts, balstoties uz Svarca informacijas kritériju)

t statistika Varbatiba*
Paplasinata Dikeja-Fullera testa statistika -7.452 0.000
Testa kritiska vértiba: 1% limenis -3.565
5% lmenis -2.920
10% limenis -2.598

*MakKinnona vienas puses p-vértibas

Brasa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas testa rezultati liecina, ka izveidoto

ekonometrisko modeli neietekmé regresijas k|udas sérijveida korelacijas (skat. 20. tabulu).

20. tabula. Briisa-Goldfreja regresijas kladas sérijveida korelacijas tests

Brasa-Goldfreja regresijas kludas sérijveida korelacijas tests:
F statistika 0.145 Varbutiba F(2,46) 0.866
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 0.325  Varbutiba Hi kvadrata(2) 0.850
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Savukart regresijas kludas heteroscedisitates ARCH testa rezultati neliecina par heteroscedisitates

klatbatni (skat. 21. tabulu).

21. tabula. Regresijas kladas heteroscedisitates ARCH tests

Heteroscedasticitates tests: ARCH

F statistika 1.684 Varbatiba F(1,49) 0.200
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 1.695  Varbatiba H1 kvadrata(l) 0.193

ARCH testa rezultatus apliecina ari regresijas k|udas heteroscedisitates Vaita testa rezultati (skat. 22.

tabulu).

22. tabula. Regresijas k|iidas heteroscedisitates Vaita tests

Heteroscedasticitates tests: Vaits

F statistika 0.642 Varbutiba F(7,44) 0.719
Novérojumu skaits reiz determinacijas koeficients 4.819 Varbatiba H1 kvadrata(7) 0.682
Izskaidrota dispersija 3.915 Varbatiba H1 kvadrata(7) 0.790

CUSUM un CUSUM kvadratu testa rezultati liecina par novértéto koeficientu stabilitati laika gaita

(skat. 15. attélu).

15. attels. CUSUM un CUSUM kvadratu tests
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Ramseja RESET testa rezultati liecina par izveidota ekonometriska modela specifikacijas atbilstibu

(skat. 23. tabulu).
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23. tabula. Ramseja RESET tests

Ramseja RESET tests:

F statistika 0.740 Varbatiba F(1,47) 0.394
Logaritmétas ticamibas attieciba  0.812 Varbatiba Hi kvadrata(l) 0.368

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot J nozares

nodarbinatibas prognozésanai.
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2. pielikums: 1. starpnodevuma “Izvértéjums par
prognozésanas metodologijas pilnveidi” 3. nodala
“Izvértéejums par VID datu un CSP DSA datu
izmantosanu instrumentarija”

2014. gada projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiras darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas
sistémas attistib2a”, Nr. 1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001, sarunu procedras ,Darba tirgus pétijumu
metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavosanai, NVA 2011/5_ESF” nodevuma tika
aprakstitas prognozésanas metodikas pilnveides iespéjas, izmantojot VID datus. Pétljuma ietvaros

tika piedavats pilniba aizvietot CSP DSA datus ar VID datiem.

Nemot véra VID nodarbinatibas datu Tpatnibas, viena no VID datu specifikam ir tas, ka tie neaptver

visus nodarbinatos tautsaimnieciba:
" tie atspogulo tikai oficiali nodarbinatus (nenemot véra énu ekonomiku),

B dazas nozares nav pilnigi atspogulotas VID datu bazé, jo dalai no nodarbinatajiem 3ajas

nozarés nav jaiesniedz informacija VID (pieméram, lauksaimniecibas (A) nozaré).

Cita VID datu specifika — tie nespégj pilnvértigi paradit profesiju sadalijumu regionu griezuma, jo dati
tiek apkopoti atbilstosi uznémuma juridiskajai adresei, nevis péc darbinieku faktiskas darba vietas.
Pieméram, ja uznémums ir registréts Riga, bet uznémumam ir filiales vai struktarvienibas ari citos
regionos, tad VID datu bazé visi uznémuma darbinieki ir registréti ka nodarbinatie Riga. Lidz ar to ir
nepiecieSami CSP DSA dati, lai batu iespéjams ari regionalaja griezuma veikt detalizétas un Tstermina
profesiju pieprasijuma prognozes. Lidz ar to jaizmanto abus datu avotus — VID datus un CSP DSA

datus.

Profesiju klasts VID datos ir daudz plasaks neka CSP DSA. 2015. gada no CSP DSA datiem visa Latvija
bija iespgjams identificét 219 profesijas, savukart no VID datiem $aja gada bija identificéjamas 423
profesijas. Regionalaja griezuma no CSP DSA datiem prognozu vajadzibam ir iespé&jams iegat vel
mazaku profesiju skaitu. Izmantojot VID datus, planots, ka Sis informacijas nepilnibas regionalaja

griezuma vairs nepastaveés.

VID datu izmanto$ana dot iespéju iegut prognozes ar lielaku detalizacijas pakapi, neka spéj
nodrosinat CSP DSA izmanto3ana nelield respondentu skaita dé| atseviskas profesiju grupas (ipasi

gadijuma, ja tiek izmantoti dati ceturkSnu, nozaru un regionu griezuma).

VID datu izmantoSana darbaspéka istermina prognozésana novérstu Sobrid esosu nepilnibu saistiba

ar prognozu rezultatu summésanu pa profesiju grupu limeniem. Sobrid prognozes tiek izstradatas
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profesiju grupam 2 un 4 zZimju limeni, atkariba no darbaspéka apsekojumu datu pieejamibas. Lidz ar
to, Sobrid summéjot 4 zimju profesiju grupas tiek iegtas prognozes profesiju grupam 3 zimju liment
un summeéjot 2 zimju profesiju grupu rezultatus, tiek iegltas prognozes profesiju grupam 1 zimes

[tmeni (skat. 3.1. attélu).

3.1. attéls. Prognozu summeésana pa profesiju grupam, izmantojot CSP DSA

Profesiju grupas
1 Zimju limeni

Darbaspéka Profesiju grupas
apsekojumi 2 Zimju liment

Profesiju grupas

Darbaspéka prognozes
3 Zimju lfmenit

Darbaspéka Profesiju grupas
apsekojumi 4 Zimju limenit

VID datu izmantoSana varétu atrisinat esosas metodologijas nepilnibu un dotu iesp&ju summét

profesijas visos limenos, t.i, summéjot 4 zZimju limeni tiktu iegltas prognozes 3 zimju limenim,
summeéjot 3 zZimju limeni tiktu iegltas prognozes 2 zZimju limenim, summéjot 2 zZimju limeni, tiktu

iegutas prognozes 1 zimes limenim (skat. 3.2. attélu).
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3.2. attéls. Prognozu summeésana pa profesiju grupam, izmantojot CSP DSA un VID datus

Profesiju grupas

1 Zimju liment

Profesiju grupas
2 Zimju liment

Profesiju grupas

3 zZimju limeni

{

Darbaspéka prognozes CSP DSA un VID dati Profesiju grupas
4 Zimju limenit

Salidzinot VID datus un CSP DSA datus par nodarbinato skaitu, var secinat ka dazu nozaru griezuma

pastav batiskas atskiribas (skat. 3.3. attélu). Vidéjais nodarbinato skaits 2015. gada péc VID datiem
parsniedz vidéjo nodarbinato skaitu péc CSP DSA datiem tadas nozareés, ka tirdznieciba (G) un valsts

parvalde (O). Valsts parvaldes nozaré Sis parsniegums ir batisks, gandriz 2 reizes (tas vérojams ari

2014. un 2016. gada).
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3.3. attéls. Nodarbinato skaits, Latvija, takst.

2015. gads
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Tik liela atSkirlba nodarbinatiba O nozaré dazados datu avotos var bat skaidrojama ar datu specifiku:
atbilstoSi NACE 2 klasifikacijai VID datos valsts parvaldes nozaré ieklauti ari visi pasvaldibu
uznémumi, bet CSP DSA datos tie jau sadaliti par atbilstosam nozarém. Tacu, nemot véra, ka
Tstermina prognozes NVA atspogulo pa nozaru grupam, tam nevajadzétu negativi ietekmét profesiju

prognoZzu kvalitati (skat. 3.4. attélu).

Salidzinot no VID datu bazes iegtto nodarbinato skaitu ar CSP DSA datiem tautsaimniecibas nozaru
grupé&juma, kurs atbilst tam, kas tiek izmantots esoSaja instrumentarija“, var secinat, ka VID dati visas
nozarés (iznemot nekustamo ipasumu (L) nozari) uzrada mazaku nodarbinato skaitu, kas varétu
noradit uz énu ekonomikas eksistenci CSP DSA datos, ka ari ietekme ir tam, ka ne visiem

nodarbinatajiem ir jaiesniedz dati VID.

4 Turpmak $aja sadala analize notiks tiesi $4da nozaru dalijuma
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3.4. attéls. VID un CSP DSA dati, Latvija, tiikst.

Nodarbinato skaits 2015. gada
300

250
200

150

100
50
, N I ml mn N I i
A B-E F G-1 J K L M-N 0-Q R-U
mVID = CSP DSA

5. attéla var apskatit dinamiku, k& mainijas no VID datiem ieglts nodarbinato skaits attieciba pret
CSP DSA datiem par nodarbinatibu (turpmak tekstd — attieciba) laika posma no 2014. lidz
2016. gadam.

3.5. attéls. CSP DSA dati pret VID datiem, Latvija, %
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Analizgjot 3.5. attélu, var secinat, ka attieciba laika gaita ir stabila tikai nekustamo ipasumu (L) nozare.

Lai ieg0tu skaidraku prieksstatu par to, kuri dati batu primari jaizmanto profesiju matricu izveidosana
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profesiju istermina prognozésanas vajadzibam, ir svarigi apskatit un izanalizét, kadas tendences
pastav attiecibai dazadas profesiju klasifikatora pamatgrupas. Tas dos iespéju skaidrak izprast, kada

veida VID un CSP dati var bat iestradati pilnveidojamaja instrumentarija.

Pirma pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vaditaji. Ta ieklauj profesijas, kuru profesionalas
darbibas pamatuzdevumi ir saistiti ar valsts politikas izstradasanu un formulésanu, aréjo normativo
aktu izstradasanu, valsts un uznémumu politikas un tas istenosanas pasakumu izpildes organizésanu

(Ministru kabinets, 2010)°

3.6. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %
Vaditaji
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir nozarés ar lielaku uznémumu
skaitu. Tas ir tirdzniecibas, transporta un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozarés (G-I),
apstrades rlpniecibas (B-E) un valsts parvaldes (O-Q). Nav nevienas nozares, kur butu parak zems
nodarbinato skaits profesiju pamatgrupa Vaditdji, lai gadijuma, kad nodarbinatibas limenis péc CSP
DSA datiem relativi nedaudz parsniedz nodarbinatibas limeni VID, izraisitu parak lielu aprékinato

attiecibu, ar ko naksies sastapties citas profesiju pamatgrupas.

Ka var redzét 3.6. attéla, attiecibas limenis 2014. gada batiski parsniedz 2015. un 2016. gadam
aprékinatus lielumus tadas nozarés, ka lauksaimniecibas (A), informacijas un komunikacijas (J) un

profesionalo pakalpojumu (M-N) nozares. Savukart bavniecibas (F), finansu (K) un nekustamo

5 Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017.
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Tpasumu (L) nozarés Sis raditajs 2014. gada ir diezgan zema limeni salidzinajuma ar 2015. un
2016. gadu. Nemot véra to, ka péc VID datiem Sajas nozarés visu triju gadu garuma batiski

nemainijas, datu lielas atskiribas ir saistitas ar CSP DSA datiem 2014. gada.

Lielakoties visam nozarém attieciba ir zem 100%, iznemot bivniecibas (F) un finansu (K) nozares, kur
ta ir tuvu 100%. Tas varétu liecinat par VID datu priekSrocibu vidéjas gada nodarbinatibas

atspogulosana 3aja profesiju klasifikatora 1. pamatgrupa.

Otra pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vecakie specialisti. Ta ieklauj profesijas, kuras
nepiecieSams teorétisko un profesionadlo zinasanu limenis dabas, socialajas un humanitarajas
zinatnés un nepiecieSamas prasmes risinat teorétiskas problémas. Profesionalas darbibas
pamatuzdevums ir eso$o zinasanu plasa lietoSana un papildinadsana, sistematiska pieredzes

apgusana (Ministru kabinets, 2010)°.

3.7. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Vecakie specialisti
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir valsts parvaldes nozaré (O-Q).
Starp paréjam nozarém nodarbinatiba sadalita diezgan vienmérigi, neradot iepriekSminéto risku

attiecibas aprékiniem.

¢ Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017.
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Vieniga nozare, kurai VID un CSP dati ir [idzigi, ir valsts parvaldes (O-Q) nozare (skat. 3.7. attélu).
Finansu (K) un nekustamo Tpasumu (L) nozarés attieciba 2014.-2016. gados svarstijas ap 100%,
savukart paréjas nozarés ir novérojamas batiskas svarstibas un novirzes no 100% limena. Ka ari
iepriekséja profesiju klasifikatora 1. pamatgrupas analizes gadijuma, tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozarés (G-I), kuram vidéja attieciba ir zem 100%, VID dati
ir primari izmantojami profesiju matricas izveidoSanai un izmantoSanai darba tirgus Tstermina
prognozésana. Savukart tam nozarém, kuram attieciba parsniedz 100% profesiju matricas
izveidosana, ir izmantojami CSP DSA dati, jo tie var ieklaut vairak informacijas par tiem

nodarbinatiem, kuri neiesniedz datus VID, ka ari par énu ekonomiku.

Nakama pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Specialisti. Taja sagrupétas profesijas, kuras
nepieciesamas tehniskds zindsanas un pieredze viena vai vairakas tehniskas, dabas, socidlo vai
humanitaro zinatnu nozarés. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir tehniska rakstura darbu
veikSana, Tstenojot konceptualas nostadnes, dazadu darba metozu lietosana atbilstosi minétajam

nozarém (Ministru kabinets, 2010).

3.8. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija,

Specialisti
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7 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu, "Latvijas Véstnesis", 28.05.2010.
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I). Starp paréjam nozarém nodarbinatiba sadalita

diezgan vienmérigi, neradot iepriekSminéto risku attiecibas aprékiniem.

Analizéjot VID datus, ir jaatzist, ka tie daudz mazaka méra svarstas no gada uz gadu, salidzindjuma
ar CSP DSA datiem. To var skaidri redzét lauksaimniecibas nozaré (A), pieméru skat. 3.8. attéla. Kamér
VID dati liecina par to, ka lauksaimniecibas nozaré nodarbinato skaits profesiju klasifikatora
3. pamatgrupa pakapeniski pieauga no 2,2 tukstosiem cilvéku 2014. gada lidz 2,5 tukstoSiem cilvéku
2016. gada. Taja pasa laika CSP DSA dati uzrada kapumu nodarbinato skaitd no 2,6 tukstosiem
2014. gada lidz 3,1 tukstoSiem 2015. gada un tad strauju kritumu lidz 2,1 takstoSiem 2016. gada.
Sadu dinamiku ir grati interpretét. Lidziga situacija analizéjamaja profesiju pamatgrupa ir nekustamo

Tpasumu nozaré (L) un vairakas citas nozarés.

IepriekSminétais uzskatami raksturo visu veidu aptauju rezultatu pielietojuma iespéju nepilnibas — tie
médz bat parak svarstigi gadijuma, ja palielinas to izpétes detalizacijas pakape un dati tiek salidzinati

laika griezuma. Pastav divas iespéjas, ka var risinat problému:

e izmantot izlidzinatus datus, pielietojot pieejamo datu vietad, pieméram, pédéjo 3 gadu

vidéjos lielumus;

e veikt datu korekcijas, izmantojot alternativu datu avotu (Saja gadijuma — VID datus). Otrais

variants ir labaks par pirmo, jo $aja gadijuma abi datu avoti viens otru savstarpéji papildina.

Ceturta pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kalpotaji. Profesijas, kuras ir sagrupétas 3aja
pamatgrupa, ir nepiecieSamas zinaSanas un prasmes ieglt un lietot informaciju. Profesionalas
darbibas pamatuzdevums ir nodrosinat dokumentu parvaldibu un informacijas pakalpojumus, prast
stradat ar biroja tehniku, izpildit naudas izmaksas un pienemsanas operacijas (Ministru kabinets,

2010)8

& Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017.
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3.9. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Kalpotaji
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés. Starp paréam
nozarém nodarbinatibas limenis ir pietiekami liels, lai neraditu iepriekSminéto risku attieciba uz

aprékiniem.

Kalpotaju profesiju pamatgrupa parsvara visas nozarés VID dati vérté&jami ka atbilsto3aki profesiju
matricas izveidoSana salidzindjuma ar CSP DSA apsekojumu datiem. Vienigd nozare, kurai pasi
izteikti pastav ieprieks diskutétas problémas (grati interpretéjama dinamika un liels svarstigums), ir
finanéu (K) nozare (skat. 3.9. attélu). Sis problémas, tacu mazaka meéra, piemit ari buvniecibas (F),
nekustamo Tpasumu (L) un pat valsts parvaldes (O-Q) nozarém. Vél viena nepilniba ir, ka 2015. un
2016. gada CSP DSA apsekojuma analizé€jamai profesiju pamatgrupai iztrikst informacija par ieguves

rapniecibas (B) nozari.

Piekta pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Saja
pamatgrupa ir profesijas, kuras nepiecieSsamas zinasanas un pieredze iedzivotaju (pasatitaju, pircéju)
apkalposana, precu pardosana tirgl un veikalos. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir tadu

pakalpojumu sniegSana, kuri saistiti ar majturibu, partikas produktu piegadi, precu pardosanu,
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celojumiem, personisko automobilu apkopi, personu un Tpasuma aizsardzibu un apdrosinasanu

(Ministru kabinets, 2010)°.

3.10. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés. Buvniecibas (F),
informacijas (J) un finansu (K) nozarés nodarbinatibas limenis $aja profesiju pamatgrupa ir diezgan
zems. Starp paréjam nozarém nodarbinatibas Iimenis ir pietiekami liels, lai neraditu iepriekSminéto

risku attieciba uz aprékiniem.

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki profesiju pamatgrupa parsvara visas nozarés VID dati ir
atbilstosaki profesiju matricas izveidosana salidzindjuma ar CSP DSA apsekojumu datiem (skat.
3.10. attélu). 2014. gada CSP DSA datos nav informacijas par ieguves rlpniecibas (B) un Gdens
apgades (E) nozaré nodarbinatajiem. Vislielaka starpiba ir makslas un citu pakalpojumu nozaré (R-
U), ko dalgji varétu izskaidrot ar VID datu specifiku. ArT $aja pamatgrupa vérojama apsekojumu datu

parmeérigs svarstigums laika griezuma.

Nakama pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki. ST pamatgrupa aptver profesijas, kuras nepiecie$amas zinasanas un
pieredze darbam lauksaimnieciba, meZsaimnieciba vai zivkopiba. Profesionalas darbibas

pamatuzdevums ir labibas, majdzivnieku un zivju audzésana, meza saglabasana un izmantoSana

9 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu, "Latvijas Véstnesis", 28.05.2010.
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(atseviskos gadijumos - lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas produkcijas

pardosana). (Ministru kabinets, 2010)

Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki ir specifiska profesiju
pamatgrupa. Nodarbinatie Saja profesiju pamatgrupa koncentréjas lauksaimniecibas (A) nozaré.
Paréjas nozarés nodarbinatibas limenis ir daudz zemaka limeni, idz ar to, pat relativi nelielas

atskirtbas CSP DSA un VID datos noved pie lielam atskirlbam (skat. 3.11. attélu).

3.11. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Kwvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki
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Nemot véra profesiju pamatgrupas specifiku, ka ari lauksaimniecibas (A) nozares un VID datu

specifiku, profesiju matricas izveidoSana pilnvértigak izmantojami ir CSP DSA dati.

Septita pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Saja
pamatgrupa ir profesijas, kuras nepiecieSamas zinasanas, pieredze un prasmes, ka ari spéja
orientéties darba procesa izmantojamos materiadlos, darbarikos un tehnologija. Profesionalas
darbibas pamatuzdevums ir prast izvéléties izejvielas, materialus, tehnologiju un iekartas, razot
produkciju, preces, amatniecibas (roku darba) izstradajumus, noteikt razoSanas galaproduktu

(Ministru kabinets, 2010)°.

10 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstos$iem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizé$anas kartibu, "Latvijas Véstnesis", 28.05.2010.
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3.12. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Kwvalificeti stradnieki un amatnieki
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir vérojama apstrades rapniecibas (C)
un bavniecibas (F) nozaré. Blvniecibas (F) un makslas un citu pakalpojumu (R-U) nozaré attieciba
laika griezuma ir diezgan stabila un ievérojami parsniedz 100%, kas varétu atspogulot nelegalu
nodarbinatibu $aja nozarés. Paréjas nozarés profesiju matricas izveidosana ir izmantojami VID dati.
Péc VID datiem finansu (K) nozaré ir minimals analiz&jamas profesiju apaksgrupas nodarbinato skaits,
savukart CSP DSA nav nekadas informacijas par K nozari (skat. 3.12. attélu). Lidz ar to batu ieteicams
neprognozét profesijas profesiju pamatgrupa Kvalificéti stradnieki un amatnieki finansu (K) nozarei,
lai norobezoties no riska, ka prognozes ir parak svarstigas un grati interpretéjamas |oti zemas

nodarbinatibas koncentracijas dé|.

Priekspedeja pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri. Saja pamatgrupa ir profesijas, kuras nepieciesamas zinasanas un pieredze
augsti automatizétu un citu rapniecisko masinu un iekartu izmantosana. Profesionalas darbibas
pamatuzdevums ir saistits ar darbu izpildi masinbavé un iekartu razosana, automatizétu rapnicu

iekartu vadisanu un apkalposanu, iekartu montazu (Ministru kabinets, 2010)**.

1 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstos$iem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizé$anas kartibu, "Latvijas Véstnesis", 28.05.2010.
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3.13. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir apstrades rapniecibas (B-E) un
tirdzniecibas, transporta un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) nozarés. CSP DSA datos
no 2015.gada nav informacijas par nodarbinatiem profesiju pamatgrupa lekartu un masinu
operatori un izstradadjumu montieri finansu (K) nozaré, kur péc VID datiem ir |oti zems nodarbinatibas

[Tmenis.

Lielakoties visas nozarés pilnvéertigak varétu tikt izmantoti VID dati. Par iznémumu varétu bat vienigi
lauksaimniecibas (A) nozare, kur attieciba ir konsekventi un batiski lielaka par 100% (skat.

3.13. attélu).

- v

Pédéja pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vienkarsas profesijas. Si pamatgrupa ietver
profesijas, kuras zinasanu limenis un pieredze |auj veikt vienkarsus darbus, kas atkartojas, ar rokas
instrumentiem (atseviskos gadijumos — ar ievérojamu fizisku piepali), kur nav nepiecieSsama iniciativa
vai darba izpildes variantu izvéle un apsprieSana. Profesionalds darbibas pamatuzdevums ir
nekvalificeétu darbu veikSana (pieméram, bavnieciba, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba,

rapnieciba) (Ministru kabinets, 2010)%2.

12 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis”, 28.05.2010.
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3.14. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Vienkarsas profesijas
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Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir apstrades rapniecibas (B-E) un
transporta, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés.
Savukart informacijas (J) un finansu (K) nozarés nodarbinato skaits $aja profesiju pamatgrupa ir [oti
zema limenT un batu ieteicams SIm nozarém neprognozét analizéjamas profesiju pamatgrupas
profesijas. Iznemot lauksaimniecibas (A), apstrades rapniecibas (B-E), blvniecibas (F) un makslas un
citu pakalpojumu (R-U) nozares, paréjas nozarés profesiju matricas izveidosanai pilnvértigak batu

izmantot VID datus. (skat. 3.14. attélu).

Nepieciesamo VID datu specifikacija

Nemot véra to, ka esoSo modeli NVA sekmigi izmanto nodarbinato istermina prognozésanai,
pastavosais tautsaimniecibas nozaru grupéjums, ka ari prognozésanas algoritms un metodika paliek

nemainiga. Lidz ar to, nepiecieSamo VID datu specifikacija attélota 2. tabula.

67



2. tabula. NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamais nozaru grupéjums un regionalais griezums attélots attiecigi 3. un 4. tabula.

3. tabula. Nozaru grupéjums

4. tabula. Statistiskie regioni

- sutistiskaisregions
Latvija
Rigas statistiskais regions
Pierigas statistiskais regions:
Vidzemes statistiskais regions
Kurzemes statistiskais regions
Zemgales statistiskais regions
Latgales statistiskais regions

NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija paliek nemainiga, skat. 5. tabulu.

5. tabula. NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamais nozaru grup&jums un regionalais griezums attélots attiecigi 3. un 4. tabula.
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3. pielikums:
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3. pielikums: Ekonometriskie modeli darbaspéka
prognozésanai nozaru griezuma

Ekonometriskie mode|i, kas tiek novértéti, lai vélak iegdtos rezultdtus izmantotu darbaspéka

prognozésanai nozaru griezuma, var bat atspoguloti sadi:
DS.; = ¢+ aj(L)IND,; + B,(L)DS;; + 8,SEAS + 9, MM + ¢;, ,

kur IND ir logaritmétais realas pievienotas vértibas indekss vai ta ceturkSna

parmainas,
¢ — konstante,
t — laika periods,
[ — nozare vai nozaru grupa,
a;, By, 6, un 9, — elastibas koeficienti,
(L) — laga operators,
DS - logaritméts darbaspéks,
SEAS - sezonals maksligo mainigo vektors,
MM — maksligo mainigo vektors,
& —regresijas kluda.

Veidojot istermina prognozes, izmantojot ekonometrisko modelésanu, tiek izmantoti sezonali un péc
darba dienu skaita neizlidzinati statistiskie dati par nodarbinatibas limeni ceturkSnu griezuma
(Nacionalo kontu koncepts). Neizlidzinatie nodarbinatibas dati tiek izmantoti, lai nemtu
nodarbinatibas sezonalo svarstibu ietekmi, ja tdda pastav, kuram istermina piemit bdtiska loma
nodarbinatibas dinamikas izskaidrosana. Savukart pievienotas vértibas indeksi tautsaimniecibas
nozarém modeli tiek izmantoti, aprékinot tos no sezonali izlidzinatam pievienotas vértibas datiem
(Nacionalo kontu koncepts). Pievienotas vértibas indeksa un nodarbinatibas datu sezonalitates var
ari nesakrist, tamdé|, lai nodarbinatibas prognozes neietekmétu pievienotas veértibas indeksa
sezonalitate, pievienotas veértibas dati, kuri tiek izmantoti indeksu aprékinasanai, ir izlidzinati. Latvijas
nozaru realas pievienotas vértibas indekss un darbaspéks ir péc NACE2 klasifikacijas, un laikrindas ir

no 2001. gada.

Ekonometriskajos mode|os izmantotie maksligie mainigie tiek nosaukti péc sada principa:
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ZXXXX_Y — maksliga mainiga vértiba XXXX. gada Y. ceturksni ir 1, paréja perioda ta vértiba ir
0;

ZZXXXX — maksligad mainiga vértiba XXXX. gada 1., 2., 3., un 4. ceturksni ir 1, paréja perioda
ta vertiba ir 0;

ZZXXXX_Y — maksliga mainiga vertiba Iidz XXXX. gada Y. ceturksnim ir 1 (ieskaitot
Y. ceturksni), paréja perioda ta vértiba ir 0;

Izveidotie ekonometriskie modeli tiek novértéti, balstoties uz sadiem kritérijiem un ekonometrisko

testu statistiku:

Koeficientu p-statistiskas nozimigums: P-vértiba var svarstities no 0 (rezultats pilnigi nav
nejauss) lidz 1 (rezultats ir iegts pilnigi nejausi). Jo p-vertiba ir mazaka, jo mazaka ir
nejausibas ietekme iegQtaja rezultata. Ja p-vértiba ir zem 10% vai 0.100, tiek pienemts
uzskatit novértéto koeficientu par statistiski nozimigu, t.i., rezultats nav iegats nejausibas dé|;

Determinacijas koeficients: determinacijas koeficients parada, cik lielu daju no atkariga
mainiga variacijas (izkliedes) izskaidro ekonometriskaja modell iek|autie izskaidrojosie
mainigie. Tas var svarstities no 0 (izskaidrojoSie mainigie pilnigi neizskaidro atkarigad mainiga
variaciju (izkliedi)) Iidz 1 (izskaidrojoSie mainigie pilnigi izskaidro absoluti visu atkariga
mainiga variaciju (izkliedi)) jeb no 1% Ilidz 100%. Jo augstaks ekonometriskd modela
izskaidroSanas spéks, jo labak, tomér janem véra, ka neviens ekonometriskais modelis nespég;j
par 100% izskaidrot atkariga mainiga variaciju, jo jebkur$ ekonometriskais modelis ir tikai
realitates aproksimacija un idz ar to péc definicijas nespéj to pilniba izskaidrot;

F statistika: F statistika norada uz to, vai izstradatais ekonometriskais modelis kopuma ir
statistiski nozimigs, t.i,, vai taja ietverts vismaz viens statistiski nozimigs faktors. Jaatzimé, ka
F statistika neliecina par to, vai izstradata ekonometriska mode|a specifikacija ir pareiza;

Durbina-Vatsona statistika: gadijuma, ja Durbina-Vatsona statistika ir tuvu 2, tas liecina par
to, ka izstradataja ekonometriskaja modell nepastav autokorelacijas (jeb sérijveida
korelacijas) problémas. Ja tadas problémas pastav, tad izstradatais modelis nav vértéjams ka
kvalitativs un nevar bat izmantojams ekonometriskaja analizé vai prognozésanas nolakiem.
Ir janem veéra, ka Durbina-Vatsona statistikas tuvibas 2 novértéjums var bt subjektivs, lidz
ar to ir nepiecieSami papildu ekonometriskie testi (piem., Brasa-Goldfreja regresijas k|udas
sérijveida korelacijas tests);

Regresijas klidas normala sadalijuma tests: izstradato ekonometrisko mode|u klGdam ir
jabat normali sadalitam. Tas liecina par to, ka novértétie koeficienti ir nenobiditi un lidz ar
to doto modeli var izmantot ekonometriskaja analizé un prognozésana;

Regresijas kludas vienibas saknes tests (paplasinatais Dikeja-Fullera vienibas saknes
tests): testa rezultati papildus liecina par regresijas k|idu normalo sadalijjumu un lidz ar to
par izstradato ekonometrisko modelu kvalitati. Tas ir viens no veidiem, ka var parbaudit
ekonometriskaja modelt ieklauto mainigo kointegraciju;

Brasa-Goldfreja regresijas k|tdas sérijveida korelacijas tests: sérijveida autokorelacijas
testi ir nepiecieSami, lai parliecinatos, ka izstradataja ekonometriskaja modeli izpildas
asimptotiskas normalitates nosacijumi un lidz ar to tiek iegita deriga p- un F- statistika;

Regresijas kludas heteroscedisitates ARCH tests: gadijjuma, ja izstradataja
ekonometriskaja modeli, kur$ tiek novértéts, izmantojot mazako kvadratu metodi, pastav
heteroscedisitates problémas, noved pie ta, ka novértétie ekonometriskd modela koeficienti
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ir nobiditi un to novertéjums nav efektivs. Lidz ar to pastav nepiecieSamiba parliecinaties, ka
izstradataja ekonometriskaja modeli nepastav heteroscedisitates problémas;

®  Regresijas kludas heteroscedisitates Vaita tests: Sis tests ir uzskatams par alternativu
heteroscedisitates ARCH testam. Tas ir nepiecieSams, gadijuma, ja ekonometriskaja
modelésana izmantojamas laika rindas ir nepietiekami ilgas un heteroscedisitates ARCH
tests sniedz pretrunigus vai neviennozimigus rezultatus;

¥  CUSUM un CUSUM kvadratu tests: Sie testi ir nepiecieSami, lai novértétu izstradata
ekonometriska modela stabilitati, t.i., parliecinatos, vai novéertétas ekonometriskas sakaribas
ir noturigas laika gaita;

" Ramseja RESET tests: tas ir nepiecieSams, lai parliecinatos, vai atkariga mainiga modelésana
dotaja gadijuma nepieprasa papildu nelinearas izskaidrojoso mainigo kombinacijas;

" Koeficientu stabilitates tests: Sie testi ir nepiecieSami, lai novértétu, vai izstradata
ekonometriska modela novértétie koeficienti ir stabili laika gaita.

39.1. A nozare. Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Ekonometriskd modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.1.tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda (t) atspogulo nodarbinatibas limenis iepriek$&ja (t-1) un aizieprieksgja (t-2)
ceturksni un 2. un 3. ceturk$na sezonalie faktori. Ekonometriska izpéte liecina par to, ka pievienotas
vértibas indekss un ta parmainas nozimigi neietekmé A nozares nodarbinatibas [imeni.
Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie mainigie 2006. gada 3. ceturksnim, 2007. gada 1.
ceturksnim un 2007. gada 4. ceturksnim (Z2006_3, Z2007_1, Z2007_4), lai izslégtu statistisko datu

nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu.

3.1. tabula. Ekonometriskais modelis A nozarei

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q3 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 62

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkloda t statistika Varbutiba

Konstante 0.179 0.116 1.540 0.129
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.774 0.096 8.056 0.000
logaritméts darbaspéks (t-2) 0.171 0.094 1.818 0.075
@SEAS(2) 0.115 0.019 6.131 0.000
@SEAS(3) 0.093 0.022 4329 0.000
Z2006_3 0.143 0.017 8.575 0.000
Z2007_1 -0.210 0.032 -6.493 0.000
Z2007_4 -0.138 0.011 -12.705 0.000
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Determinacijas koeficients 0.958 Vidéja atkariga mainiga novirze 4441
Standartizéta atkariga mainiga

Korigetais determinacijas koeficients 0.953 novirze 0.261
Regresijas standartk|Gda 0.057 Akaike informacijas kritérijs -2.779
Kladu kvadrata summa 0.174  Svarca informacijas kritérijs -2.505
Logaritméta ticamiba 94.159 Hanana-Kvina kritérijs -2.672
F statistika 175.934 Durbina-Vatsona statistika 1917
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.1. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kludam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 95.8% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzinajuma ar iepriek$ darba tirgus istermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli®3,
nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) un aiziepriek$éja (t-2) perioda, ka arm 2. un 3. ceturksna
sezonalie faktori joprojam ir statistiski nozimigi. Palielinoties novértésanas perioda garumam, k|uva
identificéjami divi papildu Soki (butiskas izmainas, kuras nevar izskaidrot ar modeli ietvertiem
faktoriem), kurus nacas iznemt no modela novértésanas, lai nodrosinatu modela kvalitati. Realas
pievienotas vertibas indekss Soreiz lidzigi ka reala pievienota vértiba toreiz nepieradija sevi ka

statistiski nozimigs faktors nodarbinatibas dinamikas izskaidrosana A nozaré.

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot A nozares

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.2. B-E nozares. leguves rupnieciba un karjeru izstrade,
apstrades rupnieciba, elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionésana, udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sanacija

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.2. tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda (t) atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) ceturksni un 1. un 2.
ceturkdna sezonalie faktori. Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie mainigie 2009. gada 1. un

2. ceturksnim un 2010. gada 3. ceturksnim (attiecigi Z2009_1+72009_2 un Z2010_3), lai izslegtu

13 Seit un turpmak ar ieprieké darba tirgus istermina prognozé$ana izmantoto ekonometrisko modeli més saprotam
instrumentariju darbaspéka pieprasijuma istermina prognozu veiksanai.
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statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu, ka ari pasaules finansu

krizes negativo ietekmi uz nozares attistibu.

3.2. tabula. Ekonometriskais modelis B-E nozaréem

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q2 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 63

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartk|uda t statistika Varbatiba
Konstante 0.048 0.112 0.431 0.668
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.988 0.022 44.463 0.000
@SEAS(1) 0.015 0.007 2.217 0.031
@SEAS(2) 0.024 0.006 3.795 0.000
Z2009_1+ Z2009_2 -0.104 0.012 -8.581 0.000
72010_3 0.043 0.005 9.313 0.000
Determinacijas koeficients 0.977 Vidégja atkariga mainiga novirze 5.081
Standartizéta atkariga mainiga

Korigétais determinacijas koeficients 0.975 novirze 0.131
Regresijas standartk|Gda 0.021 Akaike informacijas kritérijs -4.844
Kladu kvadrata summa 0.024  Svarca informacijas kritérijs -4.640
Logaritméta ticamiba 158.581 Hanana-Kvina kritérijs -4.764
F statistika 491.444 Durbina-Vatsona statistika 2.294
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.2. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kladam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 97.7% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzinajuma ar iepriekS darba tirgus istermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli,
nodarbinatibas [imenis iepriekséja perioda (t-1) palika par statistiski nozimigu faktoru, kas izskaidro
nodarbinatibas dinamiku. Atskirtba no ieprieks izmantota modela, kur realas pievienotas véertibas
mainigais bija statistiski nozimigs, Saja gadijuma realas pievienotas veértibas indekss vairs nav
izmantots nodarbinatibas dinamikas izskaidrosanai B-E nozarés. Ja iepriekS izmantotaja modell
statistiski nozimigi bija 2. un 3. ceturkSna sezonalie faktori, tad Soreiz statistiski nozimigi ir 1. un

2. ceturk$na sezonalie faktori. Mainiti art modeli iek|autie maksligie mainigie.

Kopuméa ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot B-E nozares

nodarbinatibas prognozésanai.
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3.9.3. F nozare. Bavnieciba

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.3. tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja (t) perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) ceturksni, ka ari sarazotas
pievienotas veértibas indekss pasreizéja (t) ceturksni un 2.un 3. ceturkSna sezonalie faktori.
Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie mainigie 2002. gada 1. ceturksnim, 2005. gada
1.ceturksim, periodam Iidz 2008. gada 4. ceturksnim un 2009. gadam (attiecigi Z2002_1, Z2005_1,
Z72008_4 un Z2009), lai izslegtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentéalo ekonomisko faktoru

trakumu.

3.3. tabula. Ekonometriskais modelis F nozarei

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q2 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 63

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|udas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkluda t statistika Varbutiba
Konstante 0.635 0.158 4.009 0.000
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.595 0.091 6.567 0.000
logaritméts  redlas  pievienotas
vértibas indekss (t) 0.227 0.070 3.220 0.002
@SEAS(2) 0.078 0.020 3.906 0.000
@SEAS(3) 0.077 0.019 4136 0.000
72002_1 -0.310 0.025 -12.307 0.000
Z72005_1 -0.188 0.016 -11.650 0.000
772008 _4 0.055 0.018 3.094 0.003
72009 -0.063 0.027 -2.316 0.024
Determinacijas koeficients 0.929 Vidéja atkariga mainiga novirze 4.264
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.919 novirze 0.212
Regresijas standartk|Gda 0.060 Akaike informacijas kritérijs -2.646
Kladu kvadrata summa 0.197 Svarca informacijas kritérijs -2.340
Logaritméta ticamiba 92.363 Hanana-Kvina kritérijs -2.526
F statistika 88.876 Durbina-Vatsona statistika 2.063
Varbuatiba (F statistika) 0.000
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F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.3. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kludam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 92.9% no nodarbinéatibas variacijas.

Salidzinajuma ar iepriek$ darba tirgus istermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli
mainiti modeli ieklautie maksligie mainigie, sezonalajiem un citiem faktoriem paliekot tiem pasiem.
Ar vienu iznémumu, ka realas pievienotas vértibas vietad tagad tiek izmantots realas pievienotas

vértibas indekss.

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot F nozares

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.4. G-I nozares. Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts; transports un uzglabasana;
izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.4. tabulad. Nodarbinatibas dinamiku

Voo

pasreizéja (t) perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriek$éja (t-1), ka ari sarazotas pievienotas
vértibas indekss iepriekséja (t-1) ceturksni. Ekonometriskaja modeli iek|auti maksligie mainigie: viens
no perioda sakuma lidz 2008. gada 4. ceturksnim (ZZ2008_4) un otrs no perioda sakuma lidz 2011.
gada 4. ceturksnim (ZZ2011_4), lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko

faktoru trakumu.
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3.4. tabula. Ekonometriskais modelis G-I nozarem

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q2 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 63

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartk|uda t statistika Varbatiba
Konstante 2.157 0311 6.938 0.000
logaritmétais darbaspéks (t-1) 0431 0.084 5112 0.000
logaritméts realas pievienotas
vértibas indekss (t-1) 0.212 0.037 5.762 0.000
772008_4 0.062 0.010 6.366 0.000
772011 4 0.045 0.012 3.676 0.001
Determinacijas koeficients 0.954 Vidégja atkariga mainiga novirze 5.550
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.950 novirze 0.086
Regresijas standartk|ada 0.019 Akaike informacijas kritérijs -4.992
Klddu kvadrata summa 0.021 Svarca informacijas kritérijs -4.822
Logaritméta ticamiba 162.237 Hanana-Kvina kritérijs -4.925
F statistika 297.790 Durbina-Vatsona statistika 2.088
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.4. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kladam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 95.4% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzinajuma ar iepriek$ darba tirgus istermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli,
nodarbinatibas [imenis iepriekséja perioda (t-1) palika par statistiski nozimigu faktoru, kas izskaidro
nodarbinatibas dinamiku. AtSkirilba no ieprieks izmantota modela, kur nodarbinatibas limenis
aiziepriek$éja perioda (t-2) bija statistiski nozimigs, Saja gadijuma tas nav izmantots modeli, jo
nepieradija savu statistisko nozimigumu. Lidzigi ka iepriek$s izmantotaja modeli, kur reéalas
pievienotas vértibas mainigais bija statistiski nozimigs, ari $aja gadijuma realas pievienotas vértibas
indekss ieprieksgja perioda (t-1) ir statistiski nozimigs un tiek izmantots nodarbinatibas dinamikas
izskaidrosanai G-I nozarés. Saja modela novértésana neviens no sezonaliem maksligiem mainigiem
novértésanas laika neizradijas par statistiski nozimigu faktoru. Mainiti ari modeli ieklautie maksligie

mainigie.
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Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot G-I nozaru

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.5. J nozare. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.5. tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja (t) perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) ceturksni, ka ari sarazotas
pievienotas veértibas indekss iepriek$éja (t-1) ceturksni, tomér tikai no 2012. gada sakuma.
Ekonometriskaja modeli tika iek|auts maksligais mainigais no perioda sakuma lidz 2011. gada 4.
ceturksnim (ZZ2011_4), lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru

trakumu.

3.5. tabula. Ekonometriskais modelis J nozarei

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2004Q1 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 52

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|udas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkloda t statistika Varbatiba
Konstante -3.696 1.856 -1.992 0.052
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.663 0.104 6.345 0.000
logaritméts realas pievienotas
vértibas indekss (t) * (1-ZZ2011_4) 1.048 0.442 2.370 0.022
772011 4 4717 2.015 2.341 0.023
Determinacijas koeficients 0.828 Videgja atkariga mainiga novirze 3.117
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.817 novirze 0.147
Regresijas standartk|ada 0.063  Akaike informacijas kritérijs -2.624
Kladu kvadrata summa 0.189 Svarca informacijas kritérijs -2474
Logaritméta ticamiba 72.232 Hanana-Kvina kritérijs -2.567
F statistika 76.979 Durbina-Vatsona statistika 2.079
Varbuatiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.5. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kladam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 82.8% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzinajuma ar iepriek$ darba tirgus Tstermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli,

nodarbinatibas lTmenis iepriekséja perioda (t-1) palika par statistiski nozimigu faktoru, kas izskaidro
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nodarbinatibas dinamiku, tacu Soreiz nodarbinatibas limenis aiziepriekséja perioda (t-2) izradijas par
statistiski nenozimigu faktoru. Atskiriba no ieprieks izmantota modela, kur realas pievienotas vértibas
mainigais tekosaja perioda (t) bija statistiski nozimigs visam novértésanas periodam, $aja gadijuma
realds pievienotas veértibas indekss tekosaja perioda (t) ir statistiski nozimigs tikai sakot no

2012. gada. Maintti ari modeli iek|autie maksligie mainigie.

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot J nozares

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.6. K nozare. Finansu un apdrosinasanas darbibas

Ekonometriska modela novértéSanas rezultati ir apkopoti 3.6. tabulad. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja (t) perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) ceturksni, ka ari sarazotas
pievienotas vértibas indekss pasreizéja (t) ceturksni. Ekonometriskaja modeli ieklauts maksligais
mainigais no perioda sakuma Iidz 2008. gada 4. ceturksnim (ZZ2008_4), lai izslégtu statistisko datu

nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trakumu.

3.6. tabula. Ekonometriskais modelis K nozarei

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q2 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 63

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|udas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkluda t statistika Varbutiba
Konstante 0.358 0.153 2334 0.023
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.796 0.079 10.099 0.000
logaritméts realas pievienotas
vértibas indekss (t) 0.046 0.027 1721 0.091
772008 _4 0.049 0.020 2459 0.017
Determinacijas koeficients 0.873 Vidéja atkariga mainiga novirze 2.851
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.864 novirze 0.109
Regresijas standartk|ada 0.040 Akaike informacijas kritérijs -3.519
Kladu kvadrata summa 0.093 Svarca informacijas kritérijs -3.349
Logaritméta ticamiba 115.862 Hanana-Kvina kritérijs -3.453
F statistika 99.744  Durbina-Vatsona statistika 2272
Varbatiba (F statistika) 0.000
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F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.6. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kludam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 87.3% no nodarbinéatibas variacijas.

Salidzindjuma ar iepriek$ darba tirgus Tstermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli,
nodarbinatibas limenis iepriekséja perioda (t-1) palika par statistiski nozimigu faktoru, kas izskaidro
nodarbinatibas dinamiku. Atskiriba no ieprieks izmantotd modela, kur reélas pievienotas vértibas
mainigais nebija statistiski nozimigs, Saja gadijuma realas pievienotas veértibas indekss tekosaja
perioda (1) ir statistiski nozimigs un tiek izmantots nodarbinatibas dinamikas izskaidrosanai K nozaré.

Lai nodrosinatu modela kvalitati, taja iek|autie mainigie tika maintti.

Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstrddato modeli var izmantot K nozares

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.7. L nozare. Operacijas ar nekustamo 1pasumu

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.7 tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda (t) atspogulo nodarbinatibas [imenis iepriek$&ja ceturksni (t-1), aiziepriek$éja
ceturksnT (t-2) un aizaiziepriek$éja ceturksni (t-3). Ekonometriska izpéte liecina par to, ka pievienotas
vértibas indekss un td parmainas nozimigi neietekmé L nozares nodarbinatibas [imeni.
Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie mainigie 2010. gada 2. ceturksnim, 2009. gada 3.
ceturksnim, 2016. gada 1. ceturksnim un 2009. gadam (attiecigi Z2010_2, Z2009_3, Z2016_1 un

Z2009), lai izslegtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu, ka art

pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz nozares attistibu.
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3.7. tabula. Ekonometriskais modelis L nozarei

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q4 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 49

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkloda t statistika Varbatiba
Konstante 0.203 0.176 1.157 0.252
logaritméts darbaspéks (t-1) *

logaritméts darbaspéks (t-2) *

logaritméts darbaspéks (t-3) 0.313 0.020 15.948 0.000
772009 -0.067 0.024 -2.844 0.006
2*72016_1+22010_2 -0.066 0.006 -11.615 0.000
72009_3 -0.129 0.021 -6.121 0.000
Determinacijas koeficients 0.839 Vidégja atkariga mainiga novirze 3.022
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.828 novirze 0.103
Regresijas standartk|ada 0.043  Akaike informacijas kritérijs -3.386
Kladu kvadrata summa 0.103  Svarca informacijas kritérijs -3.213
Logaritméta ticamiba 108.270 Hanana-Kvina kritérijs -3.318
F statistika 73.104 Durbina-Vatsona statistika 1.606
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.7. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kladam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 83.9% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzinajuma ar ieprieks darba tirgus Tstermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli, $1

modela struktdra tika pilniba nomainita.

Kopuméa ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot L nozares

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.8. M-N nozares. Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi; administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.8. tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda (t) atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja ceturksni (t-1) un sarazotas
pievienotas vértibas indekss pasreizéja ceturksni (t). Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie

mainigie: sezonalais faktors 2. ceturksnim, ka ari 2007. gada 1. ceturksnim un 2009. gadam (attiecigi
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Z2007_1 un ZZ2009), lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru

trakumu.

3.8. tabula. Ekonometriskais modelis M-N nozarem

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati

Izlase: 2001Q2 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 63

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartk|uda t statistika Varbatiba
Konstante -0.045 0.115 -0.386 0.701
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.913 0.037 24.922 0.000
logaritméts realas pievienotas
vértibas indekss (t) 0.089 0.043 2.059 0.044
@seas(2) 0.036 0.012 2.960 0.005
772009 -0.047 0.024 -2.008 0.049
72007_1 0.107 0.048 2.244 0.029
Determinacijas koeficients 0.970 Vidéja atkariga mainiga novirze 4.071
Standartizéta atkariga mainiga
Korigetais determinacijas koeficients 0.968 novirze 0.231
Regresijas standartk|ada 0.041 Akaike informacijas kritérijs -3.437
Kladu kvadrata summa 0.098 Svarca informacijas kritérijs -3.233
Logaritméta ticamiba 114.277 Hanana-Kvina kritérijs -3.357
F statistika 373.617 Durbina-Vatsona statistika 2.307
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.8. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kludam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 97.0% no nodarbinatibas variacijas.

Salidzindjuma ar iepriek$ darba tirgus Tstermina prognozésana izmantoto ekonometrisko modeli,
nodarbinatibas ITmenis iepriekséja perioda (t-1) palika par statistiski nozimigu faktoru, kas izskaidro
nodarbinatibas dinamiku. Atskiriba no ieprieks izmantota modela, kur realas pievienotas vértibas
mainigais iepriekséja perioda (t-1) bija statistiski nozimigs, $aja gadijuma realas pievienotas vértibas
indekss ir statistiski nozimigs tekosaja perioda (t). Mainiti modeli ieklautie maksligie mainigie, to
skaits samazinajies. Par statistiski nozimigu k|uva 2. ceturksSna sezonalais faktors. Salidzinajumam,
iepriek$ izmantotaja ekonometriskaja modeli neviens no sezonaliem faktoriem nebija statistiski

nozimigs.
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Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot M-N nozaru

nodarbinatibas prognozésanai.

3.9.9. 0-Q nozares. Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana; izglitiba; veseliba un sociala aprape

Ekonometriskd modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.9. tabuld. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja (t-1) un aiziepriekséja ceturksni (t-
2), ka ari sarazotas pievienotas vertibas indeksa parmainas pasreizéja (t) un iepriekséja ceturksni (t-
1), un sarazotais pievienotas vertibas apjoms aiziepriekséja ceturksni (t-2), ka ari 2. un 3. ceturksna
sezonalais faktors. Ekonometriskaja modeli tika iek|auti maksligie mainigie 2009. gada 3. ceturksnim
un 2009. gadam (attiecigi Z2009_3 un ZZ2009), lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai
fundamentalo ekonomisko faktoru trakumu, ka ari pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz

nozares attistibu.

83



3.9. tabula. Ekonometriskais modelis O-Q nozaréem

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)

Metode: Mazakie kvadrati
Izlase: 2001Q3 2016Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 62

Vaita heteroscedasticitates konsekventas standartk|idas un kovariacija

Mainigais Koeficients Standartkloda t statistika Varbatiba
Konstante -0.049 0.128 -0.386 0.701
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.652 0.097 6.724 0.000
logaritméts darbaspéks (t-2) 0.358 0.098 3.633 0.001
logaritmétas realas pievienotas
vértibas indeksa parmainas (t) 0.336 0.075 4.469 0.000
logaritmétas realas pievienotas
vértibas indeksa parmainas (t-1) 0.268 0.055 4877 0.000
@SEAS(2) -0.015 0.004 -4.239 0.000
@SEAS(3) -0.008 0.004 -2.032 0.047
772009 -0.012 0.006 -2.053 0.045
72009_3 -0.037 0.005 -7417 0.000
Determinacijas koeficients 0.972 Vidégja atkariga mainiga novirze 5.247
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.967 novirze 0.059
Regresijas standartk|ada 0.011 Akaike informacijas kritérijs -6.124
Kladu kvadrata summa 0.006 Svarca informacijas kritérijs -5.815
Logaritméta ticamiba 198.839 Hanana-Kvina kritérijs -6.003
F statistika 226.378 Durbina-Vatsona statistika 2.051
Varbutiba (F statistika) 0.000

F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.9. tabulu).

Durbina-Vatsona statistika liecina,

ka ekonometriska

modela klddam visdrizak nepiemit

autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 97.2% no nodarbinatibas variacijas.

Kopuméa ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot O-Q nozaru

nodarbinatibas prognozésanai.
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3.9.10. R-U nozares. Maksla, izklaide un atputa; citi pakalpojumi;
majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu
razosana un pakalpojumu sniegsSana individualajas
majsaimniecibas; arpusteritorialo organizaciju un institiciju
darbiba

Ekonometriska modela novértésanas rezultati ir apkopoti 3.10. tabula. Nodarbinatibas dinamiku
pasreizéja perioda (t) atspogulo nodarbinatibas [imenis iepriek$&ja ceturksni (t-1), nodarbinatibas
[Tmenis aiziepriek$éja ceturksni (t-2) un sarazotas pievienotas vértibas indeksa parmainas pasreizéja
ceturksnT (t). Ekonometriska izpéte liecina par to, ka pievienota vértiba un tas parmainas nozimigi
neietekmé R-U nozaru nodarbinatibas limeni. Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie
mainigie 2002. gada 1. ceturksnim, 2005. gada 2. ceturksnim, 2005. gada 3. ceturksnim, 2005. gada
4. ceturksnim, 2006. gada 3. ceturksnim un 2016. gada 2. ceturksnim (attiecigi Z2002_1, Z2005_2,
Z2005_3, Z2005_4, 72006_3 un Z2016_2), lai izslegtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo

ekonomisko faktoru trikumu, ka ari pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz nozares attistibu.

3.10. tabula. Ekonometriskais modelis R-U nozarém

Atkarigais mainigais: logaritméts darbaspéks (t)
Metode: Mazakie kvadrati
Izlase: 2001Q2 2013Q4

Izmantoto novérojumu skaits: 51

Mainigais Koeficients Standartkloda t statistika Varbutiba
C 0.077 0.197 0.390 0.698
logaritméts darbaspéks (t-1) 0.611 0.108 5.663 0.000
logaritméts darbaspéks (t-2) 0.368 0.092 4.003 0.000
logaritmétas realas pievienotas
vértibas indeksa parmainas (t) 0.312 0.122 2.557 0.013
z2002_1 0.193 0.021 9.369 0.000
z2005_2 0.026 0.006 4.046 0.000
z2005_3+22006_3-z2006_4-
z2005_4+22016_2 0.107 0.011 9.530 0.000
Determinacijas koeficients 0.891 Vidéja atkariga mainiga novirze 3.679
Standartizéta atkariga mainiga
Korigétais determinacijas koeficients 0.879 novirze 0.114
Regresijas standartk|ada 0.040 Akaike informacijas kritérijs -3.502
Kladu kvadrata summa 0.087 Svarca informacijas kritérijs -3.261
Logaritméta ticamiba 115.548 Hanana-Kvina kritérijs -3.407
F statistika 74.737 Durbina-Vatsona statistika 1.750
Varbatiba (F statistika) 0.000
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F statistika norada, ka ekonometriskais modelis kopuma ir statistiski nozimigs (skat. 3.10. tabulu).
Durbina-Vatsona statistika liecina, ka ekonometriskd modela kludam visdrizak nepiemit
autokorelacijas problémas. Ekonometriskais modelis izskaidro 89.1% no nodarbinatibas variacijas.
Kopuma ekonometriskie testi liecina par to, ka izstradato modeli var izmantot R-U nozaru

nodarbinatibas prognozésanai.
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4. pielikums: Ekonometrisko modelu darba tirgus
Istermina prognozésanai veidosanas nosacijumi

EsoSie ekonometriskie modeli, kuri tiek izmantoti nodarbinatibas istermina prognozésanai, tiek
novertéti, izmantojot mazako kvadratu metodi (ordinary least squares jeb OLS). Mode|u novértésana
var bat veikta jebkura atbildosa programmataras pakotné, ar kura palidzibu ir iespéjams veikt visas

manipulacijas, kuras tiks aprakstitas zemak.

1. posms
Pirmaja posma tiek noveértéti linearie ekonometriskie modeli, izmantojot $adus mainigos:

" Nodarbinato skaita laika rindas nozaré vai nozares grupa;

" Pievienotas vértibas indeksa ar 2015. gada bazes gadu laika rindas;

B Sezonalie maksligie mainigie;

B Laika maksligie mainigie nepiecieSamibas gadijuma.
Sim nolukam tiek izmantots datu avots — Eurostat. Realas pievienotas vértibas indeksa ar 2015. gada
bazes gadu izveidei tiek izmantotas vésturiskas sezonali izlidzinatas realas pievienotas vértibas laika
rindas. Nodarbinato skaits ekonometriskajos modelos ir vésturiskas sezonali neizlidzinatas laika
rindas.
Nemot vera iepriek$éja projektd ekonometrisko modelu kvalitdtes novértésanas eksperta
atzinumu'4, visiem novértétiem pievienotas vértibas (Saja gadijuma realas pievienotas vértibas
indeksa) koeficientiem ir jabat ar pozitivo zimi. Tatad tadiem tiem ir jabat ar no jauna novértétajiem
ekonometriskajiem modeliem.
Ekonometriskajos mode|os tiek izmantotas realas pievienotas vértibas indeksa un nodarbinatibas
laika rindu logaritmétas vértibas. Ekonometriskajos mode|os izskaidrojoSo mainigo vieta var tikt
izmantots gan mainigo limenis, gan to ceturk$na parmainas.

Noveértétajiem ekonometriskajiem modeliem ir jaatbilst Sadiem sakuma kritérijiem:

B P-vértiba: P-véertiba (varbatiba) var svarstities no 0 (rezultats pilnigi nav nejauss) lidz 1
(rezultats ir ieguts pilnigi nejausi). Jo p-vértiba ir mazaka, jo mazaka ir nejausibas ietekme

iegUtaja rezultata. Ja p-vértiba ir zem 10% vai 0.1, tiek pienemts uzskatit novértéto

14 NVA “Eksperta pakalpojumi darba tirgus istermina pieprasijuma prognozésanas modela teorétiska
pamatojuma izvértéjumam”, autors: Dr.oec. Olegs Krasnopjorovs, SIA “Alias Consulting” (Iepirkuma
identifikacijas numurs Nr. NVA2013/86_ESF)
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koeficientu par statistiski nozimigu, t.i. rezultats nav iegits nejauSibas dé|. Noveértéto

koeficientu p-statistikai ir jabut zem 10%.

¥ Regresijas kladas normala sadalijuma tests: izstradato ekonometrisko mode|u k|Gdam ir
jabat normali sadalitam. Tas liecina par to, ka noveértétie koeficienti ir nenobiditi un lidz ar to
doto modeli var izmantot ekonometriskaja analizé un prognozésana: gadijuma, ja Durbina-
Vatsona statistika ir tuvu 2, tas liecina par to, ka izstradataja ekonometriskaja modeli
nepastav autokorelacijas (jeb sérijveida korelacijas) problémas. Ja tadas problémas pastav,
tad izstradatais modelis nav vértéjams ka kvalitativs un nevar bt izmantojams
ekonometriskaja analizé vai prognozésanas nolakiem. Ir janem veéra, ka Durbina-Vatsona
statistikas tuvibas 2 novértéjums var bat subjektivs, lidz ar to ir nepiecieSami papildu
ekonometriskie testi (piem., Brasa-Goldfreja regresijas k|udas sérijveida korelacijas tests).
Talu jebkura gadijuma Sim indikatoram ir japievéers uzmaniba ekonometrisko modelu
izstradasana.
Ekonometriskais modelis katrai nozarei vai nozaru grupai tiek noveértéts, izmantojot sadu algoritmu:
no sakuma tiek izmantoti tie pasi mainigie, kas tika izmantoti iepriek$ novértétaja modeli (ieteicams
ieklaut visus tris sezonalos maksligos mainigos pat gadijuma, ja ieprieks novértétaja modeli visi vai
dazi no tiem bija statistiski nenozimigi). Gadijuma, ja modela novértésanas rezultati liecina, ka kads
koeficients kluva statistiski nenozimigs, tad no modela ir jaiznem attiecigais mainigais. Kad modeli
paliek tikai statistiski nozimigi koeficienti un to zime atbilst ieprieks izteiktiem nosacijumiem (realas
pievienotas veértibas indeksa logaritmétam laika rindam ekonometriskajos modelos ir jabat ar

pozitivo zimi), var pariet pie nakama posma — mode|a kvalitates novértésana.

2. posms

Kad ekonometriskais modelis konkrétajai nozarei vai nozaru kopai ir novértéts, minétajam
ekonometriskajam modelim ir jaiziet ta kvalitites novértéana. Sim nolikam modeli ir jatests,

izmantojot $adus ekonometriskus testus:

" Regresijas kladas vienibas saknes tests (paplasinatais Dikeja-Fullera vienibas saknes
tests): gadijuma, ja testa rezultati (varbdtiba) nav zem 10% (jeb 0.1), ekonometriskais

modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu nepiecieSsamo testa rezultatu.

" Brasa-Goldfreja regresijas k|iidas sérijveida korelacijas tests: gadijuma, ja testa rezultati
(F un Hi kvadrata varbatibas) ir zem 10% (jeb 0.1), ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai

sasniegtu nepiecieSamos testa rezultatus.
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"  Regresijas klidas heteroscedisitates ARCH tests: gadijuma, ja testa rezultati (F un H1
kvadrata varbatibas) ir zem 10% (jeb 0.1), ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu

nepiecieSsamos testa rezultatus.

" Regresijas kludas heteroscedisitates Vaita tests: gadijuma, ja testa rezultati (F un H1
kvadrata varbatibas) ir zem 10% (jeb 0.1), ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu

nepiecieSamos testa rezultatus.

¥ CUSUM un CUSUM kvadratu tests: gadijuma3, ja novértésanas vértiba laika gaita parsniedz
5% konfidences intervalus, ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu nepiecieSamos

testa rezultatus .

® Ramseja RESET tests: gadijuma, ja testa rezultati (F un Hi kvadrata varbatibas) ir zem 10%

(jeb 0.1), ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu nepiecieSamos testa rezultatus.

" Koeficientu stabilitates tests: gadijuma, ja testa rezultati liecina par novértéto koeficientu
nestabilitati laika gaita, ekonometriskais modelis ir jauzlabo, lai sasniegtu nepiecieSamos

testa rezultatus.

Ekonometriskd modela uzlabo3ana var notikt daZzados veidos. Pirmkart, méginat uzlabot modeli,
izmantojot papildu lagus (mainigo vértiba iepriekséjos periodos, t.i. t-1, t-2 utt.) nodarbinatibas un
realas pievienotas vértibas indeksa (indeksa gadijuma ka izskaidrojosais faktors var bat arm mainiga
vértiba tekosaja periodd) logaritmétas laika rindas. Ja pievienotie jaunie mainigie ir statistiski
nozimigi, tad ir jaatgriezas modela novértésanas posma un vélreiz jaiziet modela novértésanas un
tas kvalitates testéSanas posmi. NepiecieSamibas gadijuma atkartot minétu ciklu.
Otrkart, gadijuma, ja pirmais ekonometriskd modela uzlaboSanas veids nedod vélamos
ekonometriska modela testésanas rezultatus, ir jaanalizé modela klida un jasaprot, vai pastav
nozimigi Soki (batiskas izmainas nodarbinatiba, kuras nevar izskaidrot ar modeli ietvertiem
faktoriem) vai strukturalie 10zumi (bQtiskds izmainas regresijas slipuma vai izskaidrojoso faktoru
kopsakariba novértésanas perioda), kuri var pasliktinat mode|a kvalitati. Gadijuma, ja tadi Soki vai
[Gzumi ir konstatéti, tos ir jaiznem no modela, izmantojot attiecigus maksligos mainigus. Maksligie
mainigie var but pieméroti tris veidos:
1. Lai korigétu strukturalus lGzumus, kuri ietekmé regresijas slipumu (konstante statistiski
nozimigi mainas noveértésanas perioda);
2. Lai korigétu strukturalus lazumus, kuri ietekmé mainigo koeficientus (koeficientu vértiba
statistiski nozimigi mainas novértésanas perioda);

3. Laiiznemtu no modela vienreiz&jus Sokus, kuri ir statistiski nozimigi.
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Ja pievienotie jaunie maksligie mainigie ir statistiski nozimigi, tad ir jaatgriezas modela novértésanas
posma un vélreiz jaiziet modela novértésanas un tas kvalitates testéSanas posmi. NepiecieSamibas
gadijuma — atkartot minéto ciklu.

Péc maksligo mainigo ievieSanas ekonometriskaja modeli ir japarbauda, vai iepriekS novértétie
mainigie, kuri bija statistiski nenozimigi un lidz ar to iznemti no modela novértésanas, joprojam ir

statistiski nenozimigi pie jaunas modela struktaras.

Ekonometrisko modelu novértésanas nobeigums

Gadijuma, ja no jauna noveértétie modeli atbilst visiem punktiem, kas minéti 1. un 2. posma, modeli
var tikt iestradati faila, ierakstot ekonometrisko modelu novértéSanas rezultatus attiecigajam
nozarém faila “Nodarbinatiba.xlslx” mapé “Nodarbinatiba”, kura ir pieejama galvenaja

prognozésanas mapé: NVA_prognozesana\Prognozesana\Nodarbinatiba.
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5. pielikums: Zinojums par Ekonometriska modela
novértesanas rezultatiem

Ekonometriskie modeli, kas tiek novértéti, ir ekonometriskie modeli nozarém un nozaru grupam,
kurus izmanto, lai iegitu darbaspéka pieprasijuma prognozes nozaru griezuma. Veidojot istermina
prognozes, izmantojot ekonometrisko modelésanu, tiek izmantoti sezonali un péc darba dienu skaita
neizlidzinati statistiskie dati par nodarbinatibas Ilimeni ceturkSnu griezuma (Nacionalo kontu
koncepts). Neizlidzinatie nodarbinatibas dati tiek izmantoti, lai nemtu nodarbinatibas sezonalo
svarstibu ietekmi, ja tada pastav, kuram istermina piemit batiska loma nodarbinatibas dinamikas
izskaidrosana. Savukart pievienotas vértibas indeksi tautsaimniecibas nozarém modeli tiek izmantoti,
aprékinot tos no sezonali izlidzinatam pievienotas vértibas datiem (Nacionalo kontu koncepts).
Pievienotas vértibas indeksa un nodarbinatibas datu sezonalitates var ari nesakrist, tamdé|, lai
nodarbinatibas prognozes neietekmétu pievienotas vértibas indeksa sezonalitate, pievienotas
vértibas dati, kuri tiek izmantoti indeksu aprékinasanai ir izlidzinati. Latvijas nozaru realas pievienotas
vértibas indekss un darbaspéks ir péc NACE2 klasifikacijas, un laikrindas ir no 2001. gada. Visiem
izveidotajiem un novértétajiem ekonometriskajiem modeliem veikti ekonometriskie testi, lai
parliecinatos par ekonometrisko modelu un lidz ar to ar So mode|u iegito nodarbinatibas prognozu
kvalitati. Testu rezultati apliecina, ka modeli ir atbilsto3i un izmantojami kvalitativu nodarbinatibas

prognozu veikSanai.

A nozare

A nozare ietver lauksaimniecibu, mezsaimniecibu un zivsaimniecibu. Ekonometriska modela
novértésanas rezultati liecina, ka nodarbinatibas dinamiku A nozaré atspogulo nodarbinatibas
[imenis ieprieks$éja un aiziepriek$éja perioda, ka ari 2. un 3. ceturk$na sezonalie faktori. Ekonometriska
izpéte liecina par to, ka pievienotas vértibas indekss un ta parmainas nozimigi neietekmé A nozares

nodarbinatibas limeni. Ekonometriskais modelis izskaidro 95.8% no nodarbinatibas variacijas.

B-E nozares

B-E nozares ietver ieguves rupniecibu un karjeru izstradi, apstrades rapniecibu, elektroenergiju,
gazes apgadi, siltumapgadi un gaisa kondicionésanu, Gdens apgadi; notektdenu, atkritumu
apsaimniekoSanu un sanaciju. Ekonometriskd modela novértésanas rezultati liecina, ka
nodarbinatibas dinamiku pasreizéja perioda atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja perioda
un 1. un 2. ceturkSna sezonalie faktori. Ekonometriskaja modeli iek|auti papildu maksligie mainigie,

lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu, ka ari pasaules
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finansu krizes negativo ietekmi uz nozares attistibu. Ekonometriskais modelis izskaidro 97.7% no

nodarbinatibas variacijas.

F nozare

F nozare ietver bivniecibu. Ekonometriskd modela novértésanas rezultati liecina, ka nodarbinatibas
dinamiku bavniecibas nozaré atspogulo nodarbinatibas limenis iepriek$éja perioda, ka ari sarazotas
pievienotas vértibas indekss pasreizéja perioda un 2. un 3. ceturkSna sezonalie faktori.
Ekonometriskaja modeli iek|auti papildu maksligie mainigie, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai
fundamentalo ekonomisko faktoru trukumu. Ekonometriskais modelis izskaidro 92.9% no

nodarbinatibas variacijas.

G-I nozares

G-I nozares ietver vairumtirdzniecibu un mazumtirdzniecibu; automobilu un motociklu remontu,
transportu un uzglabasanu, ka ari izmitinasanu un édinasanas pakalpojumus. Ekonometriskd modela
novértésanas rezultati liecina, ka nodarbinatibas dinamiku 3ajd nozaru grupa atspogulo
nodarbinatibas limenis, ka ari sarazotas pievienotas vértibas indekss iepriekséja perioda.
Ekonometriskaja modeli ieklauti maksligie mainigie, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai
fundamentalo ekonomisko faktoru trokumu. Ekonometriskais modelis izskaidro 95.4% no

nodarbinatibas variacijas.

J nozare

J nozare ietver informacijas un komunikacijas pakalpojumus. Ekonometriska modela novértésanas
rezultati liecina, ka nodarbinatibas dinamiku 3ajd nozaré atspogulo nodarbinatibas [menis
iepriekséja perioda, ka arl sarazotas pievienotas vértibas indekss iepriekséja perioda, tomér tikai no
2012. gada sakuma. Ekonometriskaja modeli ieklauts maksligais mainigais, lai izslégtu statistisko
datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu. Ekonometriskais modelis izskaidro

82.8% no nodarbinatibas variacijas.

K nozare

K nozare ietver finansu un apdrosinasanas darbibas. Ekonometriska modela novértésanas rezultati
liecina, ka nodarbinatibas dinamiku $aja nozaré atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja

perioda, ka arl sarazotas pievienotas vértibas indekss pasreizéja perioda. Ekonometriskaja modeli
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ieklauts maksligais mainigais, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko

faktoru trakumu. Ekonometriskais modelis izskaidro 87.3% no nodarbinatibas variacijas.

L nozare

L nozare ietver operacijas ar nekustamo Tpasumu. Ekonometriska modela novértéSanas rezultati
liecina, ka nodarbinatibas dinamiku $aja nozaré atspogulo nodarbinatibas limenis iepriekséja,
aiziepriek$éja un aizaiziepriek$éja perioda. Ekonometriska izpéte liecina par to, ka pievienotas
vértibas indekss un ta parmainas nozimigi neietekmé L nozares nodarbinatibas Iimeni.
Ekonometriskaja modeli ieklauti maksligie mainigie, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai
fundamentalo ekonomisko faktoru trikumu, ka ari pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz

nozares attistibu. Ekonometriskais modelis izskaidro 83.9% no nodarbinatibas variacijas.

M-N nozares

M-N nozares ietver profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumus, ka art administrativo un
apkalpojoso dienestu darbibu. Ekonometriskda modela novértésanas rezultati liecina, ka
nodarbinatibas dinamiku Sajas nozarés atspogulo nodarbinatibas limenis iepriek$éja perioda un
sarazotas pievienotas veértibas indekss pasreizéja perioda. Ekonometriskaja modeli tika iek|auti
maksligie mainigie, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru

trakumu. Ekonometriskais modelis izskaidro 97.0% no nodarbinatibas variacijas.

O-Q nozares

0O-Q nozares ietver valsts parvaldi un aizsardzibu, obligato socialo apdrosinasanu, izglitibu, veselibu
un socialo aprapi. Ekonometriska mode|a novértésanas rezultati liecina, ka nodarbinatibas dinamiku
Sajas nozarés atspogulo nodarbinatibas limenis iepriek$éja un aiziepriekséja ceturksni, ka ari
sarazotas pievienotas vértibas indeksa parmainas pasreizéja un iepriekséja ceturksni, un sarazotais
pievienotas vértibas apjoms aiziepriek$éja ceturksni, ka art 2. un 3. ceturks$na sezonalais faktors.
Ekonometriskaja modeli tika ieklauti maksligie mainigie, lai izslégtu statistisko datu nepilnibu vai
fundamentalo ekonomisko faktoru trakumu, ka ari pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz

nozares attistibu.

R-U nozares

R-U nozares ietver makslu, izklaidi un atpatu, citus pakalpojumus, majsaimniecibu ka darba devéju

darbibu, paspatérina precu razoSanu un pakalpojumu sniegsanu individualajas majsaimniecibas,
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arpusteritorialo organizaciju un instittciju darbibu. Ekonometriska modela novértésanas rezultati
liecina, ka nodarbinatibas dinamiku atspogulo nodarbinatibas [imenis iepriek$éja ceturksni,
nodarbinatibas lTmenis aiziepriekséja ceturksni un sarazotas pievienotas vértibas indeksa parmainas
pasreizéja ceturksni. Ekonometriska izpéte liecina par to, ka pievienota vértiba un tas parmainas
nozimigi neietekmé R-U nozaru nodarbinatibas Ilimeni. Ekonometriskaja modeli tika ieklauti
maksligie mainigie, lai izsleégtu statistisko datu nepilnibu vai fundamentalo ekonomisko faktoru

trakumu, ka ari pasaules finansu krizes negativo ietekmi uz nozares attistibu.

Kopuma secinams, ka visu nozaru un nozaru grupu ekonometriskie modeli atbilst ekonometriskajam

prasibam, lai tos izmantotu kvalitativu nodarbinatibas prognozu izstradei.

94



