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1 levads

Laika posma no 2010. — 2014.gadam ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/09/IP1A/ NVA/001
»,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognoz&Sanas un uzraudzibas sistémas attistiba”
ietvaros tika izstradata darba tirgus Istermina prognozeéSanas sist€éma (turpmak — Prognoz&Sanas
metodologija), kas ietver gan dokumentu ,,Darba tirgus Tstermina prognozéSanas metodika
(19.2.) un Darba tirgus istermina prognozesanas metodikas pilnveide (19.3.)” (turpmak — Meto-
dika), gan darba tirgus Tstermina prognozéSanas ekonometriskos modelus un tehniskos failus
(turpmak - Ekonometriskais modelis), ka arT elektronisku tieSsaisté Interneta tikla pieejamu dar-
ba tirgus Tstermina prognozu (turpmak Prognozes) vizualizacijas riku to skatiSanai un izmantosa-
nai Nodarbinatibas valsts agenttras darba un ta publiski pieejamu versiju plasakai sabiedribai.

Laika posma no 2016.-2021.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,,Darba tirgus
prognozesanas sist€mas pilnveide” ietvaros, kas tiek 1stenots darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta merka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sisttmu, nodroSinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€émas ievieSana" ietvaros, tiek planots pilnveidot un papildinat
Prognozésanas metodologiju, ka ari veikt piecas darba devéju aptaujas atbilstosi Prognozésanas
metodologijai un ieprieks izstradatam instrumentarijam: darba devéju aptaujas anketai.

Darba devéju aptauja ir viena no PrognozéSanas metodologijas komponentém un
tas mérkis ir nodroSinat NVA ar ievaddatiem PrognoZu sagatavoSanai Ekonometriskaja
modeli, lai korigétu Prognozes, nemot véra darba devéju planus par darbinieku pienemsa-
nu/atlaiSanu un izzinat darba tirgus vajadzibas.

Darba devgju aptauja ir noskaidrots, kadas profesiju grupas un kura regiona tuvakaja ga-
da darba devgji plano izveidot jaunas darba vietas, likvidet eso$as darba vietas vai nomaintt eso-
Sos darbiniekus rotacijas kartiba. Papildus darba dev&ju aptauja tiek noskaidrots ilgstosi (ilgak
par 3 méneSiem) neaizpildito vakancu skaits uznpémuma/ iestadé pedeja gada laika, identific€jot
kadas profesiju grupas tas ir bijusas, ka ar1 to iemeslus. Aptauja iegiita informacija tiek izmantota
ka ievaddati Prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, ka art tas analize sniegta $aja Zi-
nojuma. Papildus informacijai par darbavietu izmainam Zinojuma ir sniegts ar1 uznémeéjdarbibas
situacijas veért§jums darba dev&u skaitijuma, informacija par nepiecieSamajam papildus
prasmém jaunajiem darbiniekiem un darbinieku rekrutacijas metodém.

Pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiiras atklata konkursa ,,Darba devé&ju aptauju
veikSana darba tirgus istermina prognoZu atjaunoSanai” (Iepirkuma identifikacijas Nr. NVA
2016/36_ESF) rezultatiem, darba devéju aptauju veica SIA "GfK Custom Research Baltic", pro-
jekta vaditaja — SIA "GfK Custom Research Baltic" vecaka pétjjumu konsultante Velta Kass
(magistra grads socialajas zinatngs).



2 lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Bezdarbnieks - persona, kas péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi Bezdarb-
nieka un darba mekl&taja atbalsta likuma nosactjumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteik-
tu darbu darba devéja vadiba

Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba tirgus — vide, kura notiek darba pieda-
vajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba, nosakot darba samaksas Itmeni un izvietoju-
mu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju l€mums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkreta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstosu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un
kura, sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba vieta — darba pienakumu veiksanai atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide.

Darba deveju apsekojums — Darba dev&ju aptauja ar mérki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
dev&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlas€ ieklauto informacijas vienibu vispari-
nasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Pieméram, ja izlasg ie-
klauti 50 cilveki, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients bis 100. Piemerojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu attelojuma iegust to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala ko-
puma.

Iestade — institticija, kura darbojas publiskas personas varda un kurai ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvalde, pieskirti finansu lidzekli tas darbibas TstenoSanai un ir savs perso-
nals.

Kvantitativas metodes — petijumu metodes, ar kuru palidzibu ieglst kvantitativu, skaitlisku in-
formaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak ka 250 dar-
binieku.

Mazais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 1idz 49 darbinie-
Ki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta intereseém un pieprasijumam atbilsto-
Sa 1zglitojoSa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organiz€tie neformalas izglitibas pasakumi, kuru mér-
kis ir darba tirgii noderigu zinasanu un prasmju apguve.
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Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) - Nodarbinatibas valsts agenttra ir labklajibas ministra
parraudziba esoSa tieS$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentiiras parraudzibu isteno ar
Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Prasmes — IpaSas dotibas, kas iegiitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam, kas ie-
tver spgjas apgit, atjaunot un paplaSinat teoretiskas zinasSanas un sp&jas, radosi tas izmantot
praks€ darba uzdevumu izpilde.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipaSuma
bazes (zeme, ekas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uznéméjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst sabiedriskaja sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarboSanas veids precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu sfe-
ra, art izglitiba, kultiira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb pamat-
nodarbosanas eksistences lidzeklu iegiisanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas. Darba dev&ju aptauja tiek izmantota starptautiska standartizeéta profesiju
klasifikacija ISCO-08.

Profesionalas izglitibas pasakumi — NVA organizgetie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta iespe-
jamo stavokli nakotng.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs$ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu
un ir sniedzis atbildes uz Darba dev&ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — Tautsaimniecibas dala, kur ekonomiska aktivitates norisinas uz valsts
Ipasuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas,
ka arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka art nodibina-
jumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu kla-
sifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 liment.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlas€ ieklauto informacijas vienibu visparina-
Sanai ar mérki Iidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam. Piem&ram,
izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja kopuma
ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijjuma pieméro svaru koeficientu — 1.04. Piemérojot svaru
koeficientus, rezultatu attelojuma iegist to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50% responden-
tes, attiecinama uz 52% sieviesu no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas klasifi-
cets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uzpémums - jebkurs saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ar7 personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba. Uzneé-
mums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada uzne-
muma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Iidz 249 dar-
binieki.



3  Izmantotie salsinajumi un apziméjumi

Saisinajumi:

CATI - datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI - datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas noliikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SPSS - Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas izman-
tota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzim&jumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

T vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbutiba 95%)

l vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)



4  Darba devéju aptaujas apraksts

Darba devéju aptaujas generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar no-
darbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (2017.gada 1.janvari), kas parstav 22 tautsaimniecibas
nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikaci-
jas viena burta Itmeni un 3 apstrades rupniecibas nozares 2 ciparu lIimeni (10. Partikas produktu
razoSana, 24. Metalu razosana, 27. Elektrisko iekartu razosana) (skat. Tabula 1).

Darba devéju aptauja aptver ne tikai uznémumus, bet ar1 iestades, kuras atbilst definéta-
jiem krit€rijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tadel zinojuma, sniedzot informaciju par
darba devgjiem, ir lietots apzZimgjums “uznémums/ iestade”.

Tabula 1. Izlase ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 Kklasifikatoram)

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade

C (11— 23, 25, | Apstrades ripnieciba
26, 28 — 33)

C10 Partikas riipnieciba

C24 Metalu razoSana

Cc27 Elektrisko iekartu razoSana

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko§ana un sanacija

Buvnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

Transports un uzglabaSana

IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdroS§inasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana

Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

n|DO|To|IZIZ|IrR|le|—ITOMmO

Citi pakalpojumi

Darba deveju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un startificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai defin€tajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2015.gada.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas $adas startifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atrasanas vieta (statistisko regionu lIimeni - Rigas statistiskais regi-
ons, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais regions,
Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram);,



- darbinieku skaits uzpémuma/ iestad¢ (grupas: 5 — 49 darbinieki, 50 — 249 darbinieki un
250 un vairak darbinieku. Izlas€ tiek ieklauti visi uznémumi/ iestades, kuros ir vismaz 250 darbi-
nieki).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uzn&émumu/ iestazu par-
stavnieciba izlas€ péc Tpasuma formas (sabiedriskais sektors un privatais sektors).

Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba deveju aptauja iegito datu svérSana. Datu svérSanas vajadzibam tika izveidoti divi koefi-
cienti:

1) Svaru koeficients p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas no-
zaru grupam;

2) Ekstrapolésanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaim-
niecibas nozaru grupam.

Datu svér$ana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generala-
jam kopumam. Nemot veéra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika palieli-
nats vidgjo un lielo uzp€mumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas procedurai.

Papildus - lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika sverti pe€c visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, uznémuma/ iestades liclums, un atrasanas vieta.

Uznémumu/ iestazu grupésanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzpémumu/ ie-
stazu parstavju noraditais stradajoso skaits uznémuma/ iestadé 2017.gada 1.janvari. Sakotngji
izlases korigésanai tika izveidoti svaru mainigie:

. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
. pec statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

P&tijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigeéSanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Darba deveju aptaujas Zinojuma jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu/ iestadi, skatiti
uznémumu/ iestazu limeni. Aptaujas rezultati par jaunizveidojamam, likvidéjamajam darba vie-
tam, ilgstoSajam vakanc€m un darbinieku nomainu ir analizeti, izmantojot ekstrapol€tus datus
vakancu/ darba vietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram uzné-
mumam/ iestadei izlas€ piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev 1idzi-
gos uznémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkré-
taja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie kopgjie
ekstrapolétie dati vakancu/ darba vietu limeni. Pieméram, darba devéjs norada, ka vin$ nakama
pusgada laika plano pienemt 10 Suvé€jas. Ja attiecigais uznpémums/ iestade petijuma izlas€ parstav
4 sev lidzigos uznémumus/ iestades, tad, attieciga uznémuma/ iestades ekstrapol&tie dati vakancu
limen1 lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba dev&ji plano pieprasijumu péc 40 Suvejam.

Darba devéju aptaujas Zinojuma galvenie iegiitie rezultati ir salidzinati ar darba dev&ju
aptauju, kas veikta 2014.gada sakuma (Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus istermina
prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014). Skatot So salidzinajumu, janem véra, ka
2014.gada aptauja netika ieklauti O nozares (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroS§inasana) uznémumi/ iestades, bet 2017.gada aptauja tie ir ieklauti.



Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimém.

Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

s Tpasuma forma
Visa izlase P

Sabiedriskais sektors Privatais sektors

Visa izlase | 2682 100 100 432 100 100 | 2250 100 100

Strédé_joéo 5-49 darbinieki 2004'75 I89 167 I 39 IGO 1837 I82 I92

20?';?;: s s0-249 dartiniei| 461 | 17 | o | 134 a1 [ 29 [327 [ 15 | 7

1.janvart 250 un vairak darbinieku| 217 | 8 ‘ 2 131 I 30 | 11 86 ‘ 4 ‘ 1

Riga| 1318 I 49 |50 123 I 28 | 23 1195'53 I 53

Pieriga| 376 | 14 | 15 | 77 | 18 | 23 | 299 | 13 | 14

. Vidzeme| 238 | 9 ‘ 8 45 | 10 | 10 | 193 | 9 | 7

Regions

Kurzeme| 300 | 11 | 10 | 69 | 16 | 16 | 231 | 10 | 10

Zemgale| 239 | 9 ‘ 8 62 | 14 | 13 | 177 | 8 | 8

Latgale| 211 | 8 | 9 56 | 13 | 15 | 155 | 7 | 8

Al 125 ‘ 5 ‘ 6 3 1 ‘ 1 | 122 ‘ 5 ‘ 7

B-E| 501 | 19 | 15 | 58 | 13 | 18 | 443 | 20 | 15

F| 239 | 9 | 10 4 1 ‘ 1 | 235 | 10 | 11

(;\'slffn';?:iz) c-3|o75 [36 faz | 25 | 6 | 7 |os0 faz a7

K-N| 321 | 12 | 14 | 37 | 9 | 12 | 284 | 13 | 14

0-Q| 397 | 15 | 7 | 255 I59 |45 142 | 6 ‘ 4

R-S 124‘ 5 ‘ 4 50 |12 |15 74 ‘ 3 ‘ 3

Uznémuma pasnieks| 466 | 17 | 21 2 0.5 ‘ 1 464 | 21 I 23

Augstaka limena vadtajs/ direktors/ valdes priek$sédétajs/ loceklis| 840 I 31 I 34 | 133 I 31 I 40 | 707 I 31 I 33

F_QeSponden_ta Personala direktors/ personaldalas vaditajs| 530 | 20 | 12 | 184 |43 I 29 | 346 | 15 | 11
iepemamais

amats Finan$u direktors/ galvenais gramatvedis| 411 | 15 | 18 20 ‘ 5 | 7 391 | 17 | 19

ca 429 | 16 [ 15 | 93 |22 [ 23 336 [ 15 | 15

NAV ATBILDES 6 0.2 0.3 0 0 0 6 0.3 0.3

Darba devéju aptaujas dati ieglti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegtiSana tika
pielietota multimodala pieeju, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas in-
terneta aptaujas (CAWI) tieSsaistes reZima interneta, péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa
bija pieejama latviesu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba devéju aptaujas veikSanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze. Analizgjot rezultatus, janem veéra, ka datu baze tika ieklauti uznémumi atbilstosi informaci-
jai no gada parskatiem par 2015.gadu un taja nav parstavéti uznémumi/ iestades, kas darbibu ir
registréjusi 2016.gada, kaut gan tie butu atbildusi uznémumu/ iestazu atlases kritérijiem.

Darba dev€ju apataujas respondents uzpémuma/ iestade: augstaka ltmena vaditajs vai
personala vaditajs, kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautdjumiem saistiba ar
uznémuma/ iestades attistibu
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Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Derigas intervijas: 2682 respondenti
(t.sk. 432 no sabiedriska sektora un 2250 no privata sektora)
Aptaujas norises laiks: 2017.gada 1.februaris — 9.marts
Tehniska statistika: Izmantoto kontaktu kopskaits 4 642
Nederigi kontakti 384
Derigi kontakti 4 258
Veiktas intervijas, t.sk. 3430
- derigas CATI 1092
- derigas CAWI 1590

- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas | 175
kvalitates intervijas) CATI

- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstoSas | 573
kvalitates intervijas) CAWI

Nerespondence (atteikums piedalities) 828

Respondence 81%

(Veiktas intervijas/ Derigo kontaktu skaits)

Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole vi-
sas pétijuma stadijas — interveétaju atlasg, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol€ un iegito
datu kontrolg.

Pirms interviju uzsaksanas tika sagatavots un ar NVA saskanots darba uzdevums un ins-
trukcija intervétajiem par pétjjuma uzdevumu, respondentu atlases krit€rijiem, interviju veiksa-
nas nosacfjumiem un izpildes terminiem. Pirms interviju uzsaksanas tika veikta interviju veic€ju
apmaciba un testa intervijas. Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba gaita,
noklausoties nejausa veida izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati.
Telefoninterviju parbaudé piedalijas art NVA darbinieks. Gan CATI, gan CAWI kvalitate tika
parbaudita péc datu faila iegtiSanas ar specialas programmas ALBERTA palidzibu, kas lauj at-
klat nejausibas un logikas kltidas. Statistiski nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika atzimé&ta ka
aizdomiga un tika veikta papildus kontrole, lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu. Kvalitates
prasibam neatbilstoSas intervijas tika izslégtas un nav ieklautas aptaujas datu apstrade.
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5  Bezdarba situacijas raksturojums 2017.gada janvart

NVA uzskaité 2017.gada janvara beigas bija 80 016 bezdarbnieki, bezdarba limenis 8,5%
(registréto bezdarbnieku ipatsvars darbsp&jas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).
Zemakais bezdarba limenis 2017.gada janvari registréts Rigas regiona — 5,4%, augstakais bez-
darba ltmenis bija Latgales regiona — 18,2%. Kurzemes regiona bezdarba Iimenis bija 10,6%,
Zemgales regiona — 8,5% un Vidzemes regiona — 9,4%. Visvairak NVA registréto bezdarbnieku
ir vienkarsajas profesijas (paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, apkopgjs, par-
devejs konsultants, sétnieks).

Janvara beigas NVA bija registrétas 6 609 brivas darba vietas. Visvairak registréto va-
kancu NVA ir Apstrades rupniecibas, Biivniecibas, Transporta un uzglabasanas, Vairumtirdznie-
cibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta, Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbibas nozares. Apskatot pa profesiju atseviskam grupam, pieprasitajas ir $adas profe-
sijas - Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji, Vertspapiru un finansu
makleri un brokeri, Veikalu pardevéji un pardevéju paligi, Metinataji un griezgji un Metala
konstrukciju sagatavotaji un montetaji.

1 “Parskats par bezdarba situaciju valstt’, NVA, 2017.gada janvaris, www.nva.gov.lv
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6 Darba deveju aptaujas rezultati
6.1 Uzpeméjdarbibas situacijas novertéjums

2016. gads darba devéju vértéjuma bijis diezgan sarezgits un uznémejdarbibai nedrau-
dzigs. Vairak neka treSdalai (35%) uzn€mumu/ iestazu pieprasijums péc vinu precém un pakal-
pojumiem samazinajies, 11dzigs Tpatsvars (36%) uzn€mumu/ iestazu notur&jusi pieprasijumu ie-
prieksgja Itment, un tikai katrs ceturtais uznémums/ iestade (27%) spé€jis kaut nedaudz audzet
savu precu un pakalpojumu pieprasijumu.

Savukart, domajot par esoso, 2017. gadu, darba deveji ir optimistiskaki un prognozg zi-
namu pieprasijuma stabilitati vai pat pieaugumu. Vairums uzne@méju/ iestazu sagaida, ka precu
un pakalpojumu pieprasijums saglabasies ieprieksgja limeni ($adu atbildi sniedza 42% aptaujato)
vai arT nedaudz palielinasies (35%). Pieprasijuma lejupslidi prognozé katrs desmitais (11%) uz-
némums/ iestade, savukart 5% uznémumu/ iestazu plano biitisku precu un pakalpojumu pieprasi-
juma picaugumu. (Skat. Attels 1).

Attels 1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums.

Q02 1. Var 2016 gada laikd preprashiums néc ({Isu NTpdmuma precém val pakaipojumienm, JOsuprat bItiski samazinglies,
nedaudz samazingiies, palicis tada pasa fiment, nedaudz palislingjies vai biliski palielingjies

QOZ.2. Val 2017 gada laikd JOs sagaidadl, ka jdsu uzndmuma predu’ sniagto pakalpoiumy pleprasiiums batiski samazinasies,
nedaudz samazingsies, palike tada pada fmenl nedaudz palielinasies vai bitiski palielindsiss?

m Bitiski samazingjies / samazinasies (-2)
B MNedaudz samazingjies f samazinasies (-1)
u Palicis / Paliks tada pasa menT (0)
= MNedaudz palielindjies / palielinasies (1)
B Bitiski palielingjies / palielindsies (2)
Griti pateikt/ nav athildes

201 e.gada nOVértéjumS |
2017 gada prognoze n o8

B&ze: Visirsspondeanti, n=2682

%

skala-2 rdz 2

Art Citadele Index péttfjums, kura ietvaros katru ceturksni tiek aptaujati 750 uzne€mé;ji/
uzpeémumu vaditaji, liecina, ka uznéméji sak atgiit zinamu optimismu. Citadele Index tiek apré-
kinats, nemot v&ra respondentu vert€§jumus par pasreiz€jo situaciju valsts ekonomika, nozarg€ un
uzpeémuma, ka ari tuvakas nakotnes prognozes. 2017.gada sakuma veikta pétijjuma rezultati rada
Citadele Index vertibas palielinasanos gandriz par punktu (par 0.73 punktiem), salidzinajuma ar
2016.gada 3.ceturksni veikto aptauju (45.67 punkti = 46.40 punkti). Lai uznéméju noskanojumu
vertetu ka optimistisku, Citadele Index vértibai jasasniedz vismaz 50 punktu robezu, pasreizgjie
rezultati liecina vien par uznéméju pesimisma mazinasanos.?> Tomér par augsupejosu tendenci un
optimisma vairoSanos liecina arT bankas Citadele specialistu noverotais pieaugosais pieprasijums
péc kreditiem uznéméju vidi. FinanSu eksperts, bankas Citadele ekonomists Martind Abolins
uznémgéju aktivitati skaidro ar parvarétam bazam, kas pagajusaja gada bija radusas péc Brexit un
Donalda Trampa ievélésanas ASV prezidenta amata.®

2 Citadele Index pétijums, 2016. gada decembris - 2017. gada janvaris,
https://www.cblgroup.com/Iv/imediju-telpa/citadele-index/
3 https://www.cblgroup.com/Iv/imediju-telpa/citadele-index/
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Privata sektora uzn€mumi iev€rojami negativak veért&jusi situaciju 2016.gada neka sa-
biedriska sektora uzn@émumi/ iestades. Vairak neka tresdala (37%) privato uznémumu piedzivo-
jusi pieprasijuma samazinasanos. Sabiedriskaja sektora Sada negativa pieredze piedzivota retak —
10% uzpe@mumu/ iestazu. Prognozgjot situaciju tuvakaja nakotn€, sabiedriskais sektors vairak
palaujas uz nemainigu pieprasijuma apjomu, kamer privatais sektors pielauj lielakas pieprasiju-
ma svarstibas (gan pozitivas, gan negativas). Kopuma abu sektoru darba dev@ji situaciju Sogad
verteé optimistiskak neka ta bija 2016.gada. (Skat. Attels 2).

Attéls 2. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums ipaSuma
formas griezuma.

Q0Z. 1. Var 2016 gada laikd preprashiums pée jIsu NTpdmuma precém val pakaipojumiem, JOsuprat, bhItiski samazingiies,
nedaudz samazindjies, palicis tEda pasa fimeand, nadaudz paliehngiies vai bitiski palielindies

QOZ.2. Val 2017 gada laikd JEs sagaidadl, ka jfsu uznd@muma predu’ sniagto pakalpoiumy pleprasiiums batiski samazindsies,
nedaudz samazingsies, paliks {ada pada fimem nedaudz palislinasies vai bitiski palielinasiss?

m Samazingjiesi-sies -2} m Palicis/-ks t3da pasa MmenT (0) mPalielingjies/-sies {2} » Griti pateikt/ nav atbildes
! 2 ? ) ' 2 ? skala-2 idz 2

% Yisa izlase, n=2682

2016 gada novertaums 27 2 -0.2

2017. gada prognoze 4 6 0.3

Sabiedriskais sektors, n=432

2016 .gada novertaums \l/ ¢ 37 5] /r 0.31\
2017. gada prognoze \L E ¢ 37 6 0.4

Privatais sektors, n=2250

2016 gada novertaums 26 2 -0.2

2017. gada prognoze 4 6 0.3

Baze: Visirespondenti, ' skaiit aftela

Pieprasijuma kritums 2016.gada salidzinosi visvairak skaris uzn€émumus tadas nozarés ka
buvnieciba (NACE kods F), tirdznieciba (G) un transports un noliktavu pakalpojumu (H). Ipasi
nelabvéliga situacija bijusi biivniecibas nozaré — gandriz puse (48%) uznp€mumu piedzivojusi
pieprasfjuma samazinasanos, pie kam 30% uzpémumu pieprasijums samazinajies bitiski. Sogad
sagaidama pret€ja situacija. Vairak neka puse (51%) biivniecibas uznémumu paredz pieprasiju-
ma pieaugumu, un $is raditajs ir viens no augstakajiem starp visam nozarém.

Pieprasijuma pieaugumu buivnieciba 2017.gada nogalé prognoze ar1 eksperti - Biivuzne-
meju partneribas vaditaja Baiba Fromane un Ekonomikas ministrijas valsts sekretara vietnieks
Edmunds Valantis. Sakoties ES struktiirfondu lidzeklu apguvei, Sogad biivnieciba tiek prognoze-
ta izaugsme par 25% salidzinajuma ar 2016.gadu. E. Valantis ar1 bridina par riskiem, ko radis
straujais pieprasijuma kapums — pieaugs biivniecibas izmaksas, augs biivnieciba nodarbinato
algas, ka ar1 biis nepiecieSams piesaistit ievérojamu daudzumu jaunu darbinieku. Tiek prognoze-
tas problémas gan ar darbinieku atra$anu, gan kvalifikaciju®.

Turpretim tirdzniecibas nozares uznémumi un citi uzp€mumi/ iestades G-J nozaru grupa
(G - Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts; H - Trans-
ports un uzglabasana; I - IzmitinaSana un €dinaSanas pakalpojumi; J - Informacijas un komuni-

4 “Buivuznéméji: Apjomu kapums blivnieciba var atsakties tikai 2017.gada nogale” / 2016.gads 26. de-
cembris/ Ism.lv
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kacijas pakalpojumi) vél aizvien ir salidzinoSi vispiesardzigakie, prognozg&jot pieprasijuma iz-
mainas 2017.gada (15% uzn@mumu $aja grupa prognoze€ pieprasijuma samazinasanos).

RazoSanas nozares uznémumi un citi uznémumi/ iestades B-E nozaru grupa (B - leguves
ripnieciba un karjeru izstrade; C — RazoSana; D - Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondiciongsana; E - Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanaci-
ja) biezak neka caurméra prognoz€ pieprasijuma kapumu (45% uzn€mumu/ iestazu Saja grupa
prognoze pieprasijuma palielinasanos).

Uznémumi K-N nozaru grupa (K - finansu un apdrosinasanas darbibas, L - operacijas ar
nekustamo Tpasumu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N - administrativo
un apkalpojoso dienestu darbiba) un uzn€mumi/ iestades O-Q nozaru grupa (O - valsts parvalde
un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana, P - izglitiba, Q - veseliba un sociala apriipe)
visbiezak prognozg, ka pieprasijuma apjoms saglabasies iepriek$gja limeni. Sadu viedokli pau-
dusi attiecigi 51% un 54% uzne€mumi/ iestades abas nozaru grupas. (Skat. Attéls 3).

Attels 3. Prefu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums nozaru

griezuma.

QO2.1. Val 2016 gada laikad pieprastiums pac [0sy vzndmuma precém val pakalpojurmiern, Jasunrat bitiski samazinglias,
nedaudz samazindjies, palicis t&da pasa fimend, nadaudz paliehngies vai bitiski palielindjies

Q022 Val 2017 gada laikd JOs sagaidadl, ka j@su uzndmuma predu’ sniagfo pakalpoiumy pleprasiiums batiski samazinasies,
nedaudz samazingsies, paliks {ada pada fmem nedaudz palislinasies vai bitiski palielindsiss?

m Samazingjies/-sies (-2) mPalicis/ ks tA3da pasa MmenT (0) mPalielinjies/-sies (2) = Griti pateikt/ nav atbildes skala-2 fidz 2

% Visa izlase, n=26882
2016 gada novaraums 2 -0.2
2017. gada prognoze 6 0.3
A, n=125
2016.gada novért&ums \b -1_ 1 -0.2
2017. gada prognoze 8] 10 0.4
E-E. n=501
2016.gada novartaums \l( ? m 3 0.034\
2017 gada prognoze 8] -m 5 0.51\
F,.n=239
2016 gadanoveraum: TN 2 06
2017. gada prognoze m 6 0.4
G-J,n=975
2016 gada novertaums 2 -0.3
2017. gada prognoze <] U.B\L
Ko-MN, =321
2016 .gada novertaums %‘ $ 3 0.051‘
2017. gada prognoze 7 0.3
0-Q, n=397
2016.gada novartaums \l/ fﬂ ﬁ GT 0.1 1\
2017. gada prognoze 7 a3
R-5,n=124
2016 gada noveraums % 1 0.1 1\
2017. gada prognoze E1 4 04

Ba&ze: Visirsspondenti, ' skalill atela

Regionali butiskas atSkiribas darba devgju izteiktajos vert§jumos nav veérojamas. Uzné-
mumi/ iestades Pieriga salidzino$i nedaudz pozitivak neka caurméra veértéjusi pieprasijuma di-
namiku pagajusaja gada. Savukart uznémumi/ iestades Latgal€, 11dzigi ka iepriek$€jos pétijuma
periodos, ir piesardzigaki, prognozgjot pieprasijuma dinamiku salidzinajuma ar citiem Latvijas
regioniem. (Skat. Attels 4).
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Attéls 4. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums regionu
griezuma.

Q0Z. 1. Var 2016 gada laikd preprashiums néc (Isy NTpEmuma precém val pakaipojumiem, JAsuprat bItiski samazinglies,
nedaudz samazingiies, palicis tada pasa fiment, nedaudz palielingjies vai biliski palielingjiss

Q022 Val 2017 gada laikd JOs sagaidadl, ka j@su uzndmuma predu’ sniagfo pakalpoiumy pleprasiiums batiski samazinasies,
nedaudz samazingsies, paliks {ada pada fmem nedaudz palislinasies vai bitiski palielindsiss?

Vid&jais
m Samazindjies/-sies (-2) = Palicis/-ks tada pasa lmenT (0) m Palielinajies/-sies (2) = Griti pateikt/ nav athildes )

skala -2 lidz 2

% Visa izlase, n=2682
2016 gada novertaums 2 -0.20
2017. gada prognoze mM 6 .3
RTga, n=1318
2016 gada novartaums 3 -0.20
2017. gada prognoze 6 -3
Fieriga, n=376
20116 .gada novertajums 3 ’P 0.02 |
2017. gada prognoze 5 0.4
Vidzeme, n=238
2016 gada novartgjums 3 -0.10
2017. gada prognoze 9 -
Kurzeme, n=300
2016 gada novertajums 0.4 \L -0.20
2017, gada prognoze 8 103
Zemgale, n=239
2016 gada novantajums \l, -!_ 1 -0
2017. gada prognoze 4 -4
Latgale, n=211
2016.gada novert&ums 2 -O,.
2017, gada prognoze 5 .]2\L

Ba&ze: Visirsspondenti, ' skalill atela
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Darba dev&ju aptauja jautajumi par jaunu darbavietu veidoSanu ir viena no ¢etram datu
komponentém darba tirgus prognozesanas ekonometriskajam modelim. Aptauja iegiitie dati par
jaunajam darba vietam lauj paskatities uz planoto situaciju 2017.gada kopuma, ka ar1 dazados
griezumos, piemeram, regionu, tautsaimniecibas nozaru un profesiju griezuma.

6.2. Jaunizveidojamas darba vietas

6.2.1. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2017.gada laika

Darba dev&ju aptaujas rezultati liecina, ka 2017.gada laika jaunas darba vietas varéetu
piedavat 11% no visiem Latvijas darba devéjiem (skat. Attels 5). Balstoties uz ekstrapoléta-
jiem darba dev&ju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2017.gada laika tiek planots izveidot
8187 jaunas darba vietas. Salidzinot 2017.gada uzpémumu/ iestazu jaunu darba vietu veidosa-
nas planus ar 2014.gada 2.pusgada planoto®, var secinat, ka uznpemumi/ iestades Sobrid raugas
nakotné pozitivak, neka tas bija 2014.gada: nozimigi vairak ir uzn@mumu/ iestazu, kuri plano
jaunas darba vietas (2014.g.: 7% no visiem 2553 aptaujatajiem, 2017.g.: 11% no visiem aptauja-
tajiem), ka arf tiek planots vairak jaunu darba vietu (2014.g.: 5895 jaunas darbavietas darbavie-
tas, 2017.9.: 8187 jaunas darbavietas, salidzinot ekstrapolétos datus).

Plani veidot jaunas darba vietas ir ciesi saistiti ar uzn@muma/ iestades pakalpojumu vai
precu pieprasijuma palielinasanos gan 2016.gada, gan pozitivam prognozém par 2017.gadu. Sa-
gaidams, ka jaunas darba vietas vairak piedavas lielie (nodarbinato skaits 250 un vairak darbi-
nieku) neka mazie vai vidgjie uznémumi/ iestades. Starp nozarém salidzino$i vairak ir nozares J
(Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) neka citu nozaru uznémumi/ iestades, kas plano
veidot jaunas darba vietas.

2017.gada laika nav sagaidams, ka kada no regioniem biis vairak neka cita regiona to uz-
némumu/ iestazu, kuri veidos jaunas darba vietas (Skat. Att€ls 5). AtSkiribas starp regioniem
paradas, skatot ekstrapol&tos aptaujas datus profesiju grupas, kuras bis pieprasitas jaunajas darba
vietas (skat. nodalu 6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma).

Diezgan liela aptaujato darba devéju grupa (15%) atbildéja, ka nezina, vai 2017.gada
laika veidos jaunas darbavietas (skat. Attéls 5). NogaidoSu poziciju ir ienémusi gan tie uzné-
mumi/ iestades, kuri Sobrid skaidri neredz, ka mainisies pieprasijums péc vinu precém vai pakal-
pojumiem, gan tie, kuri bija sajutusi pieprasijjuma pozitivas izmainas 2016.gada vai ar1 prognoze
pieprasijuma pieaugumu 2017.gada laika. Starp tiem, kuri Sobrid nav Tsti parliecinati par jaunu
darba vietu veidoSanu 2017.gada laika vairak ir tadu, kuros ir nodarbinati 50 — 249 darbinieki.
Neskatoties uz to, ka puse Blivniecibas nozares darba devéju paredz pieprasijuma picaugumu p&c
saviem pakalpojumiem, tome&r §is nozares parstavji nozimigi vairak ka citu nozaru uznémumi/
iestades ir atbildejusi, ka nezina, vai 2017.gada laika veidos jaunas darba vietas (24% no aptauja-
tajiem 239 §is nozares parstavjiem). Nogaidosa pozicija attieciba uz jaunu darba vietu veidoSanu
ir arT Apstrades ripniecibas nozares darba devéji (21% no aptaujatajiem 278 §is nozares parstav-
jiem).

74% no aptaujatajiem 2682 uznémumiem/ iestadem 2017.gada laika nav sagaida-
mas jaunas darbavietas (skat. Attéls 5). G nozares (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts) uznémumi/ iestades nozimigi vairak ka citu nozaru parstavji
neplano jaunas darbavietas. Veidot jaunas darba vietas nav noskanoti galvenokart tie uzp€émumi/
iestades, kuri 2016.gada laika bija izjutuSi pieprasijuma pec vinu precém vai pakalpojumiem

® Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp.
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samazinajumu vai stagnaciju, ka arT tie, kuri ne tik pozitivi raugas uz vinu pakalpojumu vai precu
pieprasijuma izmainam 2017.gada (vini verte, ka pieprasijums samazinasies vai nemainisies).

Attels 5. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2017.gada.

Q08 Vai 2017 gada faikd Jdsu yznémuma ir pianofs veidof jaunas darbavietas, kurdm [Jdz Sim vakances nav binsas?

% mJa = Né Grati pateikt! NA

Tpasuma forma
Sabiedriskais sektors, n=432
Privatais sektors, n=2250
Redions

Baze Visirespondenti, 'n' shalit alléia

Jauno darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavosanai Ekonometris-
kaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevar€ja sniegt pre-
cizu planoto jauno darbavietu skaitu. 15% no visiem darba devg&jiem, kuri plano jaunas darbavie-
tas, nevar€ja nosaukt precizu skaitu kaut viena planotaja profesija. Kopuma bija noraditas 70
profesijas bez konkréta darbinieku skaita. Diezgan lielais $adu atbilzu skaits norada, ka darba
devgjiem Sobrid ir problematiski prognozét konkrétu darbavietu skaitu.

6.2.2. Planotas jauno darbavietu profesijas

Izvertgjot darba deveju planus jaunu darbavietu veidosanai profesiju grupu griezuma, ap-
taujas ekstrapolétie dati vislielako pieaugumu uzrada 7.profesiju grupa - Kvalificeti strad-
nieki un amatnieki (31% no kopgja planota jauno darbavietu skaita). Nakamas pieprasitas pro-
fesiju grupas bus Vienkarsas profesijas (9.profesiju grupa, 16% no kopgja planota jauno darba-
vietu skaita), Vecakie specialisti (2.profesiju grupa, 15% no kopgja planota jauno darbavietu
skaita) un Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.profesiju grupa, 15% no kopgja planota
jauno darbavietu skaita). Sim trijam profesiju grupam pieprasijums bis divreiz mazaks ka Kvali-
ficétiem stradniekiem un amatniekiem. (skat.Attels 6).
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Attels 6. Planotas no jauna izveidotas darbavietas 2017.gada pa profesiju pamatgrupam.

(d [ja )

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas  0.2%

1.profesiju grupa - Vaditaji I 2%
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti - 15%
3 profesiju grupa - Specialisti - 11%
4 profesiju grupa - Kalpotaji I 3%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas darbinieki 15%

6.profesiju grupa - Kvalificgti lauksaimniecibas, |
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7 .profesiju grupa - Kvalificeti stradnieki un amatnieki _ 31%

8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un zstradajumu . 6%
montieri o

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas - 16%

Baze: Kopégjais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uzpeémumos, n=8187

Neskatoties uz to, ka Sobrid Biivniecibas nozares uznémumi vairak ka citu nozaru uzné-
mumi/ iestades ir nogaido$i jaunu darbavietu veido$ana, tomér starp biezak minétajam 7. un
9.profesiju grupas profesijam apaksgrupu limeni ir saistitas ar biivniecibu: 71.grupa: Biivnieki un
tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) (14,7% no kopgja planota jauno darba-
vietu skaita) un 93.grupa: Raktuvju, btivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki (9,5 no ko-
peja planota jauno darbavietu skaita). Abas mingtas profesiju grupas ir ari kopuma visbiezak
nosauktas ka jaunas darbavietas. (skat.Tabula 4).

Tabula 4. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijums pa profesiju apaksgrupam (2 zi-
mes).
009. Kadas profesijas Jisu uznémumd ir planots palielinat darbinieku skaitu 2017.gada laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS 2017.GADA

Profesijas grupa, (2 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): 8187 100,0%

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 1204 14.7
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 781 9.5
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 690 8.4
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 649 7.9
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 626 7.7
75 Pa‘trtika; produkm p.e'lrstrz?ldes un kok?pstrédes stradnieki, apgerbu izgatavo- 540 6.6
Sanas un citi amatnieki un tiem radniecigu p

52 Tirdzniecibas darbinieki 456 5.6
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 399 4.9
53 _Paégéjéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu opera- 345 492
ori

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 324 4.0
91 Apkopgji un paligi majas darbos 304 3.7
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 245 3.0
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 138 1.7
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31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 136 1.7

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 131 1.6
13 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 124 1.5
42 Klientu apkalpotaji 114 1.4
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 103 1.3
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 91 1.1
81 Rupniecisko iekartu operatori 83 1.0
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 81 1.0
82 Montieri 73 0.9
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 66 0.8
61 Kwvalificgti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 64 0.8
53 Individualas apripes darbinieki 63 0.8
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 59 0.7
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 49 0.6
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 48 0.6
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 41 0.5
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 37 0.5
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 32 0.4
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 23 0.3
44 Citi kalpotaji 18 0.2
03 Kareivji un zemessargi 16 0.2

Skatot vél detalizétak (4 zZimju [imeni) 7.profesiju grupu, var redzet, ka starp pieprasita-
kajam profesijam jaunajas darbavietas biis 7119.grupa: Citur neklasificéti biivnieki un tiem rad-
niecigu profesiju stradnieki (7,4% no kop€ja planota jauno darbavietu skaita) un 7111.grupa:
Eku biivnieki (6,3% no kop&ja planota jauno darbavietu skaita). Ari $aja profesiju klasifikacijas
dalfjuma limeni abas minétas profesiju grupas ir kopuma visbiezak nosauktas ka jaunas darba-
vietas. Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apak$grupam (4 zimju limeni)
skat. pielikuma Tabula 9.

6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma

Ka jau ieprieks tika minéts, nav gaidams, ka kada no regioniem biitu izteikti vairak ka ci-
tos regionos tadu uznémumu/ iestazu, kuri plano jaunas darbavietas. AtSkiribas starp regioniem
paradas, skatot datus profesiju pamatgrupas, kuras bas jaunas darba vietas.

Aplikojot Riga planotas profesijas jaunajas darbavietas, procentuali no Riga planotajam
jaunajam darbavietam vairak vajadzes 7.profesiju grupu — Kvalificétos stradniekus un amatnie-
kus (27% no visam Riga planotajam jaunajam darbavietam) un 2.profesiju grupu — Vecakos spe-
cialistus (23% no visam Riga planotajam jaunajam darbavietam) (skat.Att€ls 7). Savukart, skato-
ties, cik daudz no katras profesijas grupas pieprasitajiem darbiniekiem biis nepiecieSsami Riga,
procentuali vairak neka citos regionos jaunajas darbavietas biis pieprasiti seSu profesiju grupu
darbinieki: 1.grupa — Vaditaji (38% no visiem planotajiem Vaditajiem), 2.grupa — Vecakie speci-
alisti (59% no visiem planotajiem Vecakajiem specialistiem), 3.grupa — Specialisti (56% no vis-
iem planotajiem Specialistiem), 5.grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (40% no vis-
lem planotajiem Pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem), 7.grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (32% no visiem planotajiem Kvalific€tajiem stradniekiem un amatniekiem) un 0.grupa
— Nacionalo brunoto speku profesijas (100% no visam planotajam Nacionalo brunoto sp&ku pro-
fesijam). Starp $Tm grupam var 1pasi izcelt 2., 3. un 0.profesiju grupu, jo planotajas jaunajas dar-
bavietas Riga bus vajadzigi visi vai nedaudz vairak ka puse no So profesiju jaunajiem darbinie-
kiem (skat. Attels 8).
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Starp visam Pieriga pieprasitajam profesiju grupam procentuali vairak ir 7.profesiju gru-
pa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (33% no no visam Pieriga planotajam jaunajam darba-
vietam) un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (23% no visam Pieriga
planotajam jaunajam darbavietam), kas kopa veido gandriz pusi no visam jaunajam darbavietam
(skat. Attels 7). Vertgjot, cik daudz no katras profesiju grupas bis nepiecieSsami darbinieki Pieri-
ga, procentuali vairak ka citos regionos jaunajas darbavietas biis pieprasita 4.profesiju grupa —
Kalpotaji (36% no visiem planotajiem Kalpotajiem) (skat. Attéls 8), §is profesijas parstavju ipat-
svars tomér nav lielakais starp Pieriga pieprasitajam profesiju grupam jaunajas darbavietas (6%
no visam Pieriga planotajam jaunajam darba vietam) (skat. Attels 7).

Vidzemé ir daudzveidigaks profesiju grupu pieprasijumus neka citos regionos (iznemot
Rigu) — 8aja regiona ir 4 profesiju grupas, kuras kopa veido lielako dalu planoto jauno darbavie-
tu: 5.grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (19% no Vidzemé planotajam jaunajam
darbavietam), 7.grupa — Kvalific@ti stradnieki un amatnieki (24% no Vidzemé planotajam jauna-
jam darbavietam), 8.grupa - Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (16% no Vi-
dzemé planotajam jaunajam darbavietam) un 9.grupa — Vienkar$as profesijas (28% no Vidzeme
planotajam jaunajam darbavietam) (skat.Attéls 7). Vidzemé procentuali vairak ka citos regionos
jaunajas darbavietas biis pieprasita 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstrada-
jumu montieri (32% no visam planotajam §is profesiju grupas darbavietam) (skat. Attéls 8).

Kurzemé 2017.gada laika netiek planotas vairak ka citos regionos kadas profesijas grupas
jaunas darbavietas. No pargjiem regioniem Kurzeme atSkiras ar to, ka gandriz puse (45%) no
Saja regiona planotajam jaunajam darbavietam ir viena - 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnie-
ki un amatnieki (skat. Attels 7).

Zemgale starp pargjiem regioniem izcelas ar to, ka Saja regiona tiek planots piesaistit lie-
lako dalu (68%) no Latvija 2017.gada laika planotajam jaunajam darbavietam 6.profesiju grupa -
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (skat. Attels 8).
Tomér no visam Zemgalé planotajam jaunajam darbavietam St profesiju grupa veido tikai 7%.
Procentuali vairak no visam Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam ir 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki (26% no Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam) un
3.profesiju grupa — Specialisti (17% no Zemgal€ planotajam jaunajam darba vietam) (skat. Attéls
7).

Latgaleé procentuali vairak ka citos regionos jaunajas darbavietas biis pieprasita
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (28% no visam planotajam jaunajam darba vietam
VienkarSo profesiju grupa) (skat.Attéls 8), kas ir arT viena no divam procentuali vairak pieprasi-
tajam profesiju grupam Latgalé. Kopa ar 7.profesiju grupu — Kvalificéti stradnieki un amatnie-
ki, kas ir visvairak pieprasita profesiju grupa Latgal€ (41% no no visam Latgalé planotajam jau-
najam darba vietam), tas veido lielako dalu no visam jaunajam darba vietam Saja regiona (skat.
Attels 7).

Par 25 darbavietam darba devéji nevargja noradit konkrétu regionu, kura plano tadas iz-
veidot, tadé| datu atainojuma tabula blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attéls 7 un
Attels 8). Nevelésanas noradit konkrétu regionu bija pamatota ar to, ka uznémums/ iestade dar-
bojas visa Latvija un $obrid nevar konkréti pateikt, kura regiona biis pieprasijums, ka arT ar to, ka
uznémuma/ iestadé var stradat attalinati un jaunu darbavietu radiSana nebis saistita ar konkrétu
regionu. levaddatos prognozu sagatavos$anai Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija
par darbavietam, kuram nav noradits konkréts regions.
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Attéls 7. Jauno darbavietu ipatsvars regiona

Q08 Kadas profesiyds JFsu vzpdmwmd v pignols palielingt darbinefu skarlu 2017 gada laikd, verdol faunas darbavielas,
kurgm iz Sim vakances nav bijudas? Ja jespgiams, noradiat dze, aif profasiias koda nirmas 4 7imeas athiiztosi Profasiiv
kiasifikatoram.

Q10 Norddiel, iddzy, kurdr-s pifsétd~s val novadas-os planojal palielinat darbinieky skailu profesja - | [PROFESIJA NO QO9f
2017 gada lakal

vidgjals raditajs ir statistiski nozTmTgi % o o . %
&8 = = o
augstaks zemaks ﬁ . 5 £ g % % g
p o
kavisa izlase (varbufoa 95%) Kolonn % | = g & 2 2 3 ke =
Noo8187 3080 7458 feles) 853 5589 1087 25
Doprofesiju grupa - Macionalo brugoto spgku 09 ] 0 0 0 0 0
profesijas
E 1.profesiju grupa - Y adtaj 2 2 1 2 4 0 3 1]
2
% 2 profesiju grupa - Vecakie specialistif 15 I 23 10 2 I 17 I 12 7 .
E
s 3 profesiju grupa - Specialisti | 11 16 8 2 13 I 17 2 0
=3
,?_’ 4 profesiju grupa - Kalpotaji | 3 ‘ 2 | 5} | & 1 | 4 0 0
2
& - - - - -
. 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdz niechas 15 16 3 19 7 . 6 0
© darbinieki
= - -
E 6.p[0fe.5uu. grupa Kvghﬂcgh \fauksammecTDfas,. ] 03 ’ 0 0 2 0 0
£ meZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
L - - e o
8 7 profesiu grupa - Ky alificati stradnieki unl a1 I 57 I a3 I 34 I45 I 6 IM 0
] amatnieki
2 - e oo -
5 8 profesiu grupa - lekartu un rj‘]a_S.IﬂU operator! 5 g 16 5 5 5 0
S un izstradgjumu montieri
9 profesiju arupa - Vienkarsas profesijas I 16 | 11 I 9 I 28 I 12 | 10 I 4 0

Bare: Kopgiais 2017, gada laika pidnotais jaumzveidofo darba viely skaits uzgsmumos, 'n' skalif tabuis.

Attéls 8. Jauno darbavietu Tpatsvars profesiju pamatgrupas

Q08 KEdas profesiias Jasg uzndmumda ir planots palislingt darbinfeky skaifu 2017 gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram [Tz Sim vakances nav bijnias? Ja jespglams, noradiel IGdzy, af profesias koda pirmas 4 Zimes athilatodi Profesiiy
Klasifikatoram.

Q10 Nordiel, dzy, kurd-s plsgla-g var novadd-os pidnoal palielindt darbimeky skarty profesgd - . [PROFESISA VO QOS]
2017 gada lakal

vidgjais raditajs ir statistiski nozTmigi

o]
augstaks zemaks - e g z ® =

a1} = 1

K visd izlasé (varhOiiha 05%) = = o M g ) o
Rindu % N Y [ = 2 I 8 =

Visa izlase 4787 I38 I 18 I 12 I 12 | 7 I 13 03

0.profesiju arupa - Macionalo brunoto speku

B ig=
profesijas ™

[e=)
L=
L=
[
L=

1.profesiju grupa - Vadtaji 703

[
oo
—
-
—
—
-
[aN)
L]
o]
o
o
—_—
-
w
=]

[}

o

o

g 2 profesiu grupa - ¥ ecakie specidlisti 71274 '9 12 2 13 3 5} | 2
©

E 3 profesiju grupa - Specidlisti 265 iES 14 2 14 11 3 0
o

3

:§ 4 profesiju grupa - Kalpotaji 246 I 28 I36 I 24 3 10 0 0
-

5

& 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdz niectbas 1251 I40 I 47 I 15 | & | o | 5 a
w darbiniek

-] w L :

H 5 pruofe.auu. grupa - Kvalificat Iguk5a|mn\ecp§5, 6 14 I 18 0 0 .8 0 0
= meZ saimniechas un Zivsaimniecbas darbiniek

g T.profesiju grupa - Ky alificeti stradnlekl.un 2568 a0 19 g 17 6 17 0
o amatniek

[}

o - CLs oo

= 3. profesiju grupa Iekar‘tg un r:na:_a.lnu opera;or\ 502 13 75 22 3 9 17 0
F] un izstradgumu montieri

) I |

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1280 I 28

—
o=

—
=]
=]

—
o
h

Béze: Kopgjais 2017, gada faikd planotais faunizveidoto darba viety skaits uzpg&mumos, '’ skalit tabuwia.
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Skatot jaunajas darbavietas pieprasitas profesijas detalizétak — 2 zimju Iimeni, var redz&t,

ka katra no regioniem ir nedaudz atSkirigs biezak nosaukto profesiju saraksts jaunajam darbavie-

tam:

Riga:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Pieriga:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Vidzemé:
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
52 Tirdzniecibas darbinieki

Kurzeme:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Zemgalg:
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Latgalé:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un Citi

amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju apaksgrupam (4 zimju Iimen) re-

gionos skat. pielikuma Tabula 10.
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Izvertgjot darba dev&ju sniegto informaciju par nepieciesamo izglitibas Iimeni darbinie-
kiem jaunizveidotajas vakance@s (ekstrapolétos datus), var secinat, ka kopuma pieprasitaka biis
profesionala neka visparéja vidéja vai akademiska izglitiba — 46% no visam jaunajam vakan-
c€m plano piesaistit darbiniekus ar profesionalo/ profesionalo vidg€jo izglitibu, savukart, 14% no
visam jaunajam vakanc€m ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikacijas iegtiSanu) (skat.
Attels 9).

Aptaujas dati liecina, ka darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vid€jo izglitibu vairak
ka pusé no jaunajam darba vietam bis pieprasiti 7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (63% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa), 8.profesiju grupa - Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri (64% no visam jaunajam darbavietam $aja profesi-
ju grupa) un 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (59% no visam jauna-
jam darbavietam $aja profesiju grupa). Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba biis biezak ka
citas izglitibas pieprasttas ar1 9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas (49% no visam jaunajam
darbavietam §aja profesiju grupa) un 4.profesiju grupa — Kalpotaji (43% no visam jaunajam dar-
bavietam $aja profesiju grupa).

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu) biis pieprasita darbiniekiem
jaunajas darbavietas 1.profesiju grupa — Vaditaji (67% no visam jaunajam darbavietam $aja pro-
fesiju grupa) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (58% no visam jaunajam darbavietam
Saja profesiju grupa).

Augstaka akadeémiska izglitiba biis pieprasita 1/3 no jaunajam darba vietam, ko plano
veidot 3.profesiju grupa — Specialisti. Lidztekus augstakajai akadémiskajai izglitibai, $aja profe-
siju grupa bis pieprasitas ar1 profesionala/ profesionala vidgja izglitiba (29% no visam jaunajam
darbavietam $aja profesiju grupa) un augstaka profesionala izglitiba (20% no visam jaunajam
darbavietam §aja profesiju grupa).

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba ir izteikti pieprasita 7.profesiju grupa - Kvali-
ficeti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (68% no visam jaunajam
darbavietam $aja profesiju grupa). Sads izglitibas [Tmenis biis pieprasits ar 1/3 no jaunajam dar-
ba vietam 9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas.

6.2.4. Planotas jaunas darbavietas sadalijuma pa izglitibas [imeniem
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Attels 9. NepiecieSamais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darba vietam profesiju
pamatgrupas.

QOB Kadas profesids Jisu uzpamuma ir plianots palislingt darbinisky skaitu 2017 gada laika, veidojol [aunas
darbavietas kurdm iz Sim vakances nav biudas? fa fespdiams, norddiet, [0dzy, arT profesiias koda pirmas 4 zZimes
athilslodi Profesiju kiasifikatoram.

Q1. Kads ir profesiias. . [PROFESIIA NO QO8] parstaviasu nepiecieSamais zoitihas fmenis?

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi g @ % T,
= et c
_BU0staks zemaks 5 2 5 g Be 2 2
4 = = [ [ =
ki visd izlasé (varbOtiba 95%) B = g 2 L g ©®
= o e I 8 & o Z
2] T 2. % g2 = &
= 3 ke mo ¥ B2 T
T IS = D e ® = 4 [ %
a = = = = []
c5 B 52 f.%fe.% %
55 0§ $m HSSEE: S
SEE & ©°2 25825L I
Rindu % W N = L3 a2zl o
Visa zlase 8757 | 7 I 17 I46 8 I 14 | 7
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku P a a 0 .O a
profesijas
o 1.profesiu grupa - Yadtai 185 0 0 2 | 10 i? 20
)
g 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 7274 0 T 7 I 25 I58 2
g 3.profesiju grupa - Specialisti 465 0 18 I 29 I 30 I 20 3
jm }
,,:'_* 4 profesiju grupa - Kalpotaji 245 0 I 24 I43 | 5 I 27 0
2
& - - - -
. 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdz niechas 1251 7 2 50 6 5 3
o darbinieki
@ - " o N
E Gpr:ofe.suu.grupa Kvghﬁcgh Ifauksammecm.asj .y '8 0 I - 0 0 0
£ meZ saimniecToas un zivsaimniecibas darbinieki
= - - e
8 7 profesiju grupa - Kvalificsti stradniski un P y I 3 I33 ’ y 14
] amatnieki
5 8 profesiu grupa Iekar‘tg un rjﬁa:_a.\nu operator! 507 5 75 4 0 0 3
> un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 71250 I 30 | 11 I49 0 0 | 10

Baze: Kopérais 2017, gada fatkd pignotars jaumzveddolo darba vielu skails uzpgmuwmos, 'n skalil fabufa.

Aplikojot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas pa sektoriem, varam redzet, ka sa-
biedriskaja sektora izteikti vairak bis pieprasita augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas
iegiSanu), augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiSanas) un zemaka par pamatiz-
glitibu/ pamatizglitiba, savukart, privataja sektora izteikti vairak profesionala/ profesionala vide-
ja izglitiba. Privata sektora darba deveji izteikti vairak ka sabiedriska sektora parstavji noradija,
ka nezina pateikt, kadas izglitibas darbinieki biis pieprasiti jaunajas darbavietas. (skat. Attéls 10).
Analizgjot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas pa sektoriem, janem veéra, ka sabiedriska-
ja sektora ir valsts parvaldes iestades, kuras stradajosajiem nepiecieSamo izglitibu nosaka norma-
tivie akti, savukart, privataja sektora $ads nosacijums neeksisté, un $aja sektora primara varétu
bt prakse, nevis formala izglitiba.
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Attels 10. NepiecieSamais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darba vietam sadalijuma
pa sektoriem.

Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

. e - ‘o
vidéjais radtgjs ir statistiski nozimig 'g @ = R
- B = © T} 0 = i
augstaks zemaks e 2 5 1 =g a5 =2
=Ll sli= ) el [=] ] o
_ _ N = ® % og 3 2
ka visa izlaseé (varbatiba 95%) @ = £ = w O ko) @©
£ s 2 9w 87 9 3
o @ '%_3' S5 B S5 :% c
] o
52 3 SE S £5 € £
=) o] C O @ o = 2
oy oy SN X g X o = o
o [ W ] § W [ui O
Tl ] o @ o, = o e = =
£ £ % ) = s o= = =]
Rindu % N L@ 5 =z 3 2 a 3 2 &
Rindu % N NGO > o= NE2g NE 0O
Visa izlase 571857 7 17 I46 8 I 14 | 7
Sabiedriskais sektors 735 14 14 I 16 17 I 39 0
Privatais sekiors 7452 6 18 I 49 8 | 11 | 8
Baze: Kopéjais 2017. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, n’ skatit tabula

Tr1s biezak minétas profesijas (2 zZimju limeni) katra no izglitibas limeniem ir:
Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

Vispargja vidgja izglitiba:

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, buvniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiiSana):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu):

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

Pilnu planoto jaunizveidojamo darba vietu pa profesijam 4 zimju [iment pa nepiecieSama-
jiem izglitibas Iimeniem skat. pielikuma Tabula 11.
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6.2.5. Jaunu darbavietu izveidoSanas iemesli

2017.gada galvenais iemesls jaunu darbavietu izveidoSanai biis uzpémumu/ iestazu saim-
nieciskas darbibas paplasinasana. Sada iemesla dél tiek planots veidot 74% jauno darbavietu.
16% no visam jaunajam darbavietam ietekm@ sezonalitate — to izveidoSanas iemesls ir sezonas
darbu uzsaksana (Skat.Attéls 11) Visdrizak, beidzoties sezonai, §1s darba vietas tiks likvidétas.

Uznémumos/ iestades, kuras darbinieku skaits ir 5-49 darbinieki vai 50-249 darbinieki,
vairak ka uznémumos/ iestades ar 5-49 darbiniekiem, jaunas darba vietas plano veidot, paplasi-
noties uznémuma/ iestades saimnieciskajai darbibai. Neviena no planotajam jaunajam darba vie-
tam vid€jos un lielajos uzpémumos/ iestades nav saistiba ar sezonas darbiem. Lai arT uzn€mumi/
iestades ar 5 — 49 darbiniekiem jaunas darba vietas plano uznpémuma saimnieciskas darbibas pa-
plaSinaSanai (71% no visam planotajam jaunajam darba vietam), tomér $aja uznémumu/ iestazu
grupa nozimigs iemesls jaunu darbavietu izveidosanai ir arT sezonas darbi.

Uzpémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas ir iemesls vismaz 50% jauno darba
vietu izveido$anai katra no profesiju pamatgrupam. Si iemesla dg] tiek veidotas visas jaunas dar-
ba vietas 6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki, savukart, salidzinosi mazak - 9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas (54% no visam
jaunajam darba vietam $aja grupa). 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas visvairak biis pie-
prasitas uz sezonas laiku (41% no visam $aja profesiju grupa planotajam jaunajam darba vietam)
(Skat.Attels 11).

Attels 11. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli profesiju pamatgrupas.

Q08 Kadas profesiyds JFsu vzpdmwmd ir pignots palielindt darbineku skarfu 2017 gada lakd, veidojol jaunas
darbaviatas kurdm iz Sim vakancas nav bijnsas? Ja iaspdiams, norddiat [Gdzu, el profesiias koda pirmds 4 7imas
athiistodl Profesiju kiasifikatoram.

Q12 Kada remesla d&] galvenokart pidnoal palelingt darbineky skaitu profesyd | [PROFESIJA NO Q08F Jisu
urpemuma 2017 gada faika?

vid&jals radita)s ir statistiski nozTmigl
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1 profesiju grupa - Vaditaji 153
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2. profesiju grupa - Vecakie specidlisti 7274

0

3.profesiju grupa - Specialisti /65

[
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4 profesiju grupa - Kalpotali 246

Jaunas darbavietas: Profesiju pamatgrupas

5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniechas 1251 70 20 5 4
darbiniek
6 profesiu grupa - Kvalificati lauksaimniecibas,
T o oo a4 0 0 0
meZ saimniectbas un ziv saimniecibas darbinieki
7 profesiju grupa - Kvalificéti Strédmek\.un. 2563 1 9 1 03
amatnield
8 profesiu grupa - lekartu un masTu operatori
) s a0z ga 29 2 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 71250 . 54 I 41 04 | 4

Bare: Kopgfals 2017, gada latka pianotals jaunizveidoto darba vietu skaifs urpgmumos, 'n' skafif fabuia
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Piecas biezak min&tas profesijas (2 zimju IimenT) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
uzné€muma/ iestades darbibas paplaSinaSanas del:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Piecas biezak min&tas profesijas (2 zimju Itmeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
sezonas darbu uzsaksanai:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masSinu operatori

52 Tirdzniecibas darbinieki

Pilnu tabulu ar planotajam jaunajam darba vietam dalijuma pa profesiju grupam (4 zi-
mes) un izveidoSanas iemesliem skat. piclikuma Tabula 12.
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6.3. Likvidéjamas darba vietas

Lidzigi ka informacija par jaunizveidojamam darbavietam, ar1 informacija par likvidgja-
majam darbavietam ir viena no Cetram datu komponentém darba tirgus prognozeésanas ekono-
metriskajam modelim. Aptauja iegita informacija par darba dev&ju planiem lauj laikus saprast
apdraudétakas profesijas, nozares un regionus un attiecigi rikoties, lai mazinatu izmainu negativo
ietekmi.

6.3.1. Darba devéju plani likvidét darbavietas 2017.gada laika

2017.gada laika nav sagaidams, ka liela dala Latvijas uzn€mumu/ iestazu planotu darba-
vietu likvidésanu, jo 82% no aptaujatajiem 2682 darba devejiem neplano $adas izmainas. Sama-
zinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas) 2017.gada laika plano 3% no visiem aptauja-
tajiem darba devéjiem. Balstoties uz ekstrapolétajiem darba dev€ju aptaujas datiem, kopuma
Latvija 2017.gada laika planots likvidet 2461 darbavietu. Salidzinot Sogad iegiito informaciju
ar 2014.gada darba dev@ju aptaujas rezultatiem®, var redzét, ka darba dev@ju skaits, ko plano sa-
mazinat darbinieku skaitu, nav mainijies (2014.g.2.pusgada un 2017.g.: 3%), bet pozitivas iz-
mainas vérojamas, salidzinot ekstrapolétos aptaujas datus: 2014.gada 2.pusgada bija planots at-
brivot 3266 darbiniekus, bet 2017.g.: 2461 darbinieku. Darba dev€ju sniegta informacija aplieci-
na, ka varétu turpinaties 2016.gada vérojama bezdarba samazina$anas pozitiva tendence’.

Nav sagaidams, ka kada no regioniem bis vairak darba dev&ju, kas plano darbinieku
skaita samazinajumu (Skat. Att€ls 11), bet atSkiribas regionos ir, analiz&jot ekstrapoléto likvide-
jamo darbavietu skaitu (skat. nodalu 6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma).

Nav atskiribas arT starp privato un sabiedrisko sektoru — abu sektoru uzn€mumi/ iestades
vienlidz daudzi plano $ada veida izmainas 2017.gada laika (Skat. Attéls 12).

6 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
47.-55.1pp.

7 CSP preses zinojums. 2016. gada bezdarba Iimenis Latvija turpinaja samazinaties.
http://www.csb.gov.lv/notikumi/2016-gada-bezdarba-limenis-latvija-turpinaja-samazinaties-46136.html
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Attels 12. Darbavietu likvidésanas plani.
Q13 Vai 2017 gada fatkd Jisu vzpémuma Jr planols k8das profesids samazindt darbinfeky skaitu (likvidet darbavietas)?

9% mJa uNe Groti pateikt/ NA

Yisi, n=2682

Tpaguma forma
Sabiednskais sektors, n=432
Privatais sektors, n=2250
Regions

RTga, n=1318

Pieriga, n=376

Vidzeme, =238

Kurzeme, n=300

Zemgale, n=239

. -

Bare Visirespandant!, ' skallf atiela

Izmainas iezimégjas, apliikojot uzp@mumus/ iestades pec to lieluma un tautsaimniecibas
nozares. Sagaidams, ka darbavietu likvidésana varétu skart uznémumus/ iestades, kur ir nodarbi-
nati 250 un vairak darbinieku, neka uznémumos/ iestadés ar 5 — 49 darbiniekiem vai ar 50 — 249
darbiniekiem. 7% no uznémumiem/ iestadém ar 250 un vairak darbiniekiem noradija, ka plano
2017.gada laika darbavietu likvidaciju. Sis grupas uznémumi izradija arf lielaku nenoteiktibu, jo
vairak ka citi noradija, ka Sobrid nevar sniegt konkrétu atbildi par darbavietu likvidésanu.

Lidzigi ka ar jaunu darbavietu izveidoSanu, ar1 attieciba uz likvideéSanu biivniecibas noza-
res uzn€mumi ir nogaidosa pozicija — vini izteikti vairak ka visu citu nozaru uzn&€mumi/ iestades
nevargja sniegt konkrétu atbildi par darbavietu likvidéSanas planiem.

Likumsakarigi, ka plani likvidét darbavietas 2017.gada laika ir tiem uzpe€mumiem, kuri
2016.gada laika bija izjutusi vinu precu vai pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu, un, Kuri
uzskata, ka pieprasijums samazinasies 2017.gada laika.

Likvidéjamo darbavietu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognoZzu sagatavoSanai Eko-
nometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devgjs nevargja
sniegt precizu likvidéjamo darbavietu skaitu. 13% no visiem darba dev&jiem, kuri plano darba-
vietu likvidésanu, nevar&ja nosaukt precizu skaitu kaut viena likvidéjamaja profesija. Kopuma
bija noraditas 17 likvidéjamas profesijas bez konkréta darbinieku skaita. Sis skaits tom@r ir ma-
zaks ka profesijas jaunajas darbavietas bez konkréta skaita (70 profesijas). Tas norada, ka darba-
vietu likvidéSanas plani Sobrid ir precizaki neka jaunu darbavietu veidoSana.
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6.3.2. Profesijas likvideéjamajas darbavietas

Izvertgjot darba deveju darbavietu likvidésanas planus profesiju grupu griezuma (ekstra-
pol&tos aptaujas datus), varam redzét, ka visapdraudétaka ir 9.profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas, kuras jau $obrid ir visvairak NVA registréto bezdarbnieku®. No visam likvid&jama-
jam darbavietam 23% ir planots likvidet $aja profesiju grupa. Piecas profesiju grupas sagaidams
diezgan Iidzigs darbavietu samazinajums (12%-15% ietvaros no kopgja planota likvidéjama dar-
bavietu skaita uznémumos/ iestades): 3.profesiju grupa — Specialisti (15%), 8.profesiju grupa —
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (15%), 7.profesiju grupa — Kvalificeti
stradnieki un amatnieki (14%), 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (13%) un 5.profesiju gru-
pa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (12%). (Skat.Attels 13).

Attéls 13. Darbavietu likvidéSanas plani profesiju griezuma.

skaitu 2017 .gada larka? Ja ies

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 0%
1.profesiju grupa - Vaditaji I 3%
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti - 139%

3 profesiju grupa - Specialisti - 159%

4 profesiju grupa - Kalpotaji I 4%,

5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki - 12%

6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, I o
meZsaimniecibas un Zivsaimniecibas darbiniekl 1%

7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki - 14%

8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un Estradajumu - 159%
0

montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas _ 2304
Baze Kopéjais pla a njamo darba vietu skails uzpé s, n=246

2017.gada laika 100 un vairak darbavietas planots likvidét sadas profesijas (2 zimju Ii-
meni):

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

81 Ripniecisko iekartu operatori

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

8 Nodarbinatibas valsts agentiira. Parskats par bezdarba situaciju valsti. 2017.gada janvaris. Riga, 3.1pp.
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Skatot likvid€jamas profesijas 4 zimju limeni, 100 un vairak darba vietas ir planots lik-
videt piecas profesijas:

3322: Tirdzniecibas parstavji

9329: Citur neklasificeti stradnieki

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroauto-
busu vaditaji

5223: Veikalu pardevéji un pardevé&ju paligi

9313: Eku biivniecibas stradnieki

Pilns planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju Ii-
meni) pieejams pielikuma (Skat. Tabula 13).

6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma

Lai arT procentuali I1idzigs skaits uznémumu/ iestazu katra regiona plano darbavietu likvi-
deésanu, atskiribas paradas, analizgjot ekstrapolto likvidéjamo darbavietu skaitu. Visvairak dar-
bavietu ir planots samazinat Riga — 1374 darbavietas, tad seko Kurzeme (368 darbavietas) un
Pieriga (268 darbavietas).

Riga tiek planots salidzino$i augstaks samazinamo darbavietu Ipatsvars ka citos regionos
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (29% no visam Riga planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam), 3.profesiju grupa — Specialisti (21% no visam Riga planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (18% no visam Riga planotajam likvidgja-
majam darbavietam) (Skat.Attéls 14). Riga “panem” lielako dalu no kopuma Latvija $ajas trijas
profesijas samazinamo darbinieku skaita (Skat. Att€ls 15).

Pieriga salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek pla-
nots 7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki (36% no visam Pieriga planotajam
likvidéjamajam darbavietam) un 8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri (29% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam darbavietam) (Skat. Attels 14).

8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri ir vieniga ar no-
zimigu samazinajumu Vidzemé (58% no visam Vidzemé planotajam likvidejamajam darbavie-
tam), ka art viena no profesiju grupam ar lielako likvidéjamo darbavietu skaitu Kurzemé (34%
no visam Vidzemé planotajam likvidéjamajam darbavietam) un Zemgalé (46% no visam Vidze-
meé planotajam likvidéjamajam darbavietam). Lidztekus 8.profesiju grupai, Kurzemé ir salidzi-
nosi augstaks samazinamo darbavietu patsvars ka citos regionos ari 5.profesiju grupa - Pakalpo-
jumu un tirdzniecibas darbinieki (24% no visam Kurzemé planotajam likvideéjamajam darbavie-
tam) un 4.profesiju grupa — Kalpotaji (6% no visam Kurzeme planotajam likvidéjamajam darba-
vietam), savukart Zemgalé — 1.profesiju grupa — Vaditaji (23% no visam Zemgalé planotajam
likvidéjamajam darbavietam). (Skat. Attels 14)

Latgal@ tiek planots salidzinosi augstaks samazinamo darbavietu Tpatsvars ka citos regio-
nos 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (31% no visam Latgalé planota-
jam likvidéjamajam darbavietam) un 6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaim-
niecibas un zivsaimniecibas darbinieki (14% no visam Latgal€ planotajam likvidéjamajam dar-
bavietam) (Skat. Attels 14). Gandriz visas (96%) no Latvija likvidéjamajam darbavietam
6.profesiju grupa ir tiesi Latgale (Skat. Attels 15).

Par 41 likvid&€jamo darbavietu darba devgji nevar€ja noradit konkrétu regionu, kura plano
to veikt, tadél datu atainojuma tabula blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attéls 14
un Attels 15). Nevélésanas noradit konkrétu regionu bija pamatota ar to, ka uznémums/ iestades
darbojas visa Latvija un Sobrid nevar konkréti pateikt, kura regiona biis pieprasijuma samazina-
jums, ka ar1 ar to, ka uzn@émuma/ iestade var stradat attalinati un darbavietu likvidéSana nebiis
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Attéels 14. Likvidéjamo darbavietu Ipatsvars regiona
Q14 Kadas Hedi profasias pianajat samazingt darbinieky skaity 2007 gada laika? Ja lesngfams, norddiat, [Gdzy arf profasiias

koda pirmas 4 zimes atbilstodi Profasiie kiaafikatoram

Q18 Naradief, I0dzy, kurd/-s pitsgta-s vai novaddsas planojal samazindf darbinieky skaity profesia - |

2017 gada laika!

saistita ar konkrétu regionu. Ievaddatos prognozu sagatavos$anai Ekonometriskaja modeli nav
ieklauta informacija par darbavietam, kuram nav noradits konkréts regions.

JPROFESIJA NO Qi4)

vicgjais raditas ir statistiski nozimiai @ =
s o 2 2 £
augstaks zemdks ™ g, 5 @ g = 4
o] =, ' I [ = = ol
ka visd izlasé (varbidiTha 95%) Kolonmu % | 2 5 Z 2 2 3 = 2
N 2467 1374 268 o7 368 1] 214 477
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp?Ku o 0 0 0 0 0 o
profesijas
1.profesiu grupa - W adiaji 3 2 0 T 3 I 23 0 0
ﬁ 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti f 13 18 8 3 3 I 19 14 0
e
g 3.profesiu grupa - Specialisti 15 I 21 & 17 8 0 13 a
g
g- 4 profesiju grupa - Kalpotaj | 4 | 5 1] 0 | 6] 0 0 a
a - - - - -
o 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un t|rdzn|et?bag. 12 8 9 5 94 0 21 0
[ darbinieki
'.: 6. profesiju grupa - kyalificeti lauksaimniechas, ] o 0 ] 0 0 14 o
c meZ saimniechas un zivsaimniechas darbinieki
- - - ——
& 7 profesiju grupa - Kyalificsti stradnlekl.un. " 14 I - 7 | a 0 0 l
= amatnieki
g profesiu grupa - lekartu un r:ﬂa_smu operatari 15 4 29 24 45 6 0
un izstradgumu maontien
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas I 23 I 29 I 12 ‘ 2 I 18 I 12 I 22 a

Béare: Kopajals 2017, gada laikad planotals atlaisto darbinieky skaifs uzpsmumas, 'n' skaiit tabuwia

Attels 15. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas

D14, Kadas tiedi profesijas plancjat samazingt darbinfeku skaity 2017 gada laika? Ja lespglams, norddiet 1Gdzu, am

mrofasias koda pirmas 4 zhmas atbilstod Profasiv kasifikatoram.

Q15 Noradiel, idzy, kurd™s pifsdtad~g vai novada-os planoial samazingl darbinieky skaitu profesid - . [PROFESISA NO

Q4] 2017 gada faikal

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi

o]
augstaks Zemaks - g g z ° =
= 1
K visd izlasé (varbltiba 95%) T 2 A b 2 5 o
Rindu® N b oy = < N = =
Visa izlase 2467 56 | 11 | 4 I 15 | 4 | ] 2
0.profesiju grupa - Macionalo brunote sp?ku a 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiju grupa - Vadtaj o4 I 38 0 | 10 I 16 I 36 0 0
] 2 profesiu grupa - ¥ ecakie specidlisti 337 .3 7 2 £ | 53 9 0
o
E’ 3 profesiju grupa - Specidlisti 372 .8 3 4 8 0 7 0
[}
E
g 4. profesiju grupa - Kalpotaji &7 .3 0 0 I 27 0 0 0
g 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdz niectbas 205 I 39 | 9 ’ I 29 0 I 23 a
-é darbinieki
o 6 profesiju grupa - Kvalificeti lauksaimniecbas,
. . ) o 31 0 0 4 0 ] 0
s meZ saimniechas un Zivsaimniechas darbiniek
S - - o —
0 T.profesiju grupa - Ky alificeti stradnlekl.un 250 5 a5 5 4 0 0 19
= amatniski
b : CLs oo
3. profesiju grupa - lekartu un r:na:_alnu operatori 270 14 7 15 a 12 3 0
un izstradajumu maontier
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 555 .1 | 6 0.3 I 12 | 2 | 9 0

Bére: Kopdjais 2017, gada faikd planofais atfaista darbimeky skats uznémumos, '’ skafit tabula
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Katra regiona likvidéjamo darbavietu profesijas 2 zimju Iimeni ar regiona lielako likvide-
jamo darbavietu skaitu:

Riga (virs 100 darbavietam):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pieriga (virs 50 darbavietam):

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

81 Ripniecisko iekartu operatori

Vidzeme (virs 10 darbavietam):

81 Riipniecisko iekartu operatori

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
32 Veselibas apriipes jomas specialisti

Kurzeme (virs 50 darbavietam):
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Zemgale (virs 20 darbavietam):
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji

Latgale (virs 30 darbavietam):

52 Tirdzniecibas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Pilns planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju Ii-
meni) katra regiona pieejams pielikuma (Skat. Tabula 14).

6.3.4. Darbavietu likvidésanas iemesli

2017.gada darba devé&ji plano samazinat darbinieku skaitu galvenokart tapéc, ka ir
paredzama uznémuma saimnieciskas darbibas sa$aurinadana. Sis iemesls ir mingts attieciba
uz 36% darbavietu, ko darba devgji plano likvidet (skat. Attels 16). So iemeslu biezak ka citus
min par likvidéjamam darbavietam uznémumos/ iestades ar 50-249 darbiniekiem, no Rigas, kas
darbojas nozarés: C 10 Partikas produktu razoSana, F Biivnieciba, K FinanSu un apdroSinasanas
darbibas vai L Operacijas ar nekustamo ipasumu. Darbavietas likvidacija uzneémuma saimniecis-
kas darbibas samazinajuma dg] lielakoties skars 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdznieci-
bas darbinieki un 9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas parstavjus.

Nakamais biezak minétais darbavietu likvidéSanas iemesls ir uznémuma/ darbinie-
ku parcel§ana uz citu valsti — 12% no visam planotajam likvidéjamajam darbavietam (skat.
Attéls 16). Sis iemesls netika piedavats darba dev&ju anketa ka viens no atbilzu variantiem, kadgl
uznémums/ iestade plano likvidét darbavietu. So atbilzu variantu darba devéji mingja pasi. Dar-
binieku parcelsanu uz citu valsti biezak ka citus iemeslus min par likvidéjamam darbavietam
uznémumos/ iestadés ar 5-49 darbiniekiem, no Rigas un Kurzemes, kas darbojas nozarés: G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) vai H (Trans-
ports un uzglabasana). Aptaujas rezultati liecina, ka uznémuma/ darbinieku parcelSana uz citu
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valsti, lielakoties, skars 3.profesiju grupas — Specialisti un 8.profesiju grupas - Iekartu un masinu

operatori un izstradajumu montieri parstavjus.

Attéls 16. Darbavietu likvideSanas iemesli
Q14 Kadas ties! profesifas plancjat samazingt darbinfeky skaitu 2017 gada laika? Ja lespdlams, noradiet [Gdzu, arf profesiias

koda pirmas 4 zimes athilstod) Profesiiv kiasifikatoram

Q16 Kada famesia daf galvenokart plancjat samazinat darbinieku skaifu profesia -

2017 gada laka?

[PROFESIJA ND QT4] Jisy uzpamuma

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi
augstaks Zemaks

kd visd izlasé (varbitfTha 95%)

m
o
=
=
£ [
- =
w = I =
@ o ) —_ =} =}
g £ £ E 5 S
= i =3 oy Zz un o
I} o =) o £ = I
W EHd 0§ B 28 5 5
n g = = n
I s C o= o = [ o it
¥ gce 8§ = 5 N 2 =
§ Tomg T 8 gof 2 00W
£ c=2E8 & 8 Ee - = =
E = o 2% o = D m Zow s 0
@ 8 o5 T, - E o B 5
w e Dmowmy 5 - ® g FZL 5 =
T .e W= @ =] o WO W = [ g
Em £E @ £ 2 C E 2% H - = &
S E I ® ® D >, =] o c & .% w =
Es5 E> T2 3 E T & or & @
[ e R B oz ] = o 2 5 @ =
S® ESSE 5 F 3 s % &
Rindut N DR D @@ L S zEzaef 6 O
Visaizlase 2467 36 |12 | & | & |7 |6 |6 |6 | 2
O.profesiju grupa - Macionalo brunoto Spgku o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1profesiu grupa- Vadtai 64 a8 0 0 o Pz o |0 0 0
2.profesiu grupa - Vecakie specialisti 537 |33 0 | 7 0 | 4 | 4 |17 |24 0
5 3.profesiu grupa - Specidlisti 370 I35 ISS | 7 |2 0 0 |14 | 3 | 3
5 4 profesiju grupa - Kalpotaji &7 I g 0 0 I45 0 |12 |19 0 0
= - - - -
g 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniechas on ES 0 0 | 3 I23 | 4 ] 0 5
g darbiniel
3 6 profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniecbas, 21 0 0 4 0 0 0 0 0
2 meZsaimniacihas un zivsaimniechas darbinield
LS o PP TR . i
=] -
g 7 profesiju grupa - Kvalificéti stradniski un 350 I35 0 IW ’ | 3 I32 0 | 6 a
. amatnieki
E 8 profesiju grupa - lekartu un mashu operatori un
o . . . 370 24 22 03 10 11 0 2 0 12
22 izstradajumu montieri
z 9 profesiju grupa - Vienkarias profesijas 555 I44 I 14 I 17 I 19 1 0 1 0 0

Baze: Respondentl, kurf nor&diingi, ka plano vzpamuma 2017 gada falka atlaiat darbinfekus, 'n' skalit fabuia.

Flarfmer Grafika attdiofas athildas, ko mingjusi vismar 3% raspondertiy

T Sakard ar nodokiy pasugstindanos/ zaudgiol konkurence ar nodakiy nemaksatafiem (spontani minais)
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6.4. Darbinieku nomaina

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota informacija ari par darbinieku nomainu — vai un
kadas profesijas un regionos darba devgji plano jaunu darbinieku pienemsanu jau esoSajas dar-
bavietas, ja tajas ieprieks nodarbinatie tiek atlaisti vai partrauc darba attiecibas. Iegtita informaci-
ja par darbinieku nomainu arf tiek izmantota darba tirgus prognozeéSanas ekonometriskaja mode-
1.

6.4.1. Darba devéju plani veikt darbinieku nomainu 2017.gada laika

2017.gada laika sagaidams, ka lielakaja dala uznémumu/ iestazu netiks veikta darbinieku
nomaina, jo 70% no aptaujatajiem 2682 darba devejiem to neplano. Darbinieku nomainu plano
veikt 10% Latvijas uznémumos/ iestadés (skat. Attéls 17). Balstoties uz ekstrapol&tajiem darba
devgju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2017.gada laika tiek planota 6277 darbinieku no-
maina. Salidzinot §1 gada planus ar darba dev&ju planoto 2014.gada 2.pusgadam®, vérojama
lielaka darbaspéka stabilitate: 2014.gada 2.pusgada 18% no visiem aptaujatajiem darba devé-
jiem planoja darbinieku nomainu, kas ir nozimigi lielaks skaits ka Sogad. Ari ekstrapolétie dati
par darbinieku skaitu, kuriem planota nomaina, norada, ka 2017.gada nomaina bus izteikti zema-
ka: 2014.g.2.pusgada: 20066 darbinieki, 2017.gada: 6277 darbinieki.

Attels 17. Darbinieku nomainas plani
Q17 Vai 2077 gada faikd Jisu uzndmumd planols vedkt darbinek nomaipu?

% mJa =Né Grati pateikt/ NA

Tpaguma forma

Sablegiskas sokors, =432
Prvtais sedors, n=2250

P

Baze: Visirespondenti, 'n' skallf attsla.

9 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
56.-59.1pp.
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Starp uznémumiem/ iestadém, kas plano veikt darbiniecku nomainu, vairak ir tadu, kas
nodarbina 50-249 vai 250 un vairak darbiniekus. Vienlaikus tie uznémumi/ iestades, kas nodar-
bina 50-249 darbiniekus, biezak ka citi nevargja sniegt konkrétu atbildi par darbinieku nomainas
planiem §1 gada laika.

Vairak darbinieku nomainu plano uzpémumi/ iestades, kas darbojas R nozaré (Maksla,
izklaide un atpiita), savukart nozimigi mazak par darbinieku nomainu apsver uzpémumi/ iesta-
des, kas darbojas nozaré L (Operacijas ar nekustamo Tpasumu) un Q (Veseliba un sociala apri-
pe). Lidzigi ka ar jaunu darba vietu radiSanu un eso$o likvidésanu, ar par darbinieku nomainu
nogaido$a pozicija ir F (Bavnieciba) nozares uznémumi (vini nozimigi vairak ka citi ir atbildgju-
81, ka nezina, vai 2017.gada laika plano veikt darbinieku nomainu).

Vienlidz daudz sabiedriska un privata sektora uznémumi/ iestades plano darbinieku no-
mainu. Neviena no regioniem nav nozimigi lielaks ka citos regionos uznémumu/ iestazu skaits,
kas planotu darbinieku nomainu 2017.gada laika (skat. Att€ls 17). Atskiribas regionos iezZimgjas,
apliikojot ekstrapol€tos datus par mainai planoto darbinieku skaitu uzn€mumos/ iestades (skat.
nodalu 6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma).

Mainai planoto darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavosanai Eko-
nometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras planota nomaina. 32% no visiem darba devé&jiem, kuri
plano darbinieku nomainu, nevargja nosaukt precizu skaitu kaut viena profesija. Kopuma bija
noraditas 170 profesijas bez konkréta darbinieku skaita. Tas norada, ka Sobrid informacija par
mainai paklautajam profesijam ir visneskaidraka, salidzinot gan ar profesijam jaunajas, gan lik-
vidéjamajas darbavietas. Sniedzot datus par planoto darbinieku nomainu, visdrizak, ir nemta véra
informacija par neseno pagatni un konkrétajiem planiem tuvakajos meénesos.

6.4.2. Profesijas darbavietas, kuras planota darbinieku nomaina

Izvertgjot uzn€mumu/ iestazu darbinieku nomainas planus profesiju grupu griezuma, var
redzét, ka vislielakas izmainas sagaidamas 9.profesiju grupa — Vienkar$as profesijas. Saja
profesiju grupa ir planots nomainit 1/3 no visiem darbiniekiem, kuriem planota nomaina. Naka-
ma diezgan “kustiga” profesiju grupa ir 5. - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (planots
mainit 21% no visiem darbiniekiem, kuriem planota nomaina). Savukart, nevienu darbinieku
netiek planots nomainit profesiju grupas 6. - Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieki un 0. - Nacionalo brunoto spéku profesijas. (Skat. Attéls 18).
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Attéels 18. Darbinieku nomainas plani profesiju griezuma

nainu 2017.gada laika? Ja iespgjams, noradiet, IJdzu, arf profesijas

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 0%
1_profesiju grupa - Vaditaji I 2%
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti - 149%
3 profesiju grupa - Specialisti - 8%
4 profesiju grupa - Kalpotaji . 5%

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecTbas darminieki - 21%

6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7 .profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki - 12%

8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un zstradajumu - 89%
montieri o

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas _ 31%

0%

9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie, kuriem
planota nomaina, ir:

93. Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki,

91 Apkopgji un paligi majas darbos

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie,
kuriem planota nomaina, ir:

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Skatot profesijas, kuras ir planota darbinieku nomaina, 4 zimju limen, vislielaka darbi-
nieku kustiba ir paredzama $ajas 9. un 5.profesiju grupas profesijas:

9321: lesainotaji

5230: Kasieri un bileSu pardeve;ji

9329: Citur neklasificeti stradnieki

9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

5223: Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

5131: Viesmili

6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma

Lai arf darba devéju skaits, kas plano darbinieku nomainu, regionalaja griezuma butiski
neatskiras, tomér, aplikojot ekstrapolétos datus par mainai planoto darbinieku skaitu uzpému-
mos/ iestades, var redzet, ka gandriz 1/3 no visam Latvija planotajam darbinieku nomainam
attiecas uz Rigu (59% no visam Latvija planotajam darbinieku nomainam). Pieriga ir nakamais
regions, kura ir planota salidzinosi lielaka darbinieku nomaina — 22% no visam Latvija planota-
jam darbinieku nomainam (skat. Attéls 20).
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Starp visam planotajam darbiniecku nomainam Riga procentuali lielakais skaits ir
9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas darbinieki (35% no visam Riga planotajam darbi-
nieku nomainam), kas ir puse no visiem §is profesijas darbiniekiem, ko var skart nomaina Latvi-
ja.

Pieriga procentuali lielakais skaits no $aja regiona planotajam darbinieku nomainam ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (22% no visam Pieriga planotajam
darbinieku nomainam).

Attéls 19. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos

Q18 Kadas tiesi profesiias ir planots veikt darbinieky nomaipu 2007 gada faikd? fajespéjams, norddisf, idzu, arf
profesijas kora pirmas 4 zimas athistosi Profesiiv klaaifikatoram

Q18 Norddiet, 10dzu, kurd-s pilsgtass vai novada-os planajat darbinieky nomamu profesyd - [PROFESIJA VO Q15]
2017 gada laikal

widgals raditdls ir statistiski nozTmigl @
@ o g &
augstaks zemaks ™ o E 5 o 2
2 5 5 o B £ 9
ké visd izlasg (varbitTba 95%) Kolonny % | = = T 2 2 & =
NoOG27F 4358 e 401 280 225 272
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiju grupa - Vadtaji 2 2 4 2 i] 4 14
E 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti | 14 15 16 2 I 24 7 5
2
% 3.profesiju grupa - Specialisti 3 8 5] 8 4 8 13
5
g' 4 profesiu grupa - Kalpota 5] 5 1 0 0 5 0
2 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdz nleg‘lbas. 31 31 39 33 11 33 9
E darbinieki
i B profesiu grupa - Kvalificgti lauksaimniecibas,
] . o ) : 0 0 0 0 i] 0 0
.E‘ me saimniecThas un Zivsaimniecas darbinieki
g T profesiju grupa - Kyvalificeti stradnieki un 12 5 17 35 33 0 31
z amatnieki
8 profesiju grupa - Iekartg un r_na_s.lnu opera?or{ 5 5 | 6 I 21 I 18 | 4 I 17
un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesias I 31 I 35 I 19 I 17 I 23 I48 | 11

Bare Kopgfais darbinfeky skaits, kuriem planota nomaina uzpémumos/ jestadas, ' skalit tabuia.
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Attels 20. Darbinieku nomainas ipatsvars profesiju pamatgrupas

018 Kadas liesi profesijas ir piancfs velit darbinieky nomaipy 2017 gada laika? Ja iespdiams, noradiel, [Gdzu, arf profesijias
koda pirmas 4 zimes atbilsiosi Profesiiy kiasifikatoram

Q78 Norddiet, [Ddzy, kurds pisetad-s val novada-os planofal darbinieky nomaipy profesid- . [PROFESIJA NO Q18]
2017 gada faika!

VidEjais raditajs ir statistiski nozimigi

augstaks Zemaks g g @ ®

. . 5 @ @ B ™=

ka visd izlasé (varbOtthba 95%) o = o = = iy
Rindu % N Ir o = 2 ~ B

Visa izlase 0277 59 I 22 | 5 | 4 | 4 | 5

0 profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku o N 0 0 0 3

profesijas

1.profesiju grupa - Vadtai 757 I42

2 profesiju grupa - Vecdakie specialisti 457 I4

3 profesiju grupa - Specidlisti 475

w
]
o
I~
=]
®
E
s 4 profesiju grupa - Kalpotaji 333 ‘6 26 2 2 3 2
% 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniec?bas on I,1 14 7 5 4 3
“ darbinigki
i B.profesiu grupa - Kyalificéti lauksaimniecibas o 0 0 0 0 0 0
g meZ saimniectbas un zZivsaimniechas darbiniek
© T.profesiju grupa - Kvalificgti stradnieki un
£ amatrick 740 40 24 15 3 1 12
o
2 . e -
g profesiu grupa Iekartg un r_ﬂa_s U operator 470 I52 | g I 18 | g | 3 | 10
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 7057 I51 I 35 £l 3 | & 2

Bare Kopgjais darbinisky skails, kuriem planota nomaina vzngmumasy (esiadas, ' skalif fabula

Regionos planotas darbinieku nomainas profesijas 2 zimju Iiment ar katra regiona lielako
skaitu ir $adas:

Riga (virs 200 darbiniekiem):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pieriga (virs 100 darbiniekiem):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Vidzeme (virs 50 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Kurzeme (virs 30 darbiniekiem):

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
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Zemgale (virs 30 darbiniekiem):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Latgale (virs 30 darbiniekiem):

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

6.4.4. NepiecieSamie izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivota-
jas darba vietas

Skatot 2017.gada planotas darbinieku nomainas, var redzet, ka nav izteikti pieprasita ka-
da izglitibas grupa, ka situacija ar jaunajam darba vietam. Nedaudz vairak vajadz€s darbiniekus
ar vispargjo vidgjo izglitibu (36% no visam planotajam atbrivotaja darba vietam), tomé&r diezgan
lidzigu skaitu ari ar citiem izglitibas limeniem — 31% ar profesionalo/ profesionalo vidgjo izgliti-
bu, 21% ar zemaku par pamatizglitibu/ pamatizglitibu un 20% ar augstako profesionalo izglitibu
(ar kvalifikacijas iegtisanu) (skat. Attels 21).

Ar vispargjo vidgjo izglitibu vismaz pus€ no atbrivotajam darba vietam tiks mekl&ti dar-
binieki 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (71% no visam atbrivotajam
darbavietam $aja profesiju grupa), 4.profesiju grupa - Kalpotaji (53% no visam atbrivotajam
darbavietam $aja profesiju grupa) un 8.profesiju grupa - lekartu un masSinu operatori un izstrada-
jumu montieri (50% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa) (skat. Attéls 21).

Nakama pieprasitaka izglitibas grupa - profesionald/ profesionala vidgja izglitiba bis iz-
teikti pieprasita 4 profesiju grupas: 7.profesiju grupa - Kvalific€ti stradnieki un amatnieki (77%
no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju grupa), 8.profesiju grupa - Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (54% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju gru-
pa), 3.profesiju grupa — Specialisti (52% no visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju gru-
pa) un 4.profesiju grupa - Kalpotaji (38% no visam atbrivotajam darbavietam Saja profesiju gru-
pa) (skat. Attels 21).

Likumsakarigi, ka 9.profesiju grupa — VienkarSas profesijas parsvara atbrivotajas darba
vietas biis pieprasiti darbinieki ar zemaku par pamatizglitibu/ pamatizglitibu (61% no visam at-
brivotajam darba vietam Saja profesiju grupa). Savukart, izteikti vairak atbrivotajas darba vietas
1. un 2.profesiju grupa tiks pieprasiti darbinieki ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikaci-
jas iegiiSanu) — 91% no visiem pieprasitajiem 1.profesiju grupas — Vaditaji darbiniekiem un 85%
no visiem pieprasitajiem 2.profesiju grupas — vecakie specialisti darbiniekiem (skat. Attels 21).

Aplikojot izglitibas pieprasijumu atbrivotajas darba vietas pa sektoriem, var redzet, ka
sabiedriskaja sektora izteikti vairak bis pieprasita augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikaci-
jas iegtiSanu) un augstaka akadeémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSanas), savukart, privataja
sektora izteikti vairak ir zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba, vispargja vidgja izglitiba un
profesionala/ profesionala vidgja izglitiba. Analiz€jot Sos datus, janem véra, ka sabiedriskaja
sektora izglitibas prasibas nosaka normativie akti, bet privataja sektora darba dev€js var brivi
noteikt prasibas darbiniekiem atbrivotajas darba vietas. Privataja sektora ka svarigakais darbinie-
ka atlases kriterijis var bit ne tik loti izglitiba, bet vairak darbinieka prasmes un ieprieksgja pie-
redze.
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Attels 21. NepiecieSamais izglitibas limenis darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
vietas (profesiju pamatgrupas).

Q18 Kadas ties] profesias ir pianots veikt darbinieky nomainu 2017 gada Jaika? Ja fespéiams, noradiet Iddzu, art profesijas
koda pirmas 4 zimes athilstod! Profesiiv kiasifikatoram

Q20 Kads ir profesiias - . [PROFESIJA NO Q18] parstavia-u nepieciedamais izgiithas fimenis, kurw'-us planafat plaganmt
atbilvola/as darbavietds 2017 gada faika?

vidgjais raditdjs ir statistiski nozTmTgi
augstaks zemaks
kawisa izlasé (varbOtha 95%)

Wisparéd vidga zglittha

Zemaka par pamatizgltibu/
videja izghttha

pamatiz gitTha
Frofesionala/ profesionala

Augstaka profesiondld

Augstaka akademiska
izghtiba

iz ghtba

Rindu % N

ra  Groti pateikt, nav athildes

Visa izlase 6277 I 2

=
L
>
]
[
—
=
L]
[
o

0 profesiju grupa - Macionalo brunoto spéku

) 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiu grupa - Vadtagi 157 0 0 14 | 11 l 0
E 2 profesiju grupa - Vecakie specidlisti 857 0 2 10 I52 .6 0
g 3 profesiju grupa - Specialisti 475 0 13 I52 I 28 I 33 | 2
[
g— 4 profesiju grupa - Kalpotaji 333 0 I53 I 38 I 13 I 16 0
:ﬁ -
2 5 profesiju grupa - Fakalpojumu un tirdz n|ec‘|b.as. 1208 0 ’ 20 5 6 ’
5] darbinieki
'.J'. 6. profesiu grupa - Kyalificdti lauksaimniectbas,
o . 0 0 0 0 0 0 0
i=d meZsaimniecibas un Ziv saimniecibas darbinieki
[
7 profesiju grupa - Kvalificét stradniek un
g ? g R 7 37 7 0 10 2
= amatnieki
8 profesiju grupa - lekartu un I"_HE_S U operatori 470 19 50 54 9 9 0
un izstradajumu montien
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 7057 Iﬂ I 30 I 13 0 0 | 5

Bare: Kopdals darbimeky skails, kuriem pfanata nomaina uzpdmumos/ 1astadés, '’ skailt tabuia

Tris biezak minétas profesijas (2 zimju ItTmenT) katra no izglitibas ITmeniem ir $adas:
Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Vispargja videja izglitiba:

52 Tirdzniecibas darbinieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Profesionala/ profesionala videja izglitiba:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegtiSana):

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
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Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegiisanu):

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

6.4.5. Darbinieku nomainas iemesli

Aptaujas rezultati norada, ka 2017.gada darbinieku nomaina uznémumos/ iestades Lat-
vija galvenokart notiks, darbiniekam pienemot lemumu partraukt darba attiecibas (53% no
visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem Latvija) (Skat. Attels 22). Biezak $ads ie-
mesls tiek nosaukts par darbiniekiem, kurus plano nomainit uznémumos/ iestadés, kuras ir 50-
249 darbinieki vai 250 un vairak darbinieki, bet retak ar 5-49 darbiniekiem. Biezak ka citos regi-
onos $o iemeslu min Rigas, Pierigas un Latgales regiona. Darbinicka I[émums partraukt darba
attiecibas biezak ir minéts par planotajam atbrivotajam vietam nozarés: D (Elektroenergija, ga-
zes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), H (Transports un uzglabasana), O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), R (Maksla, izklaide un atpiita) un S
(Citi pakalpojumi).

Darbinieku nomaina, darbinieckam pienemot 1€mumu partraukt darba attiecibas, izteikti
biezak ka citu iemeslu dél, ir sastopama starp 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (73% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 9.profesiju gru-
pas — Vienkarsas profesijas darbiniekiem (58% no visiem $is grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina).

Otrs biezak minétais darbinieku nomainas iemesls ir darbam nepiecieSamo prasmju
neatbilstiba (19% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem Latvija) (Skat. Attels
22). Biezak $ads iemesls tiek minéts par darbinieku nomainam uznémumos/ iestadés, kuras ir 5-
49 darbinieki vai 250 un vairak darbinieki, bet retak ar 50-249 darbiniekiem. Biezak ka citos
regionos $o iemeslu par planotajam darbinieku nomainam min Pieriga, Vidzemé un Kurzemée.
Sadu iemeslu izteikti vairak min salidzino§i daudzas nozarés stradajosi uznémumi/ iestades: A
(Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba), C (Pargja apstrades riipnieciba, izpemot
C_10, C_24, C-27), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija), F
(Biivnieciba), I (IzmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi), K (FinanSu un apdroSinaSanas darbi-
bas), L (Operacijas ar nekustamo 1pasumu) un N (Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbi-
ba).

Darbinieku nomaina, darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstibas del, izteikti biezak ka
citi iemesli tiek minéti starp 3 profesiju grupam: 4.profesiju grupa — Kalpotaji (35% no visiem
§is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (26% no visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 8.profesiju grupa
- lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (25% no visiem §is grupas parstavjiem,
kuriem planota nomaina). (Skat. Att€ls 22)
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Attéls 22. Darbinieku nomainas iemesli.

Q18. Kadas tedi profesifas ir plianots vaiki darbinieku nomainy 2017 gada Jaika? Ja lespgjams, norddiel, ffdzy, arf profesfias
koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesifu kasifikatorarm.

Q27 Kada jemesia d&f galvenokart planofat nomaintt darbiniekuys profesia - [PROFESIJA NO Q18] Jasw uznémuma
2017 gada laika?

fod w

vidgjais raditajs ir statistiski nozTmigi = %
i 1 o
augstaks Zemaks 2 5 = w = al
o . s E T _5 ° o
k& visa izlase [varbltiba 95%) s ] S EW =& m
w0 & w2 0 b

= o 2 g= 8
= o o o g [ ==
E e 8 ko k 8 Z
= o = a = @ [y =
o i = [=R =] &= =, -
oo @ v 2= o @ o >
=] 2 % 2 2] & ol o
23 2 = LB ‘2 5 k=] w
S a o w =3 g b= % @ = =
g TFH > oF E i = = <L
Ex EE o 22 o [t} @ x o
©To £y W TE M T w2z =
TE @§F 2 T@ a g 5 = =
o5 2= = o w = =] ]
r5 5% 5 58 E § 5 § £ =&
Rindu# & o8 a2 o o2 @ & = o O o
Visa izlase G277 I53 I 19 ‘ B ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2 1 1 ‘ 5 | 7

0 profesiju grupa - MNacionalo bruneto spéku

profesii gne 1ot S0 0 o o o o o 9 9 O 0 0

profesijas

meZ saimniecTbas un ziv saimniechas darbinieki
7 profesiju grupa - Ky alificati atradmem_uq o B s
amatnieki
& profesiju grupa - lekartu un mastu operaton

) o . 470 I4? |25
un izstradajumu montieri

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 19057 ES |18 1

1 profesiju grupa - Vadtaj 757 |25 |14 I32 0 ‘ 3 |10 | 7 0 1 |7
g 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 257 ISQ |9 ‘ 5 0 ‘ & | ] 0.5 ‘ 4 |29 ‘ a
g 3 profesiju grupa - Specialisti 475 I45 |19 |7 ‘ 5 |'I4 ‘4 ‘ 2 0 ‘ 5 0
£
o
g- 4 profesiju grupa - Kalpotaji 337 I45 |35 |7 0 | 7 0 0 0 0 |7
:E -
2 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdz niecbas 1260 3 15 5 02 5 1 0 1 0 5
[ darbinieki
o T —
g 6 profesiju grupa - Kyalificgti lauksaimniecbhas, o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘®
E
=]
=

—
@
Lozl
fau}
L5
[}
0
[
L]

L=l

I26 0 0 0 0 0 ‘2

5 1 0.2‘3 0 0 |15

Baze: Kopdfais darbinieky skafts, kuriem planota nomaina uzpémumos/ lestades, n' skaitlt tabula

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju ltmeni), kuras darbinieku nomaina notiek dar-
biniekam, piepemot lémumu par dara attiecibu patrauksanu, ir $adas:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Itmeni), kuras darbinieku nomaina notiek dar-
bam nepiecieSamo prasmju neatbilstibas del, ir $adas:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

42 Klientu apkalpotaji

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos
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6.5. Starpiba starp planotajam jaunajam un likvidejamam darba vietam

Saja nodala ir atainota starpiba (bilance) starp 2017.gada planotajam jaunajam un likvide-
jamajam darbavietam sadalfjuma pa profesiju pamatgrupam regionu griezuma. Nodala ir atainots
ekstrapolétais skaits.

2017.gada planotais jauno darbavietu skaits ir 8187, bet planotais likvidéjamo darbavietu
skaits ir 2461, kas veido pozitivu starpibu (bilanci) starp planotajam jaunajam un likvide-
jamajam darbavietam: 5726 darba vietas (skat. Attels 24). Aprékinata starpiba apliecina ari
citos datu avotos veérojamo pozitivo tendenci darba tirgii - bezdarba ITmena samazinasanos un
brivo vakancu palielinasanos.

Pozitiva bilance ir vérojama visas profesiju pamatgrupas un visos regionos. Liela-
kais darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams Riga (+1706 darbavietas) un Pieriga (+1187 dar-
bavietas). Profesiju griezuma izteikti lielakais darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams
7.profesiju grupa - Kvalificeti stradnieki un amatnieki (+2217 darbavietas).

Skatot datus detalizétak regionu un profesiju pamatgrupu griezuma, dazos regionos un
profesiju grupas paradas arT negativa darbavietu bilance. Lielakais darbavietu samazinajums sa-
gaidams Kurzemé 8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (-
111 darbavietas) (Skat. Attéls 24).

Attels 23. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozetais ekstrapolétais skaits
2017.gada regionos un profesiju pamatgrupas.

Q10 adzu, kurd/-s pilsétal-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija -

stradniekiun amatnieki

u, kurd/-s pilséta/-s vai novada/~os planojat samazinat darb [PROFESIJA NO Q14]
Kopa Riga Pierfga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale Visalatvija
Visa Zlase +s187 2461 +3080 1374 +1456 -268 +095 -07 +055 -368 +580 -00 +1087 -214  +25 -4
0.profesijju grupa - Nacionalo brurnoto
_ _ +16 +16
spéku profesias
1 profesiu grupa - Vadia +123 -64 70 35 +20 +23 B +3 10 -3+
2 profesiu grupa - Vecakie specialisti +1214 33 +T14 -241 M6 23«24 7 #1800 -1 472 10 473 31 4325
3 profesiju grupa - Specialisti  +885 378 +483 0 2703 4120 13 +20 -18 +120  -29 +99 +24 97
w
(1] . .
5- 4 profesiju grupa - Kalpotaji +246 87 +68  -B4  +88 +68 +7 -3 +24
o 5 profesju grupa - Pakalpojumu un
T . . L #1251 2295 +502  -114 +334 25 +191 -2 +71  -86  +93 +60  -67
£ tirdzniecbas darbinieki
I} = s
o 6.profesiu grupa - Kvalificeti
=3 - - - B -
= lauks aimniectbas, meZsaimniecbas  +64 -3 +9 +12 -1 +43 -30
2 un zivsaimniectbas darbinieki
ng_ T profesiju grupa - Kvalificgti
+2668 350  +823 102 +475 06 +243 6  +420 14 +153 +445 41

8 profesiu grupa - lekartu un mashu

S _ . #502  370  +64  -51  +128 78 +161 -56 +16 -1ZF +47 -45  +86  -12
operatori un izstradajumu montieri

9. profesiu grupa - Vienkars as
555 +332  -304  +134 33 4276 -2 +116 -B6 +58 -12 +365 47

profesijas
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Attels 24. Starpiba starp 2017.gada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapole-
to skaitu regionos un profesiju pamatgrupas.

Q10 Noradiet, ladzy, kurd/-s piisstass val novadd/~os planafal palielindt darbinieky skaifu profesid - . [PROFESIJA NO Q057

2017 gada faikal

QT8 Norddiet [8dza, Kurd/-s pilsdtass val novadd/-os pianafat samazingt darbinieky skalfy profesid - | [PROFESISA NO QT14]
2077 pada faikal

s,
® @ o =
« . 5 5 858 & 3 3
o = & g g % % &
X o o = i r r =
Visaizlase 85726 1706 1187 899 587 489 873 -16
0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spgku 16 16 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiu grupa - Vadtaj 119 46 20 17 26 =23 34 0
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 883 473 123 17 149 53 43 25
w0
§ 3 profesiju grupa - Specialisti 487 190 107 3 91 99 -3 0
.
% 4 profesiu grupa - Kalpotaji 159 4 38 58 -16 24 0 0
£
o o - ¢ : ¢
o S.profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecthas 956 387 309 189 16 93 7 0
2 darbinieki
w .. P P i
2 6.ptofe.suu grupa - Kvghﬂogh I.auksa\mmeojb.as,. 33 9 12 p 0 43 _30 0
ne_ me? saimniecibas un zivsaimniechas darbinieki
7. profesiju grupa - Ky alificati stradnlekl.un. 2217 631 379 337 414 153 445 A1
amatnieki
8. profesiju grupa - Iekartg un r_na:_a.lnu operat.or! 132 13 50 105 11 1 73 0
un izstradaumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 725 -62 100 274 a0 46 3T 0

Bazet. Kopgais 2017 gada laikad planotais jaumzveidoto darba viety skaifs uzpgémumos
BazeZ: Kaopgjais 2017, gada laikd planotais atlaisto darbinieku skaifs uznémumos.
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6.6. Ilgstosas vakances

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota arT situacija ar neaizpilditajam darba vietam Latvi-
jas uzneémumos/ iestades. Informacija tiek liigta par 2016.gadu, noradot atseviSki darba vietas,
kas ir brivas vairak ka 3 méneSus un darba vietas, kas ir brivas mazak ka 3 méneSus. Detalizétaka
informacija tiek iegiita par neaizpilditajam darba vietam, kas brivas vairak ka 3 méneSus (ilgsto-
sas vakances). legiita informacija par ilgstosajam vakanc@m arT tiek izmantota nodarbinatibas
prognozeésanas modelt.

6.6.1. IlgstoSas vakances Latvijas uznémumos/ iestades 2016.gada

2016.gada laika lielakaja dala (73%) no aptaujatajiem uznémumiem/ iestadém nebija ne-
aizpilditu brivu vietu. Ilgstos$as vakances — neaizpildita darba vieta, kas briva vairak neka 3
ménesus bija 10% no aptaujatajiem 2 682 uzpémumiem/ iestadem. Rekinot kopa ar neaizpil-
ditajam darba vietam, kas brivas mazak ka 3 méneSus, 24% no aptaujatajiem uznémumiem/ ie-
stadém bija vakances. (Skat. Attéls 25). Kopuma 2016.gada laika péc darba dev&ju aptaujas
ekstrapolétajiem rezultatiem, darba tirgi bija 10 310 ilgstosas vakances (brivas vairak ka 3
ménesus). Salidzinot 2016.gada datus ar aptaujas datiem par 2014.gada 1.pusgadu’®, redzam, ka
2016.gada bija nozimigi palielingjies uznémumu/ iestazu skaits, kuros ir ilgsto$as vakances
(2014.g.1.pusgada: 6%, 2016.g.: 10%). Pieaugumu uzrada arT abu aptauju ekstrapol&tie dati par
ilgstosajam vakanceém: 2014.g.1.pusgada bija 5 391, bet 2016.gada - 10 310 ilgstoSas vakances.
NVA 2016.gada tika registrétas 56 326 vakances un uz gada beigam NVA bija brivas 4 444 va-
kances.

Starp sabiedriska sektora uznémumiem/ iestadém ir nozimigi vairak darba dev&ju neka
starp privata sektora uzpémumiem/ iestadém, kuros 2016.gada laika bija ilgstosas vakances
(Skat. Attels 25).

Attels 25. Neaizpilditas darbavietas 2016.gada.

Q04 Vai JFsu uzpamuma 2016, 0ada laika bija neaiznidiias darba vistas? JA JA Vai tas bija ilgstodas - neaizpifdite darba
vigta Briva vairdk k& 3 manesus?

m J& nearzpldita darba vieta briva vairdk neka 3 ménesus

% m 5, bet neaizpildita darba vieta briva mazak ka 3 ménesus
uNE
Groti pateilds NA,
Visi, n=2652 3

Tpaguma forma

Sablectiskals seidors, =432 (7 s L e 1V

Privatais sektors, n=2250 E 3
Regdions
Riga, n=1318 (o 15 L 73 JNE
Plierfga, n=376 3
Vidzeme, =238 O 61
Kurzeme, n=300 BRI o V
Latgale, n=211 (ojtof 78 JE

Baze: Visirespondsnt! 'n' shkatltaltéla

10 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
63.-66.Ipp.
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Starp regioniem iezim&jas Zemgale, kura lielaks darba dev&ju ipatsvars no aptaujas da-
libniekiem neka citos regionos, ir noradijusi, ka 2016.gada laika ir bijusas ilgstosas vakances.
Atskiribas regionos ir ari, skatot ekstrapolétos datus par ilgstoSo vakancu skaitu (skat. nodalu
6.6.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma).

Ilgstosas vakances biezak ir noraditas uznémumos/ iestades, kuras ir nodarbinati 50-249
darbinieki vai 250 un vairak darbinieku. Uznémumi/ iestades ar darbinieku skaitu 5-49 darbinie-
Ki biezak ka lielaki uznémumi/ iestades ir noradijusi, ka viniem 2016.gada laika nav bijusas ne-
aizpilditas darba vietas.

Skatot ilgstosas vakances nozaru griezuma, ieziméjas 4 nozares, kuras vairak ka citas ir
ilgstosas vakances: C (Pargja apstrades riupnieciba, iznemot C_10, C_24, C-27), O (Valsts par-
valde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana), Q (Veseliba un sociala apriipe) un S (Citi
pakalpojumi). Savukart, L nozaré (Operacijas ar nekustamo Ipasumu) izteikti vairak neka citas
nozargs ir uzpémumu, kuros 2016.gada laika nav bijusas neaizpilditas darba vietas.

6.6.2. IlgstoSo vakancu profesijas

2016.gada laika darba devg&jiem visproblematiskak bija atrast 2.profesiju grupas — Veca-
kie specialisti (24% no visam ilgstoSajam vakancém Latvija) un 7.profesiju grupas — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki darbiniekus (22% no visam ilgstoSajam vakanceém Latvija) (Skat. Attels
26).

Attels 26. Ilgstosas vakances 2016.gada profesiju griezuma

Kadas la a viet

eka 3 ménedus?

0 profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas Q%

1.profesiju grupa - Vadiaji I 2%

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti _ 24%
3.profesiju grupa - Specialisti - 11%
4 profesiju grupa - Kalpotaji I 3%

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas darbinieki - 12%

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniectbas, ‘ 19
meZsaimniecibas un zivsaimniectbas darbinieki 0

7 profesiju grupa - Kvalific&ti stradnieki un amatnieki _ 22%

8.profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un izstradajumu - 16%
montieri 0

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas - 9%

2.profesiju grupa — Vecakie specialisti divas vishiezak ming&tas profesijas 2 zimju Iiment
starp ilgstoSajam vakancém ir:

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki divas visbiezak minétas profesijas
2 zZimju limenT starp ilgstoSajam vakancém ir:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
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Arpus $Tm divam profesiju grupam, ka biezak minéto ilgstoSo vakancu profesiju 2 zimju
Iimen1 var atzimét: 83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu opera-
tori.

6.6.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma

Aplikojot ekstrapol&tos datus par ilgstoSajam vakancem 2016.gada Latvijas uzpémumos/
iestades, var redzet, ka puse no visam vakancém atrodas Riga (50% no visam ilgstoSajam va-
kancém). Pieriga ir nakamais regions, kura ir salidzinosi liclaks ilgstoSo vakancu skaits neka
citos regionos — 22% no visam ilgstosajam vakanceém (skat. Attéls 28).

Divos regionos, kuros novérojams lielakais ilgsto$o vakancu skaits (Riga un Pieriga), ir
salidzinosi atskirigs pieprasijums péc profesiju grupam: Riga salidzinosi vairak ilgstosas vakan-
ces ir 3.profesiju grupa — Specialisti (16% no visam Riga esos$ajam ilgstosajam vakancém),
4.profesiju grupa — Kalpotaji (6% no visam Riga esoSajam ilgsto$ajam vakanceém) un 5.profesiju
grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (19% no visam Riga esoSajam ilgstoSajam va-
kancem). Riga atrodas gandriz visas Latvija esosas ilgstosas vakances Sajas profesiju grupas
(4.grupa — 87%, 5.grupa — 77% un 3.grupa — 73% no visam attiecigas grupas ilgstosajam vakan-
c€m). Pieriga salidzino$i vairak ilgstosas vakances ir 2.profesiju grupa - Vecakie specialisti (29%
no visam ilgstosajam vakancem Pieriga, kas veido 26% no visam $§1s grupas ilgstoSajam vakan-
cém). (skat. Attels 27).

Attéls 27. TlgstoSo vakancu Ipatsvars regionos

Q04 Kadas tiesi profesiias 2016 gada laika Jasu vzpamuma bila neaizpiidrias darba vietas ilgak neka 3 menasus?
Jalespdiams, norddiet, [Gdzu, e profesiias koda pirmas 4 zimes atbiistosi Profesiiy kiasifikatoranm.

vidgjals raditals ir statistiski nozimigi % . ® o
—_ E —_
augstaks Zemaks § - 3 E g é gh
ka visa izlasé (varbOfba 95%) Kofonnu % % g_zn E g Z N E
Noof0310 Bi6z2 2286 457 2l 808 572
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1. profesiu grupa - Vadtaj 2 3 1 4 3 3 3
g 2 profesiu grupa - Vecake specidlisti I 24 I 25 I 29 & I 27 19 I 20
2
% 3 profesiju grupa - Specidglisti | 11 16 2 I 21 3 10 T
g
o 4 profesiu grupa - Kalpot & 3 3] 2 0 0 0 0
3
@ T
2 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec.:‘ll:.)as. 13 19 5 | 5 5 6 4
[ darbinieki
o 6 profesiju grupa - Kyvalficgti lauksaimnieclbas
0 Y . o 1 0 1 0 0 4 0
o meZ saimniecibas un Zivsaimniectas darbiniski
2 o - com—
& 7 profesiju grupa - Kvalificet stradnieki un 2 14 I o I38 I 54 I 1 I58
& amatnieki
> g profesiju grupa - kekartu un mashu operator
Profesiiertp funmastu operalon § s Fqg Ros Bos fos | 4 7
LN Zstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ) ] 7 | 1 I 15 I 22 0

Baze: Kopgfals iigstodo vakandy skaits vzpémumos/ lestades 2016.gads, 'n' skallt tabwia
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Attels 28. Ilgstoso vakancu ipatsvars profesiju pamatgrupas

Q05 Kadas fiesi profesijas 2016.gada (aika sy uzpemuma bija neaizpifditas darba vietas iigak nekd 3 ménesus?
Ja lespajams, norddiet Iddzw, art profesias koda pirmas 4 zhmas atbilstodi Profesiiu kiasifikatoran.

vidgjais raditdjs ir statistiski nozimigi

augstaks Zemaks - 2 2 o ®

_ _ =] @ € o ©

lka visa izlase (varbOtTha 95%) z < H ul £ 2

Rindu % b N = 2 N 5

Visa izlase 703710 ISO I 22 4 9 9 5

0 profesiju grupa - Maciondlo brunoto spgku o 0 0 0 0 0 0
profesijas

1 profesiu grupa - Vadtal 252 I59 7 7 12 10 53

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 2450 I51 I 26 1 10 7 5

o
=
[4s]
[
o
I

3. profesiu grupa - Specialisti 7724

4 profesiju grupa - Kalpotaj 339

5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdz niecbas

-]
B
[4%)
=)
o
o
o

Vakances: Profesiju pamatgrupas

7 2 1 4 2
darbinieki 126t

6.ptofe.5uu grupa - Kvgllflogtl I.auksalmmeo.Tb.as: 55 0 47 0 0 55 0
meZ saimniecbas un zivsaimniechas darbinieki

7 profesiu grupa - Kyvalificeti strédmekl.un. 2934 13 3 8 10 10 15
amatnieki

8 profesiu grupa - \ekar‘tg un r_ﬂa_s.lnu operat.or! 691 I 10 I a7 7 15 8 3
un izstradajumu montier

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 035 I45 I 1 16 I 22 0

Baze: Kopgfals ilgstoso vakantu skaits uzpamumos/ jastadss 2016 gada, 'n' skalit tabula.

Katra regiona esosais ilgstoso vakanc¢u skaits ar attieciga regiona lielako skaitu profesiju
2.zimju Itment ir $ads:

Riga (virs 400 ilgstoSam vakancém):

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti

Pieriga (virs 200 ilgstoSam vakancém):

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Vidzeme (virs 50 ilgstoSam vakancém):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

81 Riipniecisko iekartu operatori

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

Kurzemé (virs 100 ilgstosam vakancém):

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu operatori
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
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E j
Zemgalg (virs 100 ilgstosam vakancém):
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Latgalg (virs 50 ilgstoSam vakancém):

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Pilns ilgstoso vakancu saraksts visas profesiju apakSgrupas (4 zimju Itmeni) pieejams pie-
likuma (Skat. Tabula 15).

6.6.4. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli

Nedaudz vairak ka pusei no visam 2016.gada esos$ajam ilgstosajam vakancém (53%)
to neaizpildisanas iemesls ir atbilsto$u/ kvalificétu specialistu trikums (skat. Attéls 29). Sis
iemesls biezak atbilst profesiju grupam, kuras nepiecieSama noteikta kvalifikacija: 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti (67% no visam ilgstoSajam vakanc@m S$aja profesiju grupa),
6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
(81% no visam ilgstoSajam vakancém Saja profesiju grupa) un 7.profesiju grupa - Kvalificéti
stradnieki un amatnieki (61% no visam ilgstosajam vakancem $aja profesiju grupa). Atbilstosu/
kvalificetu specialistu trikumu biezak ka citi iemesli ir raksturigi ilgstosajam vakancém uzné-
mumos/ iestads ar 50-249 darbiniekiem un Pieriga. Sadas devinas nozarés atbilstosu/ kvalificétu
specialistu trilkums ir minéts biezak ka citi iemesli:

C_24. Metalu raZzoSana

C_27. Elektrisko iekartu razoSana

C_cits. Pargja apstrades riipnieciba

H. Transports un uzglabasana

J. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K. Finan$u un apdros$inasanas darbibas

L. Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M. Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

N. Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Nakamie divi biezakie iemesli, kadél netiek aizpilditas ilgstosas vakances ir: finansialie
apsverumi/ zems atalgojums (neaizpildiSanas iemesls 17% no visam ilgstoSajam vakancém) un
nepievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstakli (neaizpildiSanas iemesls 15% no
visam ilgstogajam vakancem). Sie abi iemesli biezak attiecas uz ilgstosajam vakancem, kas ir
uznémumos/ iestades ar 250 un vairak darbiniekiem un Riga. Nepievilcigs darba saturs/ piedava-
ta slodze/ darba apstakli ka iemesls biezi tiek min&ts arT ilgstosajam vakancém Pieriga. Abi ie-
mesli raksturigi 3 profesiju grupam: 4.profesiju grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa - Pakalpo-
jumu un tirdzniecibas darbinieki un 8.profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un izstrada-
jumu montieri. Papildus tam, finansialie apsvérumi/ zems atalgojums, ir btisks iemesls ilgstoso
vakancu neaizpildiSanai 3.profesiju grupa — Specialisti (36% no visam $aja grupa ilgstoSajam
vakancém). (Skat. Att€ls 29)
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Attels 29. Ilgstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli

QO5. Kadas tiesi profesijas 2016.gada laika Jasu uzpémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus? Ja

iespéjams, noradiet, ladzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

QO07. Kada iemesla dé| galvenokart neaizpildita darba vietas-as netiek aizpildita/-as profesija -

[PROFESIJA NO Q05]?

. P P )
vidgjais radrajs ir statistiski nozimig g =
= =
_ - . o] —_
_augstaks zemaks § 3 3
ka visa izlasé (varbottha 95%) F o = i
3 £ @ (7] @
= @ e = M —_
e N 2 _ 2 @ @ 0
= = o 5 E=
S L BE g 8 n3; 2E
= 6 a v 3 a o g5 2 2 E
x = 58 5 0 2T T S @
z o T o = L o5 2 a @ S5ag
] T 2 o
O [u] o o © IO = 5 T E = [T
v o2 25 3 c 22325 £ ==
= @ E v o =3 = O X oy et 23
2 925+ @ 5 2ym3 E P
T 2% 39 o E $ @ 2 5 g @
c 2 N g L e o F [ e
_ 2 S8 532 § & 32022 3 §& 2
Rindu % N Z L®RzZzs o Z zZze<h = a2 O g
Visa izlase 10370 I53 |17 |15 |10 | 8 | 5 ‘ 3 2 1 | [} | 8
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spt_eku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiju grupa - Vadraji 252 I49 |12 | 5 16 5] 3 2 0 0 12 ‘ 4
E 2.profesiu grupa - Vecakie specialisti 2489 l? |18 | 6 ‘ 5 1 | 6 1 1 ‘ 3 ‘ 4 | 7
g 3.profesiju grupa - Specialisti 7724 F I36 2 24 14 5 0 0 0.1 7 1
E
m
o 4 profesiu grupa - Kalpotaji 336 |26 |28 |32 0 0 0 0 0 0 4 17
=]
3 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec:,pas_ 261 I48 I24 IBD 9 11 17 | P 5 1 3 P
e darbinieki
o o S = 5
¥ 6.prvofe_suu_grupa—Kve_lllﬂofatlI_auksalmnleo_lbgs_ 55 I1 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0
b meZsaimniecibas un zivsaimniecbas darbinieki
g - - e
: 7 .profesiu grupa - Kvalificéti Stradnlekl_un_ 9934 I1 1 4 7 9 01 04 2 0 3 29
i amatnieki
8 profesiu grupa - Iekartl.! un rfnaﬁynu operat_or! 1621 I50 23 I44 19 y | 6 3 03 0 3 3
un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesias 938 | 12 8 12 22 |33 0 17 3 02 23 5

Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestades 2016.gada, ‘n’ skatit tabula.

Finansialie apsvérumi/ zems atalgojums biezak ka citi ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas

iemesli ir minéti vakancém nozares:

H. Transports un uzglabasana

J. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

N. Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
O. Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros§inasana

P. Izglitiba
Q. Veseliba un sociala apripe
R. Maksla, izklaide un atpiita

Savukart, nepievilcigs darba saturs/ piedavata slodze/ darba apstakli biezak ka citi ilgsto-

H. Transports un uzglabaSana

I. Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

N. Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
O. Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana

P. Izglitiba
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So vakancu neaizpildiSanas iemesli ir min€ti vakancém nozargs:
C_10. Partikas produktu raZzoSana




Salidzinot ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemeslus sabiedriskaja un privataja sektora,
var redz€t nozimigas atSkiribas. Biezak mingtais ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesls priva-
taja sektora ir atbilstosu/ kvalificétu specialistu trikums. Sis iemesls ir minéts par 56% no visam
privata sektora ilgstoSajam vakancem. Lai ar1 So ka iemeslu min par 40% no sabiedriska sektora
ilgstoSajam vakanceém, tomér nozimigi vairak sabiedriska sektora ilgstosas vakances netiek aiz-
pilditas finansialo apsvérumu/ zema atalgojuma dg] - 52% no visam sabiedriska sektora ilgstosa-
jam vakancém. Privataja sektora Sis iemesls ir minéts tikai par 7% no ilgstoSajam vakancém.
(Skat. Attels 30). Atalgojuma atskiribas, kas var radit problémas sabiedriskajam sektoram pie-
saistit un noturét darbiniekus, apliecina ar1 Valsts kancelejas pasiititais pétijums “Salidzinosais

pétijums par atalgojuma apméru”.!

Attéels 30. Ilgstoso vakancu neaizpildiSanas iemesli sektoru griezuma

neka 3 ménesus? Ja

[PROFESIJA NO Q057
. i - =) T
vidéjais radttajs ir statistiski nozimig = i
= =
augstaks zemaks o 5 =
. . o = ol
ka visa izlasé (varbdttha 95%) F o ‘1 i
> § B @ & _
N 3 = ol o W
o = a = I - . = =
= 1= 7
@ = g @ E g z % = £ @
=z @ a @ 2 w o g 2 S
= = s o = w 0 T & - = 2
0 @ @© 2 @ L c 9 F 2 @
Z o T g = = L 5 —9a % S g
o @ n o © 5] a2 - 2 @ W
=1 2 2 @ o ® 5 E T 2
B 22 2a ] = €5 < ® F w3
= Z E uvwo o = 2 X N o 5
o =35 = - @ 5 2y ET E g
2 03z =0 © E 5w K} o ©
. §9 8N 2 2E2 £ eof
& m @ o @ & = @ - 8 o 2 <
Z L® Z® 0O Z Zzowdh v 0% O v
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11 “Salidzino$ais petijums par atalgojuma apméru”, Valsts kanceleja, 2016,
http://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/salidzinosais_petijums_par_atalgojuma_apmeru.pdf.
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6.7. NepiecieSamas papildus prasmes

Iegttie dati par nepiecieSamajam papildus prasmém planotajas jaunizveidotajas vai atver-
tajas darba vietas var palidzet efektivak pielagot NVA neformalas izglitibas programmu aktuala-
jai darba tirgus situacijai.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes, ka art valsts valodas zinasanas visbiezak tiek mi-
nétas, ka visnepiecieSamakas prasmes papildus darba vietas noteiktajam specifiskajam zinasa-
nam/ prasmém. Gandriz visas (85%-87%) jaunajas un pieejamajas darba vietas §is prasmes biis
nepiecieSamas vai vismaz vélamas.

Dati liecina, ka krievu valodas svarigums ir nedaudz mazinajies, salidzinot ar 2013.gadu,
tomer §1 prasme V&l aizvien ir aktuala lielakaja dala (64%) planoto vakancu (aptaujas dati par
2013.gada augustu-septembri rada, ka krievu valodas prasmes bija nepiecieSamas vai vismaz
vélamas 75% planoto vakanc¢u)!?. Krievu valoda ir Tpasi pieprasita Latgalg, Kurzem@ un Riga.

Datorprasmes lietotaja limeni, organizatoriskas/ vadibas prasmes un anglu valoda ir ne-
piecieSamas vai vismaz v€lamas aptuveni pusé (50%-54%) pieejamo vakancu 2017.gada (Skat.
Attels 31). Visaugstakais pieprasijums péc anglu valodas ir Riga. Respondentiem piedavato pa-
pildus prasmju saraksta tika ieklautas latvieSu, anglu un krievu valodas. To valodu vidd, kuras
darba devgji spontani nosauca ka nepiecieSamas/ vélamas, biezak ka citas tika min&ta vacu valo-
da (vacu valoda - 4% vakancu, fran¢u valoda — 1% vakancu, lietuvie$u, norvégu, zviedru un citas
valodas — katra mazak ka 1% vakancu).

Autovaditaja apliecibas nepiecieSamiba vairak ir noradita par vakancém, kas ir arpus Ri-
gas neka Riga. Pieprasijumu péc autovaditaja apliecibas noradija daudzu nozaru darba devgji, bet
nozimigi vairak ka citas nozarés to mingja darba devé&ji no nozarém A (Lauksaimnieciba, mez-
saimnieciba un zivsaimnieciba), B (leguves riipnieciba un karjeru izstrade), D (Elektroenergija,
gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana), F (Bivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), M (Profesionalie, zinatniskie un tehnis-
kie pakalpojumi), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana).

12 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus 1stermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
65.-66..Ipp.
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Attels 31. Jaunajiem darbiniekiem papildus nepiecieSamas prasmes

Q22 Tagad par lo, kadas papiidy prasmes ir nepleciesamas jaunafien dgrb!m’ekf’em Jdgu uzngmuma. Val profesijas .
[PROFESISA NG Q09 UN WO Q18] parstavims-jiem . [PRASMES/ZINASANAS NO SARAKSTAL ir

g u Loti nepiecieSamas mV&lamas Kopa

Saskarsmes un komunikacjas prasmes =87%
Valsts valodas zinasanas (latviesu) =85%
Krievu valodas zindsanas =64%
Datorprasmes lietotgja ITment =54%
Qrganizatoriskas/ vadibas prasmes =53%
Anglu valodas zinaganas =50%
Zinasanas darbam ar Microsoft Cffice =42%
Autovadtaja apliecha =42%
Zingsanas darbam ar OpenOfice =23%
Zinaganas darbam ar grafisko attélu programmam H =7%

s _ - ___ mm
Zinaganas darbam ar gramatve dibas programmam s& =5%
]

Citas prasmes/ zinaganas =19%
Citas/-u konkrétas/-u datorprogrammas/-u zindsanas g =7%

Citas valodas zindana E =H%

Baze. Kopdlais jauizveidolol darba vistu un nomainito darbinieky skaits uzpdmumos 2017.gada faikad n=14454
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6.8. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem veéra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institiicijam,
ka art kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba
vietam publice NVA CV un vakan¢u portala®?, ka ar Latvijas Véstnes japublicé atklatu preten-
dentu konkursi uz ierédnu amatiem®, savukart, privatais sektors var brivi izvéléties, kada veida
tiek veikta darbinieku piesaiste.

Skatot visu aptaujato (sabiedriska un privata sektora) darba dev€ju sniegtas atbildes par
darbinieku meklésanas metodém, redzams, ka personiskie kontakti un sludinajumi dazados me-
dijos vél aizvien ir popularakie darbinicku rekrutéSanas kanali. Salidzinot ar 2014.gada darba
devgju aptauja noraditajam darbinieku mekléSanas metodém 2013.gada 2.pusgada, pieaugusi
NVA pakalpojumu izmantoSana, ka ar1 darba mekléSanas portalu izmantoSana un sadarbiba ar
izglitibas iestadem.’® Socialie tikli ienem stabilu poziciju starp darbinieku rekruté$anas kanaliem,
strauji kapinot savu izmantoSanu tiesi darbinieku meklésana. (Skat. Attéls 32).

Attéls 32. Darbinieku rekrutéSanas kanali

3. Kadas dar 5ahas

levietojot sludindjumus laikrakstos, Zumalos, interneta

Sadarbiba ar intemeta darba mekléSanas portaliem - 32%
Sadarbiba ar NVA, tai skaita, zmantojot NVA CV un vakantu o
- 31%
portalu
lzmantojot socialos tTklus intemeta - 29%

Sadarbiba ar izglitibas iestadém - 28%
B 0%

Cita veida I 39,

Sadarbiba ar personala atlases uznémumiem

Nav atbildes 2%

Baze: Visirespondenti, n=2662

Personiskos kontaktus darbinicku mekl€Sana izmanto vairakums uzpémumu/ iestazu
(87%), it pasi privataja sektora. Mazajos uznémumos/ iestadés (5-49 darbinieki) §is rekrutacijas
veids ir Tpasi nozimigs. Citi kanali tiek izmantoti ievérojami retak.

Sludinajumus daZzados medijos, tai skaita interneta, médz ievietot 56% uznémumu/ iesta-
zu. Sis kanals ir izplatitaks starp vidgjiem un lieliem uznémumiem/ iestadém, ka arT sabiedriska
sektora uznémumiem/ iestadém.

13 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, https:/likumi.lv/doc.php?id=62539.

14 Valsts civildienesta likums, https://likumi.lv/doc.php?id=10944.

15 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
67.-68..Ipp.
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Sadarbiba ar interncta darba mekléSanas portaliem (pieméram, CV — Online vai Wor-
kingday) ir treSais izplatitakais darbinieku mekléSanas kanals kopuma (32%). Visvairak to iz-
manto vid€jie un lielie privata sektora uznémumi Riga. Salidzinajums ar pétijuma ieprieks€jo
periodu datiem liecina, ka darba meklgSanas portalu popularitate ir pieaugusi (2013.gada
2.pusgada $os portalus izmantoja 26% aptaujato uznémumu/ iestazu'®).

Saskana ar aktuala pétijuma datiem gandriz katrs tresais darba devgjs (31%) ir izmantojis
NVA pakalpojumus, meklgjot darbinickus. Sabiedriskais sektors biezak neka privatais sektors ir
sadarbojies ar NVA, lai atrastu darbiniekus (Skat. Attéls 33). So atskiribu noteikti ir ietekmgjis
tas, ka valsts un paSvaldibu institiicijam, ka arT kapitalsabiedribam, kuras valsts vai pasvaldibas
dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pre-
tendentu konkursiem uz brivajam darba vietam japublice NVA CV un vakanéu portala.t’

Sadarbibu ar NVA biezak izmanto vidgjie un lielie uznémumi/ iestades, ka ari uznémumi/
iestades regionos. Riga un Pieriga NVA loma ir vajaka. (Skat. Attéls 33).

Attéls 33. Darbinieku rekruté$ana sadarbiba ar NVA sektoru, sektora, stradajoSo skaita,

15 izmanto, lai atrastu darbiniekus? Vai Jas/Jasu uzném

7]
7]
i

3
ol
7]
o
&
7]

Visa izlase, n=2652 [NNNNENEGEGEE 31%
Ipa3uma forma
Sabiedriskais sektors, n=432 NN 61% 1\
Privatais sektors, n=2250 | NG 28%\1(
Stradajoso skaits 2017 gada 1 janvan
5-49 darbinieki, n=2004 | 28% \l(
50-249 darbinieki, n=461 [ N EIGINGGE 55°% 1\
250 un vairak darbinieku, n=217 || N NRHRNEIEIENEGEGEEEEEEEEEEEE 34% ’I\
Regions
Riga, n=1313 [ 20% \/
Pieriga, n=376 |GG 33%
vidzeme, n=238 [NNNNEG 47%'[‘
kurzeme, n=300 [NNNEGEGEGEGEGEG 42Y% /I\
zemgale, n=239 |GGG 47% 4\
Latgale, n=211 | NRIDRNIIIIIIIIII 5% 4\
NACE kods
An=125 I 32%
E,n=501 [ 40°% ’l‘
F.n=230 [ 26%
J,n=975 N 28% \/
-N,n=321 [ 23%
a,n=307 | 8% /)
s,n=124 [ 25%

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit aitéla

16 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus Istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp.
17 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, https://likumi.lv/doc.php?id=62539.
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Socialos tiklus darbinieku mekléSanai izmanto 29% uzpémumu/ iestazu. Peédejo 3 gadu
laika socialo tiklu loma darbinieku rekrutacija ir divkarSojusies.’® Vispopularakie tie ir Riga,
starp vid&jiem un lieliem uznémumiem/ iestadém, uznémumiem/ iestadém, kas darbojas nozarés,
kas saistitas ar izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumiem (I), informacijas un komunikacijas
pakalpojumiem (J), izglitibu (P), ka arT makslu un izklaidi (R).

Ar izglitibas iestadém sadarbojas 28% uzpeémumu/ iestazu, meklgjot darbiniekus. Pedgjo
tris gadu laika $1 kanala izmantotaju Tpatsvars palielinajies par 8% punktiem.® Biezak $o kanalu
izmanto sabiedriska sektora uznémumi/ iestades.

Kopuma lielakoties visas tautsaimniecibas nozares vél joprojam, tai skaita Riga, var tikt
veicinata vél aktivaka uznémeju/ uzn€mumu vaditaju sadarbiba ar NVA.

18 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp
19 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp
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6.9. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Lielaka dala darba devéju Latvija vél nedoma par darbaspeka piesaistiSanu no arvalstim,
tomér interese par viesstradnieku nodarbinasanu ir augosa. Salidzinot ar 2014.gadu, viesstrad-
nieku piesaisti$ana ieintereséto uznémumu/ iestazu Ipatsvars ir palielinajies par 1 % punktu.?
Kopuma 5% uzne€mumu/ iestazu 2017.gada laika apsver iesp&ju piesaistit darbaspéku no arval-
stim (skat. Att€ls 34). TOP3 valstis, no kuram tiek/ tiks piesaistiti viesstradnieki, ir Ukraina,
Baltkrievija un Lietuva. (Skat. Attéls 35).

Ar1 saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) apkopotajiem datiem
pedejos gados Latvija stabili pieaug arzemniekiem oficiali izsniegto darba atlauju skaits:
2014.gada sakuma tika izsniegtas darba atlaujas 5502 viesstradniekiem; 2015.gada — 6165 vies-
stradniekiem; 2016.gada - 7590 viesstradniekiem, bet 2017.gada sakuma — jau 8625 viesstrad-
niekiem. Cetru gadu laika izsniegto darba atlauju skaits ir palielinajies par 56%. Péc PMPL
sniegtas informacijas visvairak stradajoso nak no Ukrainas, Lietuvas, Krievijas, Bulgarijas un
Baltkrievijas. Pamata tiek piesaistiti mazkvalificeti vai videji kvalificeti stradnieki. Kvalificeta
darbinieka statusam atbilst tikai 15% no pasreiz Latvija stradajosajiem arzemniekiem. Stradnieki
galvenokart tiek piesaistiti dzelzcela, autoparvadajumu joma un biivnieciba.?

Attels 34. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim.
Q24 Val Jadsu uzngmums 2017 gada {aika apsver iespdiy piesaistitdarbaspsky no Srvalstim?

o mJa nN& Grati pateikt! NA

Stradajoso skaits 2017 gada 1.janvar

el - It

B&ze; Visirespondenti ' skalit atfala.

20 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus 1stermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp
21 »Stabili aug Latvija oficiali stradajoSo arzemnieku skaits — skaitli un fakti”/ 2017.gads 30.marts/ Ism.1v/
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Attels 35. Valstis, no kura planots piesaistit darbaspéeku.

Q25. No kadam valstim apsverat iespgju piesaistit darbaspeku?

Ukraine - [ 3 3%
Baltkrievia [ NG 15%
Lietwva [ 11%

Krievia [N 9%
vaciza [ 8%
Polia [l 5%

Apvienota karaliste/ Lielbritanija - 4%
lgaunia [l 4%

Francia [l 4%

indija [l 4%

liatia [l 4%

zviedija [l 4%

Bulggrija [l 3%

Asv B 3%

Somija | 2%

Dania ] 2%

spanija [l 2%

Norvégia l 2%

Kina | 2%

Rumania | 2%

Moldova | 2%

GRUTI PATEIKT/ NAV ATBILDES 12%

%, VairakatbilZu jautajums, 3> 100%

Baze: Respondenti, kuri 2017.gada laika apsverusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim, n=173

Piezime. Grafika attélotas tas athildes, kuras mingjusi vismaz 2% respondentu
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6.10. Secinajumi un ieteikumi

ESF projekta “Darba tirgus prognozesanas sist€mas pilnveide” Nr. 7.1.2.2/16/1/001 atbal-
stamas darbibas 16.1.3. “Darba devé&ju aptauju veikSana darba tirgus Istermina prognozu atjauno-
Sanai” ietvaros SIA “GfK Custom Research Baltic” laika no 2017.gada 1.februara lidz 9.martam
veica darba dev&ju aptauju. Aptaujas izlas€ tika ieklauti ekonomiski aktivie uzp€mumi un iesta-
des Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (atbilstosi situacijai 2017.gada
1.janvari), kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju. Péc
interviju datu kvalitates kontroles 2682 pabeigtas intervijas ieklautas rezultatu gala analiz€ un
darba tirgus Tstermina prognozu iegtiSanai ekonometriskaja prognozesanas modeli.

6.10.1. Uzpeéméjdarbibas situacijas noveértéjums un prognozes

2016.gads uznémgju/ iestazu veért&juma bijis diezgan sarezgits un uznéméjdarbibai ne-
draudzigs. Vairak neka treSdalai uznémumu/ iestazu pieprasijums pec vinu prec€m un pakalpo-
jumiem samazinajies, 1idzigs Tpatsvars uznémumu/ iestdzu notur&jusi pieprasijumu iepriekseja
Itment, un tikai katrs ceturtais uznémums/ iestade spg&jis kaut nedaudz audzg&t savu precu un pa-
kalpojumu pieprasijumu. Pieprasijuma kritums 2016.gada salidzinosi visvairak skaris uznému-
mus/ iestades tadas nozares ka buvnieciba (NACE kods F), tirdznieciba (G) un transports un no-
liktavu pakalpojumu (H). Ipasi nelabvéliga situdcija bijusi biivniecibas nozaré — gandriz puse
(48%) darba devéju piedzivojusi pieprasijuma samazinasanos, pie kam 30% uznémumu/ iestazu
pieprasijums samazinajies butiski.

Savukart, domajot par 2017. gadu, darba devéji ir optimistiskaki un prognoze zi-
namu pieprasijuma stabilitati vai pat pieaugumu. Vairums darba devéju sagaida, ka precu
un pakalpojumu pieprasijums saglabasies ieprieks$éja Iimeni vai arT nedaudz palielinasies.

Salidzinosi vispiesardzigakie, prognozgjot pieprasijuma izmainas 2017.gada (ir tirdznie-
cibas nozares uzn€mumi un citi uzp€mumi/ iestades G-J nozaru grupa (G - Vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts; H - Transports un uzglabasana; I -
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi; J - Informacijas un komunikacijas pakalpojumi). Saja
grupa 15% uzn@émumu/ iestaZzu prognoze pieprasijuma samazinasanos.

Uzpeémumi/ iestades K-N nozaru grupa (K - finan$u un apdroS$inaSanas darbibas, L - ope-
racijas ar nekustamo Ipa§umu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N - ad-
ministrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) un uzne€mumi/ iestades O-Q nozaru grupa (O -
valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana, P - izglitiba, Q - veseliba un so-
ciala apriipe) visbiezak prognozg, ka pieprasijuma apjoms saglabasies ieprieksgja Iimeni. Sadu
viedokli paudusi attiecigi 51% un 54% uzpe€mumi/ iestades abas nozaru grupas.

RaZoSanas nozares uznémumi un citi uzpémumi/ iestades B-E nozaru grupa (B - leguves
ripnieciba un karjeru izstrade; C — Razosana; D - Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicioné$ana; E - Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanaci-
ja) biezak neka caurméra prognozg pieprasijuma kapumu (45% uzpémumu/ iestazu $aja grupa
prognoze pieprasijuma palielinaSanos).

Pretgji piedzivotajam pieprasijuma samazinajumam 2016.gada, vairak neka puse (51%)
buvniecibas nozares uznémumu/ iestazu paredz pieprasijuma pieaugumu, un Sis raditajs ir viens
no augstakajiem starp visam nozarém.

Uzpémumi/ iestades Latgal€, [idzigi ka ieprieks€jos pétijuma periodos, ir piesardzigaki,
prognozgjot pieprasijuma dinamiku, neka citos Latvijas regionos.
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6.10.2. Planotas darbavietu izmainas

Darba deveju aptaujas dati rada, ka 2017.gada laika varétu turpinaties bezdarba
limena samazina$anas gada griezuma. Sobrid jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu
starpiba (bilance) 2017.gadam ir pozitiva. Sagaidams, ka biis augsts brivo darbavietu pie-
davajums vienlaicigi ar problematisku vakancu aizpildiSanu.

Tabula 5. Tlgsto$as vakances un planotas darbavietu izmainas

Jaunas Likvidéjamas | Darbinieku | Ilgstosas
darbavietas | darbavietas nomaina vakances
2017.9. 2017.9. 2017.9. 2016.9.
Uznémumi/ iestades, kuras plano 11% 3% 10% 10%
veikt attiecigas darbavietu izmainas
(%)
Ekstrapolétais darbavietu skaits 8 187 2 461 6 277 10 310
uznémumos/ iestades

Darba dev&ju pozitivais noskanojums par pieprasijuma picaugumu vai saglabasanos eso-
Saja ltmen1 pozitivi atainojas planos par jaunu darbavietu veidoSanu. Latvija 2017.gada bus vai-
rak tadu uznémumu/ iestazu, kas plano veidot jaunas darbavietas (11% no visiem darba devé-
jiem), nevis likvidét (3% no visiem darba dev&jiem). Ar1 darbavietu skaits ir ar pozitivu bilanci —
pretstata planotajam 2 461 darbavietu likvidésanam, tiek planotas 8 187 jaunas darbavietas. Lie-
laka dala no $STm darbavietu izmainam tiek planota mainoties uzn€muma/ iestades saimnieciskas
darbibas apjomam. Lidzekus tam paredzams, ka 16% no jaunajam darbavietam biis saistitas ar
sezonas darbu uzsakSanu un varétu nebiit ilgstoSas darbavietas. leteicams pieverst uzmanibu ot-
rajam biezak min€tajam darbavietu likvidéSanas iemeslam — 12% (jeb 284 darbavietas) no visam
likvidet planotajam darbavietam ir saistitas ar uznémuma/ darbinieku parcelSanu uz citu valsti.

Aptaujas dati norada, ka 2017.gada 10% darba dev€ji plano nomainit jau esoSos darbi-
niekus ar jauniem. Sada nomaina varétu skart 6 277 darbavietas. Darbinieku nomaina galveno-
kart notiek, darbiniekam partraucot darba attiecibas (53% no visiem planotajiem darbinieku no-
mainas gadijumiem Latvija). leteicams pieverst uzmanibu salidzino$i daudzajiem gadijumiem
(12% no visam planotajam darbinieku nomainam), kad darbinieku nomaina javeic darbam ne-
piecieSamo prasmu trukuma d€l. Gadijumi, kad darbinieku nomaina javeic saistiba ar darbinieka
prasmju, zinaSanu vai disciplinas neatbilstibu vai problemam, kopuma veido ~30% no visiem
darbinieku mainas gadijumiem.

Skaitliski lielaka brivo darbavietu grupa ir ilgstosas vakances (neaizpildita darbavieta
briva vairak ka 3 méneSus). 2016.gada laika 10% Latvijas uzp€mumu/ iestazu bija ilgstosas va-
kances. Ekstrapolétais darbavietu skaits uzrada 10 310 ilgstosas vakances. Vakancu neaizpildi-
Sanas iemesli uzrada gan darba némé&ju, gan darba devéju problémas. Nedaudz vairak ka puse
(53%) no ilgstoSajam vakancem ir izveidojusas, jo darba devé&ji nav var€jusi atrast atbilstoSus/
kvalificgtus specialistu. Sis iemesls biezak atbilst profesiju grupam, kur nepieciesama noteikta
kvalifikacija (2. un 7.profesiju pamatgrupa), ka art to biezak ir mingjusi privata neka sabiedriska
sektora darba devéji. Atbilstosu/ kvalificétu specialistu triikumu biezak ka citus iemeslus min par
ilgstosajam vakancém uzneémumos/ iestadés ar 50-249 darbiniekiem un Pierigd. Tomér ir diez-
gan daudz vakancu, kuras netiek aizpilditas, jo darba némeé&jus neapmierina piedavatie nosaciju-
mi: 17% no vakanc€m nav aizpilditas finansialu iemeslu dél, bet 15%, jo darba dev&ja piedavatie
nosacTjumi (darba saturs, slodze vai darba apstak]i) neatbilst darba némgja vélmem. Sie abi ie-
mesli biezak attiecas uz ilgstoSajam vakanc€m, kas ir uzn@émumos/ iestad€s ar 250 un vairak dar-
biniekiem, Riga un sabiedriskaja sektora.
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Tabula 6. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas regionu griezuma (ekstrapolétais
darbavietu skaits)

Jaunas Likvidéjamas Darbinieku | Ilgstosas
darbavietas darbavietas nomaina vakan-
2017.9. 2017.9. 2017.9. ces
2016.9.
Riga 3080 1374 3691 5162
Pieriga 1456 268 1383 2256
Vidzeme 996 97 401 451
Kurzeme 955 368 271 961
Zemgale 589 99 236 908
Latgale 1087 214 295 572
Nenoradot konkrétu 25 41
regionu

Lielakas darbavietu skaita izmainas ir prognoz€jamas Riga. Sagaidams, ka Pieriga biis ot-
rais lielakais jauno darbavietu un brivo darbavietu stradajoso mainas gadijuma piedavajums.
Pozitivi, ka Latgales regiona, kur ir augstakais bezdarba procents valsti, sagaidams tresais
augstakais jauno darbavietu skaits 2017.gada laika. Ieteicams pievérst uzmanibu Kurzemes regi-
onam, jo taja ir sagaidams Latvija otrais lielakais likvid€jamo darbavietu skaits.

Gan par dazam jaunajam, gan par likvidéjamam darbavietam darba dev&ji nevargja nora-
dit konkr&tu regionu, kura plano tadas izveidot, tade€] datu atainojuma tabula blakus regioniem ir
rinda “Nenoradot konkrétu regionu” (Skat. Tabula 6). Nevélésanas noradit konkrétu regionu bija
pamatota ar to, ka uzn€mums/ iestade darbojas visa Latvija un Sobrid nevar konkréti pateikt, kura
regiona bis pieprasijums, ka arT ar to, ka uznémuma/ iestadé var stradat attalinati un jaunu dar-
bavietu radiSana nebus saistita ar konkrétu regionu. Ievaddatos prognozu sagatavosanai Ekono-
metriskaja modeli nav ieklauta informacija par darbavietam, kuram nav noradits konkréts regi-
ons.
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Tabula 7. Profesijas profesiju grupu griezuma.

6.10.3. Profesiju pieprasijums

=

Jaunas darba-
vietas 2017.9.

Likvidéjamas
darbavietas
2017.9.

Darbinieku
nomaina
2017.9.

Iigstosas vakances
2016.9.

Biezak minéta
profesiju pa-
matgrupa

7.profesiju gru-
pa - Kvalificeti
stradnieki un
amatnieki

9.profesiju grupa
- Vienkarsas pro-
fesijas

9.profesiju gru-
pa - Vienkarsas
profesijas

2.profesiju grupa -
Vecakie specialisti
7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki
un amatnieki

3 biezak mi-
nétas profesi-
ju grupas (2
Zimju) liment

71 Buvnieki un
tiem radniecigu
profesiju strad-
nieki (izpemot

93 Raktuvju,
biivniecibas, ra-
Zo$anas un trans-
porta stradnieki

93 Raktuvju,

biivniecibas,

razo$anas un
transporta strad-

83 Pasgajéju masinu
un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un
masinu operatori

elektrikus) nieki
93 Raktuvju, 33 Komercdarbi- | 52 Tirdzniecibas | 22 Veselibas apriipes
buvniecibas, bas un parvaldes darbinieki jomas vecakie speci-
razoSanas un (administracijas) alisti

transporta specialisti

stradnieki

51 Individualo
pakalpojumu
jomas darbinie-

83 Pasgajeju ma-
§inu un iekartu
vaditaji un celSa-

51 Individualo
pakalpojumu
jomas darbinieki

71 Buivnieki un tiem
radniecigu profesiju
stradnieki (iznemot

Ki nas iekartu un elektrikus)
masinu operatori
3 biezak mi- 7119: Citur 3322: Tirdznieci- | 9321: Iesainotaji | 8332: Smago kravas
nétas profesi- neklasificeti bas parstavji automobilu ar pieka-

ju grupas (4
Zimju) ltment

biivnieki un
tiem radniecigu
profesiju strad-

bém un autovilcienu
vaditaji

nieki
7111: Eku baiv- | 9329: Citur ne- | 5230: Kasieri un | 7111: Eku bivnieki
nieki klasificeti strad- | bileSu pardeveji
nieki
5223: Veikalu | 8322: Vieglo au- | 9329: Citur ne- | 9329: Citur neklasi-
pardeveji un tomobilu, takso- | klasificeti strad- ficeti stradnieki
pardevéju paligi | metru un mazie- nieki

tilpigo kravas

automobilu un

mikroautobusu
vaditaji

Aptaujas dati liecina, ka darba tirgl no jauna izveidotajas darbavietas bis pieprasiti
7.profesiju grupas - Kvalificgti stradnieki un amatnieki darbinieki. Atbilstosi blivniecibas nozaré
gaidamajam pieprasijuma pieaugumam, starp biezak min&tajam profesijam jaunajas darba vietas
2 zimju Itment ir 71.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektri-
kus). Japem veéra, ka var€tu biit problemas §is profesiju grupas darbinieku piesaisté, jo
71.profesiju grupa ir minéta arT starp ilgstoSajas vakancés nepiecieSamajiem darbiniekiem.
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9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas parstaviji ir starp tiem, kuri vairak ka citi varétu
papildinat bezdarbnieku rindas, bet, ka liecina darba devgju aptaujas rezultati, vienlaikus vini ir
visvairak pieprasiti darba vietas, kas atbrivojas darbinieku nomainas rezultata.

Darba dev@ju aptaujas dati par ilgstoSajam vakancém iezimé kvalificéta darbaspéka trii-
kumu Latvija. Tas 1pasi attiecas uz buvniecibas, veselibas apriipes un transporta jomas specialis-
tiem.

6.10.4. Izglitibas pieprasijums

Tabula 8. Biezak minétais izglitibas limenis jaunajiem darbiniekiem.

Jaunas darbavietas Darbinieki atbrivotajas
2017.9. vietas 2017.g.
Profesionala/ profesionala | Vispargja videja izglitiba
vidgja izglitiba

Darba devgju aptauja izglitibas pieprasijums tika noskaidrots tikai attieciba uz jaunajiem
darbiniekiem — gan tiem, kurus mekl€s jaunizveidotajam vakancém, gan tiem, kurus plano pie-
nemt atbrivotajas vietas.

Aptauja sniegta informacija liecina, ka jaunizveidotajas darbavietas buis vairak pieprasiti
darbinieki, kuri ir ieguvusi vai plano iegiit profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu. Savukart,
atbilstosi profesiju pieprasijumam, atbrivotajas vietas, darba dev@ji vairak mekles darbiniekus ar
vispargjo vidgjo izglitibu.

6.10.5. NepiecieSamas papildus prasmes

Saskarsmes un komunikacijas prasmes, ka ari valsts valodas zinasanas tiek mingtas Vis-
biezak, ka visnepiecieSamakas prasmes jaunajiem darbiniekiem papildus darba vietas noteikta-
jam specifiskajam zinaSanam/ prasmeém.

Izvertejot dazadu svesvalodu svarigumu, var secinat, ka Riga biis augsts pieprasijums péc
krievu un anglu valodas zinaSanam. Krievu valoda ir 1pasi pieprasita ar1 Latgalé un Kurzemé. To
valodu vidi, kuras darba deveji spontani pasi nosauca ka nepiecieSamas/ v€lamas, biezak ka citas
tika minéta vacu valoda (vacu valoda - 4% vakancu, francu valoda — 1% vakancu, lietuviesu,
norvégu, zviedru un citas valodas — katra mazak ka 1% vakancu).

Ieteicams pievérst uzmanibu ari datorprasmju lietosanas limenim un organizatorisko
prasmju pieprasijumam vismaz pus€ no pieejamajam vakanceém.

Autovaditaja apliecibas nepiecieSamiba ir augstaka arpus Rigas neka Riga. Pieprasijumu
péc autovaditaja apliecibas noradija daudzu nozaru darba deveji — nozimigi vairak ka citas noza-
rés to mingja darba devéji no nozarém A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba),
B (leguves ripnieciba un karjeru izstrade), D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicion&s$ana), F (Biivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobi-
lu un motociklu remonts), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), O (Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana).

6.10.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem véra, ka pastav atSkirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institiicijam,
ka arT kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba
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vietam publicé NVA CV un vakancu portala 22, ka arf Latvijas V@éstnesT japublicé atklatu preten-
dentu konkursi uz ierédnu amatiem?, savukart, privatais sektors var brivi izvéléties, kada veida
tiek veikta darbinieku piesaiste.

Nemot véra visu aptaujato darba dev&ju sniegtas atbildes, redzams, ka personiskie kon-
takti un sludinajumi dazados medijos vél aizvien ir popularakie darbinieku rekrutéSanas kanali
kopuma Latvija. Salidzinot ar 2014.gada darba dev€ju aptauja noraditajam darbinieku meklésa-
nas metodém 2013.gada 2.pusgada, pieaugusi NVA pakalpojumu izmantoSana, ka ar1 darba mek-
lésanas portalu izmanto$ana un sadarbiba ar izglitibas iestadém.?* Socialie tikli ienem stabilu
poziciju starp darbinieku rekrutéSanas kanaliem, strauji kapinot savu izmantosanu tiesi darbinie-
ku meklésana.

Saskana ar aktuala pétijuma datiem gandriz katrs treSais darba devéjs (31%) ir izmantojis
NVA pakalpojumus, meklgjot darbiniekus. Sabiedriskais sektors biezak neka privatais sektors ir
sadarbojies ar NVA, lai atrastu darbiniekus. So atkirbu noteikti ir ietekmgjis tas, ka valsts un
pasvaldibu institiicijam, ka arT kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapita-
12 atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkur-
siem uz brivajam darba vietam japublice NVA CV un vakancu portala.?® Riga un Pierigd NVA
loma ir vajaka. Sadarbibu ar NVA biezak izmanto vid&jie un liclie darba devéji, ka arT darba de-
v&ji regionos.

6.10.7. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Lielaka dala darba devé&ju Latvija vél nedoma par darbaspéka piesaistiSanu no arvalstim,
tomé@r interese par viesstradnieku nodarbinasanu ir augosa. Salidzinot ar 2014.gadu, viesstrad-
nieku piesaisti$ana ieintereséto uznémumu/ iestazu Ipatsvars ir palielinajies par 1 % punktu.?®
Kopuma 5% uznémumu/ iestazu 2017.gada laika apsver iesp€ju piesaistit darbaspéku no arval-
stim.

TOP3 valstis, no kuram tiek/ tiks piesaistiti viesstradnieki, ir Ukraina (noradijusi 33% no
tiem 173 darba devgjiem, kuri plano piesaistit darbaspéku no arvalstim), Baltkrievija (noradijusi
15% no tiem 173 darba devé&jiem, kuri plano piesaistit darbaspéku no arvalstim) un Lietuva (no-
radijusi 11% no tiem 173 darba dev€jiem, kuri plano piesaistit darbaspéku no arvalstim).

22 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, https://likumi.lv/doc.php?id=62539.

23 Valsts civildienesta likums, https://likumi.lv/doc.php?id=10944.

24 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
67.-68..Ipp.

25 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, https://likumi.lv/doc.php?id=62539.

26 Projektu un kvalitates vadiba. Darba tirgus 1stermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam. Riga, 2014.,
34.-46.1pp
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7 Pielikumi

Tabula 9. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesiju grupam 4 zimju limenit

Q09. Kadas profesijas Jusu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2017.gada laika, veidojot jaunas darbavie-
tas, kuram lidz Sim vakances nav bijusas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju
klasifikatoram.

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zZimju limeni), kuras planots izveidot
vismaz 1 jaunu darba vietu

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS 2017.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N  Sadalijums, %
Kopa (baze): 8187 100,00%

7119: Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 608 7.4%
7111: Eku biivnieki 514 6.3%
5223: Veikalu pardev&ji un pardeveju paligi 389 4.7%
9312: InZenierbiivju stradnieki 386 4.7%
9329: Citur neklasificéti stradnieki 320 3.9%
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 287 3.5%
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 285 3.5%
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 276 3.4%
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 219 2.7%
7213: Valcétaji un skardnieki 217 2.6%
5120: Pavari 198 2.4%
3322: Tirdzniecibas parstavji 192 2.3%
7214: Metala konstrukciju sagatavotdji un montetaji 152 1.9%
§i341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operato- 135 1.6%
5131: Viesmili 128 1.6%
3323: Iepirkumu specialisti 112 1.4%
7522: Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 95 1.2%
2512: Programmetaji 93 1.1%
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu vaditaji 93 1.1%
7534: Mébelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 92 1.1%
9412: Virtuves stradnieki 91 1.1%
7212: Metinatdji un griezg&ji 90 1.1%
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 88 1.1%
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 84 1.0%
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 84 1.0%
2142: BuvinZenieri 79 1.0%
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 72 0.9%
4321: Noliktavu darbinieki 70 0.9%
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 68 0.8%
3112: Bavniecibas specialisti 68 0.8%
4222: Apmeklgtaju pienemsanas un informésanas darbinieki 64 0.8%
8322: Vieglo au.t.omobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikro- 63 0.8%
autobusu vaditaji

3355: Iekslietu inspektori un izmeklgtaji 59 0.7%
2144: Mehanikas inZenieri 59 0.7%
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 54 0.7%
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7512: Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 54 0.7%
5132: Barmeni 53 0.6%
2521: Datubazu veidotaji un administratori 53 0.6%
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 53 0.6%
2114: Geologi un geofiziki 49 0.6%
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 47 0.6%
9313: Eku biivniecibas stradnieki 45 0.6%
2342: Pirmsskolas pedagogi 45 0.5%
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 44 0.5%
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu operatori 43 0.5%
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji 43 0.5%
8211: Mehanisko masinu un izstraddjumu montieri 42 0.5%
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 41 0.5%
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 41 0.5%
2212: Specialitasu arsti 41 0.5%
2161: Arhitekti 40 0.5%
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie

specialisti 39 0.5%
2522: Sistemu administratori 39 0.5%
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas prickSmetu izgatavota;ji 38 0.5%
9215: Mezstradnieki 37 0.5%
3312: Kreditu un aizpémumu specialisti 37 0.4%
2529: Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 36 0.4%
7126: Sanitartehniki 34 0.4%
5246: EdinaSanas uznémuma kasieri-pardeveji 34 0.4%
3341: Biroja vaditaji 34 0.4%
5222: Vecakie pardevéji 33 0.4%
2149: Citur neklasificgti inZenieri 32 0.4%
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 32 0.4%
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 32 0.4%
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 0.4%
8342: Zemes rac&ju un tiem Iidzigu masinu operatori 29 0.4%
5312: Skolotaju paligi 29 0.4%
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 28 0.3%
3311: Vértspapiru un finansu makleri un brokeri 26 0.3%
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 25 0.3%
2413: Finan3u analitiki 24 0.3%
3331: Precu parvadajumu agenti 24 0.3%
7132: Apsmidzinataji un lakotaji 23 0.3%
7533: Suvaji, izSuvaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 23 0.3%
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 22 0.3%
2261: Zobarsti 21 0.3%
6113: Darznieki, darza kultdru un stadu audzetaji 21 0.3%
7322: Iespiedgji 21 0.3%
3313: Gramatvedibas specialisti 20 0.2%
1222: 20 0.2%

Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vaditaji
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2262: Farmaceiti 20 0.2%
5322: Individualas majapriipes darbinieki 19 0.2%
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 18 0.2%
9333: Kraveji 17 0.2%
1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 17 0.2%
3134: Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu operatori 17 0.2%
3113: Elektrotehnikas specialisti 16 0.2%
5321: Sanitari 16 0.2%
3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatgu specialisti 16 0.2%
0310: Kareivji un zemessargi 16 0.2%
9214: Darzkopibas stradnieki 15 0.2%
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 15 0.2%
3514: Tiklu specialisti 15 0.2%
2211: Visparéejas prakses arsti 15 0.2%
3118: Rasétaji 15 0.2%
1311: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas razosanas vaditaji 14 0.2%
9321: Iesainotaji 13 0.2%
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas specialisti 13 0.2%
5142: SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 13 0.2%
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 12 0.1%
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 12 0.1%
2511: Sistémanalitiki 12 0.1%
4416: Personala uzskaites darbinieki 12 0.1%
2264: Fizioterapeiti 1 0.1%
1211: Administrativie un finan$u vaditaji 11 0.1%
2412: Finan3u un investiciju konsultanti 11 0.1%
2433: Tehnisko un medicinas preéu tirdzniecibas vecakie specialisti (iznemot infor-

macijas un komunikacijas tehno n 0.1%
2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju tirdzniecibas vecakie specialisti 11 0.1%
2642: Zurnalisti 11 0.1%
2651: Vizualo makslu makslinieki 11 0.1%
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 11 0.1%
8171: Papira masas sagatavoS$anas un papira razoSanas iekartu operatori 11 0.1%
9621: Kurjeri, siitfjumu piegadataji un bagazas nesgji 11 0.1%
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 11 0.1%
9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 11 0.1%
4120: Sekretari 11 0.1%
2352: Specialas izglitibas pedagogi 11 0.1%
2359: Citur neklasificgti izglitibas jomas vecakie specialisti 11 0.1%
3213: Farmaceitu asistenti 10 0.1%
5141: Frizieri 9 0.1%
7127: Gaisa kondicion&Sanas un atdzes€Sanas iekartu mehaniki 9 0.1%
8111: Karjera stradnieki 9 0.1%
2267: Optometristi 9 0.1%
2519: Citur neklasificéti programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki 9 0.1%
7131: 9 0.1%

Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
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1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 8 0.1%
7113: Akmenu miirnieki un akmenkali 8 0.1%
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 7 0.1%
4415: Arhivesanas un kopéSanas darbu darbinieki 6 0.1%
2631: Ekonomisti 6 0.1%
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 6 0.1%
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 6 0.1%
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 6 0.1%
8189: Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori 6 0.1%
2263: Vides, darba aizsardzibas, higi€nas un sabiedribas veselibas vecakie specialisti 6 0.1%
9121: Velas mazgataji un gludinataji 6 0.1%
3251: Zobarstu asistenti un paligi 6 0.1%
1112: Valsts augstakas amatpersonas 5 0.1%
1345: Izglitibas jomas vaditaji 5 0.1%
2162: Ainavu arhitekti 5 0.1%
2424: Apmacibas un personala attistibas vecakie specialisti 5 0.1%
5162: Pavadoni un sulaini 5 0.1%
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 5 0.1%
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 4 0.1%
2513: Timekla lapu un multimediju veidotaji 4 0.1%
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti 4 0.0%
2113: Kimiki 4 0.0%
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 3 0.0%
8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori 3 0.0%
3344: Medicinas jomas sekretari 3 0.0%
3115: Inzeniermehanikas specialisti 3 0.0%
2152: Elektronikas inZenieri 2 0.0%
2240: Arstu paligi 2 0.0%
2141: Riipniecibas un razo$anas inZenieri 2 0.0%
2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 2 0.0%
4322: Razo3anas uzskaites darbinieki 2 0.0%
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 2 0.0%
3142: Lauksaimniecibas un nekustama Tpa$uma specialisti 2 0.0%
1223: P&tniecibas un attistibas jomas vaditaji 2 0.0%
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Tabula 10. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesijam 4 zimju Iimeni pa re-

gioniem

Q10. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavjus — planojat pienemt ... [PILSETA/
NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu..

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izvei-

dot visamaz 1 jaunu darba vietu

REGIONS - KONKRETAS PLANOTAS JAUN-
IZVEIDOJAMAS DARBA VIETAS ATRASANAS

Profesijas grupa, (4 zZimes) VIETA
Skaits, N KOPA ,
« D @ ] [«5) =
< o0 S GE) o © 3 18
on = Qo N D fe)) o—
& g | © = = T | §F
A ls | 2 |IN |2 S
Kopa (baze): 8187 3080 | 1456 | 996 955 589 | 1087 25
7_1 19: Cltur_ _nekla_s1f1{3ét% biivnieki un tiem radnie- 608 438 21 149
cigu profesiju stradnieki
7111: Eku biivnieki 514 58 148 308
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 389 210 45 33 66 22 13
9312: Inzenierbtvju stradnieki 386 58 328
9329: Citur neklasificéti stradnieki 320 40 59 126 67 29
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 287 224 25 13 13 12
5.15 1 Uzkopé_al}as un §z£1mnlefilzas dalas vaditaji 285 247 23 8 6
birojos, viesnicas un citas iestades
7523:_ ISo_kapstrﬁdes instrumentu un darbgaldu 276 25 108 108 35
regulétaji un operatori
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 219 163 9 3 26 7 12
7213: Valcétaji un skardnieki 217 217
5120: Pavari 198 11 96 44 23 25
3322: Tirdzniecibas parstavji 192 149 21 22
j7i2 14: Metala konstrukciju sagatavotaji un montéta- 152 136 9 7
831}: Laukszilmnlecibag un meisalmnlgcibas 135 18 77 11 30
masinu, mehanismu un iekartu operatori
5131: Viesmili 128 11 116
3323: Iepirkumu specialisti 112 60 4 35 12
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 95 71 12 13
2512: Programmetaji 93 35 25 7 25
8332:.Sr.nag0 kra_v?‘s. automobilu ar piekab&m un 93 31 o5 37
autovilcienu vaditaji
7534: Meébelu apvilcgji un tiem radniecigu profesi-
L 92 92
ju stradnieki
9412: Virtuves stradnieki 91 34 22 23 12
7212: Metinataji un griezgji 90 45 30 15
1323: Buvniecibas jomas vaditaji 88 23 36 30
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7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elek-

triki 84 26 12 46
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 84 84
2142: BiivinZenieri 79 68 6 6
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 72 37 21 4 11
4321: Noliktavu darbinieki 70 13 50 6
7231: Meh_?lmsl'(o t.ransportlidzeklu mehaniki un 68 44 25
remontatslédznieki
3112: Buvniecibas specialisti 68 17 15 36
4222_: Apmeklétﬁju piepemsSanas un informeSanas 64 27 38
darbinieki
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietil- 63 50 12
pigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
3355: Tekslietu inspektori un izmekl&taji 59 31 28
2144: Mehanikas inZenieri 59 2 45 12
?339: Cltur_ _ngkl.as1ﬁcét1 komercpakalpojumu 54 42 12
jomas specialisti
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 54 41 13
5132: Barmeni 53 30 23
2521: Datubazu veidotaji un administratori 53 41 12
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
o N 53 22 8 23
mehaniki un remontatslédznieki
2114: Geologi un geofiziki 49 34 15
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 47 47
9313: Eku biivniecibas stradnieki 45 45
2342: Pirmsskolas pedagogi 45 6 39
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju
A 44 44
darbinieki
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekar-
. 43 43
tu operatori
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 43 43
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 42 30 12
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 41 41
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu
: P 41 9 32
jomas darbinieki
2212: Specialitasu arsti 41 23 13 5
2161: Arhitekti 40 11 8 21
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas
o . - . R 39 27 1 12
sistému un risku vadibas vecakie specialisti
2522: Sistému administratori 39 34 2 3
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu 38 15 23

makslas priekSmetu izgatavotaji
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9215: Mezstradnieki 37 37

3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 37 26 5 5

2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie

specialisti 36 34 2

7126: Sanitartehniki 34 23 12
5246: EdinaSanas uznémuma kasieri-pardevéji 34 22 12
3341: Biroja vaditaji 34 12 18 5

5222: Vecakie pardevgji 33 22 12

2149: Citur neklasificéti inzenieri 32 15 5 12
ZﬁZOS p:eléf;ér}apstrédes un citu darbgaldu stradnieki 32 8 9 15

8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstra-

dajumu montieri 32 22 9

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 17 7 7

?;?2: Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu opera- 29 9 13 7
5312: Skolotaju paligi 29 6 23

9213: Jauktu _laulfsa_imniechas kulttiru un lopkopi- 28 28

bas fermu stradnieki

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 26 4 11 12
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 25 25

2413: FinanSu analitiki 24 11 2 11

3331: Pre¢u parvadajumu agenti 24 11 13

7132: Apsmidzinataji un lakotaji 23 23

ZtSr ;3 n igel]?i/éji’ izSuveji un tiem radniecigu profesiju 23 11 12
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specia- 29 29

listi

2261: Zobarsti 21 12 9

6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 21 9 12

7322: lespiedgji 21 21

3313: Gramatvedibas specialisti 20 4 16

‘1/;(2112&_l jliiekle'lmas un sabiedrisko attiecibu jomas 20 11 9

2262: Farmaceiti 20 10 9

5322: Individualas majapriipes darbinieki 19 5 14

5162_1313155 t iSociﬁlﬁ darba un konsultaciju vecakie spe- 18 6 7 6

9333: Kravgji 17 11 6

1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 17 17

3134: Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu 17 17

operatori
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3113: Elektrotehnikas specialisti 16 9
5321: Sanitari 16 16
3119: Citur neklasific&ti fizikas un inZenierzinatnu
o 16 4 8
specialisti
0310: Kareivji un zemessargi 16 16
9214: Darzkopibas stradnieki 15 15
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
- o 15 7 7
profesiju stradnieki
3514: Tiklu specialisti 15 15
2211: Vispargjas prakses arsti 15 11 3
3118: Rasétaji 15 15
1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
< 5 S 14 14
razoSanas vaditaji
9321: Iesainotaji 13 13
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
5142: SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesi-
: e 13 13
ju darbinieki
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju strad-
S 12 12
nieki
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu
i . ST 12 12
profesiju vecakie specialisti
2511: Sistémanalitiki 12 12
4416: Personala uzskaites darbinieki 12 12
2264: Fizioterapeiti 11 11
1211: Administrativie un finansu vaditaji 11 4 8
2412: Finan$u un investiciju konsultanti 11 11
2433: Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas
vecakie specialisti (iznemot informacijas un komu- 11 11
nikacijas tehno
2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju
. o . o 11 11
tirdzniecibas vecakie specialisti
2642: Zurnalisti 11 11
2651: Vizualo makslu makslinieki 11 11
3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 11 11
8171: Papira masas sagatavoSanas un papira razo-
“ Lo : 11 11
Sanas iekartu operatori
9621: Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas 11 11
nesgji
8182: Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 11 11
9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 11 11
4120: Sekretari 11 11
2352: Specialas izglitibas pedagogi 11 11
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2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie

s 11 11
specialisti
3213: Farmaceitu asistenti 10 10
5141: Frizieri 9 9
7127: Gaisa kondicion&$anas un atdzeséSanas
L o 9
iekartu mehaniki
8111: Karjera stradnieki 9 9
2267: Optometristi 9
2519: Citur neklasificti programm@taji un lieto- 9
jumprogrammu veidotaji un analitiki
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju strad- 9
nieki
1120: Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 8
7113: Akmenu mirnieki un akmenkali 8 8
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 7
4415: Arhivésanas un kop&sanas darbu darbinieki 6
2631: Ekonomisti 6
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 6
jomas vaditaji
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 6
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju 6
darbinieki
8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un 6
masinu operatori
2263: Vides, darba aizsardzibas, higi€nas un sa- 6
biedribas veselibas vecakie specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 6
3251: Zobarstu asistenti un paligi 6
1112: Valsts augstakas amatpersonas 5 5
1345: Izglitibas jomas vaditaji 5 5
2162: Ainavu arhitekti 5 5
2424: Apmacibas un personala attistibas vecakie 5 5
specialisti
5162: Pavadoni un sulaini 5
2432: Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 5 5
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 4
2513: Timekla lapu un multimediju veidotaji 4
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 4
jomu specialisti
2113: Kimiki 4
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 3
8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori 3 3
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3344: Medicinas jomas sekretari

3115: Inzeniermehanikas specialisti

2152: Elektronikas inZenieri

2240: Arstu paligi

2141: Rupniecibas un razosanas inzenieri

2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

4322: Razosanas uzskaites darbinieki

1431: Sporta, atptitas un kultliras centru vaditaji

3142: Lauksaimniecibas un nekustama tpaSuma
specialisti

1223: Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji
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Tabula 11. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesijam 4 zimju limeni pa
nepiecieSamas izglitibas limeniem
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izvei-

dot visamaz 1 jaunu darba vietu.

Profesijas grupa, (4 zimes)

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

Skaits, N , - . -
£ g |= |& |8 =
= = < o=
¥ s E 2L E |5 2
E= @ iz = «

_ & = =] S =2 g =) >
KOPA E R (e, o= < 7 s
£ 2 2RI EE |5 | =
< =1 N | 8 S iz 5
S = 18 =} = -~
= £ > _— 1 < o S =
o 3 T | . 3
o = ey s | X e c
oz~ — 1 ; 1 I3 =7
= = 18 % = = o=
g~ 2 < g & =
= =
N > & < < S
Kopa (baze): 8187 551 1413 3788 695 1136 606

7_1 19: C1tur. .nek1a_s1ﬁ.cét% buvnieki un tiem radnie- 608 21 587

cigu profesiju stradnieki

7111: Eku buivnieki 514 181 25 308

5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 389 44 157 118 45 12 13

9312: Inzenierbtvju stradnieki 386 58 328

9329: Citur neklasificéti stradnieki 320 172 23 126

9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 287 50 13 224

5}5 1 Uzl;ops_ar}as un §2£1nmlefzilzas dalas vaditaji 285 6 238 30 12

birojos, viesnicas un citas iestades

7523:_ ngkapstrédes instrumentu un darbgaldu 276 217 59

regulétaji un operatori

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 219 23 86 96 15

7213: Valcetaji un skardnieki 217 217

5120: Pavari 198 11 187

3322: Tirdzniecibas parstavji 192 45 80 47 21

j7i2 14: Metala konstrukciju sagatavotaji un montéta- 152 152

8341: Laukssilmnlecibag un mezsalmnlgchas 135 18 118

masinu, mehanismu un iekartu operatori

5131: Viesmili 128 47 81

3323: Iepirkumu specialisti 112 12 35 39 27

7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 95 95

2512: Programmétaji 93 55 38

8332: Smago kravas automobilu ar piekabeém un

g . 93 8 84
autovilcienu vaditaji

7534: Meébelu apvilcgji un tiem radniecigu profesi- 9 9

ju stradnieki
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9412: Virtuves stradnieki 91 48 21 22
7212: Metinataji un griezg&ji 90 90
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 88 77 11
71.11.1: Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elek- 84 78 6
triki
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 84 11 73
2142: BiivinZenieri 79 4 75
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 72 11 34 28
4321: Noliktavu darbinieki 70 48 21
7231: Meh?nlsko t'ransportlidzeklu mehaniki un 68 44 25
remontatslédznieki
3112: Buivniecibas specialisti 68 51 17
4222_: Apmeklétﬁ]u pienemsanas un informéSanas 64 11 11 4 38
darbinieki
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietil- 63 63
pigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
3355: Iekslietu inspektori un izmekl1&taji 59 31 28
2144: Mehanikas inZenieri 59 15 15 29
3339: C1tur. Pfl:kl.as1ﬁcét1 komercpakalpojumu 54 o5 29
jomas specialisti
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 54 54
5132: Barmeni 53 30 23
2521: Datubazu veidotaji un administratori 53 17 12 23 2
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu

_ P 53 22 31
mehaniki un remontatslédznieki
2114: Geologi un geofiziki 49 12 37
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 47 47
9313: Eku biivniecibas stradnieki 45 45
2342: Pirmsskolas pedagogi 45 45
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju

P 44 44
darbinieki
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekar-

. 43 43

tu operatori
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 43 43
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 42 42
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 41 28 13
5419: Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu
: L 41 41
jomas darbinieki
2212: Specialitasu arsti 41 41
2161: Arhitekti 40 40
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas 39 11 5 23

sistému un risku vadibas vecakie specialisti
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2522: Sistemu administratori 39 7 16 5 11
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu
_ L . . 38 38
makslas priek$metu izgatavotaji
9215: Mezstradnieki 37 37
3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 37 37
2529.:_ Cltgr neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie 36 22 11 2
specialisti
7126: Sanitartehniki 34 34
5246: EdinaSanas uznémuma kasieri-pardevéji 34 12 22
3341: Biroja vaditaji 34 5 18 12
5222: Vecakie pardevgji 33 22 12
2149: Citur neklasificéti inzenieri 32 15 17
7223: Metﬁ!apstrédes un citu darbgaldu stradnieki 32 8 9 15
un operatori
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstra- 32 32
dajumu montieri
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 8 8 15
?;?2: Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu opera- 29 15 15
5312: Skolotaju paligi 29 7 21
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopi-
o 28 14 14
bas fermu stradnieki
3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 26 12 15
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 25 25
2413: Finans$u analitiki 24 11 13
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 24 24
7132: Apsmidzinataji un lakotaji 23 23
7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju
. 23 23
stradnieki
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specia-
listi 22 22
2261: Zobarsti 21 21
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 21 21
7322: lespiedgji 21 21
3313: Gramatvedibas specialisti 20 4 16
122_2:_ 'l.{eklémas un sabiedrisko attiecibu jomas 20 11 9
vaditaji
2262: Farmaceiti 20 20
5322: Individualas majapriipes darbinieki 19 14 5
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie spe-
s 18 18
cialisti
9333: Kravgji 17 17
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1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 17 17
3134: Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu 17 17
operatori
3113: Elektrotehnikas specialisti 16 7 9
5321: Sanitari 16 16
31 19_ Cltgr neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu 16 4 3 2 6
specialisti
310: Kareivji un zemessargi 16 16
9214: Darzkopibas stradnieki 15 15
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
Lo 15 15

profesiju stradnieki
3514: Tiklu specialisti 15 11 4
2211: Vispargjas prakses arsti 15 15
3118: Rasétaji 15 15
1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 14 14
razoSanas vaditaji
9321: Iesainotaji 13 13
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
5142: SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesi-
: e 13 13
ju darbinieki
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju strad-

S 12 12
nieki
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu

i . ST 12 12

profesiju vecakie specialisti
2511: Sistémanalitiki 12 12
4416: Personala uzskaites darbinieki 12 12
2264: Fizioterapeiti 11 11
1211: Administrativie un finansu vaditaji 11 8 4
2412: Finan$u un investiciju konsultanti 11 11
2433: Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas
vecakie specialisti (iznemot informacijas un komu- 11 11
nikacijas tehno
2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju

. . . T 11 11
tirdzniecibas vecakie specialisti
2642: Zurnalisti 11 11
2651: Vizualo makslu makslinieki 11 11
3513: Datortiklu un datorsist€mu specialisti 11 11
8171: Papira masas sagatavoSanas un papira raZo-
“ L : 11 11
Sanas iekartu operatori
9621: Kurjeri, stitijumu piegadataji un bagazas 11 11
nesgji
8182: Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 11 11
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9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 11 11
4120: Sekretari 11 11
2352: Specialas izglitibas pedagogi 11 11
2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie 11 1
specialisti
3213: Farmaceitu asistenti 10 10
5141: Frizieri 9 9
7127: Gaisa kondiciongSanas un atdzes¢Sanas
L I 9 9
iekartu mehaniki
8111: Karjera stradnieki 9 9
2267: Optometristi 9 9
2519: Citur neklasificéti programmétaji un lieto- 9 9
jumprogrammu veidotaji un analitiki
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju strad- 9
nieki
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 8 8
7113: Akmenu mirnieki un akmenkali 8 8
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 7 7
4415: Arhivésanas un kopésanas darbu darbinieki 6 6
2631: Ekonomisti 6 4
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 6 6
jomas vaditaji
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 6 6
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju

A 6 6
darbinieki
8189: Citur neklasificeti ripniecisko iekartu un 6
masinu operatori
2263: Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sa- 6 6
biedribas veselibas vecakie specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 6
3251: Zobarstu asistenti un paligi 6 6
1112: Valsts augstakas amatpersonas 5 5
1345: Izglitibas jomas vaditaji 5 5
2162: Ainavu arhitekti 5 5
2424: Apmacibas un personala attistibas vecakie 5 5
specialisti
5162: Pavadoni un sulaini 5 5
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 5
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 4 4
2513: Timekla lapu un multimediju veidotaji 4 4
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 4

jomu specialisti

81




2113: Kimiki

3221: Medicinas masu profesiju specialisti

8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori

3344: Medicinas jomas sekretari

3115: Inzeniermehanikas specialisti

2152: Elektronikas inZenieri

2240: Arstu paligi

2141: Rupniecibas un razosanas inzenieri

2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

4322: Razo8anas uzskaites darbinieki

1431: Sporta, atpiitas un kultliras centru vaditaji

3142: Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma
specialisti

1223: P&tniecibas un attistibas jomas vaditaji
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Tabula 12. Planoto jauno darba vietu izveido$anas iemesli 2017.gada laika dalijjuma pa

profesiju grupam (4 zimes)

Q12. Kada iemesla dé| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jdsu uznému-

ma 2017.gada laika?

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus 2017.gada laika.

Profesijas grupa, (4 zimes)

JAUNU DARBA VIETU IZVEIDES IEMESLS

Skaits, N
@ < = N
& : 5 @
2 > 2
‘D O® i) S
o IS ) H=d g
- A e 2 S S
KOPA g8 = S £ @
it S &g =
» o = < E]" o
g 2 = ® = O
@ =
s 3 @ g =
E = s < Y
19 f g = >
S 3 2
= »n -
Kopa (baze): 8187 6020 1278 614 275
7_1 19: C1tur. .nek1a_s1ﬁ.cét% buvnieki un tiem radnie- 608 459 149
cigu profesiju stradnieki
7111: Eku biivnieki 514 514
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 389 331 45 13
9312: Inzenierbtvju stradnieki 386 58 328
9329: Citur neklasificéti stradnieki 320 158 148 5 9
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 287 262 25
5}5 1 Uzl;ops_ar}as un §2£1nmlefzilzas dalas vaditaji 285 242 23 19
birojos, viesnicas un citas iestades
7523:_ ngkapstrédes instrumentu un darbgaldu 276 2u1 35
regulétaji un operatori
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 219 136 41 42
7213: Valcetaji un skardnieki 217 217
5120: Pavari 198 108 82 9
3322: Tirdzniecibas parstavji 192 190 2
j7i2 14: Metala konstrukciju sagatavotaji un montéta- 152 152
8341: Laukssilmnlecibag un mezsalmme_chas 135 103 32
masinu, mehanismu un iekartu operatori
5131: Viesmili 128 38 72 18
3323: Iepirkumu specialisti 112 84 17 11
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 95 95
2512: Programmetaji 93 93
8332:.Sr.nago kra_v?‘s. automobilu ar piekab&m un 93 56 37
autovilcienu vaditaji
7534: Meébelu apvilcgji un tiem radniecigu profesi- 9 9

ju stradnieki
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9412: Virtuves stradnieki 91 59 23 9
7212: Metinataji un griezg&ji 90 75 7 7
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 88 47 41
74.1 1.1: Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elek- 84 72 6 6
triki
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 84 73 11
2142: BiivinZenieri 79 68 6 6
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 72 40 20 13
4321: Noliktavu darbinieki 70 70
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
P 68 68

remontatslédznieki
3112: Buvniecibas specialisti 68 53 15
4222: Apmeklétaju pienemsanas un informésanas

- 64 64
darbinieki
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietil- 63 50 12
pigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
3355: Iekslietu inspektori un izmekl1&taji 59 31 28
2144: Mehanikas inzenieri 59 44 15
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 54 54
jomas specialisti
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 54 54
5132: Barmeni 53 23 30
2521: Datubazu veidotaji un administratori 53 35 18
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu

_ P 53 51 2
mehaniki un remontatslédznieki
2114: Geologi un geofiziki 49 37 12
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 47 47
9313: Eku biivniecibas stradnieki 45 45
2342: Pirmsskolas pedagogi 45 45
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju

P 44 44
darbinieki
8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekar-

. 43 43

tu operatori
6114: Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 43 43
8211: Mehanisko masinu un izstradajumu montieri 42 42
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 41 11 7 23
5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu
: L 41 32 9
jomas darbinieki
2212: Specialitasu arsti 41 30 10
2161: Arhitekti 40 11 21 8
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas 39 24 11 4

sistému un risku vadibas vecakie specialisti

84




2522: Sistemu administratori 39 10 27 2
7318: Tekstila, adas un tam radniecigu materialu
~ L . . 38 38
makslas priek$metu izgatavotaji
9215: Mezstradnieki 37 37
3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 37 37
2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie
S 36 2 34
specialisti
7126: Sanitartehniki 34 34
5246: EdinaSanas uznémuma kasieri-pardevéji 34 34
3341: Biroja vaditaji 34 29 5
5222: Vecakie pardevgji 33 22 12
2149: Citur neklasificéti inzenieri 32 27 5
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki
. 32 24 8
un operatori
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstra- 32 32
dajumu montieri
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 23 8
?;?2: Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu opera- 29 15 15
5312: Skolotaju paligi 29 29
9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopi-
o 28 14 14
bas fermu stradnieki
3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 26 26
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 25 25
2413: Finans$u analttiki 24 11 13
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 24 11 13
7132: Apsmidzinataji un lakotaji 23 23
7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju
. 23 23
stradnieki
3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specia-
lsti 22 22
2261: Zobarsti 21 12 9
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 21 21
7322: lespiedgji 21 21
3313: Gramatvedibas specialisti 20 20
1222: Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas
- 20 20
vaditaji
2262: Farmaceiti 20 20
5322: Individualas majapriipes darbinieki 19 14 5
2'613.5: 'Soc1éle'1 darba un konsultaciju vecakie spe- 18 5 14
cialisti
9333: Kravgji 17 17
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1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 17 17
3134: Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu 17 17
operatori
3113: Elektrotehnikas specialisti 16 16
5321: Sanitari 16 16
3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu
A ’ 16 4 11
specialisti
0310: Kareivji un zemessargi 16 16
9214: Darzkopibas stradnieki 15 15
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
Lo 15 15
profesiju stradnieki
3514: Tiklu specialisti 15 11 4
2211: Vispargjas prakses arsti 15 15
3118: Rasétaji 15 15
1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 14 14
razoSanas vaditaji
9321: Iesainotaji 13 13
3259: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas 13 13
specialisti
5142: SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesi-
: e 13 13
ju darbinieki
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju strad-
S 12 12
nieki
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu
i o ST 12 12
profesiju vecakie specialisti
2511: Sisteémanalitiki 12 12
4416: Personala uzskaites darbinieki 12 12
2264: Fizioterapeiti 11 11
1211: Administrativie un finansu vaditaji 11 11
2412: Finan$u un investiciju konsultanti 11 11
2433: Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas
vecakie specialisti (iznemot informacijas un komu- 11 11
nikacijas tehno
2434: Informacijas un komunikacijas tehnologiju
. . . o 11 11
tirdzniecibas vecakie specialisti
2642: Zurnalisti 11 11
2651: Vizualo makslu makslinieki 11 11
3513: Datortiklu un datorsist€ému specialisti 11 11
8171: Papira masas sagatavoSanas un papira raZo-
“ L : 11 11
Sanas iekartu operatori
9621: Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas 11 11
nesgji
8182: Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 11 11
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9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 11 11
4120: Sekretari 11 11
2352: Specialas izglitibas pedagogi 11 11
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 11 11
specialisti
3213: Farmaceitu asistenti 10 10
5141: Frizieri 9 9
7127: Gaisa kondiciong$anas un atdzes€$anas
L o 9 9
iekartu mehaniki
8111: Karjera stradnieki 9 9
2267: Optometristi 9 9
2519: Citur neklasificéti programmétaji un lieto- 9 9
jumprogrammu veidotaji un analitiki
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju strad- 9 9
nieki
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 8 8
7113: Akmenu mirnieki un akmenkali 8 8
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 7 7
4415: Arhivésanas un kopésanas darbu darbinieki 6 6
2631: Ekonomisti 6 6
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 6 6
jomas vaditaji
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 6 6
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju
S 6 6
darbinieki
8189: Citur neklasificeti ripniecisko iekartu un 6 6
masinu operatori
2263: Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sa- 6 6
biedribas veselibas vecakie specialisti
9121: Velas mazgataji un gludinataji 6 6
3251: Zobarstu asistenti un paligi 6 6
1112: Valsts augstakas amatpersonas 5 5
1345: Izglitibas jomas vaditaji 5 5
2162: Ainavu arhitekti 5 5
2424: Apmacibas un personala attistibas vecakie 5 5
specialisti
5162: Pavadoni un sulaini 5 5
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 5 5
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 4 4
2513: Timekla lapu un multimediju veidotaji 4 4
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 4 4

jomu specialisti
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2113: Kimiki

3221: Medicinas masu profesiju specialisti

8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori

3344: Medicinas jomas sekretari

3115: Inzeniermehanikas specialisti

2152: Elektronikas inzenieri

2240: Arstu paligi

2141: Rupniecibas un razosanas inzenieri

2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

4322: Razo$anas uzskaites darbinieki

1431: Sporta, atpiitas un kultliras centru vaditaji

3142: Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma
specialisti

1223: P&tniecibas un attistibas jomas vaditaji
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Tabula 13. 2017.gada planotais samazinamo darba vietu ekstrapolétais skaits profesi-
jas grupas (4 zZimes)

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2017.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari pro-
fesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

LIKVIDEJAMAS DARBA VIETAS 2017.GADA LAIKA
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: 2461 100,00%

3322: Tirdzniecibas parstavji 146 5.9%
9329: Citur neklasificéti stradnieki 145 5.9%
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikro-

autobusu vaditaji 141 5.7%
5223: Veikalu pardev&ji un pardeveju paligi 133 5.4%
9313: Eku biivniecibas stradnieki 131 5.3%
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 96 3.9%
7522: Mebelu un citu koka izstraddjumu razotaji 94 3.8%
9333: Kraveji 70 2.8%
8332: Smago kravas automobilu ar pickabém un autovilcienu vaditaji 63 2.6%
5120: Pavari 63 2.5%
7411: Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 59 2.4%
§i341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operato- 57 23%
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 52 2.1%
4321: Noliktavu darbinieki 51 2.1%
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 50 2.0%
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 1.9%
2165: Geodezijas un kartografijas inZenieri 46 1.9%
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 45 1.8%
7126: Sanitartehniki 44 1.8%
9321: Iesainotaji 43 1.8%
3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 40 1.6%
3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti 38 1.5%
3341: Biroja vaditaji 36 1.5%
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 36 1.5%
7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji 35 1.4%
2412: Finan3u un investiciju konsultanti 34 1.4%
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 31 1.3%
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 27 1.1%
9211: Lauksaimniecibas kultiiru audz&$anas saimniecibas stradnieki 27 11%
5414: Apsardzes darbinieki 25 1.0%
2622: Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 24 1.0%
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulgtaji un operatori 23 0.9%
9312: Inzenierbivju stradnieki 23 0.9%
2144: Mehanikas inZenieri 22 0.9%
2511: Sisteémanalitiki 22 0.9%
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 22 0.9%
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 22 0.9%
9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnicki 20 0.8%
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4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 19 0.8%
3313: Gramatvedibas specialisti 17 0.7%
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 17 0.7%
1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 15 0.6%
4132: Datu ievadiSanas operatori 13 0.5%
7532: Apgérbu un lidzigu izstradajumu modelétaji un piegriez&ji 13 0.5%
2651: Vizualo makslu makslinieki 13 0.5%
9212: Majlopu fermu stradnieki 12 0.5%
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 12 0.5%
3213: Farmaceitu asistenti 12 0.5%
1211: Administrativie un finansu vaditaji 12 0.5%
5153: Namu apsaimniekotdji 12 0.5%
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 12 0.5%
5141: Frizieri 11 0.5%
7317: Koka, pinumu un tiem radniecigu materialu makslas priek§metu izgatavotaji 11 0.5%
3112: Bavniecibas specialisti 1 0.5%
3311: Vértspapiru un finans$u makleri un brokeri 1 0.5%
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 10 0.4%
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 10 0.4%
2341: Pamatizglitibas pedagogi 9 0.4%
9412: Virtuves stradnieki 9 0.4%
2149: Citur neklasificéti inZenieri 9 0.4%
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 9 0.4%
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 9 0.4%
9621: Kurjeri, siitijumu piegadataji un bagazas nesgji 9 0.4%
2141: Ripniecibas un raZo$anas inZenieri 9 0.4%
3433: Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 8 0.3%
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 6 0.3%
8157: Velas mazgdjamo ma§inu operatori 6 0.2%
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 5 0.2%
2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 5 0.2%
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 5 0.2%
3119: Citur neklasificgti fizikas un inZenierzinatpu specialisti 4 0.2%
4312: Statistikas, finandu un apdroginasanas darbinieki 4 0.2%
5222: Vecakie pardeveji 4 0.2%
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 4 0.2%
9121: Velas mazgataji un gludinataji 4 0.2%
7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 4 0.2%
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 4 0.2%
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 4 0.2%
5113: Celojumu gidi 2 0.1%
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Tabula 14. 2017.gada samazinamo darba vietu skaits profesiju grupas (4 zimes) pa re-
gioniem
Q14. Kadas tiedi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2017.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari pro-
fesijas koda pirmas 4 zimes atbilstoSi Profesiju klasifikatoram.

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Baze: Kopéjais 2017.gada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos

Piezime: Tabula ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darba vietas samazinasana.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS AT-
Profesijas grupa, (4 zZimes) RASANAS VIETA
SkaltS, N KOPA - o - © ° -

< on £ g © © ﬁ ]

&0 = ﬁ N D fa)) o—

& S | © = = s | §F

-9 S § N | S
Kopa (baze): 2461 1374 | 268 97 368 99 214 41
3322: Tirdzniecibas parstavji 146 146
9329: Citur neklasificéti stradnieki 145 122 8 15
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietil-
pigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji 141 22 26 1 82
5223: Veikalu pardevgji un pardevgju paligi 133 47 25 61
9313: Eku biivniecibas stradnieki 131 131
8182: Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori 96 53 38 6
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 94 88 6
9333: Kravgji 70 35 35
8332:_ Sr_nago kra_vEl.s. automobilu ar piekabém un 63 17 11 35
autovilcienu vaditaji
5120: Pavari 63 11 51
74_11_1: Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elek- 59 18 1
triki
8341: Lauks:im.mlecibas. un mezsalmme_chas 57 11 1 34 11
masinu, mehanismu un iekartu operatori
2643: Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 52 52
4321: Noliktavu darbinieki 51 38 12
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 50 16 5 2 15 12
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 11 7 11 18
2165: Geodgzijas un kartografijas inZenieri 46 46
5.1 5 1 Uzlfops_aljas un .sa_lm'megi‘tias dalas vaditaji 45 27 2 10 6
birojos, viesnicas un citas iestades
7126: Sanitartehniki 44 44
9321: Iesainotaji 43 43
I3i§tli2: Klinisko un patologijas laboratoriju specia- 40 14 11 15
38 26 13

3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu
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jomu specialisti

3341: Biroja vaditaji 36 35
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 36 26 10
7531: Suv&ji un cepuru izgatavotaji 35 35
2412: FinanSu un investiciju konsultanti 34 34
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audz&taji 31 30
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 27 4 23
9211: Lauksaimniecibas kultiru audz&$anas saim-
. IS 27 15 12
niecibas stradnieki
5414: Apsardzes darbinieki 25 25
2622: Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju
e P 24 24
vecakie specialisti
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu 23 23
regulétdji un operatori
9312: Inzenierbtivju stradnieki 23 23
2144: Mehanikas inZenieri 22 22
2511: Sistémanalitiki 22 22
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu 29 29
jomas specialisti
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
PP 22 22
remontatslédznieki
9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju strad-
e 20 20
nieki
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 19 8 11
3313: Gramatvedibas specialisti 17 7 10
3331: Pre¢u parvadajumu agenti 17 17
1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 15 9
4132: Datu ievadi$anas operatori 13 13
7532: Apgérbu un lidzigu izstradajumu model&taji 13 13
un piegriezgji
2651: Vizualo makslu makslinieki 13 4 9
9212: Majlopu fermu stradnieki 12 12
2166: Grafikas, multimediju un citi dizaineri 12 12
3213: Farmaceitu asistenti 12 12
1211: Administrativie un finan$u vaditaji 12 12
5153: Namu apsaimniekotaji 12 12
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju strad-
S 12 12
nieki
5141: Frizieri 11 11
7317: Koka, pinumu un tiem radniecigu materialu 11 11

makslas priekSmetu izgatavotaji
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3112: Buivniecibas specialisti 11 11
3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 11 11
1412: Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 10 10
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 10 10
2341: Pamatizglitibas pedagogi 9
9412: Virtuves stradnieki 9 9
2149: Citur neklasific@ti inzenieri 9
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki 9
un operatori
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 9 9
9621: Kurjeri, sttijumu piegadataji un bagazas 9 9
nesgji
2141: Rapniecibas un razo$anas inZenieri 9 9
3433: Galeriju, muzeju un biblioteéku specialisti 8 8
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 6
8157: Velas mazgajamo masSiu operatori 6
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 5
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas 5
iestazu akad@miskais personals
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie spe- 5
cialisti
3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu 4 4
specialisti
4312: Statistikas, finansu un apdro§inasanas darbi- 4 4
nieki
5222: Vecakie pardeveji 4 4
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 4 4
9121: Velas mazgataji un gludinataji 4 4
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
_ I 4 4
mehaniki un remontatslédznieki
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 4 4
2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie 4 4
specialisti
5113: Celojumu gidi 2 2
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Tabula 15. Tlgstoso vakancu skaits 2016.gada laika pa profesiju grupam (4 zimes)

QO05. Kadas tiesi profesijas 2016.gada laika Jusu uznémuma bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 ménesus?
Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

ILGSTOSAS VAKANCES 2016.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: | 10310 100,00%
8332: Smago kravas automobilu ar pickabém un autovilcienu vaditaji 770 7.5%
7111: Eku biivnieki 407 3.9%
9329: Citur neklasificéti stradnieki 361 3.5%
2212: Specialitasu arsti 343 3.3%
2221: Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 306 3.0%
8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 297 2.9%
7212: Metinatdji un griezgji 275 2.7%
3258: Neatlickamas mediciniskas palidzibas darbinieki 234 2.3%
5414: Apsardzes darbinieki 231 2.2%
7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji 215 2.1%
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 204 2.0%
5120: Pavari 191 1.9%
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 190 1.8%
5141: Frizieri 186 1.8%
2512: Programmétaji 165 1.6%
3322: Tirdzniecibas parstavji 155 1.5%
2142: BavinZenieri 155 1.5%
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 151 1.5%
2264: Fizioterapeiti 150 1.5%
8153: Sujmasinu operatori 146 1.4%
7533: Suvgji, izSuvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 136 1.3%
§i341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operato- 126 1,20
9215: Mezstradnieki 124 1.2%
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatsledznieki 122 1.2%
5142: SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 122 1.2%
3312: Kreditu un aiznémumu specialisti 116 1.1%
4323: Transporta uzskaites darbinieki 114 1.1%
2240: Arstu paligi 113 1.1%
5413: Ieslodzijuma vietu apsardzes un uzraudzibas darbinieki 101 1.0%
7123: Apmetgji 98 1.0%
7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 95 0.9%
5131: Viesmili 92 0.9%
2141: Riipniecibas un raZo$anas inZenieri 92 0.9%
7119: Citur neklasificgti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 92 0.9%
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 89 0.9%
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 88 0.9%
2211: Vispargjas prakses arsti 7 0.8%
2161: Arhitekti 7 0.7%
4412: Pasta piegades un kiroSanas darbinieki 71 0.7%
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7534: Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 69 0.7%
2266: Audiologi un runas terapeiti 69 0.7%
8342: Zemes racgju un tiem [1dzigu masinu operatori 68 0.7%
3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 67 0.7%
2261: Zobarsti 66 0.6%
1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 63 0.6%
3115: Inzeniermehanikas specialisti 63 0.6%
3339: Citur neklasificgti komercpakalpojumu jomas specialisti 62 0.6%
9412: Virtuves stradnieki 62 0.6%
8181: Stikla un keramikas razoSanas iekartu operatori 60 0.6%
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 60 0.6%
4213: Lombardu darbinieki un naudas aizdev&ji 58 0.6%
2250: Veterinararsti 57 0.6%
7126: Sanitartehniki 55 0.5%
2522: Sistému administratori 54 0.5%
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 53 0.5%
3119: Citur neklasificti fizikas un inZenierzinatnu specialisti 48 0.5%
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 41 0.5%
2144: Mehanikas inZenieri 46 0.4%
7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 46 0.4%
7511: Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 45 0.4%
7115: Namdari un biivgaldnieki 44 0.4%
2342: Pirmsskolas pedagogi 44 0.4%
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 44 0.4%
8172: Koksnes apstrades ickartu operatori 44 0.4%
3323: Iepirkumu specialisti 41 0.4%
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 41 0.4%
7213: Valcétdji un skardnieki 40 0.4%
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul€taji un operatori 39 0.4%
1120: Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 36 0.4%
9312: InZenierbilivju stradnieki 34 0.3%
4222: ApmekI&taju pienemsanas un informésanas darbinieki 33 0.3%
7222: Tnstrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 32 0.3%
2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 32 0.3%
9212: Majlopu fermu stradnieki 32 0.3%
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 31 0.3%
9214: Darzkopibas stradnieki 30 0.3%
7112: Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 30 0.3%
3118: Rasetaji 29 0.3%
1211: Administrativie un finangu vaditaji 29 0.3%
5312: Skolotaju paligi 29 0.3%
9333: Kravgji 28 0.3%
2619: Citur neklasificéti juridisko lietu vecakie specialisti 28 0.3%
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 28 0.3%
5132: Barmeni 25 0.2%
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7114: Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 24 0.2%
6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 23 0.2%
3412: Sociala darba specialisti 23 0.2%
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 22 0.2%
7121: Jumiki 22 0.2%
2511: Sistémanalitiki 22 0.2%
3255: Fizioterapijas specialisti 22 0.2%
5321: Sanitari 22 0.2%
4223: Telefona komutatoru operatori 22 0.2%
2267: Optometristi 22 0.2%
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 21 0.2%
4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 21 0.2%
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 21 0.2%
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 21 0.2%
3341: Biroja vaditaji 20 0.2%
7411: Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 20 0.2%
3432: Dizaina specialisti un dekoratori 19 0.2%
3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 19 0.2%
2611: Juristi 19 0.2%
3321: ApdrosinaSanas parstavji 18 0.2%
9313: Eku biivniecibas stradnieki 18 0.2%
5162: Pavadoni un sulaini 18 0.2%
2631: Ekonomisti 18 0.2%
3313: Gramatvedibas specialisti 17 0.2%
3142: Lauksaimniecibas un nekustama Tpa§uma specialisti 17 0.2%
2413: Finansu analitiki 17 0.2%
3135: Metala razo$anas procesu specialisti 17 0.2%
7221: Kalgji un presétaji 17 0.2%
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sisteému un risku vadibas vecakie

specialisti 16 0.2%
8160: Partikas un lidzigu produktu razosanas iekartu operatori 16 0.2%
1431: Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji 16 0.2%
2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 15 0.1%
2145: Kimijas inZenieri 15 0.1%
3514: Tiklu specialisti 14 0.1%
2222: Vecmasu profesiju vecakie specialisti 14 0.1%
4321: Noliktavu darbinieki 13 0.1%
2634: Psihologi 13 0.1%
7322: Iespiedgji 13 0.1%
9612: Atkritumu skirotaji 13 0.1%
3434: Sefpavari 13 0.1%
5322: Individualas majapriipes darbinieki 12 0.1%
1213: Politikas un planosanas vaditaji 12 0.1%
2132: Lauksamniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 12 0.1%
1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 12 0.1%
3112 12 0.1%

: Blivniecibas specialisti
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3331: Predu parvadajumu agenti 12 0.1%

1212: Personala vaditaji 1 0.1%

2433: Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas vecakie specialisti (iznemot infor-

macijas un komunikacijas tehno n 0.1%
9122: Transportlidzeklu mazgataji 11 0.1%
2529: Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 11 0.1%
3259: Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas specialisti 11 0.1%
2412: Finan3u un investiciju konsultanti 1 0.1%
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 0.1%
3111: Kimijas un fizikas zinatpu specialisti 1 0.1%
5153: Namu apsaimniekotaji 11 0.1%
3141: Dabas zinatyu specialisti (iznemot medicinu) 11 0.1%
6121: Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 11 0.1%
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikro-
autobusu vaditaji 1 0.1%
8344: Autoiekravéju operatori 11 0.1%
3113: Elektrotehnikas specialisti 1 0.1%
3221: Medicinas masu profesiju specialisti 1 0.1%
2521: Datubazu veidotaji un administratori 10 0.1%
2262: Farmaceiti 9 0.1%
2351: Izglitibas metodikas specialisti 9 0.1%
2149: Citur neklasificéti inZenieri 9 0.1%
2320: Profesionalas izglitibas pedagogi 9 0.1%
1219: Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 9 0.1%
2163: Izstradajumu un apgérbu dizaineri 9 0.1%
2651: Vizualo makslu makslinieki 9 0.1%
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 7 0.1%
2113: Kimiki 7 0.1%
3355: IekSlietu inspektori un izmekI&taji 6 0.1%
3411: Juristi un tiem radniecigu profesiju specialisti 6 0.1%
5163: Apbedisanas pakalpojumu darbinieki 6 0.1%
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 6 0.1%
3522: Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 6 0.1%
1345: Izglitibas jomas vaditaji 6 0.1%
2652: Miiziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 6 0.1%
1112: Valsts augstakas amatpersonas 6 0.1%
2356.: In{qmﬁcij as tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un 6 0.1%
pasniedzgji
2162: Ainavu arhitekti 5 0.1%
5245: Pardevgji degvielas uzpildes stacija 5 0.0%
8311: Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 5 0.0%
3333: Nodarbinatibas agenti 5 0.0%
2642: Zurnalisti 5 0.0%
3211: Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti 5 0.0%
2269: Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 5 0.0%
5311: Bérnu apripes darbinieki 5 0.0%
4 0.0%

2164: Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji
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2411: GramatveZi 4 0.0%
2621: Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 4 0.0%
2263: Vides, darba aizsardzibas, higi€nas un sabiedribas veselibas vecakie specialisti 4 0.0%
1330: Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 4 0.0%
7321: Burtli¢i, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 3 0.0%
1349: Citur neklasifictu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 3 0.0%
4120: Sekretari 3 0.0%
2151: ElektroinZenieri 2 0.0%
3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organizatori 2 0.0%
2352: Specialas izglitibas pedagogi 2 0.0%
1222: Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vaditaji 2 0.0%
2152: Elektronikas inZenieri 2 0.0%
2165: Geodgzijas un kartografijas inZenieri 2 0.0%
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 2 0.0%

2 0.0%

5246:

Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji
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