PARAUGS

(Iesniedzot atskaiti pirmo reizi)

5.6. pielikums

Atskaite
par aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācība pie darba devēja” īstenošanu
Nr.1
 (ESF projekts „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” Nr.7.1.1.0/15/I/001)

Rīga








2020.gada 5.jūlijs
(vieta)

________________________________ SIA “XXXX”______________________________________
(juridiskās personas nosaukums/fiziskās personas vārds, uzvārds)

(turpmāk – Darba devējs) __________valdes priekšsēdētāja Andra Ozola_____________________
(amats, vārds, uzvārds)

personā, sagatavo atskaiti par aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācība pie darba devēja” (turpmāk – Praktiskā apmācība) īstenošanu (turpmāk – Atskaite) periodā no 2020.gada 01.jūnija līdz 30.jūnijam 
 saskaņā ar 2020.gada 1.jūlija noslēgto līgumu par aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācība pie darba devēja” īstenošanu Nr.35.13.4.4-2020/​​__(turpmāk – Līgums).

1. veic(-is) bezdarbnieka(-u) Praktisko apmācību, nodrošinot profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst noslēgtā Līguma nosacījumiem: 

1.1. Praktiskā apmācībā tika iesaistīts (-i) 1 bezdarbnieks(-i);

1.2. Aģentūrai jāpārskaita Darba devējam par Praktiskās apmācības īstenošanu Atskaites norādītajā laika periodā kopā EUR:415.00 (četri simti piecpadsmit euro, 00 centi), t.sk.:
	Izdevumu pozīcija
	EUR

	1
	2

	Dotācija bezdarbnieka (-u) algai(-ām)
	200.00

	Dotācija darba vadītāja(-u) algai(-ām) 
	215.00

	Izdevumi darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (turpmāk – VSAOI) no algas dotācijas daļas par pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekam(-iem)

	

	Obligāto veselības pārbaužu izmaksas 
	

	Individuālo aizsardzības līdzekļu iegādes izdevumi
	

	Kopā
	415.00



2. Aģentūra samaksājusi Darba devējam par Praktisko apmācību :
	Pamatojošais dokuments, dokumenta Nr., datums (dd.mm.gggg.)
	Maksājuma uzdevuma Nr.
	Maksājuma uzdevuma datums (dd.mm.gggg.)
	Summa, EUR

	
	
	
	

	
	
	Kopā:
	



3.  Darba devējs apliecina, ka: 

3.1. ir veicis maksājumus par iepriekšējo pārskata periodu saskaņā ar iepriekšējā atskaitē norādīto 
 atbilstoši Līgumam un spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, t.sk. veicis no darba devēja privātā līdzfinansējuma paredzētos maksājumus bezdarbnieku darba algas daļai, EUR ______, un maksājumus izdevumu segšanai valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām EUR
______, un ko apliecina: 

	Izdevumus pamatojoša dokumenta (darba algas aprēķina vai tml.) apmaksa

	Izdevumus pamatojoša dokumenta numurs
	Izdevumus pamatojoša dokumenta datums
	Apmaksas datums
	Apmaksas dokumenta numurs
	Uz Līgumu attiecināmie izdevumi,

	
	
	
	
	Summa,EUR

	Izmaksu veids:

-d/a
;

- IIN
;

- D/Ņ VSAOI
;

-D/D VSAOI


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kopā:
	
	


3.3. Līgumā norādītie rekvizīti ir korekti un aktuāli;
3.4. kopējais pie darba devēja vienlaicīgi nodarbināto bezdarbnieku skaits par kuriem Aģentūra sedz valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, nepārsniedz 50 procentus no kopējā biedrībā vai nodibinājumā nodarbināto skaita. No 20___. gada ___. ________ līdz 20___. gada ___. ________ vienlaicīgi nodarbināto skaits pārsniedz 50 procentus no kopējā biedrībā vai nodibinājumā nodarbināto skaita (aizpilda, ja Līgums paredz dotāciju šādām izmaksām).
3.5. novērsis dubultās finansēšanas risku atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulai (ES) Nr.1303/2013, kas paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006.  

____________________________________________________
                                                                     _____________________      

(Darba devēja vai pilnvarotās personas vārds, uzvārds)             
                 (paraksts) 
4. Atskaites pielikumā:
4.1. Informācija par bezdarbnieka un darba vadītāja darba laika uzskaiti un aprēķināto atlīdzību 1 lp;
4.2. Bezdarbnieka darba algas aprēķina apliecināta kopija par pārskata periodu un pēdējo Praktiskās apmācības periodu7 uz 1 lp;

4.3. Praktiskās apmācības izmaksas apliecinošie dokumenti par bezdarbnieka obligāto veselības pārbaužu veikšanu maksājumus apliecinošas dokumentu kopijas uz 1 lp. 

4.4. Finanšu atlīdzības pamatojums par individuālo aizsardzības līdzekļu iegādi (Līguma 3.pielikums „Tāme par individuālo aizsardzības līdzekļu iegādi”) uz 2 lp.;
4.5. Bezdarbnieka un darba vadītāja apliecinājumi par darba algas saņemšanu un/vai dotācijas par darba vadīšanu saņemšanai par iepriekšējo pārskata periodu / maksājumus apliecinošu dokumentu apliecinātas kopijas uz 2 lapām;
4.6. Darba līgumu pagarinājuma uz vismaz trīs mēnešiem dokumentu
 kopijas ar bezdarbnieku (-iem), kurš pabeidza Praktisko apmācību uz ___ lp;
4.7. citi dokumenti (bezdarbnieka darba kavējumus attaisnojošo dokumentu kopijas, apliecinājums par  u.c.) uz ___lp.
5. Atskaite (ar pielikumiem), iesniegšanai NVA, sagatavota vienā eksemplārā latviešu valodā, kopā uz 9 lapām.

Darba devējs vai pilnvarotā persona


 ________________________________
Iesniedzot aktu par pirmo mēnesi. 3 punktu nav jāaizpilda





Aizpildot aktu par pirmo mēnesi, apliecinājums nav nepieciešams








� Norāda, ja Darba devējs ir juridiska persona.


� Aizpilda atbilstoši Līgumā norādītajam Atskaišu iesniegšanas periodam.


� Gadījumos, ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbnieku kādā no šādām profesijām – asistents vai pavadonis personai ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs un speciālais pedagogs personām ar invaliditāti –, vai ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura statūti paredz atbalsta sniegšanu personām ar redzes invaliditāti.


�  Iesniedzot pirmo atskaiti, apliecinājums nav nepieciešams.


� Nenorāda, ja Darba devējs ir mikrouzņēmuma nodokļa maksātājs.


� Norāda tikai finansējumu, kurš pārskaitīts par Līguma ietvaros Praktiskā apmācībā iesaistītajiem bezdarbniekiem. 


� Izmaksātā darba alga.


� Iedzīvotāju ienākuma nodoklis.


� Darba ņēmēja ( bezdarbnieka) VSAOI.


� Darba devēja VSAOI.


� Neiesniedz, ja darba līgums ar bezdarbnieku slēgts uz 9 mēnešiem vai uz nenoteiktu laiku.
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