1.pielikums
1

Tehniskā specifikācija

1. Iepirkuma priekšmeta apraksts: 
Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotā ESF projekta “Jauniešu garantijas” Nr.7.2.1.1/15/I/001 atbalsta pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” īstenošana, saskaņā ar 2015. gada 28. aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr. 207 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi”, Labklājības ministrijas apmācību komisijas apstiprināto “Jauniešu garantijas atbalsta pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” profesionālo izglītību programmu saraksta projekts” un tehnisko specifikāciju.
2. Pasākuma mērķa grupa un mērķis:
2.1. Pasākuma mērķa grupa – jaunieši bezdarbnieki (turpmāk – jaunieši) vecumā no 15 līdz 24 gadiem (ieskaitot), kuri neapgūst pilna laika studiju programmas Augstskolu likuma izpratnē, nav atbalsta saņēmēji Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajā pasākumā “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” un atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:

2.1.1. nav ieguvuši profesionālo izglītību; 
2.1.2. nav bijuši iepriekš nodarbināti vai bijuši nodarbināti mazkvalificētos darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai). 
2.2. Pasākuma mērķis – dot iespēju jauniešiem izglītības iestādēs iepazīt trīs profesionālās izglītības programmas un katrā programmā darboties divas nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu. 

2.3. Pasākuma ilgums ir 6 nedēļas jeb 30 darba dienas, pasākuma īstenošanas laikā izglītības iestāde nodrošina jaunietim izmitināšanu dienesta viesnīcā (ja tāda ir nepieciešama).
3. Pasākuma raksturojums:
3.1. Pasākuma saturs, lai veicinātu pasākuma mērķa sasniegšanu, sniegt ieskatu teorijā un praksē, sadalot plānoto nodarbību skaitu atbilstoši proporcijai ne vairāk kā 40% teorija un ne mazāk kā 60% prakse:
3.1.1. jaunieša iepazīstināšana ar izvēlētajai profesionālajai izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām (teorija) ietver mācības, lai sagatavotos apgūt izvēlētās profesionālās izglītības programmas profesijas, gūtu ieskatu par profesiju apguvei nepieciešamās teorijas vispārizglītojošo un profesionālo priekšmetu saturu, dalību būtiskāko profesionālo mācību priekšmetu tēmu mācībās u.c.;

3.1.2. jaunieša praktiskai ievirzei izvēlētajā profesionālajā izglītības programmā (prakse) izglītības iestādes telpās ietver profesijā veicamo darbu vērošanu, praktisku mācīšanos veikt kādas atsevišķas darbības un/vai paņēmienus, dalību vienkāršu darbību izpildē, mācīties darot, piedaloties profesionālo mācību priekšmetu praktiskajos darbos un mācībās un citās nodarbībās, kas dod ievirzi prasmju veidošanā, un dod iespēju praktisko nodarbību ietvaros iepazīties ar izvēlēto profesiju pie darba devēja ne mazāk kā 3 akadēmiskās stundas katrā no profesionālās izglītības programmām.  
3.2. Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – pasūtītājs) apmaksā izglītības iestādei (turpmāk – pretendentam):

3.2.1. pasākuma īstenošanas izmaksas, kas nepārsniedz 570,00 euro par viena jaunieša iesaisti pasākumā 6 nedēļu (jeb 30 darba dienu) ilgumā, t.sk. par:

3.2.1.1. iepazīstināšanu ar izvēlētajai profesionālās izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām;

3.2.1.2. praktisko ievirzi izvēlētajā profesionālās izglītības programmā, t.sk. nodrošināt iepazīties ar izvēlēto profesiju pie darba devēja ne mazāk kā 3 akadēmiskās stundas katrā profesionālajā izglītības programmā;
3.2.1.3. izmitināšanu dienesta viesnīcā.
3.2.2. ikmēneša stipendiju 60.00 euro apmērā proporcionāli jaunieša iesaistes dienām pasākumā (jaunietim ar invaliditāti – 90.00 euro apmērā proporcionāli iesaistes dienām pasākumā).
3.3. Stipendiju jaunietim pretendents izmaksā par iepriekšējo mēnesi pretendenta noteiktajā datumā, bet ne vēlāk kā līdz kārtējā mēneša 25.datumam par iepriekšējo mēnesi. Stipendiju par pēdējo apmācības mēnesi jāpārskaita pēdējā Pasākuma īstenošanas dienā. Pretendentam jānodrošina pasākumā iesaistīto jaunieša ikmēneša stipendiju aprēķināšana proporcionāli iesaistes dienām pasākumā un izmaksa.
3.4. Pretendents pasākuma īstenošanās izmaksās drīkst iekļaut šādas pozīcijas: pedagogu atalgojums, materiāli tehniskās bāzes izmantošana, mācību materiālu nodrošināšana, dienesta viesnīcas izmantošana.
4. Pakalpojuma īstenošanas nosacījumi Pretendentam:

4.1. Pretendents ir Latvijas Republikā reģistrēta un akreditēta izglītības iestāde, kura īsteno vismaz trīs akreditētas profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, pirmā līmeņa augstākās izglītības vai profesionālās tālākizglītības programmas. (Precizēts ar IK 09.03.2016. lēmumu)
4.1.1. Atbilstoši 2011. gada 25. janvāra Ministru kabineta noteikumu Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” 137.punktam:„ Pasākuma "Darbnīcas jauniešiem" īstenošanai aģentūra atbilstoši normatīvajiem aktiem par publiskajiem iepirkumiem izvēlas un slēdz līgumus ar Latvijas Republikā reģistrētām un akreditētām izglītības iestādēm, kuras īsteno vismaz trīs akreditētas profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, pirmā līmeņa augstākās izglītības vai profesionālās tālākizglītības programmas un kuras saskaņā ar noslēgto līgumu par pasākuma īstenošanu bezdarbniekiem nodrošina:” līgumi tiks slēgti ar pretendentiem, kuri ir reģistrētas un akreditētas izglītības iestādes Latvijas Republikā. (Precizēts ar IK 09.03.2016. lēmumu)
4.2. Pretendents sastāda pasākuma plānu katrai profesionālajai izglītības programmai, sadalot nodarbību plānojumu katrai nedēļai, paredzot laiku nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām, kā arī praktiskai ievirzei atbilstīgi.
4.3. Licencētas un akreditētas profesionālās izglītības programmas īsteno Latvijas Republikas teritorijā Izglītības kvalitātes valsts dienestā reģistrētā izglītības programmas īstenošanas vietā.
4.4. Pretendenta pasākuma plāns ietver nodarbības klātienē katru darba dienu izglītības iestādes telpās un iepazīšanos ar izvēlēto profesiju pie darba devēja ne mazāk kā 3 akadēmiskās stundas katrā profesionālajā izglītības programmā, laika posmā no pulksten 8:00 līdz 18:00, bet ne mazāk par 6 akadēmiskām stundām dienā (viena akadēmiskā stunda ir 40-45 minūtes).
4.5. Pasākumu īsteno individuāli katram jaunietim vai grupā.
4.6. Pasākumu uzsāk vienas nedēļas laikā no pasūtītāja filiāles norīkojuma par jaunieša dalību pasākumā saņemšanas.

4.7. Pretendents izdod rīkojumu par jaunieša dalības pasākumā uzsākšanu un pārtraukšanu vai pabeigšanu.

4.8. Pretendents pirmajā pasākuma uzsākšanas dienā iepazīstina jaunieti ar pasākuma plānu visam pasākuma periodam, kuru precizē pa nedēļas dienām un pielāgo atbilstoši jauniešu interesēm, un izsniedz to jaunietim. 
4.9. Pretendents nosūta pasūtītāja filiālei, no kuras saņemts jaunieša norīkojums rīkojumu par jaunieša dalības uzsākšanu pasākumā, avansa rēķinu un pasākuma plānu.

4.10. Pretendentam ir tiesības pasākuma īstenošanā iesaistīt pretendenta iestādes izglītojamos (mentorus), kas atbalstīs un palīdzēs jaunietim iekļauties pretendenta iestādes noteiktajā kārtībā un apgūt pretendenta iestādes izstrādātā pasākuma plāna uzdevumus.

4.11. Pasākumu īsteno valsts valodā.

4.12. Pretendents izdod jaunietim apliecinājumu pēc pasūtītāja sagatavotas formas par dalību pasākumā, kurā ir norādītas iepazītā/iepazītās profesionālās izglītības programma/programmas.
5. Pretendents īsteno profesionālās izglītības programmas atbilstoši šādiem normatīvajiem aktiem:

5.1. Profesionālās izglītības programmas īsteno atbilstoši: 
5.1.1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam;
5.1.2. Izglītības likumam;
5.1.3. Profesionālās izglītības likumam;
5.1.4. Invaliditātes likumam;
5.1.5. Ministru kabineta 2015. gada 28. aprīļa noteikumiem Nr. 207 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa ”Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” pasākumu “Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai” un “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” īstenošanas noteikumi;
5.1.6. Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumiem Nr. 75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēlēs principiem”;
5.1.7. Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumiem Nr.662 „Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveides kārtību”;
5.1.8. Ministru kabineta 2007. gada 6.marta noteikumiem Nr. 165 „Noteikumi par profesionālās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa un eksaminācijas centra profesionālās kvalifikācijas ieguves organizēšanai obligāti nepieciešamo dokumentāciju”;
5.1.9. Ministru kabineta 2002. gada 27.decembra noteikumiem Nr. 610 „Higiēnas prasības vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās un profesionālās izglītības iestādēm”;
5.1.10. citiem spēkā esošajiem normatīvajiem tiesību aktiem, kas regulē profesionālās tālākizglītības īstenošanu.
5.2. Izglītības programmā paredzēto mācību praksi Pretendents organizē atbilstoši Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 „Mācību prakses organizācijas un izglītojamo apdrošināšanas kārtība”.
5.3. Eiropas Savienības fondu finansēto pasākumu ietvaros publicitātes un vizuālās identitātes prasības tiek ievērotas saskaņā ar šādiem normatīvajiem aktiem:

5.3.1. Ministru kabineta 2015.gada 17.februāra noteikumiem Nr.87 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”;
5.3.2. Eiropas parlamenta  un padomes 2013.gada 17.decembra regulas Nr. 1303/2013 XII pielikuma 2.2.sadaļu, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 noteikto.
5.4. Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr.1338 „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos”.
5.5. Izpildītājs nodrošina, ka pasākuma ietvaros tiks novērsts dubultā finansējuma risks, ievērojot Eiropas parlamenta un padomes 2013.gada 17.decembra regulā Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 65.panta 11.punktā noteikto.
5.6. Citiem normatīvajiem aktiem, kas nosaka Pasākuma vai finansējuma avota īstenošanu.
6. Pretendenta veicamā darba apjoms atkarīgs no “Jauniešu garantijas atbalsta pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” profesionālo izglītību programmu saraksta projekts” un tajā veiktajām izmaiņām, jauniešu pieprasījumam un Pasākuma ietvaros piešķirtā finansējuma sadalījumam. Pasūtītājs negarantē pakalpojuma sniegšanu pilnā apjomā un termiņā.

7. Finansēšanas avots – no Eiropas Savienības speciālā piešķīruma jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas finansēšanai, Eiropas Sociālā fonda līdzekļiem un valsts budžeta līdzfinansējuma.
8. Paredzamais iepirkuma apjoms – līdz 500 mērķa grupas jauniešiem.
Pielikumā: 

1.pielikums: Jauniešu garantijas atbalsta pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” profesionālo izglītību programmu saraksta projekts uz trīs lapām.

Tehniskās specifikācijas
Pielikums Nr.1

Jauniešu garantijas atbalsta pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” profesionālo izglītību programmu saraksta projekts
	Nr.p.k.
	Profesionālās izglītības programmas

	1.
	Agrārā sektora komercdarbinieks

	2.
	Apavu labotājs

	3.
	Apdares darbu strādnieks

	4.
	Apdares darbu tehniķis

	5.
	Apģērbu modelēšanas un konstruēšanas speciālists

	6.
	Atslēdznieks

	7.
	Augkopības tehniķis

	8.
	Aukle

	9.
	Autoatslēdznieks

	10.
	Autoelektriķis

	11.
	Automehāniķis

	12.
	Bārmenis

	13.
	Betonēšanas tehniķis

	14.
	Betonētājs

	15.
	Bruģētājs

	16.
	Būvizstrādājumu galdnieks

	17.
	Būvstrādnieks

	18.
	Celtniecības un ceļu būves mašīnu mehāniķis

	19.
	Ceļojumu aģents

	20.
	Ceļojumu konsultants

	21.
	Datorizētās ciparu vadības (CNC) metālapstrādes darbgaldu operators

	22.
	Datorizēto ciparu vadības (CNC) metālapstrādes darbgaldu iestatītājs

	23.
	Datorsistēmu tehniķis

	24.
	Dārzkopis (stādu audzētājs)

	25.
	Dārzkopības tehniķis

	26.
	Drēbnieks

	27.
	Dzelzceļa transporta pārvadājumu organizācijas un kustības drošības tehniķis

	28.
	Dzelzsbetona būvkonstrukciju montētājs

	29.
	Ekotūrisma speciālists

	30.
	Elektromontieris

	31.
	Elektronikas tehniķis

	32.
	Elektrotehniķis

	33.
	Ēdināšanas pakalpojumu speciālists

	34.
	Ēdināšanas pakalpojumu speciālists uz kuģiem

	35.
	Ēku būvtehniķis

	36.
	Ēku celtnieks

	37.
	Ēku siltinātājs

	38.
	Finanšu darbinieks

	39.
	Floristikas speciālists

	40.
	Fotogrāfs

	41.
	Frēzētājs

	42.
	Frizieris

	43.
	Galdnieks

	44.
	Galdnieka palīgs

	45.
	Gaļas produktu izgatavotājs

	46.
	Gāzmetinātājs (OAW)

	47.
	Grāmatvedis

	48.
	Guļbūves ēku celtnieks

	49.
	Iespieddarbu apstrādes speciālists

	50.
	Iespieddarbu digitālās noformēšanas speciālists

	51.
	Informācijas ievadīšanas operators

	52.
	Interjera noformētājs

	53.
	Inženierkomunikāciju tehniķis

	54.
	Inženierkomunikāciju montētājs

	55.
	Jumiķis

	56.
	Klientu apkalpošanas operators

	57.
	Koka būvkonstrukciju montētājs

	58.
	Koka izstrādājumu ražošanas tehniķis

	59.
	Kokapstrādes iekārtu operators

	60.
	Kokkopis (arborists)

	61.
	Kokvedēja automobiļa vadītājs

	62.
	Komercdarbinieks

	63.
	Komercpakalpojumu darbinieks

	64.
	Konditors

	65.
	Konditora palīgs

	66.
	Krāšņu podnieks

	67.
	Kuģa pavārs

	68.
	Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis

	69.
	Lauku īpašuma apsaimniekotājs

	70.
	Lietvedis

	71.
	Loģistikas darbinieks

	72.
	Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)

	73.
	Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)

	74.
	Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu inertās gāzes vidē (TIG)

	75.
	Lokomotīvju saimniecības tehniķis

	76.
	Maiznieks

	77.
	Manikīra un pedikīra speciālists

	78.
	Materiālu dizaina speciālists

	79.
	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks

	80.
	Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs

	81.
	Māsas palīgs

	82.
	Mehatronisku sistēmu tehniķis

	83.
	Metāla būvkonstrukciju montētājs

	84.
	Meža mašīnu operators

	85.
	Mežsaimniecības tehniķis

	86.
	Mēbeļu dizaina speciālists

	87.
	Mēbeļu galdnieks

	88.
	Motorzāģa operators

	89.
	Multimediju dizaina speciālists

	90.
	Mūrnieks

	91.
	Namdaris

	92.
	Namu pārzinis

	93.
	Noliktavas pārzinis

	94.
	Ofseta iespiedējs

	95.
	Parka dārznieks

	96.
	Pavārs

	97.
	Pavāra palīgs

	98.
	Pārtikas produktu ražošanas tehniķis

	99.
	Piena produktu ražošanas meistara palīgs

	100.
	Poligrāfijas ražošanas tehniķis

	101.
	Programmēšanas tehniķis

	102.
	Programmvadības kokapstrādes darbgaldu/līniju operators

	103.
	Reklāmas pakalpojumu komercdarbinieks

	104.
	Remontatslēdznieks

	105.
	Remontstrādnieks

	106.
	Restauratora asistents

	107.
	Restorānu pakalpojumu speciālists

	108.
	Rokas lokmetinātājs (MMA)

	109.
	Rūpniecisko iekārtu mehāniķis

	110.
	Sausās būves montētājs

	111.
	Sausās būves tehniķis

	112.
	Skursteņslauķis

	113.
	SPA speciālists

	114.
	Stikloto būvkonstrukciju montētājs
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