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PROJEKTS LĪDZFINANSĒTS JAUNATNES NODARBINĀTĪBAS INICIATĪVAS IETVAROS 
ESF projekts „Jauniešu garantijas” Nr. 7.2.1.1/15/I/001
LĪGUMS par jaunieša dalību
atbalsta pasākumā „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” 
Nr.____________________
_______________________




        201__.gada ___.__________ 
           (līguma noslēgšanas vieta)

___________________________________________________________________________,

(biedrības/nodibinājuma nosaukums, reģistrācijas numurs)

___________________________________________________________________________,

(biedrības/nodibinājuma juridiskā adrese)

(biedrības/nodibinājuma vadītāja vai pilnvarotās personas amats, vārds, uzvārds)

personā, kas darbojas uz _________________________________________________pamata, 




(pilnvarojumu apliecinoša dokumenta nosaukums)

(turpmāk – biedrība vai nodibinājums), no vienas puses, un 

___________________________________________________________________________,

 (jaunieša vārds, uzvārds, personas kods, dzīves vietas adrese)

_______________________________________________(turpmāk – jaunietis),
 (Nodarbinātības valsts aģentūras filiāles izsniegtā IDMP datums)

no otras puses, 
turpmāk abi kopā – Puses, noslēdz līgumu par jaunieša dalību atbalsta pasākumā „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” (turpmāk − Līgums):
1. Pamatojoties uz Nodarbinātības valsts aģentūras _____________________ filiāles (turpmāk – Filiāle) un biedrības vai nodibinājuma 201__.gada ___.___________ līgumu par atbalsta pasākuma „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” īstenošanu Nr.________________, biedrība vai nodibinājums nodarbina jaunieti atbalsta pasākumā „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” (turpmāk − Pasākums) laika periodā no 201__.gada__._______ līdz 201__.gada__._______.

2. Jaunietis veic __________________________________________________ pienākumus.

                       (profesijas nosaukums)

3. Jaunieša pienākumi: 
3.1. piedalīties Pasākumā Līguma 1.punktā norādītajā laika periodā ne mazāk kā piecas dienas nedēļā − ne mazāk kā četras stundas dienā un ne vairāk kā astoņas stundas dienā − atbilstoši nedēļas laika grafikam (pielikums). Par izmaiņām nedēļas laika grafikā Puses savstarpēji rakstiski vienojas;

3.2. veikt šādus pienākumus (pienākumu apraksts):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
3.3. pildīt biedrības vai nodibinājuma pārstāvja norādījumus par darba pienākumu izpildi;

3.4. ievērot darba drošības un veselības aizsardzības, ugunsdrošības un citus darba aizsardzības noteikumus, tajā skaitā:

3.4.1. piedalīties biedrības vai nodibinājuma rīkotajās instruktāžās un apmācībās darba aizsardzības jomā;

3.4.2. rūpēties par savu drošību un veselību un to personu drošību un veselību, kuras ietekmē vai varētu ietekmēt jaunieša darbs;

3.4.3. ievērot drošības zīmes un lietot viņa rīcībā nodoto darba aprīkojumu, instrumentus, individuālos aizsardzības līdzekļus atbilstoši sniegtajai apmācībai un instruktāžai;

3.4.4. nekavējoties ziņot biedrības vai nodibinājuma pārstāvim par notikušu nelaimes gadījumu Pasākuma īstenošanas vietā, kā arī par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai varētu radīt risku jaunieša drošībai un veselībai;

3.4.5. ievērot biedrības vai nodibinājuma darba kārtības noteikumus;

3.4.6. Pasākuma īstenošanas vietā neatrasties alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu izraisīta reibuma stāvoklī.

4. Jaunietis Pasākuma dalības laikā gūst konkrētas zināšanas, iemaņas un paplašina redzesloku un veido darba pieredzi, ko drīkst atspoguļot savā darba pieredzes un izglītības aprakstā (Curriculum vitae).

5. Jaunietis vienas dienas laikā informē biedrības vai nodibinājuma pārstāvi par:

5.1. sava veselības stāvokļa atbilstību veicamajam darbam, kā arī gadījumā, ja jaunietis uzskata, ka viņa veselības stāvoklis neatbilst veicamajam darbam Pasākumā;

5.2. attaisnojošiem neierašanās iemesliem Līguma 11. un 12.punktā minētajos gadījumos;
5.3. darba attiecību nodibināšanu uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas ir ilgāks par diviem mēnešiem.

6. Jaunietis, iepriekš ar Filiāli saskaņojot iesniegumu par dalības izbeigšanu Pasākumā, ir tiesīgs izbeigt Līgumu pirms termiņa:

6.1. objektīvu attaisnojošu iemeslu dēļ, ja jaunietim nav iespējams turpināt dalību Pasākumā;

6.2. viņa reliģiskā pārliecība ir pretrunā ar biedrības vai nodibinājuma īstenoto reliģiska rakstura darbības veidu.
7. Biedrības vai nodibinājuma pienākumi: 
7.1. nodarbināt jaunieti sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu, nodrošinot, ka Pasākums vērsts uz biedrības vai nodibinājuma statūtos noteikto funkciju sasniegšanu un jauniešu aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā;

7.2. nodarbināt jaunieti Pasākumā piecas dienas nedēļā − ne mazāk kā četras stundas dienā un ne vairāk kā astoņas stundas dienā −, sastādot nedēļas laika grafiku;

7.3. noteikt jaunieša bezdarbnieka pienākumus un pirms dalības uzsākšanas Pasākumā iepazīstināt jaunieti ar veicamajiem pienākumiem un citu nepieciešamo informāciju;

7.4. nepieļaut, ka jaunietis Pasākuma dalības laikā popularizē politiskas idejas un atbalsta politisko partiju darbību; 

7.5. Pasākuma īstenošanas laikā nenodibināt ar jaunieti darba tiesiskās attiecības uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas ir ilgāks par diviem mēnešiem;

7.6. instruēt un apmācīt jaunieti par darba drošību, veselības aizsardzību, ugunsdrošību un citiem darba aizsardzības noteikumiem un pasākumiem, nodrošinot darba aizsardzības prasību ievērošanu;

7.7. nodrošināt jaunieti ar darba pienākumu veikšanai nepieciešamo darba aprīkojumu, instrumentiem un individuālajiem aizsardzības līdzekļiem;
7.8. nodrošināt pasākumus, kas nepieciešami pirmās palīdzības sniegšanai Pasākuma īstenošanas vietās;
7.9. katru mēnesi līdz 25.datumam izmaksāt jaunietim stipendiju par iepriekšējo mēnesi EUR 90,00 (deviņdesmit euro) apmērā. Ja jaunietis Pasākumā ir bijis nodarbināts mazāku dienu skaitu nekā kalendārajā mēnesī paredzēts, stipendija aprēķināma un izmaksājama proporcionāli faktiski nostrādātajām dienām. Stipendijas izmaksu veic ar pārskaitījumu uz jaunieša bankas ______________________ konta numuru __________________________. Izņēmuma gadījumos, saskaņojot ar Filiāli, pieļaujama stipendijas izmaksa skaidrā naudā;
7.10. informēt jaunieti, ka viņš ir apdrošināts pret iespējamiem nelaimes gadījumiem Pasākuma īstenošanas vietā visā dalības laikā;

7.11. ja Pasākumā ir iesaistīts jaunietis, kam ir noteikta invaliditāte, nepieciešamības gadījumā veidot Pasākuma īstenošanas vietu jaunieša ar invaliditāti dzīves vietā vai nodrošināt, ka Pasākuma īstenošanas vietas telpa vai vide būtu funkcionāli pielāgota tam, lai jaunietim ar invaliditāti būtu iespēja iekļūt un brīvi pārvietoties Pasākuma īstenošanas vietā;
7.12. nosūtīt jaunieti uz obligāto veselības pārbaudi, ja to paredz normatīvie akti par obligātajām veselības pārbaudēm, un segt radušos izdevumus par obligātās veselības pārbaudes veikšanu;
7.13. nekavējoties izbeigt Līgumu, ja jaunietis:
7.13.1. zaudējis bezdarbnieka statusu;
7.13.2. noslēdzis līgumu par dalību kādā no Aģentūras organizētājiem Eiropas Sociālā fonda projekta „Jauniešu garantijas” atbalsta pasākumiem − „Pirmā darba pieredze jaunietim”, „Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)” vai “Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu īstenošana”;

7.13.3. neattaisnoti kavējis vairāk par piecām Pasākuma dalības dienām pēc kārtas vai viena mēneša periodā (par neattaisnotu kavējumu tiek uzskatīta arī atrašanās Pasākuma īstenošanas vietā alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu izraisīta reibuma stāvoklī);

7.13.4. Pasākuma dalības laikā ir kavējis vairāk par 20 (divdesmit) darba dienām triju mēnešu periodā;

7.13.5. atkārtoti nav ievērojis biedrības vai nodibinājuma darba kārtības noteikumus un biedrības vai nodibinājuma pārstāvja norādījumus;
7.13.6. ir iesniedzis ar Filiāli saskaņotu iesniegumu par dalības izbeigšanu Pasākumā, jo jaunieša reliģiskā pārliecība ir pretrunā ar biedrības vai nodibinājuma īstenoto reliģiska rakstura darbības veidu.
8. Iestājoties nelaimes gadījumam Pasākuma īstenošanas vietā, biedrība vai nodibinājums izmeklē to saskaņā ar normatīvajiem aktiem par nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un uzskaiti. Pēc nelaimes gadījuma izmeklēšanas biedrības vai nodibinājuma pārstāvis iesniedz Filiālē apdrošināšanas sabiedrībai nepieciešamos dokumentus apdrošināšanas atlīdzības iespējamai piešķiršanai.

9. Pēc jaunieša rakstiska pieprasījuma biedrība vai nodibinājums izsniedz rakstisku apliecinājumu un novērtējumu par jaunieša veiktajiem darba pienākumiem un iegūtajām zināšanām un prasmēm Pasākumā.

10. Biedrība vai nodibinājums izmaksā jaunietim stipendijas daļu par dienu, kas attaisnoti kavēta atbilstoši Līguma 12.punktā noteiktajam.

11. Par attaisnotu Pasākuma kavējumu jaunietim neizmaksā stipendijas daļu, ja:

11.1. ir iestājusies pārejoša darbnespēja;

11.2. kopj slimu bērnu;

11.3. kavējuma dienā kārto valsts pārbaudījumu vai aizstāv diplomdarbu;

11.4. jaunietis nekavējoties paziņo biedrības vai nodibinājuma pārstāvim par atrašanos īslaicīgā prombūtnē. Par īslaicīgu prombūtni uzskatāma jaunieša tūlītējas klātbūtnes neiespējamība Pasākumā īstenošanas vietā:

11.4.1. nepārvaramas varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtēju apstākļu dēļ;

11.4.2. bērna, kurš ir jaunieša aprūpē līdz 18 gadu vecumam, saslimšanas vai nelaimes gadījuma dēļ, kā arī lai piedalītos bērna veselības pārbaudē, ja to nav iespējams veikt ārpus darba laika.
12. Par attaisnotu Pasākuma kavējumu jaunietim izmaksā stipendijas daļu, ja jaunietis:

12.1. ne ilgāk kā divas darba dienas nepiedalās Pasākumā sakarā ar laulātā, vecāku, bērna vai cita tuva ģimenes locekļa nāvi;
12.2. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izziņas iestādē, prokuratūrā, tiesā;
12.3. ārstniecības iestādē nodod asinis vai asins komponentus (jaunietim pēc asins vai asins komponentu nodošanas ārstniecības iestādē ir tiesības uz apmaksātu atpūtas dienu. Jaunietim un biedrībai vai nodibinājumam vienojoties, šo atpūtas dienu var piešķirt citā laikā, bet ne vēlāk kā līdz Līguma darbības beigu termiņam. Biedrība vai nodibinājums, izmaksājot noteikto stipendijas daļu, Līguma darbības laikā apmaksā ne vairāk kā trīs atpūtas dienas); 
12.4. jauniete − grūtniece atstāj Pasākuma īstenošanas vietu, lai veiktu veselības pārbaudi pirmsdzemdību periodā, ja šādu pārbaudi nav iespējams veikt ārpus darba laika;
12.5. piedalās tādu nepārvaramas varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtējo apstākļu izraisītu seku novēršanā, kuras apdraud vai var apdraudēt sabiedrisko drošību vai kārtību.
13. Līguma grozījumi iegūst juridisku spēku un kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu pēc abpusējas rakstveida vienošanās pie Līguma parakstīšanas, pirms tam vienošanos saskaņojot ar Filiāli.

14. Jebkuri no Līguma izrietoši strīdi starp biedrību vai nodibinājumu un jaunieti izšķirami pārrunu ceļā. Ja Pusēm nav iespējams panākt vienošanos pārrunās, strīdu izskata tiesā saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

15. Līgumam ir viens pielikums „Nedēļas laika grafiks” uz vienas lapas, kurš ir Līguma neatņemama sastāvdaļa. Līgums bez pielikuma sagatavots divos eksemplāros uz __lp. Viens Līguma eksemplārs glabājas pie biedrības vai nodibinājuma, otrs – pie jaunieša.

	Biedrības/nodibinājuma
vadītāja vai pilnvarotās personas 
vārds, uzvārds


	
	Jaunieša 
vārds, uzvārds

	
	
	

	(amats, paraksts un tā atšifrējums)
	
	(paraksts un tā atšifrējums)
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PROJEKTS LĪDZFINANSĒTS JAUNATNES NODARBINĀTĪBAS INICIATĪVAS IETVAROS
ESF projekts „Jauniešu garantijas” Nr. 7.2.1.1./15/I/001
Nedēļas laika grafiks
iesaistes laika periodam no _____________ līdz _____________

atbalsta pasākumam „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā”
	Nedēļas diena
	Iesaistes laiks 
(plkst. no __ līdz __)
	Pasākuma īstenošanas vietas faktiskā adrese*
	Piezīmes

	Pirmdiena
	
	
	

	Otrdiena
	
	
	

	Trešdiena
	
	
	

	Ceturtdiena
	
	
	

	Piektdiena
	
	
	

	Sestdiena
	
	
	

	Svētdiena
	
	
	


*Norāda informāciju, ja jaunieša pienākumi veicami ārpus Pasākuma īstenošanas vietas faktiskās adreses.
	Biedrības/nodibinājuma
pilnvarotās personas vārds, uzvārds

	
	Jaunieša 
vārds, uzvārds

	
	
	

	(paraksts un tā atšifrējums)
	
	(paraksts un tā atšifrējums)
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