4. pielikums
Nodarbinatibas valsts agenttras

rikojumam Nrl1.1-1/18 12.01.2024.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma “Pasakumi noteiktam personu grupam” istenotaju izveles

10.

kartiba
I. Visparigie noteikumi

Aktiva nodarbinatibas pasakuma “Pasakumi noteiktam personu grupam” (turpmak -
Pasakums) istenotaju izveles kartiba (turpmak — kartiba) nosaka, ka Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — Agentiira) Agentiliras aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles
komisija (turpmak — Komisija) izvérté Pasakuma Tstenotaju (turpmak — pretendentu) iesniegtos
pieteikumus Pasakuma Tstenosanai (turpmak — pieteikums), atbilstosi Ministru kabineta 2011,
gada 25. janvara noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un
pasakumu Tstenotaju izvéles principiem” (turpmak — Noteikumi) noteiktajam.

Pasakumu finansé no Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai”
finanséjuma.

Il. Prasibas piedavajuma noforméjumam un iesniegSanai

Pretendents pieteikumu sagatavo un iesniedz saskana ar Saja kartiba noteiktajam prasibam.
Pretendents iesniedz Agenttra pieteikumu iesttot parakstitu ar drosu elektronisko parakstu uz
Agentiiras oficialo e-adresi, ievérojot, ka maksimalais pielaujamais apjoms, stitot un sanemot
dokumentus ar e-parakstu, ir 50 MB.

Iesniegtajiem dokumentiem jabiit skaidri salasamiem, lai izvairitos no jebkadiem
parpratumiem. Vardiem un skaitliem jabiit bez iestarpinajumiem, labojumiem vai dz€sumiem.
Pieteikumam jabiit valsts valoda.

Pretendenta pieteikumu un ta pielikumus paraksta pretendentu parstavet tiesiga vai pretendenta
pilnvarota persona. Personas, kuras paraksta pieteikumu, parstavibas tiesibam jabut
nostiprinatam atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam reguléjumam. Ja pieteikuma ieklauto
dokumentaciju paraksta pilnvarota persona, piedavajumam pievieno pretendenta paraksta
tiesigas personas izdotu pilnvaru vai normativajos aktos noteikta kartiba apliecinatu
pilnvarojuma kopiju.

Pretendenta pieteikuma izskatiSanu Komisija uzsak ne velak ka 10 darba dienu laika péc
dienas, kad sanemts pretendenta pieteikums;

Lidz pretendenta pieteikuma izskatiSanas Komisija dienai pretendents ir tiesigs grozit iesniegto
pieteikumu. Pazinojums par grozijumiem pieteikuma sagatavojams, noformé&jams un
iesniedzams tapat ka pieteikums un taja jabiit noradet, ka tie ir sakotnéja pieteikuma grozijumi.
Lidz pretendenta pieteikuma izskatiSanas Komisija dienai pretendents ir tiesigs atsaukt
iesniegto pieteikumu rakstveida (atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra
noteikumiem Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba noteiktajam”) par to
pazinojot Agentiras filialei. Pieteikuma atsauk$ana nav grozama un Komisija pieteikumu
neverte.

I11. Pretendenta atlases dokumenti un kriteriji pretendenta verteSanai
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11.

12.

13.

Pretendents pieteikumu pasakuma TistenoSanai iesniedz, izmantojot Agentliras majaslapa
www.nva.gov.lv —sadala “Pasakumi noteiktam personu grupam” ievietotas pieteikuma

veidlapas.

Lai novertétu pretendenta atbilstibu Pasakuma istenosanai, pretendentam jaiesniedz $adi

dokumenti:

12.1. Pieteikums pasakuma TstenoSanai;

Komisija uz lémuma pienemsanas dienu parliecinas, ka pretendents atbilst $adam prasibam:

13.1. Komisija, atbilstosi Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma
(turpmak — Sankciju likums) 11.2 panta noteiktajam, pretendentam, ta valdes vai padomes
locekliem, patiesa labuma guv&jam, parstavettiesigai personai vai prokuristam, vai
personai, kura ir pilnvarota parstavét pretendentu darbibas nav noteiktas starptautiskas
vai nacionalas sankcijas vai bitiskas finansu un kapitala tirgus intereses ietekmg&josas
Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts sankcijas.
Papildus Komisija parliecinas vai pretendents nav Padomes 2022. gada 8. aprila regulas
(ES) 2022/576, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobeZojosiem pasakumiem
saistiba ar Krievijas darbibam, kas destabiliz¢€ situaciju Ukraina (turpmak — Regula (EU)
2022/576), 5.1 panta pirmaja punkta minéta juridiska persona, vieniba vai struktiira, kas
veic uznémeéjdarbibu Krievija un kam vairak neka 50 % ipaSuma dalu ir valsts paSuma
vai publiska kontrolg;

13.2. saskana ar Noteikumu 15.1. apakSpunkta prasibam — pretendents ir registréts saskana ar
attiecigo saimniecisko darbibu reguléjoSo normativo aktu prasibam, ka ari pretendenta
pieteikuma noraditais NACE kods ir registréts Valsts ienémuma dienesta (turpmak —
VID) publiskojamo datu bazg;

13.3. saskana ar Noteikumu 15.2. apakSpunkta prasibam — pretendentam ir licence,
akreditacijas lapa, sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja to nepiecieSamibu
nosaka normativie akti;

13.4. saskana ar Noteikumu 15.3. apakSpunkta prasibam — pasakuma TstenoSanas vieta ir
atbilstoSa materialtehniska baze, kas izveidota jau pirms pasakuma istenoSanas
uzsaks$anas;

13.5. saskana ar Noteikumu 15.4. apakSpunkta prasibam — pretendents p&déjo divu gadu laika
nav butiski parkapis Agentiiras pasakumu Tsteno$anas nosacijumus;

13.6. uz lemuma pienemsanas dienu, saskana ar Noteikumu 15.5. apakSpunkta prasibam - uz
pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma (turpmak — PIL) 42. panta
otras dalas 4., 6. un 14. punkta minétajiem izslégsanas noteikumiem:
13.6.1.ir pasludinats pretendenta maksatnesp€jas process, apturéta pretendenta

saimnieciska darbiba, pretendents tiek likvidéts;
13.6.2. pretendents ar kompetentas institlicijas [émumu, tiesas spriedumu vai prokurora
priekSrakstu par sodu, kas stajies speka un kluvis neapstridams un neparsiidzams,
ir atzits par vainigu un sodits par parkapumu, kur§ izpauzas ka:
13.6.2.1.vienas vai vairaku personu nodarbinaSana, ja tam nav nepiecieSamas
darba atlaujas vai ja tas nav tiesigas uzturéties Eiropas Savienibas
dalibvalstT;

13.6.2.2.personas nodarbinaSana bez rakstveida noslégta darba liguma, nodoklu
normativajos aktos noteiktaja termina neiesniedzot par So personu
informativo deklaraciju par darbiniekiem, kas iesniedzama par
personam, kuras uzsak darbu.

13.7. saskana ar Noteikumu 15.5. apak$punkta prasibam — pretendentam diena, kad pienemts
lémums par iesp&jamu liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas
registréts vai kura atrodas ta pastaviga dzivesvieta, nav nodoklu parads, tai skaita valsts
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14.

socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu parads, kas kopsumma kada no valstim
parsniedz 150 euro;

13.8. atbilstosi Noteikumu 17. punkta prasibam, Pasakuma pretendents, saskana ar
pieteikumam pievienoto bezdarbnieka darba pienakumu vai amata aprakstu
(bezdarbnieka darba pienakumiem jaatbilst Profesiju klasifikatora noraditajai profesijai),
sp&j nodros$inat bezdarbnieku nodarbinasanu visu liguma darbibas laiku, t.i., profesijas ar
sezonalu raksturu darba pienakumu aprakstam jaietver darba pienakumi visas sezonas:
pavasari, vasara, rudent un ziema);

13.9. atbilstosi Darba likuma un Noteikumu 17. punkta prasibam, pretendents pieteiktajai darba
vietai ménesa darba algu normala darba laika ietvaros noteicis ne mazak ka valstt
noteiktas minimalas meénesa darba algas apmera vai ne mazak ka minimalo stundas tarifa
likmi. Ja pieteikta darba vieta ir profesija, kas minéta 2019. gada 3. maija Buivniecibas
Nozares generalvieno$anas® 1.pielikuma un pretendents darbojas biivniecibas nozarg,
pretendents pieteiktajai darba vietai noteicis méneSa darba algu normala darba laika
ietvaros ne mazak ka 930 euro vai ne mazak ka minimalo stundas tarifa likmi 5,57 euro;

13.10. atbilstosi Noteikumu 74. punkta prasibam, pretendenta pieteikta darba vieta tick veidota
no jauna vai darba vietam ir jabut vakantam sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
uz darbinieka uzteikuma pamata, uz pretendenta un darbinieka vieno$anas pamata vai uz
pretendenta uzteikuma pamata Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un
11. punkta noteiktajos gadijumos, ka ar1 darba vietas ar nepilnu darba laiku, ja Sads darba
laiks noteikts, pamatojoties uz darbinieka ligumu;

13.11. atbilstosi Noteikumu 82. punkta prasibam - pretendents ir komersants (iznemot
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu IstenoSana),
paSnodarbinata persona, biedriba (izpemot politisko partiju) vai nodibinajums,
kooperativa sabiedriba;

13.12. atbilstosi Noteikumu 82.2. apakSpunkta prasibam, pretendents Pasakuma ietvaros var
nodroSinat kvalificétu darba vaditaju, kur§ palidz pasakumos iesaistitajiem
bezdarbniekiem apgtit darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Par kvalificetu
darba vaditaju uzskata personu, kura ir ieguvusi izglitibu vai ne mazak ka divus gadus
ilgu darba pieredzi profesija, kura nodarbina bezdarbnieku. Darba vaditajam nav
nepiecieSama izglitiba vai darba pieredze profesija, kura nodarbina bezdarbnieku, ja
bezdarbnieku planots nodarbinat mazkvalificétos darbos (vienkarSo profesiju darbi
atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai). Viens darba vaditajs darbu
vienlaikus vada ne vairak ka diviem bezdarbniekiem Pasakuma;

13.13. Noteikumu 82.! punkta prasibam — Pasakuma un aktivaja nodarbinatibas pasakuma
“Pasakumi noteiktam personu grupam arkart€jas situacijas izraisito seku mazinasanai”
vienlaikus iesaistito bezdarbnieku skaits pie viena darba devéja neparsniedz 50 % no
darba devéja kopgja nodarbinato skaita un neparsniedz 20 personas.

IV Piedavajumu vertesana

Komisija parbauda, vai pretendents iesniedzis visus §is kartibas 12. punkta noteiktos
dokumentus un tie parakstiti atbilstosi kartibas 7. punktam. Ja Komisija konstatg, ka pieteikums
nav noforméts atbilstoSi dokumentu noforméSanas prasibam, Komisija rakstveida par to
informé pretendentu un 10 darba dienu laika no informacijas pieprasiSanas briza pieprasa, lai
pretendents pieteikumu noformé atbilstosi Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra
noteikumos Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas kartiba” noteiktajam

thttps://www. latvijasbuvnieki.lv/generalvienosanas/par-generalvienosanos/
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15.

16.

prasibam, nodroSinot vienlidzigu attiecksmi pret visiem pretendentiem. Ja vestulé noteiktaja

termina pretendents neiesniedz pieteikumu, kur§ noforméts atbilstosi dokumentu noformesanas

prasibam, pretendenta pieteikumu no dalibas talaka vertéSana izsledz.

Komisija atbilstosi Sankciju likuma 11.2 panta noteiktajam, parbauda, vai uz pretendentu, ta

valdes vai padomes locekli, patiesa labuma guv&ju, parstavéttiesigo personu vai prokiristu, vai

personu, kura ir pilnvarota parstavét pretendentu darbibas, kas saistitas ar filiali, neattiecas
starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai biitiskas finansu un kapitala tirgus intereses
ietekmgjosas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas Iliguma organizacijas dalibvalsts
sankcijas. Parbaudei izmanto LURSOFT sankciju sarakstu

(https://sankcijas.lursoft.lv/site/index) un Uznémumu registra parbauda pretendenta (tikai

juridiskas personas), ta vienibas vai struktiiras Regula (EU) 2022/576 5.1 panta pirmaja punkta

noteiktajam. Ja konstaté atbilstibu Sankciju likuma 11.2 pantd un Komisijas regulas (EU)

2022/576 5.1 panta pirmaja punkta noteiktajam, Komisija izslédz pretendenta pieteikumu no

talakas vertéSanas.

Komisija vérté pretendentu, pieteikumu un ta pielikuma atbilstibu Noteikumu prasibam:

16.1. Noteikumu 15.1. apakspunkta prasibu parbaudei izmanto VID publiskojamo datu bazi
https://wwwe6.vid.gov.lv/, vai VID Saimnieciskas darbibas veic€u registru
https://www6.vid.gov.lv/SDV, vai VID nodoklu maksataju registru
https://www6.vid.gov.IV/STRV. Ja Komisija konstaté, ka pretendenta pieteikuma
noraditais NACE kods nav registréts VID publiskojamo datu bazg, parbauda vai
pretendents iesniedzis izdrukas apliecinatu kopiju no Valsts ienémumu dienesta
Elektroniskas deklaréSanas sist€émas (turpmak — VID EDS) par Pretendenta nozari, kura
tas darbojas un vélas sanemt atbalstu. Ja nepiecieSams, Komisija 10 darba dienu laika no
informacijas pieprasiSanas briza pretendentam ludz iesniegt no VID EDS iegiitu izzinu,
kas apliecina pretendenta darbibu pieteikuma noradita NACE koda joma. Ja véstule
noteiktaja termina izzzina no VID EDS netiek iesniegta, pretendenta pieteikums no
dalibas talaka vertesana tiek izslégts;

16.2. Noteikumu 15.2. apak$punkta prasibu parbaudei izmanto, pretendenta pieteikuma sniegto
apliecinajumu un papildus iesniegto informaciju (ja attiecinams);

16.3. Noteikumu 15.3. apak$punkta prasibu parbaudei izmanto, pretendenta pieteikuma sniegto
apliecinajumu un papildus iesniegto informaciju (ja attiecinams);

16.4. Noteikumu 15.4. apakSpunkta prasibu parbaudei izmanto Agentiiras aktivo
nodarbinatibas pasakumu un pasakumu sadarbibas partneru ligumsaistibu parkapumu
registru. Ja pretendents ir ieklauts parkapumu registra un kop$ parkapuma registré$anas,
nav pagajusi divi gadi , Komisija izslédz pretendenta pieteikumu no talakas verteésanas;

16.5. Atbilstibu Noteikumu 15.5. apaksSpunkta prasibam parbauda Elektroniska iepirkumu
sist€émas e-izzinu apakssistéma. Komisija parliecinas, vai uz pretendentu neattiecas
kartibas 13.6. un 13.7. apakSpunkta noteiktas prasibas. Ja konstat€, ka uz pretendentu
attiecas kartibas 13.6.2. apakSpunkta ming&tie izslégSanas noteikumi, Komisija parbauda,
vai tie atbilst 13.6.2.1. un 13.6.2.2. apak$punkta minétajiem parkapumiem. Ja uz
pretendentu attiecas, kads no PIL 42. panta otras dalas 4., 6. un 14. punkta minétajiem
izslégSanas noteikumiem, Komisija izslédz pretendenta pieteikumu no talakas vértéSanas.
Komisija neizslédz pretendenta pieteikumu no talakas vérteésanas ja no dienas, kad kluvis
neapstridams un neparsiidzams tiesas spriedums, prokurora prieksraksts par sodu vai citas
kompetentas institlicijas pienemtais l@émums, [idz pieteikuma iesniegSanas dienai ir
pagajusi tris gadi (PIL 42. panta ceturtas dalas 2. punkts). Ja konstatg, ka pretendentam ir
nodoklu parads, taja skaita valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu parads, kas
kopsumma parsniedz 150 euro, Komisija rakstveida par to informé pretendentu un 10
darba dienu laika no informacijas pieprasisanas lidz iesniegt:
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16.5.1.no VID EDS iegiitu izzinu, vai VID izzinu par to, ka pretendentam l€émuma
pienemsSanas diena nav attiecigo nodoklu parads, taja skaita valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu parads;

16.5.2. pirms [@muma pienemsanas dienas VID izdota l€muma kopiju par nodoklu
samaksas termina pagarinasanu vai atlikSanu, vai citus objektivus pieradijumus
par nodoklu parada neesamibu?;

16.5.3. pasvaldibas izdotu izzinu vai citus objektivus pieradijumus par to, ka lémuma
pienemsanas diena attiecigajai personai nav nekustama ipaSuma nodokla parads;
Ja vestulg noteiktaja termina apliecinajums par nodoklu parada neesamibu netiek
iesniegts, pretendenta pieteikums no dalibas talaka verteésana tiek izslegts.

16.6. Noteikumu 17.punkta (kartibas 13.8. apakSpunkts) prasibu parbaudei izmanto
informaciju, kas picejama pretendenta sagatavotaja pieteikuma. Parbauda noraditas
profesijas atbilstibu Profesiju klasifikatora noraditajai profesijai un izverte pieteiktas
darba vietas amata aprakstu (vai pretendents sp€j nodroSinat Pasakuma iesaistita
nodarbinasanu visu liguma darbibas laiku);

16.7. Noteikumu 17. punkta (kartibas 13.9. apakSpunkts) prasibu parbaudei izmanto
informaciju, kas pieejama pretendenta sagatavotaja pieteikuma par darba algas apméru
menest,

16.8. Noteikumu 74. punkta prasibu parbaudei izmanto informaciju, kas pieejama pretendenta
sagatavotaja pieteikuma (vai apliecinajums, vai atzime par pieteikto darba vietu);

16.9. Noteikumu 80. punkta prasibu parbaudei izmanto informaciju, kas pieejama pretendenta
sagatavotaja pieteikuma par bezdarbnieka nodarbinasanas ilgumu Pasakuma;

16.10. Noteikumu 82. punkta prasibu parbaudei izmanto Valsts Izglitibas Informacijas sistému
(https://www.viis.gov.Iv/registri/iestades) (vai pretendents nav izglitibas iestade, kuras
pamatuzdevums ir izglitibas programmu TstenoSana), Uznémuma registra politisko
partiju un to apvienibu sarakstu (https://www.ur.gov. Iv/Iv/registre/organizaciju/politiska-
partija/politisko-partiju-un-to-apvienibu-saraksts/) (vai pretendents nav politiska partija).
Ja pretendents ir izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu
istenoSana, vai pretendents ir politiska partija, ta pieteikumu no dalibas talaka vertéSana
1zsledz;

16.11. Noteikumu 82.2. apakSpunkta prasibu parbaudei izmanto informaciju, kas pieejama
pretendenta sagatavotaja pielikuma pie pieteikuma un papildus iesniegtos dokumentus (ja
attiecinams). Parbauda noradito informaciju par pieteikto bezdarbnieku darba vietu skaitu
un parbauda noradito darba vaditaju skaitu. Parbaudei izmanto Bezdarbnieku uzskaites
un registréto vakancu informacijas sistéma registréto informaciju;

16.12. Noteikumu 82.! punkta prasibu parbaudei izmanto, pretendenta pieteikuma sniegto
apliecinagjumu un iesniegto informaciju par kopgjo pretendenta nodarbinato personu
skaitu. Komisija parbauda pretendenta noradito informaciju valsti kopa (nem véra gan
Pasakuma, gan aktivaja nodarbinatibas pasakuma ‘“Pasakumi noteiktam personu grupam
arkartjas situacijas izraisito seku mazinasanai” iesaistito bezdarbnieku skaitu), t.sk.
pieteikto darba vietu skaitu. Ja Komisija konstatg, ka pretendenta pieteikuma pieteiktais
darba vietu skaits parsniedz pielaujamo darba vietu skaitu, lai nodroSinatu pretendenta
atbilstibu kriterijam, Komisija informe pretendentu par pielaujamo darba vietu skaitu un
desmit dienu laika no informacijas pieprasiSanas briza ludz iesniegt informaciju par darba
vietam, kuras turpinat veértét komisija. Ja vestule noteiktaja termina pretendents

2 Skaidrojums par nodoklu parada neesamibas apliecindjumu pieejams Iepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa:
https://www.iub.gov. Iv/lv/skaidrojums-nodoklu-paradu-neesamibas-apliecinasana
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

neiesniedz pieprasito informaciju, pretendenta pieteikums no dalibas talaka vertéSana tiek

izslegts.
P&c visu kritériju parbaudes, Komisija parliecinas, vai pretendenta pieteikuma saturs sniedz
visu izvertéSanai nepiecieSamo informaciju, vai tas ir atbilstos$i noforméts. Ja Komisija
konstate, ka pieteikuma ietverta vai pretendenta iesniegta informacija, vai dokuments ir
neskaidrs vai nepilnigs, Komisija rakstveida par to informé pretendentu un 10 darba dienu laika
no informacijas pieprasiSanas briza pieprasa, lai pretendents izskaidro vai papildina min&to
informaciju vai dokumentu vai iesniedz trukstoso dokumentu, nodroSinot vienlidzigu attieksmi
pret visiem pretendentiem. Ja vestule noteiktaja termina pretendents neiesniedz pieprasito
informaciju, pretendenta pieteikumu no dalibas talaka vertésana izsledz.

V. Lémuma pienems$ana

Komisija pienem l€émumu atbilsto§i Pasakuma istenoSanai pieskirtajam finans€jumam un

Agentiras filialei pieskirtajam Pasakuma rezultativajam. Ja Agentiiras filialei noteiktais

rezultativais raditajs ir pietickams visu pretendentu pieteikto darba vietu izveidei, Komisija

pienem lémumu par iesp&jamu liguma slégSanu ar pretendentiem, kuriem nav pieprasita papildu
informacija vai dokumenti.

Pretendentu, kuru ladz iesniegt papildu informaciju vai dokumentus (kartibas 14. punkta,

16.1., 16.5. un 16.12. apaks$punkta, ka arT 17.punkta mingtajos gadijumos), pieteikumus izskata

atseviSska Komisijas séde pec papildu informacijas iesniegSanas termina beigdm vai atrak, ja

visa papildu pieprasita informacija vai dokumenti iesniegti.

Komisija izslédz pretendenta pieteikumu no dalibas vértésana gadijuma, ja pretendents nav

iesniedzis papildu informaciju, dokumentus, vai pretendents:

20.1. atbilst Sankciju likuma 11.2 panta un Regulas (EU) 2022/576 5.1 panta pirmaja punkta
noteiktajam prasibam,;

20.2. neatbilst Noteikumu 15.1. apakspunkta prasibam — pretendents nav registréts saskana ar
attiecigo saimniecisko darbibu regul€joso normativo aktu prasibam;

20.3. neatbilst Noteikumu 15.2. apakSpunkta prasibam — pretendentam nav licence,
akreditacijas lapa, sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja to nepiecieSamibu
nosaka normativie akti;

20.4. neatbilst Noteikumu 15.4. apakSpunkta prasibam — pretendents pédéjo divu gadu laika ir
butiski parkapis Agentiras pasakumu istenoSanas nosacijumus;

20.5. neatbilst Noteikumu 15.5. apakSpunkta prasibam — uz pretendentu attiecas kads no PIL
42. panta otras dalas 4., 6. un 14. punkta minétajiem izslégSanas noteikumiem, vai
pretendentam diena, kad pienemts l@mums par iesp&jamu liguma slégSanas tiesibu
pieskirsanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura atrodas ta pastaviga dzivesvieta,
ir nodoklu parads, tai skaita valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu parads, kas
kopsumma kada no valstim parsniedz 150 euro;

20.6. neatbilst Noteikumu 82. punkta prasibam — pretendents ir izglitibas iestade, kuras
pamatuzdevums ir izglitibas programmu istenoSana, vai pretendents ir politiska partija.

Komisija pienem l€émumu par tadu pretendentu pieteikumu atbalstiSanu, kuri nav izslégti no

dalibas vertéSana un atbilst kartibas 13. punkta prasibam.

Ja Pasakuma TstenoSanai pieSkirtais finans€jums vai Agentiiras filialei pieSkirtais pasakuma

rezultativais raditdjs nav pietiekams visu atbilstoSo pretendentu pieteikto darba vietu

atbalstisanai, Komisija atbalsta pretendentu piedavatas darba vietas pieteikumu registréSanas
seciba Agentiira.
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23.

24,

25.

26.
217.

28.

Komisija pienem l[émumu:

23.1. izslegt pretendenta pieteikumu no dalibas vértéSana, ja pretendents atbilst Sankciju
likuma 11.2 panta un Regulas (EU) 2022/576 5.1 panta pirmaja punkta noteiktajam, vai
neatbilst Noteikumu 15.1., 15.2., 15.4., 15.5. apakSpunkta un 82. punktad atrunatam
prasibam,;

23.2. atbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, kuras atbilst Noteikumu 15., 16., 17., 74,,
80., 82. punkta, 82.2. apakspunkta un 82.! punkta u.c. normativo aktu prasibam, vai ir
atbalstamas saskana ar kartibas 22. punkta papildus kriterijiem;

23.3. neatbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, ja:

23.3.1. pretendents neatbilst Noteikumu 15.3.apakSpunktam, 17., 74., 82. punkta, 82.2.
apak$punkta un 82.% punkta prasibam;

23.3.2. Pasakuma TstenoSanai pieskirtais finanséjums vai Agentiiras filialei noteiktais
rezultativais raditajs ir nepietickams, lai atbalstitu visu atbilstoSo pretendentu
piedavato darba vietu izveidi.

Ja viena méneSa laika no lémuma pienemsSanas dienas Pasakuma istenoSanai tiek pieskirts

papildu finansgjums vai Agenturas filialei tiek pieskirts papildu rezultativais raditajs, lai

atkartoti lemtu par to pretendentu pieteikto darba vai macibu vietu atbalstiSanu, par kuram tika
pienemts Komisijas l@émums “neatbalstit”, pamatojoties uz kartibas 23.3.2. apakSpunktu,

Komisijas priekssedétajs sasauc Komisiju. Komisija pienem 1émumu, atbilstosi kartibas 23.

punkta nosacijumiem. Ja viena méneSa laika papildu rezultativais raditajs vai finans€jums

Agentiiras filialei netiek pieskirts, atkartotu Komisiju nesasauc.

VI. Lemuma pazinoSana un liguma noslégsana

Komisija desmi darba dienu laika péc 1émuma pienemsanas dienas atbilstosi PazinoSanas
likuma noteiktajai kartibai nosiita pretendentam pienemto lemumu.

Informacija par Komisijas I[émumu “atbalstit” tiek publicéta Agentiiras majaslapa.

Pretendents Komisijas lémumu var apstridét Agentiras direktoram viena méneSa laika no
lémuma speka stasanas dienas, iesniedzot rakstveida iesniegumu.

Lémuma un Komisijas protokola norada, ka ar Komisijas atbalstitajiem pretendentiem Iigumus
par pasakuma istenoSanu slédz viena ménesa laika no Komisijas lémuma spéka stasanas dienas
(lemums stajas speka ar bridi, kad tas pazinots pretendentam un lémumu pazino pretendentam
atbilsto$i PazinoSanas likumam) tikai par to pasakuma istenoSanas vietu izveidi, kuras
pretendents izvélesies Pasakuma mérkgrupai un pieteikuma noraditajam prasibam atbilstosu
bezdarbnieku un ja pretendents uz Iiguma spéka stasanas datumu atbildis de minimis atbalsta
sanemsanas nosacijumiem saskana ar Komisijas regulu (ES) Nr. 1407/2013 vai Komisijas
regulu Nr. (ES) Nr.717/2014 vai Komisijas regulu (ES) Nr.1408/2013.
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